FEJER MEGYE ,
ELOSZALLAS NAGYKOZSEG

ELO/164-28/2021.

JEGYZOKONYV

Elészillas Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6testiiletének 2021. november 25-én

17,00 orai kezdettel, az Elészallasi Polgarmesteri Hivatal tanacskozo6 termében
megtartott rendes, nyilt {ilésérol

NAPIREND

1.

Tajékoztatd a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrodl, a tett polgarmesteri
intézkedésekrol
El6add: Farkas Imre polgirmester

Jelentés a képviselGtestiilet lejart hataridejii hatarozatainak végrehajtasarol
Eldadé: Gyoriné Tar Edit jegyzo

Telepiilésképi rendelet modositasa
Eléadé: Gyoériné Tar Edit jegyz6

Elbéiranyzat-modositasi javaslat
Eléado: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Téajékoztatd a 2021. évi haromnegyedévi koltségvetésrol
El6éadé: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

2022. évi koltségvetési koncepcid
El6éadé: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag



Kulturalis, Szocidlis és Sportbizottsag

7. 2022. évi belso ellenérzési litemterv
El6add: Gyoriné Tar Edit jegyz6
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

8. Nagykaracsonyi u. 11. szam alatti lakohazas ingatlan értékesitése
Eléadd: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

9. Fogorvosi kezelbegység cseréje
Eldadé: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

10.  Rendezvények tartdsdhoz sziikséges eszk6zok megvasarlasa
Eléadé: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

11.  Eldszillasi Patakparti Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata
El6add: Farkas Imre polgarmester

12.  Tanyagondnoki allashelyre beérkezett palyazatok elbiralasa
El6add: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Kulturalis, Szocialis és Sportbizottsag

13.  Ingatlan hasznalati szerz6dés kotése a Vincze-Ker KFT-vel
Eléadd: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

14.  Elészéllasi Gyermek-¢€s Ifjusagi Alapitvany kérelme Digitalis JO1ét Pont
eszkozeinek attelepitésére
El6adé: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Kulturélis, Szocialis és Sportbizottsag

15.  Kozalkalmazottak és koztisztviselok jutalmazasa
Eléadé: Farkas Imre polgarmester
Véleménvezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

16. Egyebek

Hozott rendeletek szdma:

18-19/2021.(X11.1.) Onkorminyzati Képviselétestiileti rendelet

Hozott hatarozatok szama:

162-178/2021.(X1.25.) Onkormanyzati KépviselGtestiileti hatdrozat



18/2021.(XI1.1.) onkormanyzati rendelet: a telepiiléskép védelmérél  szolo
15/2017.(XI1.22.) 6nkormanyzati rendelet mdédositasardl

19/2021.(XI1.1.) 6nkormanyzati rendelet: az 6nkormanyzat 2021. évi kéltségvetésérol szolo
3/2021.(11.22.) onkormanyzati rendelet modositasarol

162/2021.(X1.25.) 6nkormanyzati hatarozat: a Képviselotestiilet elfogadta napirendjét

163/2021.(X1.25.) 6nkormanyzati hatarozat: a Képviseldtestiilet elfogadta a két {ilés kozott
tortént fontosabb eseményekr6l, tett polgarmesteri intézkedésekrdl szolo polgarmesteri
tajékoztatot

164/2021.(X1.25.) onkormanyzati hatarozat: a Képviseltestiilet elfogadta a lejart
hatarideji hatarozatok végrehajtasarol szolo jelentést

165/2021.(X1.25.) onkormanyzati hatarozat: a Képviselttestiilet elfogadta a 2021. évi
haromnegyedévi koltségvetésrol szol6 tajékoztatot

166/2021.(X1.25.) onkormanyzati hatarozat: a Képviselotestiilet elfogadta a 2022. évi
koltségvetési koncepciot

167/2021.(X1.25.) onkormanyzati hatarozat: a Képviselbtestilet meghatarozta az
Onkormanyzat 2022. évi bels6 ellendrzési tervét

168/2021.(X1.25.) énkormanyzati hatarozat: a KépviselGtestiilet dontétt az dnkormanyzat
tulajdonat képez6, Elbszallas, Nagykaracsonyi u. 11. szdm alatti lakohazas ingatlan
értékesitésérol

169/2021.(X1.25.) onkormanyzati hatarozat: a KépviselStestiilet fogaszati kezeldegység
beszerzésérdl dontott

170/2021.(X1.25.) énkormanyzati hatarozat: a KépviselGtestiilet rendezvények tartidsdhoz
sziikséges eszk6z0k megvasarlasarél dontott brutté 1.000.000 Ft 6sszegben



171/2021.(X1.25.) énkormanyzati hatarozat: a Képvisel6testiilet elfogadta az Eldszallasi
Patakparti Ovoda Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat

172/2021.(X1.25.) onkormanyzati hatarozat: a Képvisel6testiilet dontstt a tanyagondnoki
allaspalyazat nyertesérol

173/2021.(X1.25.) onkormanyzati hatarozat: a KépviselStestiilet az el8szallasi, belteriileti
3403 hrszamu ingatlanra vonatkoz6 hasznalati szerz6déskotésrol dontstt

174/2021.(X1.25.) onkormanyzati hatarozat: a KépviselGtestiilet Digitalis Jolét Pont
eszkozeinek athelyezésérol dontott

175/2021.(XL.25.) onkormanyzati hatarozat: a KépviselGtestiilet a kozalkalmazottak és
koztisztviselok 2021. évi jutalmazasardl dontott

176/2021.(XL.25.) onkormanyzati hatarozat: a Képviseldtestiilet Farkas Imre polgarmester
részére egy havi illetményének megfelel6 6sszegli jutalmat allapitott meg

177/2021.(X1.25.) onkormanyzati hatarozat: a KépviselGtestilet Makovics David
képvisel6t jegyzOkonyv hitelesitdvé megvalasztotta

178/2021.(X1.25.) oOnkormanyzati hatarozat: a KépviselGtestillet Stadler Gébor
alpolgarmestert jegyz6konyv hitelesitévé megvalasztotta



JEGYZOKONYV

Késziilt: Eloszallis Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6testiiletének 2021. november
25-én 17,00 orai kezdettel, az Eloszallasi Polgarmesteri Hivatal tandcskoz6é termében
megtartott rendes, nyilt iilésérol.

Jelen vannak:

1) Farkas Imre polgarmester,

2) Horvathné Flér Henriett,

3) Magyari Ferenc,

4) Makovics David,

5) Stadler Gabor alpolgarmester,

6) Tabiné Nyul Gabriella képviselok

Tanacskozasi joggal:

1) Gy6riné Tar Edit jegyz6,
2) Bagd Kornélia 6vodavezetd,
3) Vargané Bir6 I1diké pénziigyi fomunkatars

Igazoltan tavol:

1) Szloboda Janos Arpad képviseld

I. Napirend elott

Farkas Imre polgarmester: koszoéntom a képviselotestiilet tagjait a mai rendes, nyilt
képviselStestiileti iilésen. Megallapitom, hogy a rendes, nyilt képviselStestiileti {ilés a
képviselSk 6 f6s jelenlétével hatarozatképes, 1 f6 igazoltan van tavol betegség miatt, a rendes,
nyilt Gilést megnyitom.

Amennyiben nincs egyéb napirendre vonatkozé moédosito javaslat, kérem a képvisel6testiilettdl
a meghivoban szerepl6 napirend elfogadasat. Kérdésem, ki az, aki egyetért a mai rendes nyilt
iilés napirendjével?

A Képviselotestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal a kovetkezd
hatérozatot hozta:

Elészallas Nagykozség Onkorméanyzat Képviseltestiiletének
162/2021.(X1.25.) hatarozata

a napirend elfogadasarol

El8szallas Nagykozség Onkorményzatinak KépviselStestiilete a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatrol sz6l6 15/2019.(X1.30.) onkormanyzati rendelete 33. § (1) bekezdése alapjan a
polgarmester altal el6terjesztett alabbi napirendi pontokat elfogadja:



NAPIREND

1. Tajékoztatd a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrdl, a tett polgarmesteri
intézkedésekrdl
El6add: Farkas Imre polgarmester

2. Jelentés a képviseldtestiilet lejart hataridejli hatarozatainak végrehajtasarol
Eléadé: Gyoriné Tar Edit jegyz6

3. Telepiilésképi rendelet modositasa
Eléadé: Gy6riné Tar Edit jegyz6

4. Eldiranyzat-mddositasi javaslat
Eléadé: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

5. T4jékoztaté a 2021. évi haromnegyedévi koltségvetésrol
Eléadd: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

6. 2022. évi koltségvetési koncepcid
El6adé: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi é¢s Gazdasagi Bizottsag
Kulturalis, Szocialis és Sportbizottsag

7. 2022. évi belsd ellendrzési litemterv
Eléadé: Gyoriné Tar Edit jegyz6
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

8. Nagykaracsonyi u. 11. szam alatti lak6hazas ingatlan értékesitése
Eléadd: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

9. Fogorvosi kezeldegység cseréje
Eléadé: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

10. Rendezvények tartasahoz sziikséges eszk6z6k megvasarlasa
Eléadd: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

11. El6szallasi Patakparti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Eléadé: Farkas Imre polgarmester

12. Tanyagondnoki allashelyre beérkezett palyazatok elbiralasa
El6adé: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Kulturalis, Szocidlis és Sportbizottsag

13. Ingatlan hasznalati szerz6dés kotése a Vincze-Ker KFT-vel
El6add: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
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14. Elészallasi Gyermek-és Ifjisagi Alapitvany kérelme Digitalis JO1ét Pont eszkGzeinek
attelepitésére
Eléadé: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Kulturalis, Szocialis és Sportbizottsadg

15. Kozalkalmazottak és koztisztviselok jutalmazasa
Eléadé: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

16. Egyebek

Felel6s: Farkas Imre polgarmester

Hatarid6: 2021. november 25.

II. Napirend targvalasa

1. Tajékoztato a két iilés kozitt tortént fontosabb eseményekrol, a tett polgarmesteri
intézkedésekrol
(Az elbterjesztés frasos anyaga a jegyzOkonyv meliékletét képezi.)

Farkas Imre polgadrmester: november 10-én tartottunk egy rendkiviili képviselGtestiileti tilést,
igy viszonylag révidre sikeriilt a tajékoztatd. Az elmult iddszak legnagyobb vivmanya a
Krizantém utca— Karinthy utca aszfaltozasa volt. 2-3 alkalommal végig mentem rajta és nagyon
orliltem neki, mint a gyerekek karacsonykor az ajandékoknak. Véleményem szerint nagyon jol
sikerlilt az aszfaltozas.

A jarvény veszélyhelyzetre tekintettel a falusi disznévagast nem tartottuk meg, utdlag is ugy
érzem, hogy nem volt rossz dontés.

Egy palyazatnak koszonhetden kistraktor beszerzEs tortént, amihez tartozik egy potkocsi is. A
jarmi forgalomba helyezését is sikertiilt elintézni, ami nem volt kis feladat. Hamarosan elkezd
dolgozni a traktor. Amennyiben a tajékoztatoval kapcsolatosan nincs kérdés, hozzaszdlas, azt
clfogadasra javaslom. Kérdésem, ki az, aki egyetért a két iilés kozott tortént fontosabb
eseményekrdl, tett polgarmesteri intézkedésekrodl szolo tajékoztatoval, az iilésen elhangzott
kiegészitéssel?

A Képviseldtestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal a kovetkezd
hatarozatot hozta:

Eloszallas Nagvkozség (")nkorményzat Képviselotestiiletének
163/2021.(X1.25.) hatdrozata

a polgarmesteri tajékoztatorol

Elszallas Nagykozség Onkorméanyzatinak KépviselStestillete a két iilés kozott tortént
fontosabb eseményekrdl, tett polgarmesteri intézkedésekrdl szold téjékoztatét az iilésen
elhangzott kiegészitéssel egyiitt elfogadja.

Felel6s: Farkas Imre polgarmester



Hatarid6: 2021. november 25.

2. Jelentés a képviselotestiilet lejart hataridejii hatarozatainak végrehajtasarol
(Az elbterjesztés irasos anyaga a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

Farkas Imre polgarmester: a jelentésbol lathatd, hogy minden lejart hataridejli hatdrozat
végrehajtasa hatdridében teljesiilt, igy nincs sziikség hatdridémoédositasra. Amennyiben a
jelentéssel kapcsolatban nincs kérdés, hozzasz6las, a jelentést elfogadésra javaslom. Kérdésem,
ki az, aki egyetért a jelentésben foglaltakkal?

A KépviselGtestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal a kovetkezd
hatarozatot hozta:

Elészallas Nagykozség Onkorméinyzat KépviselGtestiiletének
164/2021.(X1.25.) hatarozata
a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarél

El6szallas Nagykozség Onkormanyzatanak KépviselStestiilete a

109/2021.(IX.30.) 6nkormanyzati hatarozat,
116/2021.(IX.30.) dnkormanyzati hatarozat,
124/2021.(X.13.) 6nkormanyzati hatarozat,
125/2021.(X.13.) 6nkorményzati hatarozat,
127/2021.(X.13.) 6nkormanyzati hatarozat,
128/2021.(X.13.) onkormanyzati hatarozat,
139/2021.(X.27.) 6nkormanyzati hatarozat,
140/2021.(X.27.) 6nkormanyzati hatarozat,
142/2021.(X.27.) 6nkorményzati hatarozat

végrehajtasardl szolo jelentést elfogadja.
Felel6s: Gyo6riné Tar Edit jegyz6

Hatarid6: 2021. november 25.

3. Telepiilésképi rendelet médositasa
(Az elbterjesztés irasos anyaga a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Gyoériné Tar Edit jegyz6: nem el6szor kerlil ez a téma a képvisel6testiilet elé, mar szeptember
hénapban elkezdtiik vele a munkat, amikor a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot
modositottuk, a polgarmesteri hataskor miatt kellett foglalkozni vele. Térvény, pontosabban
kormanyrendelet keriilt modositasra, amiben kdzvetleniil a polgarmesterre ruhazott hataskort
visszavették és az 6nkormanyzatra ruhaztak. Ezt a modositast kellett technikailag lebonyolitani,
ami a helyi rendeletet érintette, tovabbi mddositas még, hogy a birsig 6sszegeként alacsonyabb
Osszeg szerepelt a helyi rendeletben, ezt kellett korrigalni. Az egész eljarasnak az volt a
kovetelménye, hogy végig kell az érintett szakhatésagokon futtatni a rendeletmodositast. Ennek
volt hatarideje, egy honap allt rendelkezésiikre a hatdsdgoknak a véleményezésre. Aki
véleményt kiildott, az az allami f6épitész, az 6 véleménye bedolgozasra keriilt a rendelet-
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tervezetbe. A tobbi szakhatosag vagy nem véleményezte, vagy pedig nem emelt kifogast. Ezért
javaslom a képvisel6testiiletnek a telepiilésképi rendelet modositasat.

Farkas Imre polgarmester: amennyiben a képviselGtestiilet tagjai részérél nincs kérdés,
hozzaszolas a telepiilésképi rendelet moddositasat illetden, javaslom a rendeletmodositas
elfogadasat. Kérdésem, ki az, aki egyetért az el6terjesztett telepiilésképi rendeletmédositasban
foglaltakkal?

A Képviseldtestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal a kovetkez6
rendeletet alkotta:

Elészallas Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 18/2021. (XIL.1.)
onkormanyzati rendelete

a telepiiléskép védelmérol szolo 15/2017. (XI1.22.) inkormanyzati rendelet modositasarol

(A rendelet szovege teljes terjedelemben a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

4. Eldiranyzat-mddositasi javaslat
(Az elGterjesztés irasos anyaga a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Farkas Imre polgarmester: az irasos el6terjesztésben az elnyert palyazatok és az ipartizési ado
Osszeg 71.848.243 Ft-tal modosul.

A modositott eldiranyzat: 352.802.380 Ft volt,

a javasolt modositas: 71.848.243 Ft,

a modositott eléiranyzat: 424.650.623 Ft.

Farkas Imre polgarmester: az el6iranyzat-modositast Osszevont bizottsagi iilés keretében a
bizottsagok elézetesen megtargyaltak és elfogadasra javasoljadk. Amennyiben nincs kérdés,
hozzaszolas a képviselGtestiilet tagjai részér6l, az eldiranyzat-modositast elfogadasra
javasolom. Kérdésem, ki az, aki egyetért az eléiranyzat-mddositasi javaslatban foglaltakkal?

A KépviselStestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal a koévetkezd
rendeletet alkotta:

Elészallas Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete 19/2021. (XII.1.)
onkormanyzati rendelete

az onkormdnyzat 2021. évi koltségvetésérol szol6 3/2021.(11.22.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

(A rendelet szovege teljes terjedelemben a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

5. Tajékoztato a 2021. évi haromnegyedévi koltségvetésrol
(Az el6terjesztés irasos anyaga a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)
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Farkas Imre polgdrmester: a tdjékoztatd azt tartalmazza, hogy 2021. szeptember 30-aig
bezar6lag hogyan 4ll jelenleg a 2021. évi koltségvetésiink. Elmondhatd, hogy altaldban
id6aranyosak vagyunk, néhany bevételiinket szdzalékosan talléptik. Ilyen bevételek a
kozhatalmai bevételek és a felhalmozési bevételek, mivel palyazatokat nyertiink, mindig
érkeznek Ujabb Osszegek. Az idei évben kozel 100 millié forintot nyertiink kiilonbozo
palyazatokon, ami véleményem szerint nem rossz, lathatja mindenki, hogy j6 helyre keriilnek
a pénzek.

Stadler Gébor alpolgarmester: eziton is megkdszondm a polgarmesteri hivatal dolgozoéi és
polgarmester Ur munkajat, hogy ennyi palyazat megvalosult Eloszallason. E mégott nagyon sok
papir munka van.

Farkas Imre polgarmester: ez igy igaz, foleg az elszdmolasban. Valoban sok munka van a
palyazatokkal, de nem a megvaldsitast illetden, hiszen példaul egy aszfaltozas 1-1,5 hét alatt
megtorténik, a vele jar6 papirmunka az, ami nagyon sok. De ezért vagyunk itt, hogy ezt
elvégezziik.

Magyari Ferenc képviseld: szerepel a tajékoztatoban egy fél mondat: ,,aki eddig elolvasta,
olvassa el végig”. Ez a megjegyz€s nekem nagyon tetszik. Kérdésem az egyéb miikGdési
kiadasoknal az alapitvany utani visszafizetés 817.000 Ft mit jelent?

Vargéné Bir6 Ildiké pénziigyi fOmunkatars: a tavalyi évre nem hasznaltak fel, ezért
visszafizették, ez az idei évben realizalodott.

Farkas Imre polgarmester: megitéltiikk a tamogatast, de bizonyos rendezvényekre nem tudtak
felhasznalni, amire kérték és ezért visszafizették.

Osszevont bizottsagi iilés keretében a két bizottsag a 2021. évi haromnegyedévi koltségvetést
megtargyalta, elfogadasra javasolja a képvisel6testilletnek. Amennyiben nincs kérdés,
hozzasz6las a haromnegyedévi koltségvetéshez, javaslom annak elfogadasat. Kérdésem, ki az,
aki elfogadja a 2021. évi haromnegyedévi koltségvetést?

A Képviseldtestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal a kovetkezd
hatarozatot hozta:

Elészallas Nagykozség Onkorméinyzat Képviselétestiiletének
165/2021.(X1.25.) hatirozata
2021. évi hdromnegvedévi kiltségvetésrol

El6szallas Nagykozség Onkorményzatinak Képviseldtestiilete a 2021. évi haromnegyedévi
koltségvetésrol szo16 tajékoztatdt elfogadja.

Felelds: Farkas Imre polgarmester
Hatarid6: 2021. november 25.

6. 2022. évi koltségvetési koncepciod
(Az elbterjesztés irdsos anyaga a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)




Farkas Imre polgarmester: a 2022. évi koltségvetési koncepciordl sz6lé elbterjesztés azt
tartalmazza, hogy mi az, amit jelenleg tudni lehet, milyen normativik érkeznek, milyen
finanszirozasra szamithatunk a jové évben. Mi az, amit alapul kell venni majd a j6v6 évi
koltségvetés megalkotasakor, kiegészitve a tanyagondnoki szolgalat bevezetésével. Konkrétan
a Jovo évi koltségvetésrol januar honapban fogunk majd targyalni.

Osszevont bizottsagi iilésen a két bizottsag elézetesen megtargyalta a 2022. évi koltségvetési
koncepcidrdl sz016 elbterjesztést, azt elfogadasra javasolja a képviselGtestiiletnek. Amennyiben
a képviselbtestiilet tagjai részérdl a koncepcidval kapcsolatosan nincs kérdés, hozzaszolas, a
2022. évi koncepciot elfogadasra javaslom. Kérdésem, ki az, aki elfogadja a 2022. évi
koltségvetési koncepciot?

A Képviselotestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal a kovetkezd
hatérozatot hozta:

Elészallas Nagykozség Onkorméanyzat Képviselétestiiletének
166/2021.(X1.25.) hatdrozata
2022. évi koltségvetési koncepcidrol

Eldszallass Nagykozség Onkormanyzatanak KépviselStestiilete a 2022. évi koltségvetési
koncepcidrdl szolo tajékoztatot elfogadja.

Felelds: Farkas Imre polgarmester
Hatéridg: 2021. november 25.

7. 2022. évi belsé ellenérzési iitemterv
(Az elbterjesztés irdsos anyaga a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Farkas Imre polgarmester: minden évben belso ellendrrel ellenériztetiink egy-egy teriiletet az
onkormanyzaton belill, a kérdés mindig az, hogy melyik teriiletet. Azt javasoljuk a
képviseldtestiiletnek - mivel elég sok palyazatunk volt -, hogy a Magyar Falu Program
keretében a temetd utjainak felujitasara elnyert palyazatot ellendriztessiik a jovo évben. Az
indok, ami kivaltotta ezt, az az volt, hogy ugy nyertiik a palyazatot, hogy ,temetdi jardak
felyjitasa”, a kivitelez6 viszont ugy készitette el a szamlat, hogy ,.temet6i jardak portalanitasa”.
A miiszaki ellendr pedig a szamlara ,,aszfaltozas™-t tiintetett fel. Ebben vannak kiilénb6zoségek.
Nagy valoszintiséggel az elszamolaskor egy nyilatkozatot kell majd tennem arra vonatkozoan,
hogy mindenki ugyanazt értette alatta. Ezért nem lesz baj, ha ezt egy belsé ellenér is
megvizsgalja.

Magyari Ferenc képviseld: 6 tesz javaslatot, ha bArmilyen probléma van vele, mi a megoldas?

Farkas Imre polgarmester: igen, ezzel mi is védve lennénk.

Osszevont bizottsagi iilésen a bizottsagok elézetesen a belsé ellendrzési titemtervrdl sz6ld
eloterjesztést is megtargyaltak, annak elfogadasat javasoljak a képviseldtestiiletnek, a hatarozati
javaslatban foglaltak szerint. Kérdésem, ki az, aki egyetért a temet6 felujitasara elnyert palyazat
belsé ellendriztetésével ?

A Képviselotestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartdzkodassal a kovetkezd
hatarozatot hozta:



Elészallas Nagykozsés Onkormanyzat Képviselétestiiletének
167/2021.(X1.25.) hatarozata
az onkormanvyzat 2022. évi belso ellenérzési tervérol

Eldszallas Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseldtestiilete a Vincent Auditor Szamviteli
Szolgaltato és Tanacsado Kft. (2373 Dabas, Tavasz utca 3., ad6szam:13115214-2-13) 180.000
Ft + AFA-s 4rajanlatat elfogadja, és az 6nkormanyzat 2022. évi belsé ellendrzési tervét a
kovetkezok szerint allapitja meg:

ELOSZALLAS NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
2022. EVES ELLENORZESI TERVE

.
Az
ellenérzés
So P_— Az Az re
Ellen6rzott . v 2o g P
r- L Azonositott ellenérzés | ellendrzés | forditand
szerv, Az ellen6rzés célja, targya, — , .
Sz . g g kockazati tipusa, tervezett 1]
. szervezeti ellenérizendd idészak < - . A . =
a egység tényez6k (¥) modszerei | litemezése kapaclﬂta-s
m (*%) (**%) (ellendri
nap)
(****)
Célja: annak megallapitasa, hogy
Elgszalldsi a Magyar Falu Program keretében | - Vonatkozo Tipusa: 2022.11. 8 belsd
Polgarmest | az ,MFP-OTIF/2021. | jogszabalyi Pénziigyi negyedév ellendri
eri Hivatal | Onkormaényzati koztemetdk | eldirasok be | ellendrzés (maéjus) nap
(Eldszdllds infrastrukturalis fejlesztése” cimil | nem tartisaban
Nagykozség | palyazat kezelése, lebonyolitasa, | rejlé kockazatok | Modszerei:
Onkormdny | dokumentilasa, nyilvantartasa
zata megfelelt-e a vonatkozé | - Elszamolasok, | Dokumentu
vonatkozdsd | jogszabalyi  elbirasoknak, a | nyilvantartasok mok tételes
1 ban) testiileti dontéseknek, a pénziigyi | nem ellenérzése
elszamolds szabalyszeril volt-e megfeleldségéb
en rejlé | Interjukészit
Targya: a Magyar Falu Program | kockazatok és
keretében az ,,MFP-OTIF/2021.
Onkormanyzati koztemetdk
infrastrukturalis fejlesztése” cimii
palyazat lebonyolitsa, pénziigyi
elszamolasa
Idészak: 2021. év




* Csatolt alatdmaszté dokumentumok: az ellendrzési tervet megalapozé elemzések, kiiléndsen a kockazatelemzés
dokumentumai.

*%* A 370/2011. (XII. 31.) Korméanyrendelet alapjan.

*k* Az ellendrzések idotartama és az ellenérzési jelentések elkészitésének hatérideje.

#kkk A7 ellenbrzésekhez rendelt becsiilt ellendrzési erdforrasok: becsiilt idésziikséglet és emberi eréforras.

Tandcsado tevékenységre tervezett kapacitds: megbizo igényei szerint

Soron kiviili ellendrzésekre tervezett kapacitds: megbizé igényei szerint

Képzésekre tervezett kapacitds: kiilsé szolgaltaté esetén a bels6 ellendrzést végzk képzései Gnerdbol
folyamatosan biztositottak

Egyéb tevékenység pl. a belso ellendrzési vezetd nem ellendrzési feladatai, teljesitményértékelés, onértékelés, éves
ellendrzési jelentés elkészitése, egyéb adminisztrativ feladatok: 4 ellendri nap.

Felels: Farkas Imre polgarmester
Hatarid6: 2022. december 31.

8. Nagykaracsonyi u. 11. szam alatti lakéhazas ingatlan értékesitése
(Az elbterjesztés irdsos anyaga a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Farkas Imre polgidrmester: az 6nkormanyzat megvasarolta a Nagykaracsonyi u. 11. szam alatti
lakéhazas ingatlant augusztus-szeptemberben. Mivel nem kivanjuk hasznositani, dontést
hoztunk arrdl, hogy értékesitjilk. Az ingatlan eladasat meghirdettiik, a hirdetésre két vételi
ajanlat érkezett.

Osszevont bizottsagi {ilés keretében a két vételi ajanlat felbontasra keriilt, annak tartalmat
ismertettiik, kideriilt, hogy melyik ajanlattev$ tett kedvezObb ajanlatot az ingatlanra. A
bizottsdgok az ingatlant Jonas Izabella Elészallas, Arpad u. 98. szam alatti lakos részére
javasoljak értékesiteni, a vételi ajanlatban szereplé 2,5 millié forintos vételarért. Az
Snkormanyzat az ingatlant 2,1 milli6 forintért vasarolta meg, az ajanlattevdé 400.000 forinttal
nagyobb Osszeget ajanlott, igy plusz bevételhez is jut az Snkormanyzat.

Amennyiben nincs kérdés, hozzaszolas, a bizottsagi javaslatot szavazasra bocsatom és javaslom
Jonas Izabella eldszallasi lakos részére értékesiteni az Onkormanyzat tulajdonat képezo,
Elbszallas, Nagykaracsonyi u. 11. szam alatt 1év6 lakohazas ingatlant, az 4ltala tett 2,5 millié
forintos vételi ajanlat elfogadasaval. Kérdésem, ki az, aki egyetért az ingatlan értékesitésével?

A Képviselotestillet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartdzkodassal a kovetkezd
hatarozatot hozta:

Elészillas Nagykozség Onkorményzat Képviselétestiiletének
168/2021.(X1.25.) hatarozata
az elészallasi 1722 hrszamu, Eldszallas, Nagykaracsonyi u. 11. szam alatti lakéhazas

ingatlan értékesitésérol

1.) El6szallas Nagykozség Onkormanyzatanak KépviselStestiilete elidegenitésre jeloli ki
az 6nkorményzat tulajdonat képez6, eldszallasi, belteriileti, 1722 hrszdm alatt felvett,
2550 m2 nagysagh, “kivett lakohdz, udvar, gazdasagi épiilet” miivelési agq,
természetben Elészallas, Nagykaracsonyi u. 11. szam alatti lakéhézas ingatlant, brutté
2.500.000 Ft vételarért.

2.) Az 1.) pontban megjelolt ingatlan vevdjéiil a KépviselStestillet Jonas Izabella (sz:
Kiskunhalas, 2001. majus 22. an: Jonas Krisztina) 2424 Elgszallas, Cifra kert 1. szdm
alatti lakost jeloli ki.



3.) A teriilet megvasarlasaval jelentkezé atiratasi, tigyvédi és egyéb koltség a vevot terheli.

4.) A Képviselotestiilet az el6terjesztett adasvételi szerzodés-tervezetet ezen hatarozataval
elfogadja és jovahagyja, tovabba felhatalmazza Farkas Imre polgarmestert az adasvételi
szerzOdés alairasara.

Felel@s: Farkas Imre polgarmester

Hatarid6: 2021. december 15. (az adasvételi szerz6dés alairasara)

9. Fogorvosi kezelfegység cseréje
(Az elGterjesztés irasos anyaga a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Farkas Imre polgérmester: az el6z6 képviselGtestiileti iilésen az egészségiigy teriiletének
képvisel6i beszamoltak éves munkajukrol. A fogorvos akkor jelezte, hogy a kezel6egység, amit
hasznalnak, eléggé problémas, sokat kell javitani, a javitashoz sziikséges eszkoz0k beszerzése
pedig nagyon koériilményes. Kérte, vizsgaljuk meg annak lehetségét, hogy tudunk-e beszerezni
egy j fogorvosi kezel6egységet. Mintegy 6-8 millié forintba keriil egy ilyen kezel6egység,
attdl fliggben, hogy a régi gépbdl mit tudunk hasznositani. Sikeriilt beszereznem harom
drajanlatot, illetve valamilyen megoldast talalni arra, hogy ne egy Osszegben kelljen kifizetni a
teljes vételarat. A harom arajanlat alapjan els6 részszamlat fizetiink annak, aki a legjobb
drajanlatot adta, és a beszerzés utan (1-2 honap) kifizetjik a kezel6egység aranak masodik
részét.

A beérkezett arajanlatok a kovetkezok:

1./ 2M Fogaszati Miiszertechnikai Szolgaltat6 és Kereskedelmi

Kozkereseti Tarsasag: brutt6 6.742.150 Ft
(2700 Cegléd, Szent Imre herceg u. 17.)

2./ Dental Maximus KFT: brutté 7.100.000 Ft
(1182 Budapest, Kiralyhagé u. 79.)

3./ Dental-Medica BT: brutt6é 7.150.000 Ft.

A legolcsdbb arajanlatot a 2M Fogészati Miuszertechnikai Szolgaltaté és Kereskedelmi
Kozkereseti Tarsasag adta, 6.742.150 Ft-os 6sszeggel. Olyan tipusu eszk6zt ajanlanak, amibdl
sok van az orszagban €s j6 az alkatrész-ellatottsaga is.

Javaslom a képvisel6testiiletnek a legolcsobb arajanlat elfogadasat, amelyet a 2M Fogaszati
Miuszertechnikai Szolgaltaté és Kereskedelmi Koézkereseti Tarsasag adott, azzal, hogy a
vételarat 2 részletben, az 6sszeg 50 %-at 2021. évben, a masik 50 %-4t pedig a jovO évben,
2022-ben fizessiik ki.

Osszevont bizottsagi iilésen a bizottsagok elézetesen az 4rajanlatokat szintén targyaltak és
javasoljdk a képviselStestiiletnek a legolcsobb érajanlat elfogadasat. Kérdésem, ki az, aki
egyetért a javaslattal?

A Képviseldtestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal a kovetkezd
hatarozatot hozta:
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Elészallis Nagykozség Onkormanyzat KépviselGtestiiletének
169/2021.(X1.25.) hatdrozata
fogaszati kezeldegység beszerzésérol

1./ Elészallass Nagykozség Onkorményzatinak Képviseldtestillete Stern Weber S200
Continental 2019 fogaszati kezel6egység beszerzését hatarozza el.

2./ A fogaszati kezeldegységet az onkormanyzat a legolcsobb arajanlatot adé 2M Fogaszati
Miszertechnikai Szolgéltatd és Kereskedelmi Kozkereseti Téarsasagtol (2700 Cegléd, Szent
Imre herceg u. 17.) véasarolja meg, az altala adott bruttd 6.742.150 Ft-os vételarért.

Az Onkorméanyzat a vételarat két részletben egyenlit ki: els6 részletét, 3.371.075 Ft-ot 2021.
december 31-ig, masodik részletét, 3.371.075 Ft-ot pedig 2022. marcius 31. napjaig.

3./ A kezelbegység vételaranak els6 részlete, 3.371.075 Ft a 2021. évi koltségvetésben az
onkormanyzat felhalmozasi kiad4sainak terhére keriil kifizetésre, masodik részlete, 3.371.075
Ft pedig a 2022. évi koltségvetésbe betervezésre keriil.

Felel6s: Farkas Imre polgarmester

Hatérid6: 2021. december 31. (a vételar els6 részletének kifizetésére)

2022. marcius 31. (a vételar masodik részletének kifizetésére)

10. Rendezvények tartasahoz sziikséges eszk6zok megvasarlisa
(Az eldterjesztés irdsos anyaga a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

Farkas Imre polgarmester: felmeriilt annak lehetdsége, hogy a telepiilésen rendezvények
alkalmaval kolcsonzott eszkdzokbol az onkormanyzat vasarolhatna. Takéacs Mihdly el6szallasi
lakos felajanlotta, hogy a padokat, amelyeket rendezvények alkalmaval szoktunk kélcsénozni,
eladnd az Onkormanyzatnak. Err6l a képviselGtestiilet tagjaival mar tébb alkalommal
beszéltiink, abban maradtunk, hogy vasaroljuk meg, de érdeklédjek a vételar felol. A 23 db 3
méteres és 2 db 2 méteres padot (asztal+pad egyben), illetve az sszekotd elemek tarolasara
szolgal¢6 allvanyt bruttd 1 milli6 forintért ajanlotta fel megvételre.

Javaslom a képviselGtestiiletnek, hogy az eszkdzoket bruttd 1 milli6 forintért vasaroljuk meg,
hiszen az 6nkormanyzat hasznalja a legtobbet ezeket rendezvények tartasakor. A padok allapota
megfeleld, kiil-és beltérben egyarant hasznéalhatok.

Osszevont bizottsagi iilésen a bizottsigok elzetesen ezt a napirendi pontot is tirgyaltik és
javasoljék a képviselotestiiletnek az eszk6zok megvasarlasat bruttdé 1 millié forint dsszegért.
Kérdésem, ki az, aki egyetért az eszk6z0k megvasarlasaval?

A Képviseldtestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal a kodvetkezd
hatarozatot hozta:

Eloszillas Nagykozség (")nkormzinxzat Képviselotestiiletének
170/2021.(X1.25.) hatarozata

rendezvénvek tartasahoz sziikséges eszk6zok megvasarlasarol

1./ Eldszallass Nagykozség Onkormdanyzatinak KépviselStestillete rendezvények tartasahoz
sziikséges eszk6z0k megvasarlasat hatarozza el.
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Az onkorményzat az eszkozoket Takacs Mihaly Eloszallas, Erkel Ferenc u. 8. szam alatti
lakostol véasarolja meg, brutté 1.000.000 Ft vételarért, az e hatarozat mellékletét képezd
adasvételi szerz6désben foglaltak szerint.

2./ A vételar az onkormanyzat 2021. évi koltségvetésében a mivel6édési haz felhalmozasi
kiadasai terhére keriil kifizetésre.

3./ A Képvisel6testiilet felhatalmazza Farkas Imre polgarmestert az eszk6z6k megvasarlasarol
sz016 adasvételi szerz6dés alairdsara.

Felel6s: Farkas Imre polgarmester
Hataridé: 2021. december 20. (az adasvételi szerz6dés alairasara)

11. Elészallasi Patakparti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(Az el6terjesztés irasos anyaga a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Farkas Imre polgarmester: az dOvoda Szervezeti és Miukddési Szabalyzata 97 oldalas
dokumentum, nem kis feladat volt megalkotni, szakdolgozatnak is megfelelne. A szabalyzat
elég terjedelmes, mindenre kiterjedo.

Amennyiben a képvisel6testiilet tagjai részér6l nincs kérdés, hozzaszo6las, a szabalyzatot
elfogadasra javaslom. Kérdésem, ki az, aki elfogadja az Ovoda szervezti és miikddési
szabalyzatat?

A Képviseldtestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal a kovetkezd
hatarozatot hozta:

Elészallas Nagvkozség Onkormanyzat Képviselétestiiletének
17 1/2021.{XI.25.) hatarozata
Elészallasi Patakparti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

El8szallas Nagykozség Onkorméanyzatinak Képviselotestiilete az Eldszallasi Patakparti Ovoda
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat elfogadja.

Felel6s: Farkas Imre polgarmester
Hataridg: 2021. november 25.

12. Tanvagondnoki allishelyre beérkezett palyazatok elbiralisa
(Az el6terjesztés irasos anyaga a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Farkas Imre polgarmester: a tanyagondnoki allashelyre palyazatot irtunk ki. A palyazatra négy
palyazat érkezett be. A palydzatokat elbzetesen Gsszevont bizottsdgi Ulés keretében a két
bizottsdg megtargyalta. A bizottsagok egyhanguan azt javasoljak a képviseldtestiiletnek, hogy
Bodizs Jozsef Eldszallas, Rakoczi u. 8. szam alatti lakos palyazot alkalmazza az 6nkormanyzat
a tanyagondnoki feladatok ellatasara.
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Amennyiben nincs kérdés, hozzaszolds a képviseldtestiilet tagjai részérdl, a bizottsagok
javaslatat szavazasra bocsatom. Kérdésem, ki az, aki egyetért Bodizs Jozsef eldszallasi lakos
tanyagondnoki kinevezésével?

A Képviseltestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal a kovetkezod
hatarozatot hozta:

Elészallas Nagykozség Onkorminyzat Képviselétestiiletének
172/2021.(X1.25.) hatarozata
a tanyagondnoki dllaspalydzat nyertesérol

1./ El6szallas Nagykozség Onkormanyzatanak KépviselStestiilete az elészallasi tanyagondnoki
allashelyre Bodizs Jozsef (sz: Kaposvar, 1973.09.03. an: Somogyi Eva) El6szallas, Rakoczi u.
8. szam alatti lakost 2022. januar 1. napjatol kezdédden, 3 hdénapos prébaidé kikotésével,
hatarozatlan idére kozalkalmazotti jogviszonyban tanyagondnoknak kinevezi.

2./ A Képviseldtestiilet Bodizs Jozsef illetményét a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII térvényben meghatarozottak szerint, szolgalati idejét és képzettségét figyelembe

véve allapitja meg.

3./ A Képviselttestiilet felkéri Farkas Imre polgarmestert, hogy a kinevezéssel kapcsolatos
intézkedéseket tegye meg.

Felel6s: Farkas Imre polgarmester
Hatérid6: 2022. januar 1.

13. Ingatlan hasznalati szerz6dés kitése a Vincze-Ker KFT-vel
(Az eléterjesztés irasos anyaga a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Farkas Imre polgarmester: talan méar mindenki tudja, tObbszOr beszéltem mér rdla,
kézmeghallgatason is, hogy Onkormanyzatunk piac létrehozasén dolgozik, amit az
Onkormanyzattal szemkozti teriileten szeretnénk 1étrehozni.

Ez a teriilet jelenleg nem onkormdanyzati tulajdon, ezért a tulajdonossal egyeztettem, aki
hozzajarult ahhoz, hogy a palyazatot benyujtsuk. Ebben a hasznalati szerzédésben le vagyunk
védve abbol a szempontbdl, hogy miért éppen ezen a teriileten szeretnénk piacot kialakitani. A
palyazat szempontjabodl sziikséges egy haszndlati szerz6dés, ami tartalmazza t6bbek kozott azt,
hogy nyertes palyazat esetén a tulajdonos nem zarko6zik el az 6nkorményzat részére torténd
értékesitéstl. Szoban igy egyeztem meg a tulajdonossal is, hogy amennyiben nyertes lesz a
palyazat, 6 az ingatlant az dnkormanyzatnak eladja. A hasznélati szerzédéssel a palyazatot be
tudjuk adni, bizom benne, hogy megnyerjik a palyazatot és akkor meg is tudjuk vasérolni az
ingatlant. A hasznalati szerz6dést tigyvéd készitette és ligyvéd el6tt is fogjuk azt alairni.
Osszevont bizottsagi {ilés keretében a két bizottsig a hasznalati szerz6dést megtargyalta, annak
elfogadésat és alairasat javasolja a képviselGtestliletnek.

Amennyiben nincs kérdés, hozzaszolas, javaslom a képviseldtestiiletnek, hogy értsen egyet a
hasznalati szerz6dés megkotésével és hatalmazza fel a polgarmestert annak alairdsara.
Kérdésem, ki az, aki egyetért a hasznalati szerz6dés megkotésével?
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A Képviselbtestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal a kovetkezd
hatéarozatot hozta:

Elészallas Nagykozség Onkormanyzat Képviselotestiiletének
173/2021.(X1.25.) hatarozata
eloszallasi, belteriileti 3403 hrszamu ingatlanra vonatkozo
hasznalati szerzédéskotésrol

1./ Elbszallas Nagykozség Onkorményzatanak KépviselStestillete az eldszallasi, belteriileti
3403 hrszamu, 1 ha, 1350 m2 teriiletdi, ,kivett beépitetlen teriilet” miivelési agh, Eloszallas,
Balatoni Gt 5. szam alatti ingatlanra vonatkozdéan hasznélati szerzodést kot a Vincze-Ker
Kereskedelmi, Vendéglaté és Szolgaltaté KFT-vel (El6szallas, Balatoni ut 3., képviseli: Vincze
Sandor P4l iigyvezet6), amely szerz6dés e hatarozat mellékletét képezi.

2./ A Képviselttestiilet felhatalmazza Farkas Imre polgarmestert a haszndlati szerzddés
alairasara.

Felel6s: Farkas Imre polgarmester
Hatarid6: 2021. december 10. (a hasznalati szerz6dés alairasara)
14. Elészallasi Gyermek-és Ifjusagi Alapitvany kérelme Digitalis Jolét Pont

eszkozeinek attelepitésére
(Az elbterjesztés irasos anyaga a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Farkas Imre polgarmester: az alapitvany kuratériumi elndke azt kérte, hogy mivel az alapitvany
a hasznalataban 1€v6 ingatlant a feltételeknek megfeleléen nem tudja {izemeltetni, a Digitalis
J6léti Pont a Kossuth Lajos Miivel6dési Hazban miikddjon tovabb.

Tobb alkalommal egyeztettiink mar ezzel kapcsolatban és még ebben az iigyben futunk is
néhany kort, de a bizottsagok javaslata -, akik el6zetesen dsszevont bizottsagi iilés keretében
ezt a napirendet is targyaltak -, hogy az eszk6zok keriiljenek at a miivel6dési hazba és ott az
alapitvany altal foglalkoztatott személy segitségével mikddjon tovabb a Digitalis Jolét Pont.
Az eszkdzok pontos helyét a késobbiekben fogjuk eldonteni.

Amennyiben nincs kérdés, hozzaszélas, javaslom a képviselGtestiiletnek, adjon helyt az
alapitvany kérésének és jaruljon hozza a Digitalis Jolét Pont eszkdzeinek miivel6dési hazba
torténd attelepitéséhez. Kérdésem, ki az, aki egyetért az eszk6zok athelyezésével?

A Képviselbtestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal a kovetkezo
hatarozatot hozta:

Elészillas Nagykozség Onkormanyzat KépviselGtestiiletének
174/2021.(X1.25.) hatirozata
Digitalis Jolét Pont eszkozeinek dthelyezésérol

El6szallas Nagykozség Onkormanyzatinak KépviselStestiilete az Eloszallasi Gyermek-és
Ifjusagi Alapitvany kérelmét tamogatja és hozzajarul ahhoz, hogy a Digitalis Jolét Pont
eszkbzei a Telehaz épiiletébdl athelyezésre keriiljenek a Kossuth Lajos Miivelodési Haz
épiiletébe.
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Felelos: Farkas Imre polgarmester

Hatarid6: 2021. december 31. (az eszk$z0k athelyezésére)

15. Kozalkalmazottak és koztisztviselok jutalmazasa

Farkas Imre polgarmester: minden évben karacsony el6tt megkdszonjiik és elismerjiik azok
munkdjat, akik az 6nkormanyzatnal és intézményeiben El8szallasért tevékenykednek. Két
intézményiink van, a polgirmesteri hivatal és az 6voda. A két 6nalldan miikdd intézmény
esetében jutalmazasra az idei évi koltségvetésben tervezett 6sszegek allnak rendelkezésre.
Osszevont bizottsagi iilés keretében a két bizottsdg a kozalkalmazottak és koztisztviseldk
jutalmazésat megtargyalta, javaslatuk a képviselbtestiilet felé a kovetkezd: az 6voda és a
polgiarmesteri hivatal esetében az intézményvezetk donthessenek sajat hataskorben a
koltségvetésiikben rendelkezésre allo keretdsszeg szétosztasarol.

Azon kézalkalmazottak esetében, (9 f6), akiknek munkaadodja a képviseldtestiilet, illetve a
polgdrmester, atlagosan brutté 100.000 Ft 6sszegl jutalom keriiljon megéllapitasra.
Amennyiben a képviselStestiilet tagjai részérél nincs kérdés, hozzaszolas, a bizottsagok
javaslatat szavazasra bocsatom. Kérdésem, ki az, aki az el6z6ekben ismertetett jutalmazissal
egyeteért?

A Képviselbtestillet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodéssal a kovetkezd
hatérozatot hozta:

Elgszallis Nagykozség Onkorméanyzat Képviselétestiiletének
175/2021.(X1.25.) hatarozata
kozalkalmazottak és koztisztviselok 2021. évi jutalmazasirél

Elészallis  Nagykozség Onkormanyzatinak  KépviselStestilete az  Snkormanyzat
kozalkalmazottait €s koztisztvisel6it jutalomban részesiti a kévetkez6k szerint:
- akozalkalmazottak részére brutté 100.000 Ft/f6 dsszegll jutalom,
- a polgdrmesteri hivatal és az 6voda alkalmazottai részére az intézményvezetok sajat
hataskérben torténé dontése alapjan a 2021. évben betervezett keretdsszeg erejéig keriil
jutalom megéllapitasra.

A jutalmak Osszege az 6nkormanyzat 2021. évi koltségvetésének személyi kiadasok terhére
keriil kifizetésre.

Felel6s: Farkas Imre polgarmester

Hatarid6: 2021. november 30. (a jutalmak kifizetésére)

Stadler Gabor alpolgarmester: szeretnék szot kérni.

Farkas Imre polgdrmester: 4tadom a sz6t Stadler Gabor alpolgarmester Grnak.
(Farkas Imre polgarmester Ur ezt kovetden tavozik az iilésterembdél.)

Stadler Gébor alpolgarmester: gondolom polgarmester Ur érintettség miatt tdvozott az
tilésterembdl. A napirendek kozott is szoba keriilt korabban, hogy elég j6 munkat végeztek a
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polgarmesteri hivatal dolgozoi, illetve polgarmester Ur az idei évben, sok palyazat realizalédott,
ami meglatszik a kozintézményekben, a nagykozség titjain.

Osszevont bizottsagi iilésen el6zetesen mér felmeriilt, hogy Farkas Imre polgarmester urat egy
havi illetménynek megfeleld osszegii jutalomban részesitse a képviselétestiilet 2021. évben. A
két bizottsdg egyhanguan ezzel a javaslattal egyetértett és javasolja a képvisel6testiiletnek, hogy
polgarmester ur részére egy havi illetményének megfelelé Osszegli jutalom keriiljon
megallapitasra.

Magyari Ferenc képviseld: a kornyez6 telepiilések polgarmesterei 6 havi illetményiiknek
megfeleld jutalmat kapnak, az egy havi illetmény ennek csupan a toredéke. Elhangzott az
iilésen, hogy az idei évben kb. 100 millié forint 6sszegii palyézat keriilt elnyerésre. Ezek a
palydzatok rengeteg munkaval jartak, aminek a zomét polgarmester Gr végezte. Ezért ugy
gondolom, hogy a jutalmat mindenképpen megérdemli.

Stadler Gabor alpolgarmester: javaslom a képviseltestiiletnek, hogy Farkas Imre polgarmester
Ur részére egy havi illetményének megfeleld Osszegli jutalom kerilljon megallapitasra.
Kérdésem, ki az, aki egyetért a javaslattal?

A Képvisel6testiilet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal a kévetkezd
hatarozatot hozta:

Elészallis Nagykozség Onkorméinyzat Képviselétestiiletének
176/2021.(X1.25.) hatarozata
polgarmester részére jutalom megallapitasarél

Eloszéllas Nagykozség Onkorményzatinak Képviselotestiilete Farkas Imre polgarmester
részere, 2021. évben végzett munkéja elismeréseként egy havi illetményének megfeleld, bruttd
571.600 Ft 6sszegii jutalmat allapit meg.

A jutalom Osszege az Snkormanyzat 2021. évi koltségvetésének személyi kiadasok terhére keriil
kifizetésre.

Felel6s: Stadler Gabor alpolgarmester

Hatarid6: 2021. november 30. (a jutalom kifizetésére)

(Farkas Imre polgarmester ur visszatér az {ilésterembe.)

Farkas Imre polgarmester: a rendes, nyilt iilés napirendjének végére értiink, a jegyzokonyv
hitelesitok személyér6l szitkséges még a hatarozathozatal. Javaslom a mai iilés
JjegyzOkonyvének hitelesit6jeként megvalasztani Makovics David képvisel6t. Kérdésem, ki az,
aki egyetért Makovics David képviseld jegyzokonyv hitelesitdként torténé megvalasztasaval?

A képvisel6testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal a kovetkezd
hatarozatot hozza:
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Elész4llds Nagykozség Onkormanyzat Képviselstestiiletének
177/2021.(X1.25.) hatirozata
a_jegyzokonyv hitelesité megvalasztisarél

Elészalldas Nagykozség Onkormanyzatinak KépviselStestilete a mai rendes, nyilt
képviselbtestiileti iilés jegyzokonyvének hitelesitésére a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatrol
sz0l6 15/2019.(X1.30.) 6nkorményzati rendelete 53. § (7) bekezdése alapjan Makovics David
képvisel6t megvalasztja.

Felel6s: Farkas Imre polgarmester

Hataridd: 2021. november 25.

Farkas Imre polgarmester: jegyz6konyv hitelesitéként javaslom Stadler Gabor alpolgarmester
megvalasztasat. Kérdésem, ki az, aki egyetért Stadler Gabor alpolgarmester jegyzokonyv

hitelesitoként torténd megvalasztasaval?

A képviselbtestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal a kovetkezd
hatérozatot hozza:

Elészallas Nagykozség Onkormanyzat Képviseldtestiiletének
178/2021.(X1.25.) hatarozata
a jegyzékonyv hitelesité megvalasztasarol

Elészallas Nagykozség Onkormanyzatinak KépviselStestilete a mai rendes, nyilt
képviseldtestiileti iilés jegyzokdnyvének hitelesitésére a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatrol
sz016 15/2019.(X1.30.) onkorményzati rendelete 53. § (7) bekezdése alapjan Stadler Géabor
alpolgarmestert megvalasztja.

Felel6s: Farkas Imre polgarmester
Hataridd: 2021. november 25.

Farkas Imre polgarmester: ezt kovetéen, miutén tobb napirendi pont nincsen, a képviselbtestiilet
rendes, nyilt iilését 18,25 drakor bezarom.

AWy | ,:'Y' 2
Farkas Imre \ : ,ﬁ: __.J 'F.Iriné Tar Edit

polgarmester X jegyz6

Jegyz6konyv hitelesitok:

Rode ooy yo\\,m& /%/ ya
Makovics David Stad abor
hitelesitd hitelesité
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JELENLETI iV

Elészillis Nagykozség ()nkorményzata Képviselétestiiletének 2021. november 25-én
17,00 érai kezdettel az Elészallasi Polgarmesteri Hivatal tanicskozé termében
megtartott rendes, nyilt iilésén megjelentekrsl

Képviseldtestiileti tagok:

1./ Farkas Imre polgadrmester

2./ Horvathné Flér Henriett

3./ Magyari Ferenc

4./ Makovics David

5./ Stadler Gabor alpolgérmester
6./ Szloboda Janos Arpad

7./ Tabiné Nyul Gabriella képviselok

Tanacskozasi joggal:

1./ Gy6riné Tar Edit jegyz6

2./ Bagé Kornélia 6vodavezetd

3./ Vargané Bir¢ I1diko pénziigyi fémunkatars
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ELOSZALLAS NAGYKOZSEG
POLGARMESTERE
2424. Elgszallis, Fé tér 3.

MEGHIVO

ELOSZALLAS NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELOTESTULETENEK

2021. november 25-én (csiitortokon) 17.00 orai kezdettel

a Polgarmesteri Hivatal tanacskozé termében
tartandé rendes, nyilt iilésére

Elészallas Nagykozség Onkormanyzata KépviselStestiiletének rendes, nyilt {ilését a
Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 45. §-aban
biztositott jogkdromben eljarva 6sszehivom és egyben annak teljes tartamara

meghivom.

NAPIREND

Nyilt iilés

1. Tajékoztatd a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrdl, a tett polgarmesteri
intézkedésekrol
El6adé: Farkas Imre polgarmester

2. Jelentés a képvisel6testiilet lejart hatarideji hatarozatainak végrehajtasarol
Eléadé: Gyoriné Tar Edit jegyzo

3. Telepiilésképi rendelet modositasa
Eléadé: Gyériné Tar Edit jegyz6

4. Eléiranyzat-mo6dositasi javaslat
Eldadé: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsig

5. Téjékoztatd a 2021. évi haromnegyedévi kbltségvetésrol
Eléadé: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag

6. 2022. évi koltségvetési koncepcio
Eléadé: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi €s Gazdasagi Bizottsag
Kulturalis, Szocialis és Sportbizottsag



7. 2022. évi belso ellendrzési litemterv
Eléadé: Gyodriné Tar Edit jegyzd
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

8. Nagykaracsonyi u. 11. szam alatti lakéhazas ingatlan értékesitése
Eléadé: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

9. Fogorvosi kezeloegység cseréje
El6adé: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

10.  Rendezvények tartasahoz sziikséges eszk6zok megvasarlasa
El6adé: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

11.  Eldszallasi Patakparti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzata
Eléadé: Farkas Imre polgarmester

12.  Tanyagondnoki allashelyre beérkezett palyazatok elbiralasa
El6adé: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Kulturélis, Szocialis és Sportbizottsag

13.  Ingatlan hasznalati szerz6dés kotése a Vincze-Ker KFT-vel
El6ado: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

14.  El6szallasi Gyermek-és Ifjusdgi Alapitvany kérelme Digitélis Jolét Pont
eszkozeinek attelepitésére
El6add: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Kulturalis, Szocidlis és Sportbizottsag

15.  Kozalkalmazottak és koztisztviseldk jutalmazasa
El6add: Farkas Imre polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

16. Egyebek
A napirendi pontok fontossigara valo tekintettel megjelenésére feltétleniil szamitok!

El6szallas, 2021. november 19.

(,- —

——) \“

Tisztelettel: —
isztelette ﬂ‘\k\»ﬁ T _

Farkas Imre
polgérmester



Elészallds Nagykézség Onkormanyzata
2021. november 25-i KépviselGtestiileti Glés

1. napirendi pontja: Polgdrmesteri beszamolé

TAJEKOZTATO

A két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrol, a tett
polgarmesteri intézkedésekrol
Tisztelt Képviseldtestiilet!

Az utolsé rendes testiileti iilés, ami 2021. oktober 27-én volt, 6ta tortént eseményekrol,
polgarmesteri dontésekrdl az alabbi tajékoztatast tudom adni_

e November 4-én a Gyermek- és Ifjusagi Alapitvany {ilésén voltam.

e 5-én a piac tervezdje jart nalam.

e 12-én Székesfehérvaron voltam TOP+ palyazati tajékoztaton (a kovetkezd 7 €vre ezen

palyazaton beliil szant dsszegekr6l volt sz6 — nagyon keves).

Hozott intézkedések:

- A Karinthy és Krizantém utca aszfaltozasa megtortént.

- A traktort és a potkocsit forgalomba helyeztiik.

- A falusi diszndvagast elhalasztottuk.

- A mikulés csomagba szant édességek megjottek.

- A pélyazatok beadéasdhoz (bolesi, piac) sziikséges anyagokat készitjiik folyamatosan.

Valamint a megvalositott palyazatok elszamolasat is végezziik.

Ami esetleg kimaradt és fontos, azt szban terjesztem €lo.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, fogadja el beszamoloémat.

Kelt: Eloszallas, 2021. november 19.

L4

—— N [
] \‘.\\E\‘-;o.\:m NN\

Farkas Imre polgarmester




Elészallas Nagykdzség Onkormanyzata
2021. november 25-i KépviselGtestiileti Glés

2. napirendi pontja: Jelentés a képvisel6testiilet lejart idejli ha-
tarozatainak végrehajtasarol

Tisztelt Képviselotestiilet!

1)

2)

3)

4.)

5)

JELENTES

A Képviselétestiilet lejart hataridejii hatérozatainak végrehajtasarol

109/2021.(IX.30.) énkormanyzati hatirozat: a Képviselotestiilet az Eloszallasi Ta-
nyagondnoki Szolgélat ellatasat végzo kozalkalmazotti allashelyre palyézati felhivas
kozzétételérdl dontott. A palyazat benytjtasanak hatarideje 2021. november 15-€ volt.
Felelds: Farkas Imre polgarmester, hataridd: 2021. november 30.

A palyézati felhivasra a megjeldlt hataridéig harom palyazat érkezett, az dllashely be-
toltésérol a képviselotestiilet mai iilésén hozza meg dontését.

116/2021.(1X.30.) 6nkormanyzati hatirozat: a KépviselStestiilet hazi szocialis gon-
doz6i allashely betoltésére palyazati felhivas kozzétételérol dontott. A palyazat benyj-
tasanak hatéarideje 2021. november 8-a volt. Felel6s: Farkas Imre polgarmester, hatar-
id6: 2021. november 10.

A hézi szocialis gondozoi allashelyre kiirt palyazati felhivasra 6t palyazat érkezett, a
beérkezett palyazatokat a képviseldtestiilet 2021. november 10-ei rendkiviili iilésén el-
biralta.

124/2021.(X.13.) 6nkormanyzati hatarozat: a Képviseltestiilet a Nagykaracsonyi u.
11. sz4m alatti lakohazas ingatlan értékesitésére palyazati felhivas kozzétételérdl hozott
dontést. Az ajanlatok beérkezésének hatarideje 2021. oktdber 28-a volt. Felelds: Farkas
Imre polgarmester, hataridd: 2021. okt6ber 14. (az értékesitési hirdetmény kifuggeszte-
sére)

A palyéazati felhivasra két vételi ajanlat érkezett, amelyekrdl a képviselotestiilet mai tilé-
sén hozza meg dontését.

125/2021.(X.13.) 6nkormanyzati hatirozat: a Képviselotestiilet a Magyar Falu Prog-
ram keretében ,,Onkorményzati utak feltjitasa Elészallas nagykézségben” cimii palya-
zat kivitelezéjének kivalasztasara arajanlatok bekérésérol dontott. Felelds: Farkas Imre
polgarmester, hatarid6: 2021. oktober 20. (az ajanlatkérések kikiildésére).

A harom arajanlat beérkezett, amelyekrdl a képviselStestiilet 2021. oktober 27-€i tilé-
sén meghozta dontését, a kivitelezési munkaval az Eles Ut KFT-t bizta meg.

127/2021.(X.13.) 6nkormanyzati hatarozat: a Képviselotestiilet a karacsonyi {innep-
korhoz kapcesolodoan a 70 év felettiek ajandékcsomagjanak, valamint a 0-14 éves kort
gyermekek mikulascsomagjanak beszerzésére mintacsomagok bekérésérdl dontstt Ba-
lazs Matyas egyéni véllalkozd, valamint a Vincze-Ker KFT felé tortén6 megkeresés-

sel. Felelos: Farkas Imre polgarmester, hatarid6: 2021. oktober 28. (a dontéshozatalra).



A beérkezett mintacsomagokrol a képviselbtestiilet 2021. oktober 27-¢i tilésén meg-
hozta dontését.

6.) 128/2021.(X.13.) 6nkormanyzati hatarezat: a Képvisel6testiilet ajanlattételi felhivas
kozzétételérdl hozta meg dontését az Snkormanyzat kiil-és belteriileti utjai hoeltakaritasi
munkainak elvégzésére. Az ajanlattételi hataridé 2021. oktober 25-¢ volt. Felelos: Far-
kas Imre polgarmester, hataridG: 2021. oktober 14. (az ajanlattételi felhivas kozzététe-
lére).

Az ajanlattételi felhivasra egyetlen ajanlat érkezett a Fraxinus Pannonica KFT részér6l.
A képvisel6testiilet az ajanlatot 2021. oktober 27-ei lilésén megtargyalta és elfogadta.

7.) 139/2021.(X.27.) onkormanyzati hatarozat: a Képvisel6testiilet a BoNo-Med Egész-

ségligyi és Szolgaltaté KFT-vel haziorvosi feladat-ellatasi és finanszirozasi szerz6dés
elfogadasardl dontott. Felelos: Farkas Imre polgarmester, hatarid6: 2021. november 15.
(a szerz6dés aldiraséra).
A szerz6dés megkotésére a hatarozatban megjelslt hataridéig nem keriilt sor, mivel id6-
kozben olyan akadaly merilt fel, amely miatt a szerz6déskotés nem volt lehetséges,
ezért a képvisel6testiilet 2021. november 10-ei iilésén a szerz6déskotésrol szol6 hataro-
zatat visszavonta.

8.) 140/2021.(X.27.) onkormanyzati hatarozat: a Képvisel6testiilet az E16szallasi Arpad
Fejedelem Altalanos Iskola felvételi korzetét El6szallas nagykozség kozigazgatasi terii-
letében hatarozta meg, valamint ezen hatarozataban megallapitotta a hatranyos helyzett,
altalanos iskoldba jar6 gyermekek létszdmat intézményi bontdsban. Felelds: Farkas
Imre polgarmester, hatarid6: 2021. oktober 239. (a tankeriileti k6zpont értesitésére).

A Dunaujvarosi Tankeriileti Kozpont a képvisel6testiilet dontésérdl hataridoben értesi-
tést kapott.

9.) 142/2021.(X.27.) 6nkormanyzati hatarozat: a Képvisel6testiilet a telepiilés beltertileti
és kiilteriileti lakott telepiilésrészein talalhaté kozatjainak hoeltakaritasi munkalatai el-
végzésével a Fraxinus Pannonica KFT-t bizta meg, egyuttal felhatalmazta a polgarmes-
tert a megbizasi szerz6dés alairasara. Felelos: Farkas Imre polgarmester, hatarid6: 2021.
november 15.

A megbizasi szerz6dés fenti hataridében aléirasra kertilt.

Hatarozati javaslat
a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol

El8szallas Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselotestiilete a

109/2021.(1X.30.) 6nkormanyzati hatarozat,
116/2021.(IX.30.) 6nkormanyzati hatarozat,
124/2021.(X.13.) onkormanyzati hatarozat,
125/2021.(X.13.) 6nkormanyzati hatérozat,
127/2021.(X.13.) 6nkormanyzati hatarozat,
128/2021.(X.13.) 6nkormanyzati hatarozat,
139/2021.(X.27.) 6nkormanyzati hatarozat,
140/2021.(X.27.) 6nkorméanyzati hatarozat,
142/2021.(X.27.) 6nkormanyzati hatarozat

2



végrehajtasarol szo016 jelentést elfogadja.
Felel6s: Gyoriné Tar Edit jegyzo

Hatarid6: 2021. november 25.

Eldszallas, 2021. november 18.
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Elészallds Nagykézség Onkormanyzata
2021. november 25-i KépviselGtestiileti llés

3. napirendi pontja: a teleptiléskép védelmérdl sz6l6 rendelet
felulvizsgalata

Tisztelt KépviselGtestiilet!

A telepiiléskép védelmérdl szo16 2016. évi LXXIV. térvényben és a telepiilésfejlesztési kon-
cepciodrdl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkozokrdl, va-
lamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol szol6 314/2012. (X1.8.) Korm. ren-
deletben foglalt rendelkezéseknek megfeleléen 2017-ben elkésziilt a telepiiléskép védelmérdl
sz616 15/2017. (X11.22.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet), melynek jogsza-
balyvaltozas miatt médositasa sziikséges.

A 2021. szeptemberi képvisel6-testiileti iilésen mar targyalta a testiilet a Fejér Megyei Kor-
manyhivatal Hatésagi Féosztalyanak Torvényességi Feluigyeleti Osztalya 2021. augusztus 12.
napjan kelt FE/02/47-45/2021. szam tajékoztato levelét, mely tartalmazza a telepiiléstervezés-
sel sszefiiggd egyes torvények modositasarol sz016 2021. évi XXXIX. torvénnyel és a kapcso-
16d6 szabalyozassal 6sszefiiggésben a jovoben jogszabalymodositasi feladatokat.

A Rendelet médositasa — az Onkormanyzat SZMSZ-éhez hasonléan - a telepitett hataskdr mo-
dosuldsa miatt és magasabb szintii jogszabaly mddositasa miatt sziikséges.

Mivel a telepiilésképi rendeletekben a polgarmesterre telepitett hatosagi tigyeknek a jovében a
képvisel6testiilet a cimzettje, igy célszerii azt az ligyintézés megkonnyitése érdekében a polgar-
mesterre 4truhdzni, igy az ligymenetben nem lesz valtozas és az SZMSZ utan az dgazati rende-
letben is szabalyozasra keriil a hataskor cimzettje.

A Rendeletmoédositas tervezete feltltésre Keriilt a Lechner Tudaskozpont digitalis egyeztetd
feliiletére, hogy a jogszabalyban megjelolt véleményezd hatoésagok (Magyar Epitész Kamara,
Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag, kulturalis 6rokségvédelemért felelés miniszter, Duna-
Ipoly Nemzeti Park Igazgatosaga, Fejér Megyei Kormanyhivatal Allami Féépitésze) is megte-
hessék a tervezettel kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat.

A koronavirus-jarvany miatt hatalyban 1év6 veszélyhelyzet miatt a partnerségi egyeztetés sza-
balyai ugy modosultak, hogy jelen helyzetben az online egyeztetés szabalyait alkalmazhattuk.
Ennek megfeleléen Elészallas hivatalos honlapjara feltoltésre keriilt a rendelet-tervezet, melyet
a helyi civil szervezetek, vallalkozasok, tovabba a lakossag is véleményezhetett. E szervektdl a
megadott hatariddig vélemény nem érkezett.

A beérkeznek a vélemények figyelembevételével a rendelet-tervezet atdolgozasra keriilt és az
ennek eredményeképpen elkésziilt dokumentum a Tisztelt KépviselGtestiilet elé keriil a mai al-
kalommal elfogadésra.



Az alabbi tédblazat a beérkezett hatosagi vélemények rovid valtozatait és az azokra tett intézke-
déseket tartalmazza.

Véleményezo szerv Vélemény tartalma rovi- Tett intézkedések
den
Fejér Megyei Kormanyhiva- - aszakmai konzultaci- - kikeriilt a tervezetbol
tal, Allami Foépitész ora nem vonatkozhat a szakmai konzulta-
a hatiskor A4thelye- ci6 hataskorének &t-
zése

ruhazasara valo utalas

- fizetési kotelezettsé- , )
- a tervezet hatdlybalé-

get keletkeztetd jog-

szabalyi rendelkezés pése a kihirdetés nap-
hatalyba 1épése csak a jat kovetd 31. napra
kihirdetését  kovetd modosult
30. nap utan lehetsé-
ges

Duna-Ipoly Nemzeti Park | Kifogéast nem emelt -

Igazgatdsag
Nemzeti Média- és Hirkdz- | Kifogast nem emelt -
1ési Hatosag
kulturalis 6rokségvédelemért | Vélemény nem érkezett -
felelds miniszter
Magyar Epitész Kamara Vélemény nem érkezett -
Partnerségi egyeztetés szaba- | Vélemény nem érkezett -
lyai szerinti helyi civilek

A véleményezési hatarid6 2021. november 13-an lejart. A telepiilésfejlesztési koncepcidrol,
az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a telepiilésrendezési eszk6z6krol, valamint
egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol sz616 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet
34.§ (2) bekezdése szerint azt az érdekeltet, aki az eljaras soran az eljarasi szabalyokban meg-
hatarozott hataridén beliil nem adott véleményt, azt az adott eljarasi szakaszban kifogast nem
emel6 véleményezonek kell tekinteni.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a tervezetet vitassa meg €s a rende-
letet alkossa meg.

El6szallas, 2021. november 16.

-

< K’\“:\\:
Farkas Imre
polgarmester




FEJER MEGYEI KORMANYHIVATAL

ALLAMI FOEPITESZI IRODA
Ugyszam: FE/AF/00271-2/2021 Térgy: Eloszillas  telepiiléskép védelmérdl — szolo
Ugyintéz6:  Steiner Monika rendeletének maddositasa
Telefon: 22/512-250 - Eljr. 43/A.§ (6) c) szerinti vélemény -
Hiv. szam: -

Farkas Imre
polgarmester

Elészallas Nagykozség Onkorményzata
ELOSZALLAS

Fo tér 3.

2424

Tisztelt Polgarmester Ur!

Elészallas nagykozség telepiilésképének védelmérdl szolé rendeletének modositdsaval kapesolatban a
telepiiléstervek tartalmdrdl, elkészitésének és elfogaddsdnak rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési
sajdtos jogintézményekrdl szolé 419/2021. (VIL. 15.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Kr.) 78. § (1)
bekezdés a) pontja, valamint a felepiilésfejlesztési koncepciordl, az integrdlt telepiilésfejlesztési
stratégidrél és a telepilésrendezési  eszkozokrdl, valamint  egyes telepiilésrendezési  sajdtos
Jjogintézményekrdl szolé 314/2012. (XI. 8) Korm. rendelet (tovabbiakban: Eljr.) 43/A.§ (6) ¢) pontja
alapjéan az alabbi véleményt adom:

Véleményezésem sordn Eloszallas telepiilésképének védelmérdl szolo rendelet modositasanak a
telepiiléskép védelmérdl szolo 2016. évi LXXIV. torvennyel (tovabbiakban: Tvtv.) a Kr.-tel, az épitett
kornyezet alakitdsdrdl és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL torvénnyel (tovdbbiakban: Etv) és a
telepiiléskép védelmérdl szl  torvény rekldmok kozzétételével kapcsolatos rendelkezéseinek
végrehajtdsdrél szol6 104/2017. (IV. 28.) Korm. rendelettel (tovabbiakban: Rr.) vald sszhangjat
vizsgalom.

Tervezési feladat:
Hataskor 4truhdzas a Tvtv. 8. § (2) bekezdésben foglaltak szerint, valamint a telepiilésképi birsag
mértékére vonatkozd szabdly médositasa.

A telepiilésen hatalyos telepiilésképi rendelet:
- FElészallas Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testilletének a telepiléskép védelmérdl sz6lo

15/2017. (X11.22.) 6nkormanyzati rendelete.

Az allami fSépitészi hataskorében eljard Feiér Megyei Kormanyhivatal szakmai véleménye:
1. A Kr. 43. § (4) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a szakmai konzulticié kinek a feladata: ,,A

szakmai konzulticié az onkorményzati fOépitész, illetve amennyiben oOnkormanyzati foépitész
foglalkoztatédsara nem keriil sor, a polgarmester feladata.”

Fentieket figyelembe véve a szakmai konzulticié esetében nem kell, illetve nem lehet hataskort
atruhazni, ezért kérem azt a tervezetbol torélni.

Fejér Megyei Korményhivatal Allami Fdépitészi Iroda
Székesfehérvar, Varkorat 22-24. tel: 22/512-250, 06/30/248-9455
hivatali kapu: FMKHAF / 450428705 e-mail: allami.foepitesz@fejer.gov.hu
levelezési cim: 8000 Székesfehérvar, Szent Istvan tér 9.



Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatosig

2509 Esztergom, Strazse-hegy < 1525 Budapest, Pf. 86.
Ugyfélfogadas: 1121 Budapest, Kkt utca 21.

Tel.: 1/391-4610 Fax: 1/200-1168

E-mail: dinpi@dinpi.hu www.dinpi.hu

“aggil KER azonosité: DIP, KRID: 711100335
Kérjiik, valaszaban hivatkozzon I':Ii.si.: DINPY/5741-1/2021. -
‘ugyiratszamunkra és ligyintézénkre! U.int.: Vrabély Panni

Targy: Eloszallas Nagykdzség, telepiiléskép
védelmérdl sz616 rendelet médositasanak
véleményezése
Hiv.sz.: -

Farkas Imre @r, '

polgirmester

Elészallas Nagykozség Onkormanyzata
Polgarmesteri Hivatal

El6szallas
Fé tér 3.
2424

Tisztelt Polgarmester Ur!

Eldszallas Nagykozség telepiiléskép védelmérdl szolé rendelete médositdsinak tervezetével
kapcsolatban megkiildott dokumentéciora vonatkozéan az alabbi tajékoztatast adjuk.

A modositas tartalméaval, annak jovdhagyasdval szemben t4j- ¢és természetvédelmi
szempontbol kifogast nem emeliink.

Véleményiinket a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrdl sz616 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 43/A. § (6) c) bekezdése, tovabba
a komyezetvédelmi és természetvédelmi hatosdgi és igazgatasi feladatokat ellaté szervek
kijelolésérdl szolo 71/2015. (I11. 30.) Korm. rendelet 37. § d) pontja alapjdn adtuk ki.

Budapest, 2021. oktober 13.

Udvozlettel: ,
Firi Andras
igazgato megblza,sébol ETLA, %%\
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\ [ _f-; ) C‘\"
IL/~7 r" += --‘." 2{"‘;
Ny 0\ ]
dr. Kézdy Pal &5 )
'& /
altalanos 1gazga’cok{Ly&“ﬁ%ﬁ a)
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Elészallas Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ..../2021. (......) 6nkormanyzati
rendelet tervezete

a telepiiléskép védelmérol sz6l6 15/2017. (XI1.22.) snkormanyzati rendelet moédositasarol

Eldszallds Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a telepiiléskép védelmérdl szold
2016. évi LXXIV. térvény 12. § (2) a)-h) pontjai alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban foglalt feladatkorében eljarva, a Fejér Megyei Kormanyhivatal Kormanyzati Kabinet
Allami Féépitésze, a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag, a kulturdlis Srokségért felelés miniszter,
a Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatosag véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el.

1.§

A telepiiléskép védelmérol szolo 15/2017. (XI1.22.) onkormanyzati rendelet 1. alcime a kovetkezd
6/A. §-sal egészil ki:

SO/A. §

E rendelet VI-VIIL fejezeteiben foglalt telepiilésképi eljarasok lefolytatasara és a dontéshozatalra a
képvisel6-testiilet altal atruhazott hataskdrben a polgarmester jogosult.”

2.§

A telepiiléskép védelmérdl szolo 15/2017. (XI1.22.) 6nkorményzati rendelet 42. § (1) bekezdése
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A telepiilésképi birsag mértéke:

a)  fels6 hatara 1.000.000,- forint,
b)  alsé hatara 100.000,. forint.”

3.8

Ez arendelet a kihirdetését kévet6 31. napon 1ép hatélyba, és a kihirdetését kovetd 32. napon hatalyat
veszti.

El6szallas, 2021. november 25.
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Kihirdetési zaradék:

Arendelet2021. ....covvvnnn. -n kihirdetésre keriilt.
El6szallas, 2021, ...oooovvviiiiiiiiiiinnnn,
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2021. november 25- i Képvisel6-testiileti iilés
4. napirendi pont: El6szallas Nagykozség Onkormanyzata 2021. évi kdltségvetéserol sz016
3/2021.(I1.22.) szamt 6nkormanyzati rendeletének modositasa

Tisztelt Képviselotestiilet!

A 2021. harmadik negyedév teljesitése alapjan az aldbbi eléiranyzat-modositasok valtak
sziikségessé:

Elészallis Nagykozség Onkormanyzatanal 1.. melléklet szerint:

Bevételek:

B11 Onkormanyzatok miik6dési tAmogatasai jogeim bevétele emelkedik 1.428.750,- Ft
osszegben, a szocialis tiizifa palydzaton nyert dsszeggel,

B.3. Kozhatalmi bevételek eliranyzata emelkedik 4.375.769,- Ft-tal az ipar(izési ad6 bevétel
emelkedése miatt.

B.5. Felhalmozasi koltségvetési bevételek eldiranyzat emelkedik 66.043.724,- Ft -tal a palyazati
tamogatasok miatt:

e temet6i utak, jardak feltjitasa: 4.999.588 Ft
e traktor palyazat 14.999.998 Ft
e Hunyadi utca palyazat 16.784.929 Ft
e (vodai étkeztetési palyazat 29.259.239 Ft
Kiadasok:
K1-3. 3. Miikodési kiadasok: 3.163.750,- Ft-tal
K6. -7. Felhalmozasi kiadasok:. 68.684.493,- Ft-tal
valtozik.
Moédositott eléiranyzat: 352.802.380 Ft
Javasolt modositas: 71.848.243 Ft
Modositott eldiranyzat 424.650.623 Ft

Elészallasi Polgarmesteri Hivatalnal 2.. melléklet szerint:

Bevételek:

B1-7. Miikiédési koltségvetési bevételek eldiranyzata emelkedik 105.000,- Ft-tal, az eskiivéi
szolgalatatasok osszegével.

Kiadasok:
K1. személyi juttatasok kiadasai emelkedik 81.200,- Ft-tal
K2. munkaadokat terheld jarulékok: 23.800,- Ft-tal

K3.-K6. A dologi és a beruhazési kiadasok kozdtt atcsoportosités tortént: A dologi kiadasok
eléiranyzata 126.400-,- Ft-tal csokken, a beruhdzasok eléiranyzata: 126.400,- Ft-tal emelkedik.



Maoédositott eldiranyzat: 54.139.677 Ft
Javasolt modositas: 105.000 Ft
Maédositott eldiranyzat 54.244.677 Ft

Elészallasi Patakparti Ovodanal 3., melléklet szerint:

Kiadasok

K3.-K6. A dologi és a beruhéazasi kiadasok kozott atcsoportositas tortént: A dologi kiadasok
eléiranyzata 193.679-,- Ft-tal csokken, a beruhdzasok eldiranyzata: 193.679,- Ft-tal emelkedik

Moédositott eldiranyzat: 104.197.054 Ft
Javasolt modositas: - Ft
Médositott eléiranyzat 104.197.054 Ft

Javaslom a fentiek alapjan a mellékelt rendelettervezet elfogadasat.

El6szallas, 2021. november 25.
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Elészallas Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének ..../2021. (......) inkormanyzati
rendelet tervezete

az onkormanyzat 2021. évi koltségvetésérél sz616 3/2021.(11.22.) 6nkormanyzati rendelet
moédositasarol

El8szallas Nagykozség Onkorméanyzatinak Képvisel6-testiilete az allamhaztartasrol sz616 2011. évi
CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht) 23. § (1) bekezdésében biztositott felhatalmazas alapjan,
figyelemmel a 23. § (2) bekezdésére, a 24. § (4) bekezdésére, valamint az allamhéztartasrél szolo
torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. évi (XIL.31.) Korm. rendeletben (tovabbiakban: Avr)
foglaltakra, Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikkelyének (1) bekezdés a) és f.) pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

Az dnkormanyzat 2021. évi koltségvetésérdl szolo 3/2021. (I11.22.) 6nkormanyzati rendelet 4. és 5. §-
a helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

”4’ §
(1) Az dnkormanyzat és intézményei 2021. évi koltségvetése Ft-ban:

(2) Onkorményzat
a) Bevétel: 424.650.623 Ft ebbol
aa) miikodési bevétel: 308.008.260 Ft
ab) felhalmozasi bevétel: 66.043.724 Ft
ac) pénzmaradvany felhasznélas 50.598.639 Ft
ad) allamhaztartason beliili megeldlegezés Ft
b)  Kiadas: 424.650.623 Ft, ebbol
ba) személyi juttatas 55.896.470 Ft
bb) munkaadot terhel6 jarulék 9.748.513 Ft
bc) dologi kiadas 96.431.580 Ft
bd) ellatottak pénzbeli juttatasai 6.428.750 Ft
be) miik6dési pénzeszkdz atadas 3.700.000 Ft
bf) felhalmozasi kiadés 44.125.571 Ft
bg) felyjitasi kiadas 73.132.478 Ft
bh) Hiteltorlesztés
bi) koltségvetési tartalék - Ft
bj) koltségvetési szervek tamogatasa 126.730.218 Ft
bk) allamhaztartason beliili megeldlegezések visszafizetése 8.357.043 Ft
¢)  engedélyezett 1étszamkeret: 18 £6, ebbdl
ca) Varos- és kozséggazdalkodasi m.n.s. szolgaltatasok 1 {6
cb) Védono szolgalat 1 £6
cc) Hazi segitségnyujtas 2 {6
cd) Csalad- és gyermekjoléti szolgalat 2 £6
ce) Konyvtar szakfeladat 2 6
¢f) Kozhasznt foglalkoztatds 10 £6

(3) Polgarmesteri Hivatal:
a) Bevétel: 54.244.677 Ft ebbol



b)

aa) el6z6 évi maradvany: 4.443.651 Ft

ab) mikodési bevételek 135.00 Ft

ac) 6nkormanyzati tdmogatas 49.666.026 Ft
Kiadas: 54.244.677 Ft, ebbol

ba) személyi juttatas 39.814.301 Ft

bb) munkaadot terheld jarulék 6.541.725 Ft
bc) dologi kiadas 7.762.251 Ft

bd) felujitasi kiadas - Ft

be) felhalmozasi kiadas: 126.400 Ft
engedélyezett 1étszamkeret: 9 {6, ebbdl

ca) jegyz6 1 6

cb) koztisztvisel6 7 16

cc) hivatalsegéd (munkatdrvénykonyves) 1 £0.

(4) Elészallasi Patakparti Ovoda

a)

b)

(1) A képvisel6-testillet a helyi 6nkormanyzat bevételi elSiranyzatat 424.650.623 Ft 6sszegben,
kiadasi eloiranyzatat 424.650.623 Ft 6sszegben, egyenlegét 0 Ft 6sszegben allapitja meg, a rendelet

Bevétel: 104.197.054 Ft, ebbol

aa) €l6z6 évi maradvany felhasznalés: 2.281.394 Ft
ab) mikodési bevételek 24.851.468 Ft

ac) onkormanyzati tamogatas 77.064.192 Ft
Kiadas: 104.197.054 Ft, ebbdl

ba) személyi juttatas 64.598.493 Ft

bb) munkaadot terheld jarulék 11.138.211 Ft
bc) dologi kiadas 27.266.679 Ft

bd) felujitasi kiadas - Ft

be) felhalmozasi kiadés 1.193.679 Ft

bf) rendszeres szocialis kiadasok
engedélyezett 1étszamkeret: 16,5 £6, ebbol
ca) 6vodapedagogus 6 £6

cb) pedagogus asszisztens 1,5 £6

cc) dajka 3 16

cd) takaritoné 1 {6

ce) élelmezésvezetd 1 £6

cf) szakacs 2 16

cg) konyhalany 2,5 6

5.8

2. melléklete szerint.

(2) A képviseld-testiilet az Elészallasi Polgarmesteri Hivatal bevételi eliranyzatat 54.244.677 Ft
Osszegben, kiadasi eldiranyzatat 54.244.677 Ft 6sszegben, egyenlegét 0 Ft 6sszegben éllapitja meg,
melynek bemutatésa eliranyzat csoportok és kiemelt eldiranyzatok szerinti bontasban a rendelet 16.

mellékletében torténik.

(3) A képviseld-testillet az Elészallasi Patakparti Ovoda bevételi elSiranyzatat 104.197.054 Ft
Osszegben, kiadasi el6iranyzatat 104.197.054 Ft 6sszegben, egyenlegét 0 Ft 6sszegben allapitja meg,
melynek bemutatésa el6irdnyzat csoportok és kiemelt eldiranyzatok szerinti bontasban a rendelet 20.

mellékletében torténik.””



2.§

(1) Az dnkormanyzat 2021. évi koltségvetésérdl szolé 3/2021. (11.22.) énkormanyzati rendelet 2.
melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az 6nkormanyzat 2021. évi koltségvetésérdl szol6 3/2021. (I1.22.) dnkormanyzati rendelet 16.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az 6nkormanyzat 2021. évi koltségvetésérdl szold 3/2021. (I1.22.) énkormanyzati rendelet 20.
melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

3.§

Ez arendelet a kihirdetését kvets harmadik napon €p hatalyba, és a kihirdetését kovetd 6tddik napon
hatalyat veszti.

El6szallas, 2021. november 25. o )
E‘i\ e ,""/-‘ ™ o
Farkas Imre 1 It I\ /(_{ *é} iné Tar Edit
polgarmester \g #’ : ljegyz6
Kihirdetési zaradék:
Arendelet2021. .....ocviiiiiiinnn -én kihirdetésre kerult.
Elbszallas, 2021, .o,

e R
L

(Q}}%g‘ﬁr Edit
| egyzo



1. meliéklet a .../12021. (..) Onkormanyzati rendelet tervezethez
"2. melléklet a 3/2021. (11.22) dnkormanyzati rendelethez"

El6szallas Nagykozség Onkormanyzat 2021. évi kdltségvetésének mérlege

adatok
forintban!
S| E . | 2021, évi 2021. évi
‘E ﬁ Bevételi jogcim 2021',,?\’,' hown modositott Javasolt modositas modositott
> 5 elgiranyzat P -
n:o a eléiranyzat elSiranyzat
A B Cc D E
B1-7. |I. M(ikddési kbltségvetési bevételek 287 604 473 302 203 741 5804 519 308 008 260
Mikodési célu tamogatasok allamhéaztartason
B1. |1. bellilrél 247 837 292 261 775 678 1428 750 263 204 428
B11. [1.1. Onkorményzatok mikédési tamogatasai 208 926 092 213714 128 1428 750 215 142 878
Egyéb mikodési célu timogatasok AHT-n
B16 |1.2. |belulrdl 38 911 200 48 061 550 - 48 061 550
B3. |2 Kozhatalmi bevételek 27 404 761 27 401 761 4 375 769 31777 530
B34. |2.1. Vagyon tipusti adok 11 000 000 11 000 000 - 11 000 000
2.2 Maganszemélyek kommunalis adoéi 11 000 000 11 000 000 - 11 000 000
B35. |2.3. Termékek és szolgaltatasok adéi 14 904 761 14 901 761 4 375 769 19 277 530
2.4, Ipariizési ad6 14 904 761 14 801 761 4 375 769 19 277 530
2.5. Kérnyezetterhelési dij - -
B354.|2.6. Gépjarmiado - -
2.7. |Egyéb kbzhatalmi bevételek 1 500 000 1 500 000 - 1 500 000
B4. |3. Miik6édési bevételek 12 362 420 13 026 302 - 13 026 302
B401.|3.1. Készletértékesitések ellenértéke - -
B402.|3.2. Szolgéltatasok ellenértéke 4 134 600 4 137 600 - 4 137 600
B403.]3.3. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke - 548 882 - 548 882
B404.|3.4. Tulajdonosi bevételek 300 000 300 000 - 300 000
B405.|3.5. Ellatasi dijak 5280 131 5280 131 - 5280 131
B406.|3.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 2 647 689 2 647 689 - 2 647 689
B407.[3.7. AFA visszatériilés - 112 000 - 112 000
B408.|3.8. Kamatbevétel - N
B6. |4. Mikodeési célu atvett pénzeszk6zbk - -
B5. |l Felhalmozasi kdltségvetési bevételek - 66 043 724 66 043 724
Felhalmozasi céli tamogatasok
B7. |1. allamhdztartason beliilrél - 66 043 724 66 043 724
1.1. Onkormanyzatok felhalmozési tamogatasai -
Egyéb felhalmozasi célu timogatasok AHT-n
1.2.  |beldlrél 66 043 724 66 043 724
2. Felhalmozasibevételek - -
Targyi eszkdzok és immateridlis javak
B51-5]2.1. |értékesitése - -
2.2, Egyéb felhalmozasi bevételek - -
B7. |3. Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok - -
1l Kéltségvetési bevételek 6sszesen: (I+1) 287 604 473 302 203 741 71 848 243 374 051 984
B8. |[IV. Finanszirozasi bevételek 47 240 119 50 598 639 - 50 598 639
1. Mikédési célt finanszirozasi bevételek 47 240 119 50 598 639 - 50 598 639
El6z6 év miikédési céli koltségvetési
B813.]1.1. maradvanyanak igénybevétele - -
B816.|1.2. Iranyitészervi mikodési célu tamogatas - -
B815.{1.3. Allamhaztartason beliili megelblegezések - -
B817.|1.4. Lekotott bankbetétek megsziintetése -
2 Felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek 47 240 119 50 598 639 } 50 598 639
El6z6 év felhalmozasi célu kdltségvetési
2.1. |maradvanyanak igénybevétele 47 240 119 50 598 639 - 50 598 639
2.2. Iranyitoszervi felhalmozasi célu tdmogatas - -
V. Bevételek 6sszesen: (IlI+V) 334 844 592 352 802 380 71 848 243 424 650 623




°
8 5 o 2021. évi eredeti| 2021 évi i 2021. evi
g g Kiadasi jogcim elGiranyzat mgdx::sutott Javasolt médositas m?_dosnott
n% P eléiranyzat elGiranyzat
A B C D E
K1-8. |1 Miikodési koltségvetési kiadasai 154 435 995 169 141 563 3163 750 172 305 313
K1. 1. Személyi juttatasok 56 045 402 55 896 470 100 000 55 996 470
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis
K2. |2 hozzajarulasi adé 9 599 581 9748 513 - 9748 513
K3. |3. Dologi kiadasok 80 091 012 94 796 580 1 635 000 96 431 580
K4. |4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 5 000 000 5 000 000 1428 750 6 428 750
K5. |5. Egyéb miikédési céla kiadasok 3 700 000 3700 000 - 3700 000
5.1 Miikédési céld tamogatasok AHT-n belilre 3700 000 3 000 000 - 3 000 000
5.2 Miikodési célt tamogatasok AHT-n kivilre - 700 000 - 700 000
K513 |l Tartalékok - -
1 Mikodeési tartalékok - -
1.2. Céltartalékok - R
1.3 Altalanos tartalék - B
2. Felhalmozasi tartalékok - -
2.1. Céltartalékok - R
Miikodési kiadasok dsszesen (I+) 154 435 995 169 141 563 3163 750 172 305 313
L. Felhalmozasi koltségvetési kiadasok 45 321 336 48 573 556 68 684 493 117 258 049
Ké. |1. Beruhazasok 45 321 336 37 635 032 6 490 539 44 125 571
K7. |2. Feltjitasok - 10 938 524 62 193 954 73132 478
K8. |3. Egyéb felhalmozasi céli kiadasok - -
3.1. Felhalmozasi céli tamogatas AHT-n beliilre - -
3.2, Felhalmozasi céli thmogatas AHT-n kiviilre - -
Felhalmozasi kiadasok 6sszesen:( Il/2+lil) 45 321 336 48 573 556 68 684 493 117 258 049
Iv. Koltségvetési kiadasok 6sszesen: (I+I+ll) 199 757 331 217 715119 71 848 243 289 563 362
V. Finanszirozasi kiadasok 135 087 261 135 087 261 - 135 087 261
K9. |1. Miikédési finanszirozasi kiadasok 135 087 261 135 087 261 - 135 087 261
1.2. Iranyitészervi mikadési célu thmogatas 126 730 218 126 730 218 - 126 730 218
1.3 |Allamhaztartason belilli megelélegezések visszafiz 8 357 043 8 357 043 - 8 357 043
2. Felhalmozasi finanszirozasi kiaddsok - -
2.1. |Hosszu lejarata hitel toriesztése - -
2.2. |Iranyitészervi felnalmozasi célu tAmogatas -
KIADASOK OSSZESEN: (IV+V) 334 844 592 352 802 380 71 848 243 424 650 623

N N /

Elészallas, 2021. november 25.
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2. mellékiet a ...12021. (..) Onkormanyzati rendelet tervezethez
"16. melléklet a 3/2021. (11.22) 6nkormanyzati rendelethez"

Elgszallasi Polgarmesteri Hivatal 2021. évi bevételei és kiadasai kiemelt elSiranyzatonként

adatok
forintban!
§ E 2021. évi 2021. évi
2 . S 2021. évi eredeti 2 . Javasolt I
§ g Bevételi jogcim elGiranyzat mgdc’)snott médositas mg_dosntott
g & eléiranyzat elGiranyzat
A B Cc D E
B1-7. |l Miikodési koltségvetési bevételek - 30 000 105 000 135 000
Miikddési céla tdmogatasok allamhaztartason
B1. 1. beliilrél - - - .
B11. 11. Onkormanyzatok m(ikédési tamogatasai - -
Egyéb miikodési céli tamogatasok AHT-n
B16 1.2 belilrél - -
B3. 2. Kozhatalmi bevételek - - - -
B34. 2.1. Vagyon tipust adék - -
2.2. Maganszemélyek kommunalis adéi - -
B35. 2.3. Termékek és szolgéltatasok adéi - -
2.4. Ipar(izési adé - -
2.5. Kérnyezetterhelési dij - -
B354. |2.6. Gépjarmiiado - R
2.7. Egyéb kézhatalmi bevételek - -
B4. 3. Mdikodési bevételek - 30 000 105 000 135 000
B401. |3.1. Készletértékesitések ellenértéke - -
B402. |3.2. Szolgéltatasok ellenértéke - 30 000 105 000 135 000
B403. |3.3. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke -
B404. |3.4. Tulajdonosi bevételek .
B405. |3.5. Ellatasi dijak - -
B406. |3.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado -
B407. |3.7. AFA visszatérillés - .
B408. [3.8. Kamatbevétel - -
B6. 4. Mdkodési célu atvett pénzeszkdzdk - -
B5. Il Felhalmozasi koltségvetési bevételek - -
Felhalmozasi célu tamogatasok
B7. 1. allamhéaztartason beliilrél - - - -
1.1. Onkormanyzatok felhalmozasi tsmogatasai -
Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok AHT-n
1.2. beltlrél -
2. Felhalmozasibevételek - - - -
Targyi eszkdz0k és immaterialis javak
B51-52. |2.1. értékesitése - -
2.2. Egyéb felhalmozasi bevételek - -
B7. 3. Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok - -
. Koltségvetési bevételek 6sszesen: (1+1) - 30 000 105 000 135 000
B8. V. Finanszirozasi bevételek 49 666 026 54 109 677 - 54 109 677
1. Mdkaodési célu finanszirozasi bevételek 49 666 026 54 109 677 - 54 109 677
Eléz6 év miikédési célu koltségvetési
B813. |1.1. maradvanyanak igénybevétele - 4 443 651 - 4 443 651
B816. |1.2. Ir&nyitészervi miikodési célu tamogatas 49 666 026 49 666 026 - 49 666 026
B815. |1.3. Allamhaztartason belili megeldlegezések - -
B817. |1.4. Lekotott bankbetétek megszintetése -
2 Felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek } )
El6z6 év felhalmozasi célu kéltségvetési
2.1. maradvanyanak igénybevétele - -
2.2. Iranyitészervi felhalmozasi céli tdmogatas - -
V. Bevételek dsszesen: (lI+V) 49 666 026 54 139 677 105 000 54 244 677




adatok

forintban!
2 £ 2021. évi 2021, évi
2 N ar e 2021. évi eredeti P Javasolt P
g g Kiadasi jogeim elGiranyzat mgd ?snott modositas mgd ?snott
& * elGiranyzat eléiranyzat
A B C D E
K1-8 1. Miikodési koltségvetési kiadasai 49 666 026 54 139 677 - 21 400 54 118 277
K1. 1, Személyi juttatasok 39 709 901 39733 101 81 200 39 814 301
Munkaadoékat terheld jarulékok és szocialis
K2. 2. hozzajarulasi ad6 6511 125 6 517 925 23 800 6 541 725
K3. 3. Dologi kiadasok 3 445 000 7 888 651 - 126 400 7762 251
K4. 4. Ellatottak pénzbeli juttatasai - -
K5. 5. Egyéb miikddési céla kiadasok - -
5.1 Muikodési céli tamogatasok AHT-n beliilre - -
5.2 Miikodési célt tamogatasok AHT-n kivilire - .
K513 |l Tartalékok - -
1 Mikédési tartalékok - -
1.2. Céltartalékok - -
1.3. Altalanos tartalék - -
2. Felhalmozasi tartalékok - -
2.1. Céltartalékok - -
Miikodési kiadasok dsszesen (I+Il) 49 666 026 54 139 677 - 21 400 54 118 277
. Felhalmozasi koltségvetési kiadasok - 126 400 126 400
K6. 1. Beruhazasok 126 400 126 400
K7. 2. Felujitasok - -
K8. 3. Egyéb felhalmozasi céla kiadasok - -
3.1. Felhalmozasi célu tamogatas AHT-n beliilre - -
3.2. Felhalmozasi céli tamogatas AHT-n kiviilre -
Felhalmozasi kiadasok osszesen:( I1/2+lil) - 126 400 126 400
Iv. Koltségvetési kiadasok osszesen: (I+IH]l) 49 666 026 54 139 677 105 000 54 244 677
V. Finanszirozasi kiadasok - -
K9. 1. Miik6dési finanszirozasi kiadasok - -
1.2. Iranyitészervi mitkodési célu tamogatas - -
1.3 Pénzeszk6zok lekétott betétként valo ethelyezése -
2. Felhalmozasi finanszirozasi kiaddsok - -
2.1. Hosszu lejarata hitel torlesztése - -
2.2, Iranyitoészervi felhalmozasi céld tamogatas - -
KIADASOK OSSZESEN: (IV+V) 49 666 026 54 139 677 105 000 54 244 677

Elbszallas, 2021. november 25.

.

Farkas Imre |=
polgarmester \




3. melléklet a .../2021. (..) Onkormanyzati rendelet tervezethez
"20. melléklet a 3/2021. (11.22) dnkormanyzati rendelethez”

ElGszallasi Patakparti Ovoda 2021. évi bevételei és kiadasai kiemelt eldiranyzatonként

adatok forintban

o
§ ‘E I 2020. évi eredeti 2921' fWi javasolt 2921' .éVi
E g Bevételi jogcim elGiranyzat m?_d ?5|tott modositas m:)_d ?SItOtt
;cz’ @ eldiranyzat elbiranyzat
A B C D E
B1-7. |l. Miikodési koltségvetési bevételek 24 851 468 24 851 468 - 24 851 468
MiikGdési célu tamogatasok allamhaztartason
B1. 1. beliilrél - -
B11. 1.1. Onkorményzatok mikédési tamogatasai - -
Egyéb miikodési célli tamogatasok AHT-n
B16 1.2. bellilrél - -
B3. 2. Kozhatalmi bevételek - -
B34. |2.1. Vagyon tipusu adok - -
2.2. Maganszemélyek kommunélis adéi - -
B35. |2.3. Termékek és szolgaltatasok adoi - -
2.4, Ipariizési ad6 - -
2.5. Kérnyezetterhelési dij - -
B354. |2.6. Gépjarmiado - -
2.7. Egyéb kézhatalmi bevételek - -
B4, 3. Mdkddési bevételek 24 851 468 24 851 468 - 24 851 468
B401. [3.1. Készletértékesitések ellenértéke - -
B402. |3.2. Szolgaltatasok ellenértéke 16 585 000 16 585 000 - 16 585 000
B403. |[3.3. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke -
B404. [3.4. Tulajdonosi bevételek -
B405. |3.5. Ellatasi dijak 2 983 079 2983 079 - 2983 079
B406. |3.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 5283 389 5283 389 - 5283 389
B407. |3.7. AFA visszatérillés - _
B408. |3.8. Kamatbevétel - -
B6. 4. Mikodési célu atvett pénzeszkdzbk - -
B5. II. Felhalmozasi koéltségvetési bevételek - -
Felhalmozasi célu tamogatasok
B7. 1. allamhéztartason beliilrél - -
1.4, Onkormanyzatok felhalmozasi tamogatasai -
Egyéb felhalmozasi céli thmogatasok AHT-n
1.2 beltlrél -
2. Felhalmozasibevételek - -
Targyi eszkozok és immaterialis javak
B51-52.|12.1. értékesitése - -
2.2, Egyéb felhalmozasi bevételek - -
B7. 3. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok - -
1. Koltségvetési bevételek 6sszesen: (I+ll) 24 851 468 24 851 468 - 24 851 468
BS. V. Finanszirozasi bevételek 77 064 192 79 345 586 - 79 345 586
1. Miikédési céla finanszirozasi bevételek 77 064 192 79 345 586 - 79 345 586
El6z6 év miikodési célu koltségvetési
B813. |1.1. maradvényanak igénybevétele - 2 281 394 - 2 281 394
B816. |1.2. Iranyitészervi miikodési célu tamogatas 77 064 192 77 064 192 - 77 064 192
B815. |[1.3. Allamhaztartason beliili megel6legezések - -
B817. |1.4. Lekotott bankbetétek megsziintetése -
2 Felhalmozdsi céli finanszirozasi bevételek } _
El6z6 év felhalmozasi célu kodltségvetési
2.1. maradvanyanak igénybevétele - -
2.2. Iranyitoszervi felhalmozasi céli tAmogatas - -
V. Bevételek 6sszesen: (llI+V) 101 915 660 104 197 054 - 104 197 054




o
E § s 2021. évi eredeti 2921' ?Vi Javasolt 2921' fWi
§ g Kiaddsi jogcim elGiranyzat m?.d ?snott médositas mgd ?Sltott
&: & eldiranyzat eléiranyzat

A B C D E

K1-8. |l Mikodési koltségvetési kiadasai 100 915 690 103 197 054 193 679 103 003 375

K1. 1. Személyi juttatasok 64 598 493 64 598 493 - 64 598 493

Munkaadodkat terheld jarulékok és szocialis

K2. 2. hozzajarulasi adé 11138 211 11 138 211 - 11138 211

K3. 3. Dologi kiadasok 25 178 986 27 460 350 193 679 27 266 671

K4. 4. Ellatottak pénzbeli juttatasai - -

K5. 5. Egyéb mikodési célu kiaddasok - - - -

5.1 Miikoddési céli tamogatasok AHT-n beliiire - -

5.2 Mkodési célt tamogatasok AHT-n kiviilre - -

K513 |II. Tartalékok - -

1 Madkodési tartalékok - -

1.2. Céltartalékok - R

1.3. Altalanos tartalék - .

2. Felhalmozasi tartalékok - -

2.1. Céltartalékok - -
M(ikddési kiadasok osszesen (I1+l) 100 915 690 103 197 054 193 679 103 003 375
. Felhalmozasi kdltségvetési kiadasok 1000 000 1000 000 193 679 1193 679

K6. 1. Beruhazasok 1 000 000 1 000 000 193 679 1193 679

K7. 2. Felujitasok -

K8. 3. Egyéb felhalmozasi cél kiadasok - -

3.1. Felhalmozasi célu tamogatas AHT-n belilre - -
3.2. Felhalmozasi céli tamogatas AHT-n kiviilre -
Felhalmozasi kiadasok 6sszesen:( 11/2+1) 1000 000 1000 000 193 679 1193 679

V. Koéltségvetési kiadasok 6sszesen: (I+I+1) 101 915 690 104 197 054 - 104 197 054

V. Finanszirozasi kiadasok - -

K9. 1. Miikédeési finanszirozasi kiadasok - - - -

1.2 Irdnyitészervi miikddési célu tamogatas - -
1.3 Pénzeszkdzok lekotott betétként valo elhelyezése -
2. Felhalmozasi finanszirozasi kiadasok - - - -
2.1. Hosszli lejarata hitel térlesztése - -
2.2. Iranyitészervi felhalmozasi célt tAmogatas - -
KIADASOK OSSZESEN: (IV+V) 101 915 690 104 197 054 - 104 197 054

Elgszallas, 2021. november 25.
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2021. november 25-i rendes, nyilt képviselétestiileti iilés

4. napirendi pont:

Eléterjesztés
Elészallas Nagykozség Onkormanyzata 2021. %. éves gazdalkodasarél sz6l6

tdjékoztatéhoz

El6szallas Nagykozség Onkorményzatdnak Képviselo—testiiletét a helyi onkorméanyzat 2021.

%. éves gazdalkodasanak helyzetérol az aldbbiakban tdjékoztatom.

A tajékoztato tartalmazza a helyi 6nkorményzat
- koltségvetési eliranyzatainak idéaranyos alakulasat,

- helyi dnkormanyzat koltségvetése teljestilésének alakuldsat.

A féléves koltségvetési beszamol6 tartalmazza az eredeti, illetve a modositott koltségvetési
el6iranyzatokat is.
A képviselo-testiilet elé beterjesztett beszamolé a koltségvetési rendeletben meghatarozott

cimrend szerint keriilt 6sszeallitasra.

Ertelemszertien a teljesités alakuldsa a modositott eldiranyzatokhoz képest keriilt
meghatarozasra.

A beszamoloban elkiilonitetten szerepelnek azok a tablazatok és kimutatasok, amelyek az
onkormanyzathoz tartozé intézmények gazdalkodasat kiilon-kiilon mutatjédk be. Ezéltal az
intézmények gazdalkodasa értékelhetd, annak érdekében, hogy iranymutatast lehessen adni az

év hatralévd iddszakaban folytatand6 gazdalkodasi tevékenységhez.

Az Allamhéztartasi trvény alapelvei:

A pénziigyi egyensuly elGsegitésének, a kozpénzekkel valo hatékony és ellendrizhetd
gazdalkodas garancidinak megteremtése, a teljesség, a részletesség, a valédisig, az
egységesség, az attekinthet6ség és a nyilvanossdg. Ezek az alapelvek az éllamhaztartas

egészére, igy a helyi onkormanyzatokra is vonatkoznak.



A helyi 6nkormanyzat gazdalkodéasa akkor kiegyensilyozott, ha hosszabb iddszak alatt is

Osszhang van a bevételei €s kiadasai kozott.

A kiegyensulyozott gazdalkodas feltételeinek kialakitdsaban és megtartasaban elsédleges

felel6ssége van a képviseld-testiiletnek.

1. A 2021. %. éves gazdalkoddsdanak értékelése, informdciok, tajékoztatas a beszamoloban

kozolt adatokhoz

Osszességében (Onkormanyzat, 6voda, hivatal 1. sz. melléklet szerint) 2021. %. évben a

koltségvetési kiadasai: 321.007.428 F-ra, koltségvetési bevételei: 340.557.274 Ft-ra
teljestiltek.
2. Tadjékoztato a bevételek alakuldasarol, a bevételek értékelése
1. A bevételek alakulasa bevételi jogcimek szerint
1.1. A bevételek bevételi jogcimek szerint a kdvetkezOk szerint alakultak:
2021.
Eredeti Maoddositott Teljesités
Bevételek jogcim szerint féléves
eléiranyzat eldiranyzat %-a
teljesités
B1. Miikodési céli tamogatasok -
247.837.292 263.204.428 | 210.770.090 80
allamhaztartason beliilr6l
B2. Felhalmozasi c€li timogatasok
allamhaztartason beliilrol
B3. Ko6zhatalmi bevétel 27.404.761 31.777.530 | 39.343.555 124
B4. Miikodési bevételek 37.213.888 38.012.770 | 24.399.905 64
BS5. Felhalmozasi bevételek - 66.043.7234 | 66.043.724 100

B6. Miikodési céla atvett

pénzeszkozok




B7. Felhalmozasi célu atvett

pénzeszkdzok

Osszesen: 312.455.941 399.038.452 | 340.557.274 85
B8. Finanszirozdsi miiveletek 173.970.337 | 184.053.902 | 146.923.685 80
B811. Hitel, kolcson felvétele

allamhaztartason kiviilrol

B813. Maradvany igénybevétele 47.240,119 57.323.684 | 57.323.684 100

B814. Allamhaztartison beliili

megeldlegezések

Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél bevételi jogeim tartalmazza:

¢ helyi 6nkormanyzatok miikddésének altalanos tdmogatasat,

o telepiilési Gnkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak tamogatésat,

o telepiilési onkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak

tamogatasat,

o miukodési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészitd tamogatasat,

e elszamolasbdl szarmazo bevételeket,

o egyéb mikodési célu tAmogatasokat.

Ezen bevételek kozott keriilnek elszamolasra tehdt az allami tdmogatasok, az el6zd évi

normativa igénylés, illetve a tényleges normativa felhasznélas elszamolasa is.

Kiegészitd tamogatasként: bérkiegészités tamogatasa, illetve a kulturdlis illetménypdtlék

szerepel.

Az egyéb miikodési célu tamogatasok kozott a kozfoglalkoztatasi tdmogatasok, illetve a

védonoi szolgalat és a hazi orvos miikddésének tAmogatasa szerepel.

Kozhatalmi bevételek:

Vagyon tipusu adok:

e maginszemélyek kommunalis addi bevételek szeptember 30-ig 101 %-ra teljesiiltek,

Osszegszerten: 11.100.193 .- Ft-ot jelent.

3




Termékek és szolgaltatasok adoi:

* iparlizési ad6 befizetések 100 %-os teljesitést mutatnak, tervezéskor 1%-os ipartizési

adobevetellel terveztiink, szadmlankra szeptember 30-ig 27.541.133 Ft befizetés

realizalodott.

Miikédési bevételek:

» szolgdltatdsok ellenértéke: idetartozik a vendég, illetve az alkalmazottak téritési dijai,

bérleti dijak: terembérlet, foldhaszonbérlet, kozteriilet foglalas, sirhely megvaltas,

temet6i szolgéltatas dija,

s kozvetitett szolgdltatasok ellenértéke: koOziizemi dijak, telefondijak tovabb-
szamlazasa,
tulajdonosi bevételek: szolgalati lakasok bérleti dija,
o clldtasi dijak: gyermek és szociélis étkezési téritési dija,
kiszamlazott afa: téritési dijak, bérleti dijak, szolgéltatasok afait tartalmazza.
Felhalmozasi bevételek:
o El6szallas Nagykozség Onkorméanyzatanak 2021. 3/4. évben realizalédott
felhalmozasi bevétele
3. Tdjékoztato a kiaddsok alakuldsdrél, a kiaddsok értékelése
1. Miikédési kiadasok
1.1. A kiemelt miiksdési kiadasok alakuldsa kiad4si jogcimek szerint
2021. 3/4.
Eredeti Médositott Teljesités
Kiadasi jogeim szerint éves
eléiranyzat | eléiranyzat %-a
teljesités
(K1. Személyi juttatasok 160.353.796 | 160.409.264 | 123.375.720 77
K2. Munkaadoékat terhel6 jarulékok
27248917 | 27.428.449 18.876.071 69
és szocialis hozzajarulasi adék
K3. Dologi kiadasok 108.714.998 | 131.460.502 89.953.525 68
K4. Ellatottak pénzbeli juttatisai 5.000.000 6.428.750 2.325.913 36
K5. Egyéb miikodési célu kiadasok
3.700.000 3.700.000 2.839.758 77
(Tartalékok nélkiil)
K513. Tartalékok 0 0 i
K9. Finanszirozasi kiaddsok 126.730.218 | 126.730.218 89.600.001 71




| Allamhéztartason beliili

megelolegezések visszafizetése

8.357.043 8.357.043 8.357.043 100

A miikodési kiadasok kozott jelentds ardnyt a személyi juttatasok jelentik masik jelentds

aranyt a dologi kiadasok.

A személyi juttatasok és a munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi
ado jogcimek teljesitése az id6aranyos.

A dologi kiadasok jogcimei: szakmai anyagok, lizemeltetési anyagok beszerzése,
informatikai szolgaltatasok igénybevétele, egyéb kommunikacids szolgaltatasok,
dijak, dijak, karbantartasi,
szolgéaltatasok, szakmai

koziizemi vasarolt élelmezés, bérleti kisjavitasi

kozvetitett  szolgaltatdsok, tevékenységet  segitd
szolgéltatasok, egyéb szolgaltatasok, biztositasi dijak, kikiildetések, miikodési, illetve
fizetendd éfa, illetve egyéb dologi kiad4asok.

egy¢b mikdodési kiadasok a civilszervezetek, illetve egyéb szervezetek tdmogatasat

jelenti 2021. szeptember 30-ig az aldbbi tamogatisok keriiltek kifizetésre:
Sportegyesiilet tamogatdsa: 1.200.000 Ft, Polgarérség tamogatasa: 400. 000 Ft,
Gyermek- és Ifjusagi Alapitvany: 700. 000 Ft, (visszafizetése: 506.817,- Ft)Végso
Var Alapitvany tdmogatdsa: 90 000 Ft, Bukor Attila 100.000 Ft dsszegben. Kozép-
Duna Vidéke Hulladékgazdalkodas. 2021. évi miikodési hozzajarulas: 235.400 Ft,
Telepiilési Onkorményzatok Orszagos Szovetsége: 58.850 Ft. Dunaujvarosi Vizi-

tarsulat: 248.325 Ft. RNO. tamogatésa: 100.000 Ft

e A finanszirozdsi %. évben az Eldszalldsi Polgarmesteri Hivatal: 31.745.579 Ft, az

Elészallasi Patakparti Ovoda: 57.854.422 Ft tdmo gatast kapott.

A felujitasi és felhalmozasi kiadasok alakuldsa:

Kiadasi jogeim szerint Eredeti Médositott 2021. 3/4. Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat | éves teljesités %-a

K6. Beruhazas 46.321.336 45.445.650 33.637.811 74

K7. Felyjitasok - 73.132.478 49.998.630 68




Esszesen: 46.321.336 118.578.128 83.636.441 71

Felhalmozasi kiadasok adatok Ft-ban
Héziorvosi rendelé, szolgalati lakas felujitasa 25 252 097
Temet6i utak felgjitasa 4999 558
Hunyadi u. feltjitasa 19 746 975
Ovodai étkeztetés felujitasa
Felujitas dsszesen: 49 998 630
Héziorvosi rendeld mozgéssériilt feljaré
Haziorvos szolgélati lakas villanytiizhely, fiirddszoba szekrény beszerzése 224 569
Haziorvosi rendel6 bator készités, eszkdz beszerzés 2438113
Ovodaudvar palyézat+6nrész 6120 000
Vzikézmi vagyonértékelés 2 603 500
kerékpar beszerzés kozfoglalkoztatas 86 850
filkasza, flinyir6 beszerzés kozfoglalkoztatas 290 000
Rendérlakas konyhabutor, tiizhely 358 999
Kozlekedési tiikor (Pet6fi-Tavasz) 18 479
telefon vasarlas csaladsegité 59 990
traktor beszerzés (palyazat) 14 870 460
nyomtatd beszerzés csaladsegit6 44 500
mini monitor beszerzés (kabeltv) 58 039
Beruhdzas dsszesen: 27173 499
Felhalmozasi kiadasok minddsszesen: 77172129

Elészallas Nagykoézség Onkormanyzata 2021. %. évben nem vett fel hitelt, el6z6 évekrdl

4thz6do hitel-, adossagallomanya nincs.

Elészallass Nagykozség Onkormanyzaténak pénziigyi helyzetét osszefoglalva
elmondhaté, hogy valamennyi alapfeladat ellatasat biztositani tudta a Képviseldtestiilet, a
miikddési kiaddsokon tul jelentds osszeget forditva folyamatban 1évé — palyézaton nyert -
beruhazésai onrészének biztositisara.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara és elfogadasara!

El6szallas, 2021. november 25.

Farkas Imre l | ' J
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polgarmester



El6szallas Nagykdzség Onkormanyzat dsszevont 2021. évi kbltségvetésének mérlege

adatok forintban!

°
E’ ‘E fere s s 2021. évi eredeti 2?21' fWi 2021. 3/4. évi | Teljesités %-
§ g Bevételi jogcim elGiranyzat m?.d c’mtott teljesités a
nc:’ & eléiranyzat
A B Cc D E
B1-7. l. M(ikddési kdltségvetési bevételek 312 455 941 332994 728 274 513 550 82%
B1. 1. Mikodési célu tdmogatasok allamhaztartason beliilrol 247 837 292 263 204 428 210 770 090 80%
B11. 1.1 Onkorményzatok mikédési tamogatasai 208 926 092 215 142 878 169 467 774 79%
B16 12, Egyéb miikodési céli tamogatasok AHT-n belliré! 38 911 200 48 061 550 41302 316 86%
B3. 2. Kozhatalmi bevételek 27 404 761 31777 530 39 343 555 124%
B34. 2.1. Vagyon tipusu adék 11 000 000 11 000 000 11 100 193 101%
2.2. Maganszemélyek kommunalis adéi 11 000 000 11 000 000 11 100 193 101%
B35. 2.3. Termékek és szolgéltatasok adoi 14 904 761 19 277 530 27 541 133 143%
2.4, Ipariizési ad6 14 904 761 19 277 530 27 541 133 143%
2.5. Kérnyezetterhelési dij -
B354. 2.6. Gépjarmiiadé -
2.7. Egyéb kézhatalmi bevételek 1 500 000 1 500 000 702 229 47%
B4. 3. Mikddési bevételek 37 213 888 38012770 24 399 905 64%
B401. 3.1. Készletértékesitések ellenértéke -
B402. 3.2. Szolgaltatasok ellenértéke 20 719 600 20 857 600 11179 035 54%
B403. 3.3. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke - 548 882 1224 219
B404. 3.4. Tulajdonosi bevételek 300 000 300 000 340 020 113%
B405. 3.5. Ellatasi dijak 8263 210 8263 210 6 322 006 77%
B406. 3.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 7 931 078 7 931 078 5 222 582 66%
B407. 3.7. AFA visszatériilés - 112 000 112 000 100%
B408. 3.8. Kamatbevétel - - 43
B6. 4. Mdkodési célu atvett pénzeszkbzdk - -
BS5. . Felhalmozasi kéltségvetési bevételek - 66 043 724 66 043 724
Felhalmozasi célt tamogatasok allamhéztartason
B7. 1. beliilrél - 66 043 724 66 043 724
1.1 Onkormanyzatok felhalmozasi tamogatasai -
12, Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok AHT-n beltirs! 66 043 724 66 043 724
2. Felhalmozasibevételek - -
B51-52. |2.1. Targyi eszk6z6k és immaterialis javak értékesitése - -
2.2. Egyéb felhalmozasi bevételek - -
B7. 3. Felhalmozasi céli dtvett pénzeszko6zok - -
. Koltségvetési bevételek 6sszesen: (I+I) 312 455 941 399 038 452 340 557 274 85%
B8. V. Finanszirozasi bevételek 173 970 337 184 053 902 146 923 685 80%
1. Miikédési célu finanszirozasi bevételek 173 970 337 133 455 263 96 325 046 72%
El6z6 év miikddési célu koltségvetési maradvanyanak
B813. 1.1. igénybevétele - 6 725 045 6 725 045 100%
B816. 1.2. Iranyitészervi mikodési célu tamogatas 126 730 218 126 730 218 89 600 001 71%
B815. 1.3. Allamhaztartason belili megeldlegezések - -
B817. 1.4. Lekotott bankbetétek megsziintetése -
2. Felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek 47 240 119 50 598 639 50 598 639 100%
El6z6 év felhalmozasi célu kéltségvetési
2.1. maradvanyanak igénybevétele 47 240 119 50 598 639 50 598 639 100%
2.2. Iréanyitészervi felhalmozasi céll tamogatas - -
V. Bevételek dsszesen: (HI+V) 359 696 060 456 362 136 397 880 958 87%




o
§ ‘§ e . . 2021. évi eredeti 2921' fWi 2021. 3/4. évi | Teljesités %-
§ g Kiadasi jogcim eldiranyzat m::_d ?sntott teljesités a
nc:' o elGiranyzat
A B c D E
K1-8. I Miikodési koltségvetési kiadasai 305 017 711 329 426 965 237 370 987 72%
K1. 1. Személyi juttatdsok 160 353 796 160 409 264 123 375 720 77%
Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi
K2. 2. ado 27 248 917 27 428 449 18 876 071 69%
K3. 3. Dologi kiadasok 108 714 998 131 460 502 89 953 525 68%
K4. 4, Ellatottak pénzbeli juttatasai 5 000 000 6 428 750 2325913 36%
K5. 5. Egyéb mikoédési célu kiadasok 3700 000 3700 000 2 839 758 77%
5.1 Miik6dési célt tamogatasok AHT-n kiviilre 3 000 000 3 000 000 2 490 000 83%
5.2 Miik6dési céli tamogatasok AHT-n beliilre 700 000 700 000 349 758 50%
K513 I. Tartalékok - -
1 Miikédési tartalékok - -
1.2 Céltartalékok - -
1.3. Altalanos tartalék - -
2. Felhalmozasi tartalékok - -
2.1. Céltartalékok - -
M(ikddési kiadasok dsszesen (I+) 305017 711 329 426 965 237 370 987 72%
lil. Felhalmozasi kdltségvetési kiadasok 46 321 336 118 578 128 83 636 441 71%
K6. 1. Beruhazasok 46 321 336 45 445 650 33 637 811 74%
K7. 2. Feltjitasok - 73132 478 49 998 630 68%
K8. 3. Egyéb felhalmozasi céla kiadasok - -
3.1. Felhalmozasi célG tamogatas AHT-n beliilre - -
3.2. Felhalmozési célG tamogatas AHT-n kiviilre - -
Felhalmozasi kiadasok 6sszesen:( l1I/2+l11) 46 321 336 118 578 128 83 636 441 71%
\'"A Kdéltségvetési kiadasok osszesen: (I+I+l11) 351 339 047 448 005 093 321 007 428 72%
V. Finanszirozasi kiadasok 135 087 261 135 087 261 97 957 044 73%
K9. 1. Mikddési finanszirozési kiadasok 135 087 261 135 087 261 97 957 044 73%
1.2 Iranyitészervi miikodési célu tAmogatas 126 730 218 126 730 218 89 600 001 71%
1.3 Allamhéztartason beliili megel6legezések visszafizetése 8 357 043 8 357 043 8 357 043 100%
2. Felhalmozasi finanszirozasi kiadasok - - -
2.1. Hosszu lejaratu hitel torlesztése - - -
2.2 Irényitészervi felhalmozasi célli tdmogatas - - -
KIADASOK OSSZESEN: (IV+V) 359 696 090 456 362 136 329 364 471 72%

Elészalias, 2021. november 25.

Farkas Imre
polgarmester
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Elészallas Nagykdzség Onkormanyzat 2021, évi kéltségvetésének

mérlege

adatok
forintban!
2| e 2021. évi
2 s P 2021. évi eredeti . ; 2021. 3/4. évi | Teljesités %-
E g Bevételi jogcim el6iranyzat mgd ?snott teljesités a
&’ B elSiranyzat
A B C D E
B1-7. |l Miikodési kdltségvetési bevételek 287 604 473 308 008 260 258 817 177 84%
Mikédési célu tamogatasok allamhaztartason
B1. |1. beliilrél 247 837 292 263 204 428 210 770 090 80%
B11. |1.1. Onkormanyzatok m(ikédési tamogatasai 208 926 092 215 142 878 169 467 774 79%
Egyéb miikédési céli tamogatasok AHT-n
B16 |1.2. |beltlrél 38 911 200 48 061 550 41 302 316 86%
B3. |2 Kozhatalmi bevételek 27 404 761 31777 530 39 343 555 124%
B34. [2.1. Vagyon tipust adok 11 000 000 11 000 000 11 100 193 101%
2.2. Maganszemélyek kommunalis adoi 11 000 000 11 000 000 11 100 193 101%
B35. |2.3. Termékek és szolgéltatasok adéi 14 904 761 19 277 530 27 541 133 143%
2.4, Ipar(izési ado 14 904 761 19 277 530 27 541 133 143%
2.5. Kérnyezetterhelési dij -
B354. |2.6. Gépjarmiiadé -
2.7. |Egyéb kbzhatalmi bevételek 1 500 000 1 500 000 702 229 47%
B4. |3. Miikédési bevételek 12 362 420 13 026 302 8 703 532 67%
B401. |3.1. Készletértékesitések ellenértéke -
B402. [3.2. Szolgaltatasok ellenértéke 4 134 600 4 137 600 1261676 30%
B403. |3.3. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke - 548 882 1224 219 223%
B404. |3.4. Tulajdonosi bevételek 300 000 300 000 340 020 113%
B405. |3.5. Ellatasi dijak 5280 131 5280 131 3 857 656 73%
B406. |3.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 2 647 689 2 647 689 1907 919 72%
B407. |3.7. AFA visszatériilés - 112 000 112 000 100%
B408. |3.8. Kamatbevétel - 42
B6. |4. Miikodési célu atvett pénzeszkbzék -
B5. |il. Felhalmozasi kéltségvetési bevételek - 66 043 724 66 043 724 100%
Felhalmozasi céltr tamogatasok
B7. |1. allamhéztartason bellilrél - 66 043 724 66 043 724 100%
1.1 Onkormanyzatok felhalmozasi tamogatasai
Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok AHT-n
1.2,  |belllrél 66 043 724 66 043 724 100%
2, Felhalmozéasibevételek -
Targyi eszk6zok és immaterialis javak
B51-542.1. |értékesitése -
2.2. Egyéb felhalmozasi bevételek -
B7. |3. Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok -
1. Koltségvetési bevételek 6sszesen: (I+1) 287 604 473 374 051 984 324 860 901 87%
B8. |IV. Finanszirozasi bevételek 47 240 119 50 598 639 50 598 639 100%
1. Miikédési céla finanszirozasi bevételek 47 240 119 50 598 639 50 598 639 100%
El6z6 év miikodési célu kéltségvetési
B813. |1.1. maradvanyanak igénybevétele -
B816. [1.2. Iranyitészervi mlikodési célu tamogatés -
B815. |1.3. Allamhaztartason beltili megeldlegezések -
B817. |1.4. Lekotott bankbetétek megsziintetése
2 Felhalmozasi céla finanszirozasi bevételek 47 240 119 50 598 639 50 598 639 100%
El6z6 év felhalmozasi célu koltségvetési
2.1. |maradvanyanak igénybevétele 47 240 119 50 598 639 50 598 639 100%
2.2. Irényitoszervi felhalmozasi céli tdmogatas -
V. Bevételek 6sszesen: (llI+V) 334 844 592 424 650 623 375 459 540 88%




o
§ “E s 2021. évi eredeti 2?21' fm 2021. 3/4. évi | Teljesités %-
g ¢ Kiadasi jogeim elGiranyzat médositott teljesités a
n? P el8iranyzat
A B Cc D E
K1-8. |I. Mikédési koltségvetési kiadasai 154 435 995 172 305 313 131407 171 76%
K1. 1. Személyi juttatasok 56 045 402 55 996 470 48 672 351 87%
Munkaadokat terhel§ jarulékok és szocialis
K2. |2 hozzajarulasi adé 9 599 581 9748 513 7 373 445 76%
K3. 3. Dologi kiadasok 80 091 012 96 431 580 70 195 704 73%
K4, |4, Ellatottak pénzbeli juttatssai 5 000 000 6 428 750 2325913 36%
K5. |5. Egyéb miikédési céla kiadasok 3700 000 3 700 000 2 839 758 77%
5.1 Muk&dési céiu tamogatasok AHT-n kiviilre 3 000 000 3 000 000 2 490 000 83%
5.2 Miikédési céli tamogatasok AHT-n belilre 700 000 700 000 349 758 50%
K513 |l Tartalékok -
1 Mikodési tartalékok -
1.2 Céltartalékok -
1.3. Altalénos tartalék .
2. Felhalmozasi tartalékok -
2.1. Céltartalékok -
Miikodési kiadasok dsszesen (1+1) 154 435 995 172 305 313 131 407 171 76%
. Felhalmozasi kéltségvetési kiadasok 45 321 336 117 258 049 82 477 329 70%
Ké. [1. Beruhazasok 45 321 336 44 125 571 32 478 699 74%
K7. |2. Felujitasok - 73132 478 49 998 630 68%
K8. |[3. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok -
3.1. Felhalmozasi céli tamogatas AHT-n beliilre -
3.2. Felhalmozasi céli témogatas AHT-n kivillre -
Felhalmozasi kiadasok bsszesen:( 11/2+111) 45 321 336 117 258 049 82 477 329 70%
Iv. Kéltségvetési kiadasok ésszesen: (1+1+11) 199 757 331 289 563 362 213 884 500 74%
V. Finanszirozasi kiadasok 135 087 261 135 087 261 97 957 044 73%
K9. 1. Mikédési finanszirozasi kiaddsok 135 087 261 135 087 261 97 957 044 73%
1.2. Iranyitészervi mitkodési célu tamogatas 126 730 218 126 730 218 89 600 001 71%
1.3 Allamhaztartason beliili megelblegezések visszafizel 8 357 043 8 357 043 8 357 043 100%
2. Felhalmozasi finanszirozési kiadisok -
2.1.  |Hosszi lejaratu hitel térlesztése -
2.2. |lrényitészervi felhalmozasi céla tamogatas
KIADASOK OSSZESEN: (IV+V) 334 844 592 424 650 623 311 841 544 73%
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Elészallas Nagykézség Onkormanyzat adéssagot keletkeztetd iigyeletekbél és

- kezességvallalasokbol fennallé kotelezettségei

adatok Ezer forintban! at.iatok
forintban!
Evek
Sorszam Megnevezés Osszesen:
2021. 2022. 2023. 2024,
A B C D E F

R Pl Bl Dl P

OSSZES KOTELEZETTSEG:

Elészallas, 2021. november 25.

Farkas Imre
polgarmester
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Elészallas Nagykozség Onkorméanyzata 2021. évi beruhéazasi kiadasok elGiranyzata beruhazasonként

Beruhazés megnevezése 2021. .évi eredeti 2021. év.i médositott 2021.. 3I’4.' évi
elbiranyzat eldiranyzat teljesités
A B [ D
1|Haziorvosi rendeld, szolgalati lakas feldjitasa 31731336 25 252 097 25 252 097
2| Temetéi utak feldjitasa 4999 558 4999 558
3|Hunyadi u. feljitasa 19 746 975 19 746 975
4|Ovodai étkeztetés felujitasa 23 133 848
Felljitas Osszesen: 31731336 73132478 49 998 630
1|Haziorvosi rendelé mozgassériilt feljaré 1 000 000 1000 000
2|Haziorvos szolgalati lakas villanytiizhely, furdészoba szekrény beszerzése 240 000 224 569 224 569
3|Haziorvosi rendel6 butor készités, eszkdz beszerzés 2438113 2438113
4| Gvodaudvar palyazat+onrész 6 500 000 6 500 000 6 120 000
5|Baranytelep nyomas f. 750 000 750 000
6|Vzikézmi vagyonértékelés 2 500 000 2 500 000 2 603 500
7|Hagyaték megvasarlasa 1 500 000 1 500 000
8|kerékpar beszerzés kdzfoglalkoztatas - 86 500 86 850
9|fiikasza, flnyird beszerzés kézfoglalkoztatas - 290 000 290 000
10| Polgardrség, falumiizeum szennyviz bekétés 300 000 300 000
11|Mlvel6dési Haz: szalagfiiggony, rovarhald beszerzés 500 000 500 000
12|Gondozasi kdzpont: helyiség laminalas, polcozas 300 000 300 000
13| Ovoda: kerékpar tarol6, asztalok, székek beszerzése 1 csoportba 1 000 000 1000 000 -
14|Rendbrlakas konyhabtor, tiizhely 358 999 358 999
15| Kozlekedési titkor (Petdfi-Tavasz) 18 479 18 479
16 |telefon vasarlas csaladsegitd 59 990 59 990
17 |traktor beszerzés (palyazat) 14 870 460 14 870 460
18| nyomtatd beszerzés csaladsegitd 44 500 44 500
19| mini monitor beszerzés (kabeltv) 58 039 58 039
Beruhéazas Osszesen: 14 590 000 32 799 649 27 173 499
Felhalmozasi kiadasok minddsszesen: 46 321 336 105 932 127 77172129
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Eurépai uniés tamogatasal megvalosul6 projektek bevételei, kiadasai, hozzajarulasok

EU-s projekt neve, azonositéja:

adatok Ezer forintban!

adatok forintban!

A B

D

E

Forrasok 2021.

2022.

2022.

Osszesen:

Sajat erd

EU-s forras

Tarsfinanszirozas

Hitel

Egyéb forras

Forrasok dsszesen: -

Kiadasok, kéltségek 2021.

2022.

2022.

6582856":

Személyi jellegli

Beruhazasok, beszerzések

Szolgaltatasok igénybe vétele

Adminisztrativ koltségek

Osszesen: -

Onkormanyzaton kiviili EU-s projektekhez térténd hozzajarulas 2018. év eldiranyzat

Témogatott neve

Hozzajarulas (E Ft)

Osszesen:

Elészallas, 2021. november 25.

Farkas Imre
polgarmester




adatok forintban!

Kormanyzati funkciok

Kiadasi jogcimek

2021. évi eredeti
elfirdnyzat

2021. évi
médositott
elSiranyzat

2021. 3/4. évi
teljesités

A

C

D

011130 Onkorményzatok
és onkorményzati
hivatalok jogalkot6 és

K1. Személyi juttatasok

12 986 083

12 986 083

9 830 060

K2. Munkaadékat terhel6 jarulékok
és szocialis hozzajarulasi adé

2241717

2241717

1335717

K3. Dologi kiadasok

9 338 800

9 338 800

10 341 587

K4. Ell4tottak pénzbeli juttatasai

KS5. Egyéb miikbdési céli kiadasok
|(tartalékok nélkiil)

700 000

700 000

360 000

K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhézasok

K7. Felajitasok

K8. Egyéb felhalmozasi céli
kiadasok

KS. Finanszirozasi kiad4sok

Osszesen

25 266 600

25 266 600

21 867 364

013320 Kéztemetd
fenntartés és mikodetés

K1. Személyi juttatasok

K2. Munkaadokat terhelé jarulékok
68 szocialis hozzéjarulasi ado

K3. Dologi kiadasok

1536 700

1536 700

1638 810

K4. Ellatottak pénzbeli juttatésai

KS5. Egyéb mikddési céli kiadasok
{tartalékok nélkdil)

K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhazasok

K7?. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célu
kiadasok

K9. Finanszirozasi kiadasok

Osszesen

1636 700

1638 810

013350 Az &

K1. Személyi juttatasok

K2. Munkaadékat terhel6 jarulékok
48 szocislis hozz4jarulasi ad6

K3. Dologi kiadasok

KA4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

vagyonnal valé

K5. Egyéb mikbdési céla kiadasok
(tartalékok nélkiil)

foladatok

K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhézasok

K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célt
kiadasok

K9. Finanszirozési kiadasok

Osszesen

018010 Onkorményzatok
elszémolésai a kbzp-i
ktg.vetéssel

K1. Személyi juttatasok

K2. Munkaadékat terhel6 jarulékok
és szocialis hozzajarulasi ad6

K3. Dologi kiadasok

K4. Ellatottak pénzbeli juttatésai

KS. Egyéb mikbdési céli kiaddsok

|itartatokok nélkil)

K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhéazasok

K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célu
kiadasok

KS. Finanszirozasi kiadésok

8 357 043

8 357 043

8 357 043

Osszesen

8 357 043

8 357 043

8 357 043

018030 Tamogatasi céli
finanszirozas| miiveletek

K1. Személyi juttatasok

K2. Munkaaddékat terhel6 jarulékok
és szocialis hozzajarulasi adé

K3. Dologi kiadasok

KA. Ellatottak pénzbeli juttatasal

K5. Egyéb mitkbdési célu kiadasok
tartalékok nélkiil}

K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhazasok

K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célu

K$. Finanszirozasi kiadasok

126 730 218

126 730 218

87 525 597

Osszesen

126 730 218

126 730 218

87 525 597

041233 Hosszabb
idétartami
kozfoglalkoztatas

K1. §: lyi j L

10 200 000

10492 720

7712920

K2. Munkaaddékat terhelé jarulékok
68 szocialis hozzajarulasi ad6

1734 000

1882 932

1261571

K3. Dologi kiadasok

381000

381000

871168

KA. Ellatottak pénzbeli juttatasai

KS. Egyéb mikbdési céli kiadasok
(tartalékok nélkiil)

K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhazasok

376 850

376 850

K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célu
|kiadasok

KS. Finanszirozéasi kiadésok

Osszesen

12 315 000

13 133 502

10 222 509

K1.S i L




045160 Kézutak, hidak

K2. terheld j
&8 szoclalis hozzajarulasi ad6

4 953 000

4 953 000

3 493 302

K3. Dologl L

K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

K5. Egyéb miikddési céli kiadasok

fenntartisa

|tartatskok nétkiit)

K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhézasok

18 479

K7. Felijitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célu

K9. Finanszlrozési kiadésok

Osszesen

4971 479

3511781

052020 Szennyviz
gyiijtése, tisztitisa,
elhelyezése

K1. Személyi juttatasok

K2. terhels
68 szoclalis hozzajarulasi adé

K3. Dologl kiadésok

K4. Elldtottak pénzbeli juttatasai

K5. Egyéb mikbdési célt kiaddsok
(tartalékok nélkiil)

K513. Tartalék tartalék

K. Beruhazésok

K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célu
kiadasok

K9. Finanszirozési kiadasok

Osszesen

063020 Viztermelés, «

kezolés, -elljtds

K1. Személyi juttatasok

K2. terhel§ J;
s szocialis hozzajarulasl adé

K3. Dologi kiadasok

2716

KA. Ellatottak pénzbeli juttatasai

K5. Egyéb miikédési célu kiadasok
(tartalékok nélkil)

K513, Tartalék tartalék

K&, Beruhazasok

K7. Felijitasok

8. Egyéb felhalmozasi célu
kiadasok

3. Finanszirozasi kiad4asok

Osszesen

17 780

2716

064010 Kozvildgités

K1. Személyl juttatasok

K2. Munkaadékat terhel8 jarulékok
68 szocialis hozzajarulasi ad6

K3. Dologi kiadasok

5307 672

K4. Ellatottak pénzbeli juttatésai

KS. Egyéb miikddési céli kiadasok
|(tartalékok nélkiil]

K513. Tartalék tartalok

K6. Beruhazéasok

K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi colu

K9. Finanszirozasi kiadasok

Osszesen

7 721 600

7 721 600

5307 672

066010 Zoldteriiletkezelés

K1. Személyi juttatasok

K2. Munkaadékat terhel jarulékok
és szocialis hozzajarulasi adé

K3. Dologi kiad4sok

2 476 500

2 476 500

1031156

K4. Eltatottak pénzbeli juttatasai

K5. Egyéb milkddési célt kiadasok
tartalékok nélkiil)

K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhazasok

K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi céld
kladasok

K9. Fi i kiadasok

Osszesen

2476 500

2476 500

1031 156

066020 Véros és

K1. Személyi juttatasok

2950718

2850718

3815908

K2. terheld j
&s szocialis hozzéjarulasi adé

514 887

514 887

575 341

K3. Dologi kiadasok

9 467 482

9467 482

6 377 302

K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

K5. Egyéb mikédési célt kiadasok
Itartalékok nélkil)

K513. Tartalék tartalék

K6. Berut L

5 050 000

4962499

K7. Felu L

7131500

K8. Egyéb felhalmozasi célu
|kiadasok

K9. Finanszirozési kiadasok

Osszesen

17 983 087

20 064 587

15 731 050

072111 Haziorvosi
alapelldtds

K1.S ot & P

6786 114

6886 114

7343210

K2. Munkaadokat terhel§ jarulékok
és szoclalis hozzéjarulési adé

1180 168

1180 168

1083832

K3. Dologi kiad4asok

14 428 150

14 428 150

10 141 267

K4. Ellatottak pénzbeli juttatasal

K5. Egyéb mikbdési céla kiadasok

|(tartalékok nélkl)

K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhazésok

32971 336

55 465 768

36 081 479

K7. Feli|itasok




K8. Egyéb felhalmozasi célu

K9. Finanszirozasi kiadasok

Osszesen

55 365 768

77 960 200

54 649 788

072112 Héziorvosi lgyeleti
ell4tas

K1. Személyi juttatasok

K2. Munkaadékat terhel6 jarulékok
6s szocialis hozzéjaruldsi adé

K3. Dologi kiadésok

3107 280

3107 280

2401269

K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

K5. Egyéb milkédési célu kiadasok
{tartalékok nélkiil)

K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhazasok

K7. Feltjitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célu

K9, Finanszirozésl kiadésok

Osszesen

2 401 269

072311 Fogorvosi

K1. asol

)

K2. Munkaadékat terhel6 jarulékok
6s szocidlis hozzajarulasi ad6

K3. Dologi

774 700

490 407

Ka. Ellatottak pénzbeli juttatasai

K5. Egyéb miikédési célG kiadasok
(tartalékok nélkiil)

K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhazasok

K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célG
kiadasok

K9. Finanszirozasi kiadasok

Osszesen

774 700

490 407

072312 Fogorvosi ligyeleti
elldtés

K1. Személyi juttatasok

K2. Munkaadékat terhel6 jarulékok
és szoclélis hozzajarulési adé

K. Dologi kiadasok

200 000

88 000

K4. Elistottak pénzbeli juttatasai

K5. Egyéb miktédési céla kiadasok
(tartalékok nélkiil)

K513, Tartalék tartalék

6. Beruhazasok

K7. Feltjitasok

K8. Egyéb felhalmozasi céla
kiadasok

K9. Finanszirozasi kiadésok

Osszesen

200 000

200 000

88 000

074031 Csalad és
névédelmi egészségiigyi

K1. Személyi juttatasok

5 968 166

5 968 166

4423 642

K2. Munkaaddékat terhel6 jarulékok
68 szocidlis hozzajarulasi adé

987 053

987 053

667 968

K3. Dologi kiadasok

2844 000

2 844 000

1594 187

K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

KS. Egyéb milkédési céld kiadasok
|(tartalékok nélkill)

K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhézasok

K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozési céla
|kiadasok

K9. Finanszirozasi kiadasok

Osszesen

6 685 797

081030
Sportlétesitmények,
k miik

K1. Személyi juttatasok

K2. Munkaadékat terhel$ jarulékok
és szocialis hozzajarulasi ado

K3. Dologi kiadasok

482 600

1004 108

K4. Ellatottak pénzbell juttatasai

K5. Egyéb miikbdési céla kiadasok
(tartalékok nélkiil}

és feji

K513. Tartalék tartalék

K6. Beruh P

K7. Feltjitdsok

K8. Egyéb felhalmozasi céli
|kiadasok

K9. Finanszirozési kiadésok

Osszesen

482 600

1004 108

082042 Konyvtéri dllomény
gyarapltésa, nyilvéantartisa

Ki.S I 2a 0k

K2. Munkaaddkat terhel6 jarulékok
6s szocidlis hozzajarulasi adé

K3. Dologi kiadasok

571500

219913

K4. Ellatottak pénzbeli juttatésai

K5. Egyéb maksdési céla kiadasok
|(tartalékok nelkiil

K513, Tartalék tartalék

K6. Beruhazésok

K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célu

K9. Fi kiadasok

Osszessn

571 500

571 500

213 913

082092 KézmiivelGdés-

K1. S: lyi j L

5 475 365

5475 365

4 842 830

K2. Munkaadékat terhel6 jarulékok
68 szocialis hozzéjarulasi adé

957 341

957 341

713416

K3. Dologi kiadasok

2456 170

4062 470

6377737

K4. Eliatottak pénzbeli juttatasai




hagyoményos kbzosségi
kulturélis értékek

K5. Egyéb mlkddési céli kiadasok

{ nélkiil)

K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhazésok

500 000

1166 564

501269

K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi céla

K9. Finanszirozasi kiadasok

Osszesen

9 388 876

11 661 740

12 435 252

083030 Egyéb kiad6i
tevékenység

K1. Személyi juttatasok

K2. Munkaadokat terheld jarulékok
és szoclélis hozzajérulasi ado

K3. Dologi kiadasok

1350 000

1350 000

1282 500

KA4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

K5. Egyéb miiksdési célt kiadasok
(tartalékok nélkiil)

K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhézésok

K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célu

K9. Finanszirozasi kladasok

Osszesen

1350 000

1350 000

1282 500

084032 Civil szervezetek

K1. Személyi juttatasok

K2. Munkaadékat terhelé jarulékok
és szocidlis hozzajarulasi adé

K3. Dologi kiadasok

K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

prog

K5. Egyéb mkbdési céla kiadasok
[ nélkiil)

2 490 000

K513. Tartalék tartalék

3 000 000

K6. Beruh&zasok

K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célt

KA. Finanszirozasi kiadasok

6!1“ BEN

3 000 000

2 490 000

086030 Egyéb szabadid6s

K 1. Személyi juttatasok

K2. Munkaadékat terheld jarulékok
és szocialis hozzajarulasi adoé

K3. Dologi kiadasok

K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

K5. Egyéb miik8dési céli kiadasok
(tartalékok nélkil}

K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhazésok

K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célu
kiadasok

K9. Finanszirozasi kiadasok

Osszesen

104037 Intézményen kiviili

K1. Személyi juttatasok

K2. Munkaadoékat terhel§ jarulékok
68 szocialis hozzajarulasi adé

K3. Dologi kiadasok

317 500

317 500

242978

Ka4. Ellatottak pénzbeli juttatasal

KS. Egyéb mitkddési céli kiadasok

aqy

|ta nétkiil)

K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhazasok

K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi céla
kiadasok

KS. Fi ozasi kiadasok

Osszesen

317 500

317 500

242 978

107051 Szocidlis

K1. 5 260k

eyl

K2. Munkaaddkat terhel6 jarulékok
és szociélis hozzéjaruléasi adé

K3. Dologi kiadasok

13 081 000

13 081 000

9 994 862

K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

K5. Egyéb mik8dési célu kiadasok
(tartalékok nélkiil)

K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhazasok

K7. Folujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célu
kiadasok

KS. Finanszirozasi kiadasok

|6sszesen

13 081 000

13 081 000

9 994 862

09140 Ovodai nevelés
mitkédési kiadésok

K1. Személyl juttatasok

K2. Munkaadékat terhel§ Jarulékok
6s szocialis hozzajarulasi ado

K3. Dologi kiadasok

3175 000

3175000

3654 621

KA4. Ellstottak pénzbeli juttatasai

K5. Egyéb mlikbdési céli kiadasok

tartalékok nélkil

K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhazasok

K7. Feldjitasok

6 500 000

6 500 000

K8. Egyéb felhalmozasi céla

K9. Finanszirozasi kiadésok

Osszesen

9 675 000

9 675 000

3 654 621

K1. S | L

5968 166

5 968 166

3939 965




K2. Munkaadoékat terhels jarulékok

68 szocidlis hozzajarulasi adé 987 053 987 053 609 734

K3. Dologi kiadasok 1276 900 1276 900 1124 504

K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

104042 Csaldd- és K5. Egyéb mikodési céla kiadasok
Gyermekvédeimi | santatokok nétkill) =

szolgéltatésok K513. Tartalék tartalek B -

K6. Beruhazasok 300 000 300 000
K7. Felujitasok - -

K8. Egyéb felhalmozasi célu
|kiadasok -

K9. Finanszirozasi kiadasok -

Osszesen 8532119 8532119 5674 203

K1. Személyi juttatasok 5710780 5710780 4766 227

K2. Munkaadékat terheld jérulékok

és szociilis hozzéjarulasi adé 997 362 997 362 738 240

K3. Dologi kiadésok 133 350 133 350 44 300

K4. Ellatottak pénzbeli juttatésai

107052 Héazi KS5. Egyéb mikédési céla kiadasok
” tartalékok nélkiil) R N

anyly

K513. Tartalék tartalék - -

K6. Beruhézéasok - -

K7. Folujitasok . .

K8. Egyéb felhalmozasi célt
kiadasok - -

K9. Finanszirozasi kiadasok - -

Osszesen 6 841 492 6 841 492 5 548 767
K1. Személyi juttatasok -

K2. Munkaadoékat terhel jarulékok
és szocialis hozzajarulasi adé

K3. Dologi kiaddsok - -

K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 5000 000 5000 000 2739758

107060 Egyéb szocidlis (s Egyéb maksdesi céld kiadasok
s (tartalékok nélkil) - -

il L)
ellstésdok, témogatésok K513. Tartalok tartalék - N

K6, Beruhazasok - -

K7. Felijitasok = .

8. Egyéb falhalmozési célu
{kiadasok 0 =

K3, Finanszirozasi kiadasok - =

Osszesen 5 000 000 5 000 000 2739758

K1. Személyi juttatasok 56 045 392 55 996 470 48 672 351

K2. Munkaadékat terhel§ jarulékok

és szocialis hozzéjarulasi adé 9599 581 9748513 7373445

K3. Dologi kiadasok 80 091012 96 431 580 70 195 704

K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 5000 000 6428 750 2325913

. KS5. Egyéb miikddési céln kiadasok
Osszesen: (tartalékok nélkiil) 3700 000 3 700 000 2838758

K513. Tartalék tartalék -

K6. Beruhézéasok 45 321 336 44 125 571 32 478 699

K7. Felujitasok - 73132478 49 998 630

K8. Egyéb felhaimozasi célu
kiadasok -

K9. Finanszirozési kiadasok 135 087 261 135 087 261 97 957 044

Osszesen 334 844 582 424 650 623 311 840 544

Elészdligs, 2021. november 25,

Farkas Imre

polgarmester \
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El6szallas Nagykozség Onkormanyzat $sszevont miikédési és fejlesztési céla
bevételek és kiadasok 2021-2022-2023. évi alakulasat kiilén bemutaté mérleg

adatok
forintban!
2 £
g R g o E 2021. évi eredeti | 2022. évi eredeti | 2023. évi eredeti
s g Bevételi jogcim eldiranyzat elGiranyzat eldiranyzat
e n
A B C D
B1-7. I. Miikodési koltségvetési bevételek 312 455 941 299 957 703 260 963 202
Mdkddési céla tdmogatasok allamhéztartason
B1. 1. beliilrél 247 837 292 237 923 800 206 993 706
B11. 1.1. Onkormanyzatok miikSdési tamogatasai 208 926 092 200 569 048 174 495 072
B16 12 Egyéb miikodési célu tamogatasok AHT-n belilrél 38 911 200 37 354 752 30 498 634
B3. 2, Koézhatalmi bevételek 27 404 761 26 308 571 22 888 456
B34. 2.1. Vagyon tipust adék 11 000 000 10 560 000 9 187 200
2.2. Magéanszemélyek kommunalis adéi 11 000 000 10 560 000 9187 200
B35. 2.3. Termékek és szolgaltatasok adoi 14 904 761 14 308 571 12 448 456
2.4. Ipariizési ad6 14 904 761 14 308 571 12 448 456
2.5. Kérnyezetterhelési dij - - -
B354. 2.6. Gépjarmiado - - -
2.7. Egyéb kézhatalmi bevételek 1 500 000 1 440 000 1252 800
B4. 3, Mikodési bevételek 37 213 888 35 725 332 31 081 039
B401. 3.1. Készletértékesitések ellenértéke - - -
B402. 3.2 Szolgaltatasok ellenértéke 20 719 600 19 890 816 17 305 010
B403. 3.3. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke - - -
B404. 3.4. Tulajdonosi bevételek 300 000 288 000 250 560
B405. 3.5. Ellatasi dijak 8263 210 7 932 682 6 901 433
B406. 3.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 7 931 078 7613 835 6 624 036
B407. 3.7. AFA visszatérillés - - -
B408. 3.8. Kamatbevétel - - -
B6. 4. Mikodési céla atvett pénzeszkdzdk - - -
B5. Il Felhalmozasi koltségvetési bevételek - - -
Felhalmozési céli tamogatasok allamhaztartdson
B7. 1. beliilrél - - -
1.1 Onkormanyzatok felhalmozasi tamogatasai - -
12, Egyéb felnalmozasi céli tamogatasok AHT-n beliilrdl } }
2. Felhalmozasibevételek - - -
B51-52. 21, Targyi eszk6zok és immateridlis javak értékesitése ) ) )
2.2, Egyéb felhalmozasi bevételek - - -
B7. 3. Felhalmozési céli atvett pénzeszkozok - - -
il Koltségvetési bevételek osszesen: (1+l) 312 455 941 299 957 703 260 963 202
B8. . Finanszirozasi bevételek 47 240 119 45 350 514 39 454 947
1. Mdkédési céla finanszirozasi bevételek 47 240 119 45 350 514 39 454 947
Eléz6 év miikodési célt koltségvetési maradvanyanak
B813. 1.1. igénybevétele - - -
B816. 1.2. Iranyitészervi miikodési célu tamogatas - - -
B815. 1.3. Allamhaztartason belili megelélegezések - - -
B817. 1.4. Lekotott bankbetétek megsziintetése - .
2. Felhalmozési céli finanszirozasi bevételek 47 240 119 45 350 514 39 454 947
El6z6 év felhalmozasi célu kéltségvetési
2.1. maradvanyanak igénybevétele 47 240 119 45 350 514 39 454 947
2.2. Iranyitdszervi felhalmozasi céli tamogatas - - -
V. Bevételek 6sszesen: (lIlI+IV) 359 696 060 345 308 218 300 418 149




o
§ ‘§ e 2021. évi eredeti| 2022. évi eredeti | 2023. évi eredeti
§ g Kiadasi jogcim elGiranyzat elGiranyzat elGiranyzat
K 7]
A B C D
K1-8. I Miikédési kéltségvetési kiadasai 305017 711 292 817 003 254 750 792
K1. 1. Személyi juttatasok 160 353 796 153 939 644 133 927 490
Munkaadoékat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi
K2. 2. adé 27 248 917 26 158 960 22 758 295
K3. 3. Dologi kiadasok 108 714 998 104 366 398 90 798 766
K4, 4. Eliatottak pénzbeli juttatasai 5000 000 4 800 000 4176 000
KS5. 5. Egyéb miikbdési célu kiadasok 3 700 000 3 552 000 3 090 240
5.1 Mikodési céld tamogatasok AHT-n belilre 3 700 000 3552 000 3 090 240
5.2 Miikodési céli tamogatasok AHT-n kiviilre - - -
K513 Il Tartalékok - - -
1 Makodési tartalékok - - -
1.2 Céltartalékok - - -
1.3. Altalanos tartalék - - -
2. Felhalmozdsi tartalékok - - -
2.4, Céltartalékok - - -
Miikodési kiadasok dsszesen (I+1) 305017 711 292 817 003 254 750 792
L. Felhalmozasi koltségvetési kiadasok 46 321 336 44 468 483 38 687 580
K®. 1. Beruhazasok 46 321 336 44 468 483 38 687 580
K7. 2. Feldjitasok - - -
K8. 3. Egyéb fethalmozasi célu kiadasok - - -
3.1. Felhalmozasi célil timogatas AHT-n beliilre - - -
3.2. Felhalmozasi céli timogatas AHT-n kiviilre - - -
Felhalmozasi kiadasok osszesen:( lI/2+1]) 46 321 336 44 468 483 38 687 580
V. Koéltségvetési kiadasok osszesen: (I+HIHII) 351 339 047 337 285 485 293 438 372
V. Finanszirozasi kiadasok 135 087 261 129 683 771 112 824 880
K9. 1. Mikdédési finanszirozési kiadésok 135 087 261 129 683 771 112 824 880
1.2. Iranyitészervi miikodési célu tamogatas 126 730 218 121 661 009 105 845 078
1.3 Pénzeszk&zok lekotott betétként valod elhelyezése 8 357 043 8 022 761 6 979 802
2. Felhalmozasi finanszirozasi kiadasok - - -
2.1. Hosszu lejaratu hitel torlesziése - - -
2.2. Iranyitészervi felhaimozasi céli tdamogatas - -
KIADASOK OSSZESEN: (IV+V) 486 426 308 466 969 256 406 263 252

Elészallas, 2021. november 25.

Farkas Imre {
polgarmester \
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Elészallas Nagykdzség Onkormanyzatanak 2021. évi engedélyezett Iétszamkerete

polgarmester \

I jegyzb

E 2020. évi
‘ﬁ Megnevezés 2020. évi nyit6 létszam engedélyezett
5 (f6) létszamkeret
» (f6)
A B Cc
1 |Varos és Kdzséggazdalkodas 1 1
2 |Haziorvosi alapellatas 2 2
3 |Védéndi szolgalat 1 1
4  |Hazi segitségnyuijtas 2 2
5 |Csalad- és gyermekvédelmi szolgaltatasok 2 2
6 |Mivel6dési haz, kényvtar 2 2
7 |Kozfoglalkoztatottak 10 10
Létszamkeret minddsszesen: 20 20
Elészallas, 2021. november 25.
/ 1 Ol
[
Farkas Imre ; é’iné Tar Edijt




El6szallas Nagykozség Onkormanyzat altal adott 2021. évi kézvetett tamogatasok (kedvezmények)

foar?r‘:‘ttt?akn! adatok forintban!
Sor- . ] Kedvezmény i
szam Bevételi jogcim nélkdl e!érhetb Kedvezmények dsszege
bevétel
A B C
1. Ellatottak téritési dijanak méltanyossagbél térténd elengedése 8263 210
2. Ellatottak kartéritésének méltanyossagbdl torténd elengedése
3. Lakossag részére lakasépitéshez nydjtott kdlcsén elengedése
4. Lakossag részére lakasfelljitashoz nyuijtott kdlcsén elengedése
5. Helyi adobél biztositott kedvezmény, mentesség 6sszesen
6. ebbdl: épitményadé
7. Telekadd
8. Vallalkozék kommunalis adéja
9. Magénszemélyek kommunalis addja 11 000 000
10. |ldegenforgalmi ad6 tartézkodas utan
11.  |ldegenforgalmi adé épiilet utan
12. |lpariizési ad6 allando jelleggel végzett ipariizési tevékenység utan 14 904 761
13. |Gépjarmiiaddbdl biztositott kedvezmény, mentesseg -
14. |Helyiségek hasznositasa utani kedvezmény, mentesség
15. |Eszkdzdk hasznositdsa utani kedvezmény, mentesség
16. |Talajterhelési dij
17. |Birsag, késedelmi potiék elengedés -
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27. |Osszesen: 34167 971

Elészallas, 2021. november 25.
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Elészallasi Polgarmesteri Hivatal 2021. évi bevételei és kiadasai kiemelt

elGiranyzatonként

adatok
forintban!
E £ 2021. évi
s N e 2020. évi eredeti . 2021. 3/4, évi | Teljesités %+
® » Bevételi jogcim - moédositott . s
3 5 elGiranyzat el6iranyzat teljesités a
@ (7]
A B Cc D E
B1-7. |l Miikédési kbltségvetési bevételek - 135 000 105 000 78%
B1. 1. Mikédési célu tamogatésok allamhéztartason beliilr6l . i }
B11. 11. Onkormanyzatok miikédési tamogatasai -
B16 1.2, Egyéb miikédési céli tamogatasok AHT-n beliilrél -
B3. 2. Kozhatalmi bevételek - - -
B34. 2.1. Vagyon tipusu adbk -
2.2. Maganszemélyek kommunalis adéi -
B35. 2.3. Termékek és szolgaltatasok addi -
2.4, Ipariizési add -
2.5. Koérnyezetterhelési dij -
B354. |2.6. Gépjarmiadé -
2.7. Egyeéb kézhatalmi bevételek -
BA4. 3. Mikodési bevételek - 135 000 105 000 78%
B401. |3.1. Készletértékesitések ellenértéke -
B402. |3.2. Szolgaltatasok ellenértéke - 135 000 105 000 78%
B403. |3.3. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke
B404. |3.4. Tulajdonosi bevételek
B405. |3.5. Ellatasi dijak -
B406. |3.6. Kiszamlézott altalanos forgalmi adé
B407. |3.7. AFA visszatérillés -
B408. |3.8. Kamatbevétel -
B6. 4. Mikdédési célu atvett pénzeszkdzbk -
B5. II. Felhalmozasi koltségvetési bevételek -
Felhalmozasi céli tdmogatasok dllamhéaztartason
B7. 1. beliilrél - - -
1.1. Onkormanyzatok felhalmozasi tamogatasai
12, Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok AHT-n beltlrél
2. Felhalmozasibevételek - - -
B51-52. |2.1. Targyi eszk6z0k és immaterialis javak értékesitése -
2.2. Egyéb felhalmozasi bevételek -
B7. 3. Felhalmozési céli atvett pénzeszk6zbk -
1. Koltségvetési bevételek dsszesen: (I+il) - 135 000 105 000 78%
B8. V. Finanszirozasi bevételek 49 666 026 54 109 677 36 189 230 67%
1. Miikédési célu finanszirozasi bevételek 49 666 026 54 109 677 36 189 230 67%
El6z6 év miikddési céli koltségvetési maradvanyanak
B813. |1.1. igénybevétele - 4 443 651 4 443 651 100%
B816. [1.2. Iranyitoszervi miikodési célu tdmogatas 49 666 026 49 666 026 31 745 579 64%
B815. [1.3. Allamhaztartason beliili megelélegezések -
B817. [1.4. Leko6tott bankbetétek megsziintetése
2. Felhalmozasi célti finanszirozasi bevételek -
El6z6 év felhalmozasi célu koltségvetési maradvanyanak
2.1. igénybevétele -
2.2, Irényitészervi felhalmozasi célu tamogatas -
V. Bevételek dsszesen: (lII+HV) 49 666 026 54 244 677 36 294 230 67%




adatok

forintban!
g & 2021, évi
s i o ar i o 2021. évi eredeti Lo 2021. 3/4. évi | Teljesités %-
g g Kiadasi jogcim eléiranyzat m<”>_d ?snott teljesités a
n? & eldiranyzat
A B Cc D E
K1-8 1. Miikodési koltségvetési kiadasai 49 666 026 54 118 277 33051438 61%
K1. 1. Személyi juttatasok 39 709 901 39 814 301 26 864 874 67%
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi
K2. 2. adé 6511125 6 541 725 4 060 412 62%
K3. 3. Dologi kiadasok 3 445 000 7 762 251 2 126 152 27%
K4. 4, Ellatottak pénzbeli juttatasai -
K5. 5. Egyéb miikodési célu kiadasok -
5.1 Mikodési célt tamogatasok AHT-n beliilre -
5.2 Miikodési céld tamogatasok AHT-n kiviilre -
K513 |ll. Tartalékok -
1 Miikodési tartalékok -
1.2 Céltartalékok -
1.3. Altalanos tartalék .
2. Felhalmozasi tartalékok -
2.1. Céltartalékok -
Mikodési kiadasok dsszesen (I1+11) 49 666 026 54 118 277 33 051 438 61%
. Felhalmozasi kdltségvetési kiadasok - 126 400 126 400 100%
Ke6. 1. Beruhazasok 126 400 126 400 100%
K7. 2. Felujitasok -
K8. 3. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok -
3.1. Felhalmozasi célti tamogatas AHT-n beliilre -
3.2 Felhalmozasi célt tamogatas AHT-n kiviiire
Felhalmozasi kiadasok 6sszesen:( I1/2+ill) - 126 400 126 400 100%
. Koltségvetési kiadasok 6sszesen: (I+1+1) 49 666 026 54 244 677 33177 838 61%
V. Finanszirozasi kiadasok -
K9. 1. Mdkédési finanszirozasi kiadasok -
1.2 Iranyitészervi miikodési célt tamogatas -
1.3 Pénzeszkozok lekotott betétként vald elhelyezése
2. Felhalmozési finanszirozasi kiadasok -
2.1. Hosszu lejaratl hitel torlesztése -
2.2. Iranyitoszervi felhalmozasi céli tamogatas -
KIADASOK OSSZESEN: (IV+V) 49 666 026 54 244 677 33177 838 61%
Elészallas, 2021. november 25.
/ 7 ) ’)
f N
Farkas Imre '; 3 ( J-"; Ey?ﬁ}iné Tar Edit
polgarmester \ ' jegyzo
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Elészallasi Polgarmesteri Hivatal 2021. évi engedélyezett lIétszamkerete

P 2021. évi
i . 2021. évi nyitd -
Sorszam Megnevezés létszam 5 engedélyezett
létszamkeret f6
A B Cc
1. Onkorméanyzat lgazgatasi tevékenysége 9 ]
2. Létszamkeret mindosszesen: 9 9

Elészallas, 2021. november 25.
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El6szallasi Patakparti Ovoda 2021. évi engedélyezett létszamkerete

2021. évi nyitd 2021. évi
Sorszam Megnevezés létszam engedélyezett
f6 létszamkeret f6
A B (o]
1. Ovodai nevelés 11,0 11,5
2. Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben 5,5 5,5
Létszamkeret mindosszesen: 16,5 17,0

El6szallas, 2021. november 25.

Farkas Imre
polgarmester |
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Elészallasi Patakparti Ovoda 2021. évi bevételei és kiadasai kiemelt

adatok forintban

°
s § o 2020. évi eredeti| 2021 eVi 2021. 3/4. évi | Teljesités
§ g Bevételi jogcim elGiranyzat mo_d ositott teljesités %-a
ncz @ eléiranyzat
A B C D E
B1-7. |l Miikédési kbltségvetési bevételek 24 851 468 24 851 468 15 591 373 63%
Mdkédési céla tamogatasok dllamhéaztartason
B1. 1. beliilrél .
B11. |1.1. Onkormanyzatok miikodési tdmogatasai -
B16 12, Egyéb miikodési céli tamogatasok AHT-n belilrél }
B3. 2. Kézhatalmi bevételek -
B34. 2.1. Vagyon tipust adok -
2.2. Maganszemélyek kommunalis adéi -
B35. |[2.3. Termékek és szolgaltatdsok adé6i -
2.4, Ipartiizési adé -
2.5. Kornyezetterhelési dij -
B354. [2.6. Gépjarmiiadé -
2.7. Egyéb kézhatalmi bevételek -
B4. 3. Makodési bevételek 24 851 468 24 851 468 15 591 373 63%
B401. |3.1. Készletértékesitések ellenértéke -
B402. |[3.2. Szolgaltatasok ellenértéke 16 585 000 16 585 000 9 812 359 59%
B403. |3.3. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke
B404. [3.4. Tulajdonosi bevételek
B405. |3.5. Ellatasi dijak 2 983 079 2 983 079 2 464 350 83%
B406. |3.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 5 283 389 5 283 389 3314 663 63%
B407. |3.7. AFA visszatérillés .
B408. |3.8. Kamatbevétel - 1
B6. 4. Miikédési céli atvett pénzeszk6zbk -
B5. Il Felhalmozasi koltségvetési bevételek -
Felhalmozasi célu tamogatdsok allamhéztartason
B7. 1. beliilrél -
1.1. Onkormanyzatok felhalmozasi timogatasai
12, Egyéb felhalmozési céli tamogatasok AHT-n belulrdl
Felhalmozasibevételek -
B51-52./2.1. Targyi eszk6z0k és immateridlis javak értékesitése }
2.2. Egyéb felhalmozasi bevételek -
B7. 3. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok -
1Il. Koltségvetési bevételek 6sszesen: (I+1) 24 851 468 24 851 468 15 591 373 63%
B8. Iv. Finanszirozasi bevételek 77 064 192 79 345 586 60 135 816 76%
1. Miikédési célu finanszirozasi bevételek 77 064 192 79 345 586 60 135 816 76%
Elézd év mikddési célu kéltségvetési maradvanyanak
B813. [1.1. igénybevétele - 2 281 394 2 281 394 100%
B816. |[1.2. Iranyitészervi miik&dési célu tamogatas 77 064 192 77 064 192 57 854 422 75%
B815. |1.3. Allamhaztartason beliili megelélegezések -
B817. |1.4. Lekotott bankbetétek megsziintetése
2, Felhalmozési célii finanszirozasi bevételek -
El6z6 év felnalmozasi célu koltségvetési
2.1. maradvanyanak igénybevétele -
2.2. Iranyitészervi felnalmozasi céll tamogatas -
V. Bevételek 6sszesen: (IlI+1V) 101 915 660 104 197 054 75 727 189 73%




©
E’ § o 2021. évi eredeti 2021. évi 2021. 3/4. évi | Teljesités
g g Kiadasi jogcim eldiranyzat mg.d ?sltou teljesités %-a
g & eldiranyzat
A B (o D E
K1-8. |l M(ikodési kbltségvetési kiadasai 100 915 690 103 003 375 72912 378 71%
K1. 1. Személyi juttatasok 64 598 493 64 598 493 47 838 495 74%
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi
K2. 2. adé 11 138 211 11 138 211 7 442 214 67%
K3. 3. Dologi kiadasok 25 178 986 27 266 671 17 631 669 65%
K4. 4. Eliatottak pénzbeli juttatasai -
K5. 5. Egyéb mikodési céli kiadasok - - -
5.1 Mikodési céli tamogatasok AHT-n beliilre -
5.2 Miikodési célu tamogatasok AHT-n kiviilre -
K513 |Il. Tartalékok -
1 Mdkddési tartalékok -
1.2. Céltartalékok -
1.3. Altalanos tartalék -
2. Felhalmozasi tartalékok -
2.1. Céltartalékok -
Miikodési kiadasok dsszesen (1+11) 100 915 690 103 003 375 72912 378 1%
1ll. Felhalmozasi koltségvetési kiadasok 1 000 000 1193 679 1032712 87%
K. 1. Beruhazasok 1000 000 1193 679 1032 712 87%
K7. 2. Feldjitasok
K8. 3. Egyéb felhalmozasi céli kiadasok -
3.1. Felhalmozasi célu tamogatas AHT-n beliilre -
3.2 Felhalmozasi céli tamogatas AHT-n kiviilre
Felhalmozasi kiadasok dsszesen:( ll/2+l) 1000 000 1193 679 1032712 87%
V. Koltségvetési kiadasok 6sszesen: (I+11+11) 101 915 690 104 197 054 73 945 090 71%
V. Finanszirozasi kiadasok -
K9. 1. Mikéodeési finanszirozasi kiadasok - - -
1.2. Iranyitészervi mikddési célu tamogatas -
1.3 Pénzeszk6zok lekotott betétként vald elhelyezése
2. Felhalmozasi finanszirozasi kiadasok - - -
2.1. Hosszu lejaratu hitel toriesztése -
2.2. Iranyitészervi felhalmozasi céli tdmogatas -
KIADASOK OSSZESEN: (IV+V) 101 915 690 104 197 054 73 945 090 71%

Elészallas, 2021. november 25.

Farkas Imre ' {
polgarmester '




ElészAllasi Patakparti Ovoda 2021. évi mikédési kiada

adatok
forintban!

Kormanyzati funkciok

Kiadasi jogcimek

2021. évi eredeti
eldirdnyzat

2021, évi
médositott
elbiranyzat

2021. 3/4. évi
teljesités

Teljesités %-a

c

D

E

K1. Személyi juttatasok

48 373 071

47 373 071

31984 084

68%

K2. Munkaaddékat terheld jarulékok és szocialis

8 313 567

8313 567

4781 621

58%

K3. Dologi kiadasok

1154 900

2154 900

743 690

35%

K4. Ella pé

hali I’y

091110 Ovodai nevelés, ellétss |nélkiil)

K5. Egyéb miikédési céli kiadasok (tartalékok

szakmai feladatal

K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhazasok

193 679

193 679

100%

K7. Feltjitasok

K8. Egyéb felhal

asi célu kiada

K9. Finanszirozési kiadasok

Osszesen

57 841 538

58 035 217

37 702 974

65%

K1. Személyi juttatasok

K2. Munk

terhelé6 ja és iahi

hozzajérulasi adé

K3. Dologi kiadasok

3 329 890

3136 211

1723 166

55%

Kd. Ellatottak p

091140 Ovodal nevelés, ellitis nélkiil)

K5. Egyéb miikédési céli kiad4sok (tartalékok

miik ife

K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhdzasok

1000 000

1000 000

839 033

84%

K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhal

céla kiadasok

K9. Finanszirozasi kiadasok

Osszesen

4 329 890

4136 211

2 562 199

62%

K1. Személyi juttatasok

16 225 422

16 225 422

12191 214

75%

K2. Munt

terheld jarulékok és iali

hozzajarulasi adé

2824 644

2824644

1888 275

67%

K3. Dologi kiadasok

14 598 166

16 879 560

6 728 921

40%

K4, Ellatottak pénzbeli juttatasai

096015 Gyermekétkeztetés |, akiil )
) crményh

K5. Egyéb miikédési céli kiadasok (tartalékok

7 K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhazasok

K7. Felijitasok

K8. Egyéb felhal

asi célG kiad I

K9. Finanszirozasi kiadasok

Osszesen

33 648 232

35929 626

20 808 410

58%

K1. Személyi juttatasok

K2. Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis
hozzéjarulasi adé

K3. Dologi kiadasok

6 096 000

6 096 000

12 868 507

211%

K4. Ellatottak pénzbell j

096025 Munkahelyi étkeztetés nélkiil)

KS. Egyéb miikédési céli kiadasok (tartalékok

7 K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhazasok

K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhal

asi célu kiada

K9. Finanszirozasi kiadasok

Osszesen

6 096 000

6 096 000

12 868 507

211%

K1. Személyi juttatasok

64 598 493

63 598 493

44 175 298

69%

K2. Munkaadoékat terheld jarulékok és szocialis
hozzajarulasi adé

11138 211

11138 211

6 669 796

60%

K3. Dologi kiadasok

25 178 956

28 266 671

22 064 284

78%

K4. Ella

Emzhali i Acnt

& . nélkiil)

K5. Egyéb miikédési célu kiadasok (tartalékok

K513. Tartalék tartalék

K6. Beruhazasok

1000 000

1193679

1032712

K7. Feltjitasok

K8. Egyéb felhal

asi céli kiadasok

K9. Finanszirozasi kiadasok

Osszesen

101 915 660

104 197 054

73 942 090

71%

Elszallas, 2021. november 25.

G
Farkas Imre |
polgarmester

",




Elészallas Nagykozség Onkormanyzat
2022. évi koltségvetési koncepcidja

A 2022. évi koltségvetési rendelet elfogadasahoz sziikséges meghatiroznia a képviselo-
testilletnek a 2022. évre vonatkozéan a koltségvetési tervezési iranyelveket, valamint
sziikséges, hogy a képviselo-testiilet képet kapjon arrél, hogy milyen bevételi forrasokkal
rendelkezik, és milyen kiad4sok meriilnek fel a kotelezd- és az Onként vallalt feladatok
ellatasa soran.

A koltségvetési tervezési irdnyelvek elfogadasaval a képviseld-testillet meghozza azokat a
dontéseket, amelyek a koltségvetés készitéséhez sziikségesek. A tervezési irdnyelvek
elfogadasanak 6 célja, hogy a jelenleg rendelkezésre 4ll6 informécidk alapjan valamint a
kovetkezd évi koltségvetési szabalyozok alapjan felmérje a varhato bevételeket és kiadasokat.
Ezzel egy idoben meg kell hozni a bevételeket megalapozo, illetve sziikség esetén a koltségek
cs6kkentését eredményezd dontéseket annak érdekében, hogy a koltségvetés eloterjesztésekor
egy megalapozott, hatékony gazdalkodast biztositd tervezet kertiljon a képviselS-testiilet el€.

Az Orszaggytlés 2020. junius 15-én fogadta el 2021. évi XC. térvényt Magyarorszag 2022.
évi Kozponti koltségvetésérol.

L. A 2021. év koltségvetést meghatirozo alapelvek, keretek

Onkorményzati célok:
Az Onkormanyzat gazdalkoddsanak pénziigyi kereteit dontéen a 2022. évre
betervezendd feladattamogatasi rendszer és sajat adobevételeink nagysaga hatdrozza
meg. Elérelathatéan nincs lehetoség nagy értékii vagyonelemek értékesitésével torténd
bevételek realizélasra.

- A koltségvetési torvény jelenlegi tamogatasi struktirdjat kovetve elérelathatoéan kisebb
mértékben lesz mdd rendkiviili koltségvetési tamogatasok igénybevételére.

- A Magyarorszag helyi énkormdanyzatairdl szol6 torvény elbirdsa alapjan mikodési
hidny tovabbra sem tervezhet6 a koltségvetésben.

IL. Bevételek alakulasa
Az nkormanyzat bevételeinek legnagyobb része a kozponti koltségvetésbol szarmazik.
1.1. A helyi dnkormdnyzatok dltaldnos miikodésének és dgazati feladatainak tdmogatdsa

1.1 Az e melléklet szerinti jogcimeken nydGjtott tamogatdsok 2022. december 31-ig
hasznalhatok fel és elsdsorban miikodési célokat szolgalnak. A tamogatasok
felhalmozasi bevételként eredeti eldiranyzatként akkor sem tervezhetdk, ha e melléklet
szerint valamely tdmogatds esetében az elszamolasi szabalyok lehetévé teszik a
felhalmozasi kiadasok elszamolasat és a felhalmozasi kiaddsok sem veszélyeztethetik a



feladatokhoz kapcsolodé miikodtetési tevékenységeket, a feladat jogszabalyokban
rogzitett paramétereknek megfeleld ellatashoz sziikséges mikodési kiadasok teljesitését.

1.2 A telepiilési 6nkorményzatok kozigazgatasi statuszat a 2021. november 1-jei dllapotnak
megfeleld, a lakossigszémra és korcsoportba tartozok 2021. januar 1-jei allapotnak
megfeleld adatait kell figyelembe venni.

1.3 Az e melléklet szerinti ipariizési adders-képesség figyelembevételével torténik: az
onkormanyzatok 2020. évi iparlizési adéeré-képesség adatszolgaltatasa és az annak 1,4
%-at jelentd iparlizési adderd-képességrdl. (2020. julius 1-jén hatélyos ipartizési
adorendelettel rendelkezé dnkormanyzat, 2020. oktober 30-i adatszolgaltatasa)

1.4 A helyi onkormanyzatokért felelds miniszter 2022. januar 6-ig az Onkormanyzatok
szaméara elérhetdvé teszi az e melléklet szerinti jogcimeken az Onkorményzatokat
megilleté osszegeket.

2. 1.1.1. A telepiilési onkormanyzatok mitkédésének timogatisa jogcim

2.1. A jogcim szerinti timogatas elszamol4asanak allamhaztartasrol szol6 jogszabélyok szerinti
feliilvizsgalata soran, az ahhoz kapcsolodéan a Magyar Allamkincstar betekinthet az
onkormanyzatoknal rendelkezésre 4116 dokumentumokba, ipartizési ado bevallasokba.

3. 1.1.1.1. Onkormdnyzati hivatal miikodésének tamogatasa jogcim

3.1 A kozponti koltségvetés tamogatast biztosit az onkormanyzati hivatal miikddési
kiadasaihoz a Motv. szerint 2021. november 1-jén miik6doé Snkormanyzati hivataloknak.

3.2 A tamogatis meghatirozasa az elismert hivatali 1étszdm alapjan a személyi €s dologi
kiadasok elismert atlagos koltségei figyelembevételével torténik.

4. 1.1.1.2. Telepiilésiizemeltetés — zoldteriilet-gazdilkodas timogatasa jogeim

4.1 A timogatas az énkorményzatokat a zoldteriiletek, és az azokhoz kapcsolédo épitmények
kialakitasahoz, fenntartasdhoz kapcsolddoan a belteriilet nagységa alapjan illeti meg.

5.1.1.1.3. Telepiilésiizemeltetés — kozvilagitas tAmogatasa jogeim

5.1 A tamogatis az Onkorméanyzatokat a telepiilésen torténd kozvilagitds biztositdsahoz
kapcsolodéan illeti meg. Telepiilés kategorianként szamitott atlagos, egy kilometerre jutd
netté mikodési kiadasok figyelembevételével.

6. 1.1.1.4. Telepiilésiizemeltetés- koztemetd tAmogatasa jogeim

6.1 A tamogatis az onkorményzatot a kdztemetd fenntartdsaval kapcsolatos feladataihoz
kapcsolédoan illet meg, a 2019. év orszagosan Osszesitett onkorményzati beszamoldban
szereplé kormanyzati funkcid egy négyzetméterre esé netté miikodési kiadasok
figyelembevételével.



7. 1.1.5. Telepiilésiizemeltetés — kozutak tamogatisa jogeim

7.1 A timogatds az Onkorményzatot a kozutak fenntartdsdval kapcsolatos feladataihoz
kapcsolédoan illeti meg, a 2020. évi orszagosan Osszesitett onkormanyzati beszamoloan
szereplé kormanyzati funkcié alapjan telepiilés kategérianként szamitott nettd mikodési
kiadasok figyelembevételével.

9. 1.1.1.6. Egyéb dnkormanyzati feladatok timogatisa jogcim

9.1 A kozponti koltségvetés tamogatast biztosit az 6nkorményzatok szamara a Motv. 13. §-
dban meghatirozott egyes kotelezd feladatok ellatdshoz és a polgarmesteri illetmeny,
tiszteletdij kifizetéséhez.

10. 1.1.1.7. Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok timogatasa jogcim

10.1. A kozponti koltségvetés tAdmogatast biztosit a lakott kiilteriilettel rendelkezd
onkormanyzatoknak a 2020. januér 1-jei kiilteriileti lakosok szama alapjan.

13. 1.2. A telepiilési 6nkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatasa jogcim
13.1 Az 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek szamanak alapjan jar a tamogatas.
14.1.2.1. Ovodamiikodtetési timogatas jogeim

14. 1 A tamogatas a telepiilési dnkorményzatot az 6voda miikddésével és feladatellatdsaval
osszefiiggd kiadasaihoz kapcsolddoan illeti meg az altala fenntartott Gvoddban nevelt
gyermeklétszam utdn. A létszém meghatdrozasakor minden gyermeket egy foként kell
figyelembe venni.

15.1.2.2. Az 6vodaban foglalkoztatott pedagégusok atlagbéralapi timogatisa jogcim

15.1 A kozponti koltségvetés a Kjt., és Nkt., valamint a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl
és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet tovabba
egyébe, a kereseteket meghatarozo jogszabélyok alapjan elismert atlagbéralapu tamogatast
biztosit az Ovodat fenntartdé Onkormdanyzat részére az altala fenntartott o6vodaban
foglalkoztatott pedagdgusok béréhez és az ehhez kapesolddo szocidlis hozzajarulasi adéhoz.

16. 1.2.3 Kiegészité tamogatas a pedagégusok és a pedagégusok és a pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezé segiték mindsitésébél adédé tobbletkiadasokhoz jogeim

A kozponti koltségvetés kiegészité tdmogatast biztosit az Nkt. 64. §-a szerinti elémeneteli
rendszer keretén beliil lebonyolitott mindsitési eljaras soran 2021. januar 1-jén Pedagogus I1,
fokozatba atsorolt, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezék béréhez.



A mindsitést elnyert pedagogusok, felsofoki végzettségli kisgyermekneveldk és segitfk
fenntartonkénti adatait a kéznevelési informacids rendszer adatkezeljének adatszolgéltatisa
alapozza meg.

18. 1.2.5. Az 6vodaban foglalkoztatott pedagégusok nevelomunkajat kozvetleniil segitok
atlagbéralapu tamogatasa jogcim

18.1. A tamogatas igénylése szempontjabol a segit6i 1étszam az Nkt. 2. melléklete szerint
elismerhetd és pedagdgusok nevel6munkajat segité munkakorben foglalkoztatotti 1étszam.
18.2. A segit6i létszam meghatarozasakor az Nkt. 2. melléklete szerinti pedagogiai asszisztens
csak azon intézményél vehet figyelembe, ahol legalédbb 3 csoport miikodik

21.1.3.1. A telepiilési onkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési
feladatainak egyéb tamogatasa jogcim

1. A telepiilési énkormdnyzatok szocidlis feladatainak egyéb tdmogatdsa
A tamogatds a 35000 forint egy lakosra juté adderé-képességet meg nem halado
telepiilési 6nkormanyzatok egyes szocidlis jellegli feladatihoz jarul hozza.

A tdmogatas szamitott 6sszegét tobbek koz6tt az alabbi aranyok jelentik:

- 30%-a Gyvt. 20/A. § (1) bekezdése szerinti természetbeni tamogatasban részesiilék
2020, augusztus és 2020. november havi egyiittes 1étszamadataibol szamitott atlaga,

- 30%-a a Szoctv. 33. § (1) bekezdése szerinti aktiv koruak ellatdsaban részesiilok
20120. évi atlagos szama,

- 10 %.-a a 18-59 éves korcsoportba tartozo, személyi jovedelemaddét nem fizetdk
szamanak a 2018. évi addbevallasok Osszesitése alapjan szémitott 18-59 éves
korcsoporton beliili lakossdgszamon beliili részaranya,

- 30 %.-a a telepiilésen el6 60 év feletti lakosoknak az allandé lakosokon beliili
részardnya elismert mértéke szerint kell meghatarozni. A tdmogatas szdmitott Osszege
esetében alkalmazandé tdmogatisi mérték az egy lakosra jutd adoerd-képesség
nbévekedésével ardnyosan csdkken.

22.1.3.2.Egyes szocialis és gyermekjoléti feladatok tamogatasa jogcim

23.1.3.2.1 Csalad- és gyermekjoléti szolgalat jogcim

23.1. A kozponti koltségvetés a szamitott szakmai 1étszdm alapjan tdmogatast biztosit a
csalad- és gyermekjoléti szolgalatot biztosité onkormanyzatok részére, a személyi €s dologi
kiadasok elismert atlagos koltségei figyelembevételére

23.2. A timogatasra a feladat ellatasara kotelezett 6nkormanyzat, azaz az 6nallé polgarmesteri
hivatalt miikodtetd, illetve a koz6s dnkormanyzati hivatal székhelye szerinti dnkormanyzat
jogosult.

25. 1.3.2.3. Szocialis étkeztetés jogcim

25.1. A tdmogatas az 6nkormanyzatoknak a szocialis étkeztetés feladataihoz kapcsolodik.
25.2 A tdmogatas az 6nkormanyzatot a szocialis étkeztetésben ellatottak széma szerint illeti
meg.



26. 1.2.1.4. Hazi segitségnyijtas jogcim

26.1. A tamogatasra az az Snkormanyzat jogosult, amely a hazi segitségnyujtast mitkodteti.
26.2, A tamogatds az onkorményzatot a hazi segitségnyujtas szocidlis segités keretében
ellatott személyek szama, személyi gondozas esetén a szamitott ellatotti 1étszam szerint illeti
meg.

27.1.3.2.4.1. Szocialis segités jogeim

27.1. A tamogatas a szocidlis segités keretében kizarélag szocidlis segitésre megallapodast
kotott ellatottak utan jar. A feladat ellathatd kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval, de ez
esetben a tamogatas kizarolag a feladat ellatasaval 9sszefliggd kiadasok kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo egyéb dllami tamogatéssal nem fedezett részére hasznalhato fel.

1.3.2.5.2.Falugondnoki szolgaltatas

A tamogatasra az az Onkorményzat jogosult, amely falugondnoki vagy tanyagondnoki
szolgaltatast tart fenn. A timogatas az Onkormanyzatot az ellatdst biztosité szolgalat
sz4ma alapjan illeti meg. El6szallas Nagykozség Onkormanyzat képviseld testiilet dontése
alapjan 2022. januar 1-t6] kivanja ezt a szolgaltatast {izemeltetni. Az iizemeltetes feltetele
a 9 személyes kisbusz megléte, mellyel Onkorményzatunk maér rendelkezik. Falugondnoki
allas betoltésére a képviseld testiilet palyézatot irt ki. A tAmogatas mértéke €ves szinten,
ha 2022. januar 1-t61 december 31-ig mitkodik ez a szolgaltatas: 4.250. 000 Ft..

46. 1.4.1. Intézményi gyermekétkeztetés tamogatasa jogcim

46.1. A telepiilési dnkormanyzatokat kotdtt felhasznalasu tdmogatds illeti meg az altaluk
6vodai és iskolai gyermekétkeztetés egyes kiaddsaihoz.

47. 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés — bértamogatas jogeim

47.1. A kozponti koltségvetés atlagbéralapu tamogatast biztosit a gyermekétkeztetést
biztosité 6nkormanyzatok részére, az 6nkormanyzat altal foglalkoztatottak béréhez €s
az ehhez kapcsolddo szocidlis hozzajarulési adohoz.

48. 1.4.1.2. Intézményi gyermekétkeztetés — iizemeltetési timogatis jogeim
48.1.. A kozponti Kkoltségvetés tdmogatast biztosit az Onkormanyzatoknak az Aaltaluk
biztositott intézményi gyermekétkeztetési feladattal dsszefiiggésben felmeriilé nyersanyag- €s
dologi kiadasokhoz a személyi téritési dijbol szarmazo elvart bevételek figyelembevételevel.

49. 1.4.2. Sziinidei étkeztetés tamogatisa jogeim

49.1. A tamogatas a raszorulé gyermekek Gyvt. 21/C. § (1) bekezdés a) pontjdban szerepld

gyermekek sziinidei étkeztetését biztosité onkormanyzatokat illeti meg, az étkezesi
adagok alapjan.



50.

1.5. A telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa jogcim

50.1. A tamogatasok a kulturélis alapellatas biztositasdhoz, a muzeélis intézmények

fenntartasahoz, a nyilvanos konyvtari feladatok ellatashoz és a kzmiivel6dési
alapszolgaltatasok biztositasdhoz jarulnak hozza.

I1.2. A helyi énkormdnyzatok kiegészitd taimogatdsai

Az alabbiakban részletezett tdmogatasok nem keriilnek tervezésre eredeti eldiranyzatként a
2021. évi koltségvetésben, ugyanis ezeket a timogatasokat az év kozben lehet igényelni:

A helyi 6nkorményzatok altalanos feladatainak mitkodési célu tamogatasa
Onkormanyzatok rendkiviili timogatésa

Onkorményzati elszdmolasok

A telepiilési 6nkormanyzatok egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatainak mikodési
célu tdmogatasa

A telepiilési 6nkorményzatok szocialis célu tiizeldanyag vasarlasahoz kapcsolodo
tamogatésa

Szocialis 4gazati dsszevont potlék és egészségligyi kiegészitd potlék

Ovodai és iskolai szociélis segitd tevékenység tamogatésa

A telepiilési 6Snkormanyzatok kulturalis feladatainak miikodési célil tamogatésa
Telepiilési onkormanyzatok kulturélis feladatainak kiegészitd tamogatasa

A telepiilési 6Gnkormanyzatok konyvtari célu érdekeltségnoveld timogatasa

A helyi 6nkormanyzatok felhalmozasi célu kiegészité timogatasai

Vis maior tdmogatas

Kotelezd dnkormdanyzati feladatot ellatd intézmények fejlesztése, felujitasa
Ovodai, iskolai és utanpétlas sport infrastruktura-fejlesztés, felujitas

Belteriileti utak, jardak, hidak felujitasa

Onkormanyzati étkeztetési fejlesztések tamogatasa

IL.3. Kozhatalmi bevételek

A ko6zhatalmi bevétel kozé tartoznak az Onkormanyzat addbevételei, a kommunélis ado, a
helyi ipartizési ad6. A gépjarmiladohoz kapcsolodd birsagbol, potlékbol és végrehajtasi
koltségbol szarmazo bevétel 100 %-a illeti meg a telepiilési onkormanyzatot.

A 2021. évben befolyt adébevételek Osszegét kell tervezni bevételként a 2021. évi
koltségvetésben. Valamint a 2021. évben is folytatni kell az el6z6 évekhez hasonléan a
hatralékok behajtasat.

11.4. Miikodeési bevételek



Az 6nkormanyzat bevételei kozott legkisebb hanyadot képviselik a miikddési bevételek. Ezen
bevételek elbiranyzataként a 2021. évben befolyt Osszegli bevételt sziikséges tervezni. Az
Onkorményzat, illetve intézményei miikodési bevételei az aldbbiak:

o szolgdltatdsok ellenértéke: ide tartozik: eskiivoi szolgaltatds, a vendég, illetve az

alkalmazottak  téritési dijai, bérleti dijak: terembérlet, foldhaszonbérlet,
kozteriiletfoglalas, sirhely megvaltas, temetdi szolgaltatés dija,

kozvetitett szolgdltatdsok ellenértéke: koziizemi dijak, telefondijak tovabb-szdmlazasa,

tulajdonosi bevételek: szolgélati lakéasok bérleti dija,
ellatdsi dijak: gyermek és szocialis étkezési téritési dija,
kiszamldzott dfa: téritési dijak, bérleti dijak, szolgaltatasok afait tartalmazza

IL.5. Atvett pénzeszhkizik

Mind a miikédési-, mind a felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok, illetve a felhalmozasi €s
miikodési timogatasok tervezésekor figyelembe kell venni a 2021. évben ténylegesen vérhato
bevételeket, valamint nem lehet figyelmen kiviil hagyni a 2020. évrol athuzodé bevételeket

Scm.

51.

Kiadasok alakulasa

A kiemelt prioritasok a kételezden ellatando feladatok korében:

- kiemelt feladat az intézmények folyamatos miikédtetése, az 6nkormanyzati feladatok
szinvonalas ellatasa;

- a személyi juttatasok biztositasa a torvényi el6irdsoknak megfeleléen; (jubileumi
jutalom, kételezo cafetéria, koltségtéritések stb.)

- a munkaaddkat terheld jarulékok megfizetése a foglalkoztatottak utan;

- a kilonbozé szocidlis jellegli juttatdsok biztositasa a torvényi eldirdsoknak
megfelelden.

- az észszerliség elvének érvényesitése a dologi kiadasoknal.

A tervezés soran kiemelt szempontként kell kezelni a biztonsdgos gazdalkodas
feltételeinek megteremtését. Csak a redlisan elérhetd bevételekkel szemben szabad
tervezni az indokolt kiadasokat. Tovabbra is biztositani kell az Onkormaényzat
pénziigyi stabilitasat, a tervezett bevételeket hataridoben be kell szedni, ¢és
érvényesiteni kell a fegyelmezett, likviditasi szempontbdl is tervezett gazdalkodas
kovetelményét.

IIL.1. Személyi jellegii kiaddsok, munkaadokat terheld kiaddsok, szocidlis hozzdjdrulasi ado

Nem valtozik a 2022. évben sem a ko6zszolgalati tisztviselokrol szolo térvény hatdlya ald
tartozok illetményalapja, sem a kozalkalmazotti térvény hatalya ala tartozok illetményalapja,
a 2022. évben is 38 650 forint.



Azonban a helyi Onkormanyzat képvisel6-testillete rendeletben a 2021. évben — az
onkormanyzat sajat forrasai terhére — a képvisel6-testiilet hivatalanal foglalkoztatott
koztisztviselok vonatkozasaban — a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2001. évi CXCIX.
torvényben foglaltaktél eltéréen — a 38 650 forint Osszegii illetményalapnal magasabb
Osszegben éllapithatja meg.

A 2021. évhez hasonléan a 2022. évben az El@szallasi Polgarmesteri Hivatalnal
foglalkoztatott koztisztviseld tekintetében személyi illetmény keriil megallapitasra. Mind a
polgarmester, mind a koztisztviselok tekintetében a cafetéria rendszer a torveny szerinti
szinten keriil tervezésre.

A személyi jellegli kiadasok kozdtt keriil megtervezésre a kozfoglalkoztatassal kapesolatos
kiadds, melyben sziikséges megtervezni a 2021. évrdl athiizod6 (2021. december havi) 1 havi
bér 6nerejét, azon kozfoglalkoztatasi programokkal dsszefliggésben, melyek megkezdddtek a
2021. évben és athuizédnak a 2022. évre is.

A koztisztviseldk és kozalkalmazottak kotelezd tovabbképzésével kapcsolatos kiadasok
elbiranyzatat, az engedélyezett létszamnak megfelel6en sziikséges tervezni.

II1.2. Dologi kiaddsok

Ezen kiadasi jogcim tekintetében a 2021. évi pénziigyileg realizalt kiaddsokat sziikseges
tervezni az inflacié mértékével novelten, a 2021. évben felmeriild egyszeri kiadasokat
kisziirve.

El kell végezni az Onkormanyzat és intézményeinek feladatellatisat szolgald épiletek,
eszkozoOk allagmegovasat.

II1.3. Elldtottak pénzbeli és természetbeni juttatasai
A torvényi eldirasoknak megfeleléen az ellatotti 1étszam és a 2021. évben realizélt kiadasi
osszegeknek megfelelden keriilnek tervezésre ezen eldirdnyzatok.

111.4. Miikodési célu pénzeszkozdtaddsok

v Civil szervezetek tamogatdsa

IIL.5. Miikodési tartalék
Az dltaldnos tartalék képzése az elére nem valoszinisithetd kiadasok miatt sziikséges.

II1.6. Felhalmozdsi és felujitdsi kiaddsok



A 2022. évi felhalmozdsi és felujitdsi kiaddsokat a mdr benyijtott pdlydzatokhoz, illetve az
képviselb-testiileti hatdrozatokhoz igazodva sziikséges tervezni.

Az intézményi felijitdsok, illetve beruhdzdsok elGirdnyzatdnak nagysdgdt a kéltségvetési
lehetGségeknek megfelelGen sziikséges tervezni

A fejlesztési kiadasok forrasat meg kell hatarozni! Mivel az 6nkormanyzat nem rendelkezik
olyan nagysagu fejlesztési bevétellel, hogy az fedezze a fejlesztési kiadasokat, ezért célszerti a
fejlesztések megvalositdsa soran a palyazati lehetoségeket kihaszndlni. Amennyiben a
palyézatok onerét igényelnek, ebben az esetben az Onkormanyzat kénytelen miikodesi
bevételbdl vagy kozhatalmi bevételei terhére fedezni azokat.

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 24. § (3) bekezdése értelmében a
jegyz6 altal elokészitett 2021. évi koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester 2022.
februar 15-ig nyajtja be a képviselg-testiiletnek.

Elészallas Nagykozség Onkorméanyzata és intézményei 2022. évi  koltségvetesi
rendelettervezetét a 2022. évre vonatkozo6 koltségvetési tervezési iranyelveknek megfelelSen,
valamint a 2021. évben meghozott képvisel6-testiileti hatarozatok, rendeletek, a hatalyos
jogszabalyok eldirasai szerint készitjiik el és terjesztjiik elo.

Kérem a Képviselé-testiiletet, hogy az eléterjesztésben foglaltak alapjan fogadja el Eloszallas
Nagykézség Onkorményzata 2021. évi koltségvetési tervezési iranyelveit.

El6szallas, 2021. november 25.

Farkas Imre
polgarmester



Elészéllas Nagykdzség Onkormdnyzata
2021. november 25-i Képvisel6testiileti tlés

7. napirendi pontja: Az 6nkormanyzat 2022. évi belsd ellenér-
Z€ési terve

Tisztelt Képviseldtestiilet!

A Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 119. § (5)

bekezdése értelmében a helyi 6nkormanyzatra vonatkozo éves bels6 ellendrzési tervet a kép-
viseld-testiilet az el6z6 év december 31-ig hagyja jova.
A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 15. § (1) bekezdése értelmében a belso ellenbrzés
kialakitasarol, megfelelé miikodtetésérol és fiiggetlenségének biztositdsardl a koltségvetési
szerv vezetdje koteles gondoskodni, emellett kételes a belsd ellendrzés mitkdéséhez sziikséges
forrasokat biztositani.

Mivel az 6nkormanyzatnak nincs sajat belso ellendre ezért javaslom, hogy 2022. évben is
a Vincent Auditor Szamviteli Szolgéltaté és Tanacsadd Kft. altal biztositott szolgaltatas
igénybevételével lassuk el a bels6 ellenérzési feladatokat.

A bels6 ellen6rzési feladatként 2022-re javaslom a 2021-ben megvalosult palyazatok koziil a
Magyar Falu Program keretében megvalosult ,,MFP-OTIF/2021. Onkormanyzati kéztemetSk
infrastrukturdlis fejlesztése” cimii palyazat ellen6rzését.

Az dnkormanyzat 2021-ben tSbb palyazatot is elnyert és megvalositott. Ezek koziil a kéztemetd
utjainak szilard burkolattal valé ellatasa volt az, amelynek lebonyolitasakor és elszamolaskor
tobb tisztdzando kérdés felmeriilt, emiatt javaslom, hogy ennek a palyazatnak a dokumentacio-
jat vonja ellen6rzés ala a bels6 ellendr.

A jogszabalynak megfelelé formaban megalkotott belsé ellendrzési terv és a belsé ellendrzés
drajanlata el6terjesztésem mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet tagjait az eléterjesztés megtargyaldsara és a belsd ellenér-
z¢ési terv elfogadasara.

Hatarozati javaslat

az onkormanvzat 2022. évi belsé ellendrzési tervérol

El6szallas Nagykozség Onkormanyzatanak KépviselStestiilete a Vincent Auditor Szamviteli
Szolgaltatd és Tanacsadd Kft. (2373 Dabas, Tavasz utca 3., adészam:13115214-2-13) 180.000
Ft + AFA-s arajanlatét elfogadja, és az onkormanyzat 2022. évi belsé ellendrzési tervét a ko-
vetkezOk szerint allapitja meg:
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Felelds: Farkas Imre polgarmester
Hatarid6: 2022. december 31.

o

Elészallés, 2021. ber 18. SN e
Oszallas november W =
Farkas Imre .-
polgarmester A.



Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tanacsado Kft.
Levelezési cim: 2373 Dabas, Tavasz utca 3.
Telefon:+36-70-575-9844 Email:vincentauditor@vincentauditor.hu
www.vincentauditor.hu

Eldszallasi Polgarmesteri Hivatal

Gyoriné Tar Edit
Jegyz6 részére

Targy: arajanlat 2022.

Tisztelt Jegyzé Asszony!

Megkeresésiikre hivatkozva d4rajanlatot teszek a kovetkezd feladat ellatdsara Eldszallas
Nagykozség Onkormanyzata 2022. évére vonatkozdan:

1. A Magyar Falu Program keretében az , MFP-OTIF/2021. Onkormanyzati koztemetok
infrastrukturalis fejlesztése” cimii palyazat lebonyolitasanak, pénziigyi elszamolasanak
ellenérzése (értéke: 4.999.558 Ft)

A jelzett feladatot 180.000 Ft + AFA, azaz szdznyolcvanezer forint + AFA munkadijért
tudjuk vallalni.

Az érajanlatunkban feltiintetett Osszeg tartalmazza a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 22. §-
aban kotelezOen eldirt belsé ellendrzési vezetéi feladatok ellatasat (pl. belsd ellendrzési
kézikényv elkészitése/kétévenkénti feliilvizsgalata, stratégiai és éves ellendrzési tervek
dsszeallitasa, a bels6 ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellenbrzések végrehajtasanak
iranyitasa, 9sszefoglalo éves ellendrzési jelentés Osszeallitasa stb.)

Cégilink lehetéséget biztosit tovabba tanacsadéi feladatok ellatasara, a Megbizé igényeinek
megfelelden szakértdk helyszini biztositdsara a miikddés soran felmeriild gazdalkodassal
osszefliggd kérdésekben a gazdasagos és hatékony miikddtetés érdekében. A megrendelésre
keriils tanacsadas témakorét a Megbizd hatdrozza meg, melynek dijat céglink kiilon
arajanlatban hatarozza meg.

Vincent Auditor Kft,

Dabas, 2021. november 17. 2373 Dabas, Tavasz utca 3
P AdOszam: 13115214.2.13
/T Cégj.sz.: 13-09-120438
Tisztelettel: t?( NWAVARVAVANS
Lisztes-Téth Linda
Ugyvezetd igazgatd

Vincent Auditor Kft



El@szallds Nagykézség Onkormanyzata
2021. november 25-i Képviselotestiileti tlés

8. napirendi pontja: Nagykardcsonyi u. 11. szam alatti lakéhazas
ingatlan értékesitése

Tisztelt Képviseldtestiilet!

A Képvisel6testiilet 2021. oktober 13-ai tilésén 124/2021.(X.13.) szamu hatdrozataval dontott
arr6l, hogy értékesiteni kivanja az 6nkormanyzat tulajdonat képezo, E10szallas belteriilet, 1722
hrszama, 2550 m2 teriiletl, ,kivett lakohaz, udvar, gazdasagi épiilet” mivelési agu,
természetben az ElGszalds, Nagykaracsonyi u. 11. szam alatti lakohazas ingatlant.

Az ingatlan értékesitésére a képviselGtestiilet palyazatot irt ki, amelyben az ingatlan piaci
értékét Elekné Csollany Eva egyéni vallalkozo altal készitett értékbecslésben megallapitott
2.100.000 Ft-ban hatarozta meg.

A pélyazati kiirds hatarideje: 2021. oktéber 28., 16.00 ora.

Az ingatlan értékesitésérdl sz6l6 hirdetés hataridejének lejartaig két vételi ajanlat érkezett,
Jonas Izabella és Mendi Julia részérél. A vételi ajanlatok az Osszevont bizottsagi iilésen
kerlilnek felbontasra.

Amennyiben a két vételi ajanlat 6sszege megegyezik, ugy a bizottsagi {ilésen az ajanlattevék
tehetnek 0jabb ajanlatot. Ha a két vételi ajanlati sszeg kiilonbozik, tovabbi ajanlattételre nincs
lehet6ség, a magasabb 6sszegii vételi ajanlatot tevot kell az ingatlan vevojéiil kijeldlni.

Kérem a Tisztelt Képviseldtestiiletet, hogy a bizottsagok javaslata alapjan hozza meg dontését
az ingatlan értékesitésérol.

Hatarozati javaslat

az eldszallasi 1722 hrszami, Elészallas, Nagvkardcsonyi u. 11. szim alatti lakéhdzas
ingatlan értékesitésérol

1.) Elészallas Nagykozség Onkormdanyzatinak Képviselétestiilete elidegenitésre jeldli ki
az dnkorményzat tulajdonat képezd, eldszallasi, belteriileti, 1722 hrszam alatt felvett,
2550 m2 nagysagu, “kivett lakohaz, udvar, gazdasagi épiilet” mivelési Aagu,
természetben Eloszallas, Nagykaracsonyi u. 11. szam alatti lakéhézas ingatlant, brutto
............................. Ft vételarért.



3.) A teriilet megvasarldsaval jelentkez0 atiratasi, tigyvédi és egyéb koltség a vevot terheli.

4.) A Képviselotestiilet az el6terjesztett adasvételi szerz6dés-tervezetet ezen hatarozataval
elfogadja €s jovahagyja, tovabba felhatalmazza Farkas Imre polgarmestert az adasvételi
szerzOdés alairasara.

Felelos: Farkas Imre polgarmester

Hatérid6: 2021. december 15. (az adasvételi szerz6dés alairasara)

El6szallas, 2021. november 19.

Farkas Imre
polgarmester
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Fogaszati Miiszertechnikai 2700 Cegléd
P X Szent imre herceg u. 17.
k Szolgaltatd és Kereskedelmi Tel/Fax: (63) 500-003, 500-004
s i Ta . 2mkkt.
‘ Kozkereseti Tarsaséag www.2mikt hu

E-mail: info@2mkki.hu

ARAJANLAT
Megrendeld neve: Elészallas Nagykozség Onkormanyzata Cegléd, 2021.11.18.
cime: 2424 Elészéllas Fo tér 3. Iktatoszam: 1812/2021.

Farkas Imre polgarmester

Stern Weber S200 Continental 2019 fogaszati kezelbegvség
Felsokaros kivitelben, székkel egyiitt mozgé vizes egységgel
® Programozhaté kezeldszék (8 munkapozicié, 3 szerviz funkcio),
Trendelenburg mozgas, dupla csuklés artikulacios fejtamla, baloldali karfa, teljes kéarpitot

védd folia, kdrpit szin minta alapjan valaszthat6

- szivasmegszakitas vészhelyzet esetén.
¢ Orvosi konzol felsékaros kivitelben, kar kiakasztasi lehetdség Touch LCD érintéképes
kijelz6, 21 funkcids tasztatiira

5+1 kézidarabos kiépitési lehetéség, automatikus chip air, nagyméretii orvosi talca.

- 1 db fényes turbinatémld

- 1 db szénkefementes Stern Weber mikromotor 3,3 Ncm

- 1 db 3 funkcids fémhazas viz-levegd pisztoly

- 1 db Cefla SC-A3 fényes depurator 4 db. heggyel
Multifunkcids libkapcsolé joystick-al.
o Asszisztens oldalon
2 db elszivé t6mlb, névér oldali 11 funkcids tasziatira (székvezérlés pohértsltés bovitési
lehet6ség eszkdzok szamara)
e Vizesblokk a székkel egyiitt mozog, 160 fokban beforgathatd liveg 6blitétal,
szaraz rendszeri elszivas, Diirr CAS1 amalgédm szeparétorral
Cattani elszivé motor (doboz nélkiil)
Sanaspray desztillalt vizes palack (atkapcsolasi lehetéség halozati vizre) L W.F 6blité rendszer
e Venus Plus L-LED operaci6s lémpa (50000 Lux fényerd 5000 K szinhdmérséklet)

-

Lista ar: brutté 7.097.000,- Ft.

Kedvezménves ar: 6.742.150,- F't (5% engedmény)

Megrendelés esetén 1 db. T8 bandnkarfis orvosi széket adunk a géphez !
Az drajénlat tartalmazza a széllitas és lizembe helyezés kéltségeit is.

Szalitdsi feltételek:

Pizetési mod: Atutalds, szallitasi szerzdés szerint.

Ajanlat érvényes: 2021. dec. 31. (365 FVEUR érfolyamig)

Szallitasi hataridd: kb. 6-8 hét

Garancidlis id6: 2 év

A berendezések, eszkozok Ujak, gyartasi éviik 2021. Rendelkeznek CE minésitéssel széma: 831/MDD, megfelelnek a
vonatkoz6 Eurdpai Uniés szabvanyoknak és irdnyelveknek.

Alulirott nyilatkozom, hogy az altalam képviselt véllalkozas az érintett eszkdz kereskedelmi forgalmaval {izletszeriien
foglalkozo, fo tevékenysége szerint kereskeddnek és a gyart6 altal kiképzett szerviznek mindsild szallité. Az ajénlatban
szerepld késziilék gyartéja: CEFLA s.c.. orszég: Olaszorszdg. A készilék VTSZ: 9018 2M Kkt ad6szdma: 24527688-2-13
Referenciak: Terézvéarosi Egészségiigyi Szolgalat, Takcs Dental Kft. Budapest, Dentino Kft. Godllé, 4 Dent Kfi.......

v

Tisztelettel: 2M Fogaszat;
Molnar Gabor ~ Miszertechpiy, .,
2M KKT. Szolgattats w:




'g Dental Maximus Kft.

L s 1182 Budapest
> " - Kiralyhagé u. 79.
- Adbszédm: 27892167-2-43
) Telefon: +36203832802-Fiilsp Otté
e-mail: dentalmaximusservice(@gmail.com
www.chirana-magyarorszag.hu
r r
sorszam: AA2021/11/18-15
VEVO:

Elészallas Nagykozség Onkormanyzata / Farkas Imre polgiarmester
2424 Eloszallas Fo tér 3.

TARGY:
ARAJANLAT STERN WEBER $200 FOGASZATI KEZELOEGYSEG VASARLASARA

Listadr Netto: AFA Listadr Brutto:
Stern Weber $200 kezelGegység  5.590.551,- HUF 1.509.449,- HUF 7.100.000,- HUF

® Programozhat6 kezelGszék, Trendelenburg mozgas, duplacsuklés artikulacids fejtamla, baloldali karfa,
Szivasmegszakitas vészhelyzet esetén.

e Orvosi konzol felsGkaros kivitelben, Touch LCD
kijelzé, 21 funkcios tasztatura, 5 instrumentnek hely,
instrument kiakaszto karral, automatikus chip air
biztonsagi rendszer, nagyméret( orvosi talca.

- 1 db fényes turbinatémlé — 4 lyuki MW csatlakozassal,
- 1 db kefementes LED fényes mikromotor (3,3Ncm)

- 1 db 3 funkcids fémhazas puszter,

- 1 db Cefla SC-A3 fényes depurator.

e Multifunkcionalis labkapcsolé joystick-kal
e Asszisztens oldal: 11 funkcids tasztatura, (pohartoité-,

6blit6 pozicio, kiszallas-pozicid, stb)
2 db exhausztor tomlé

® Vizesblokk a székkel egylitt mozog, 160 fokban manualisan beforgathat¢ liveg kép&csésze, Sanaspray
DESZTILLALT VIZES palack, DURR CAS1 AMALGAMSZEPARATOR
¢ Venus LED operacids lampa
(&llithaté szinhémérséklet 4300K-5500K; 50.000 Luxfényerd)
s CATTANI elszivémotor

e 1 db T8 banénkarfas gurulds szék AJANDEK



N A Dental Maximus Kft.

. ~ l//{f ﬁ 1182 Budapest
%?\ ’ QT"- ;':':—— Kil‘élyha'.gé u. 79.
— Adészam: 27892167-2-43
0 2) Telefon: +36203832802-Fuldp Ottd

e-mail: dentalmaximusservice(@gmail.com
www.chirana-magyarorszag.hu

ARAJANLAT

sorszam: AA2021/11/18-15

Fizetési mod: atutalas (8 nap)

Eloleg fizetése sziikséges, ami a vételar 30%-a.

Szallitasi hataridd: 7 hét!

Az grajanlat érvényessége: 2021-12-30

Az arajanlat 337THUF/EUR MNB arfolyam hatarig érvényes!

A CHIRANA Medical hivatalos forgalmazéjaként kijelentem, hogy az ajanlatban szerepld

késziilékek, eszkozok 2021-as, UT gyartasa termékek és megfelelnek az EU-s normaknak,
rendelkeznek CE mindsitéssel!

Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt vallalkozas az érintett eszkdzok kereskedelmi
forgalmazaséval iizletszertien foglalkozik, f6 tevékenysége szerint kereskedelmi
egységnek mindsiil.

Készonettel: Fiilsp Ott6 / Dental Maximus Kft.

2021-11-18



& H 4032 DEBRECEN Doberdo u 2
Szakoziet Tel (52) 534-414 534-415
=BT Szerviz: Tel /Fax (52) 416-027

FOGASZATI SZAKUZLET
ES ORVOSI MUSZER SZERVIZ

Debrecen, 2021. hovember 18.

Datum

Arajénlat kiildése
Targy Ajéniatkérs neve:
Elbszallés Nagykbzség Bnkorményzata
2424 El6széllds, FS tér 3.
Farkas Imre polgérmester

Ajénlattevd neve:

Dentél-Medica Qrvosl Miiszer Szerviz Bt.
4032 Debrecen, Doberd6 u. 2,

Adoszdm: 22816061-2-09

Tisztelt Polgarmester Url

Kérésére az aldbbi drajénlatot adjuk a megadott fogdszati kezelBegységre.

Stern Weber 5200 Continental 2019 fogaszati kezelfegység

FelsGkaros kivitelben, székke! egyiitt mozgo vizes egységgel
Programozhat6 kezel8szék (8 munkapozicid, 3 szerviz funkcid),
Trendelenburg mozgés, dupla csukids artikuldcids fejtamla, baloldali katfa, teljes kdrpitot védé

félia, kérpit szin minta alapjan valaszthaté

- szivdsmegszakitas vészhelyzet esetén.
Orvosi konzol fels6karos kivitelben, kar kiakasztdsi lehetSség Touch LCD érintéképes kijelzs, 21
funkcios tasztatira

5+1 kézidarabos kiépitési lehetSség, automatikus chip air, nagyméreti orvosi tdlca.
- 1 db fényes turbinatomié
- 1 db szénkefementes Stern Weber mikromotor 3,3 Ncmn
- 1 db 3 funkcids fémhazas viz-levegs pisztoly

- 1 db Cefia SC-A3 fényes depurator 4 db. heggyel

Muitifunkcios 1abkapcsold joystick-al,

Asszisitens oldalon
2 db elszivo tomlS, névér oldali 11 funkcios tasztatira (székvezériés pohdrtoltés bévitési lehetdség
eszkdzok szamdra)

Vizesblokk a székkel egyiitt mozog, 160 fokban beforgathaté liveg GblitStal,

szdraz rendszer( elszivas, Diirr CAS1 amalgam szeparatorral

Cattant elszivo motor (doboz nélkiil)

Sanaspray desztilldit vizes palack (atkapcsolasi lehetéség hdldzati vizre) | W.F 5blits rendszer
Venus Plus L-LED operéciss ldmpa (50000 Lux fényerd 5000 K szinh6mérséklet)

Ar: brutt6 7.150.000.- Ft.

B B Megrendelés esetén 1 db. T8 banankarfas orvost széket adunk a géphey | — S

- Az Srajénlat nem tartalmazza a szliitds és izembe helyezés kbitségeht | _
BANK SZAMLA. OKHB RT Debrecen 10403498 342560468-00000000 ADOSZAM: 2281606 1-2-00




-"' g H 4032 DEBRECEN Doberdé u

,‘ / ” '} Szakbzlet Tel (52) 534-414, 534-415
/ /"( JIJ /{ Szerviz: Tel /Fa;\ (52) 416-027

;?‘ BT Srery L

FOGASZATI SZAKUZLET
ES ORVOSI MUSZER SZERVIZ

Datum  Széllitasi feltételek:
Fizetési mod: Atutalds, széllitdsi szerz6dés szerint.

%y ajanlat érvényes: 2021. dec. 31. (365 Ft/EUR drfolyamig)

Széllitési hatdridd: kb. 6-8 hét

Garancidlis id6: 2 év

A berendezések, eszk&zok tjak, gyartasi éviik 2021. Rendelkeznek CE mindsitéssel szama: 831/MDD,
megfelelnek a vonatkozé Eurépai Uni6s szabvanyoknak és iranyelveknek.

Alulirott nyilatkozom, hogy az ditalam képviselt villalkozds az érintett eszkéz kereskedelmi
forgalmaval lizletszer(ien foglalkozo, f6 tevékenysége szerint keresked8nek és a gyarto altal kiképzett
szerviznek mindsilS szallitd. Az ajanlatban szerepld késziilék gyartéja: CEFLA s.c.. orszdg: Olaszorszag,
A készilék VTSZ: 9018

Tisztelettel:
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Elgszallas Nagykdzség Onkormanyzata
2021. november 25-i Képviseltestiileti Glés

10. napirendi pontja: Rendezvények tartasahoz sziikséges esz-
kozok (padok) megvasarlasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az elézbéekben mar tajékoztattam a tisztelt testiiletet, hogy Takacs Mihallyal egyeztettem arr6l,
hogy az é&ltaluk készitett padokat Onkormanyzatunk megvasérolnd. Az eladéval az alabbiakban
maradtunk:

- 23 db 3m-es pad 40.000.-Ft/db Osszesen: 920.000.-Ft
- 3db 2,3m-es pad 30.000.-Ft/db osszesen: 80.000.-Ft
- 1db 6sszekotoket tarolo allvany 20.000.-Ft

Minddsszesen: 1.000.000.-Ft

Ugy gondolom, hogy ezekért a padokért ez az ar nem sok. Javaslom, hogy vasaroljuk meg, mar
csak azért is, mert altaldban Onkormanyzatunk a rendezvényekhez rendszeresen kolcson kéri
ezeket. A jegyzond elkészitette az adasvételi szerzodést, mely kitdltés utan aldirhato.

Kérem a tisztelt képviselo-testiiletet, hogy vitassa meg a témat, és hozzon dontést ezen eszko-
z0k megvasarlasarol!

Elészallas, 2021, november 19.

g

S ==
— SN S
Farkas Imre
polgarmester




ADASVETELI SZERZODES
Amely kottetett egyrészrél: Elbszallis Nagykozség Onkormanyzata (képviseld: Farkas Imre
polgérmester, statisztikai jelz6szama: 15727134-8411-321-07, addszama: 15727134-2-07) 2457 2424

adobazonosité jele:...) 2424 Eloszéllas, ......... sz. alatti lakos, mint elad6 kozott, az alulirott napon
és helyen, az alabbi feltételek mellett:

1./ Eladé kizardlagos tulajdonat képezik a kvetkezd eszkozok:

dbo méretli fémszerkezet(i, fapadlo lapos asztal,
....... db ..........méretli fémszerkezetli, fapadlo iilofeliiletii pad, tovabba
....... dba.........tarolasara szolgald fém allvany.

2./ Vevd az elad6 tulajdonat képezd, az 1./ pontban megjeldlt eszkozoket a jelen szerzodés
alairasaval megvasarolja.

4./ Szerz6d6 felek az adasvétel targyat képezd eszkozok vételarat kozos megegyezés alapjan a
kovetkezOk szerint hatarozzak meg:

Asztal:........ Ft/db, pad: ...... Ft/db, allvany: ....... Ft.

Az eszk$zOk értéke Osszesen: ................. Ft,azaz ............. forint.

Vevd a ........ Ft, azaz ....... forint dsszeget legkésébb az adasvételi szerzodés alairasat kovetd 3
munkanapon beliil kételesek megfizetni az eladénak a ... pénzintézetnél vezetett ............
bankszamléjara.

Eladé a vételar a vevOk altal a jelen pont szerint torténé megfizetését a vevok szerzédésszeri
teljesitéseként ismeri el.

5./Felek megallapodnak abban, hogy az 1./ pontban meghatarozott eszk6zok kizarélagos birtokaba a
4./ pont szerinti vételar teljes megfizetését kovetd napon l1épnek, attol kezdve huzzak azok hasznait
és viselik terheit.

6./ Szerzdd6 felek koziil az eladd magyar allampolgar, mig Eloszallas Nagykozség Onkormaényzata
magyar gazdalkodo szervezet, Onkormanyzat, akik jog- és cselekvoképesek, €s akiknek
jogligyletkotési képességét a hatalyos jogszabalyi rendelkezések nem korlatozzak.

7. A szerz6d6 felek a jelen szerz6dés alairasaval kijelentik, hogy jelen jogligylettel kapcsolatban
jogszabaly altal eldirt adataik szerzOdésben valé feltiintetését nem tekintik a személyes adatok
védelme megsértésének, egyben hozzijarulnak a személyes adataiknak a pénzmosis, és a
terrorizmus finanszirozdsa megeldzésérol és megakadalyozasarol szold 2017. évi LIII. térvényben
foglaltak szerinti kezeléséhez.



—2-

Jelen adasvételi szerz6dés 4 eredeti példanyban késziilt, a kdlcsonds attanulmanyozast és
megmagyarazast kvetéen, mint akaratukkal mindenben megegyezot alairtak.

Eloszallas, 2021 ......ceveieiiiiiiiiiieens
El6szallas Nagykozség Onkorményzata Takacs Mihaly
vevo képviseletében eladd

Farkas Imre polgarmester

Pénziigyi ellenjegyzés:

Elészéllas, 2021, ...................

Vargané Bir6 I1diké

pii. fémunkatars

Jogi ellenjegyzés:

El6szallas, 2021. ....c.ceevnennenen

Gydriné Tar Edit |

jegyz6



Elészallds Nagykdzség Onkormanyzata
2021. november 25-i Képviselotestiileti iilés

11. napirendi pontja: Az El8szallasi Patakparti Ovoda Szervezeti
és Mlikodési Szabdalyzatanak felilvizsgalata

Tisztelt Képviseldtestiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatérol
sz016 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4. §-a el6irja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény
miikodési rendjét szervezeti €s miikdési szabalyzatban kell meghatarozni, tovabba, hogy mely
kérdésekrol kell a szabalyzatban rendelkezni.

Az El8szallasi Patakparti Ovoda szervezeti és mitkodési szabalyzata 2013. majus 31. 6ta van
hatalyban, de fenntart6i jovahagyassal nem rendelkezik.

Az 6nkormanyzati, mint fenntartéi jovahagyas hidnya és az id6kozben bekovetkezett jogsza-
bélyvéltozasok, majd a vezet6valtas kovetkeztében sziikségessé valt a szabalyzat feliilvizsga-
lata. Mindezek miatt a jelen el6terjesztés mellékletét képezd 0 szervezeti €s miikodési szabaly-
zat késziilt, melyet az 6voddban miik6do sziildi szervezet mar véleményezett és elfogadott.

Az el6terjesztést a képviseld-testillet 4t nem ruhazhaté dontési hataskorben targyalja. Az 6voda
szervezeti és miikdési szabalyzatanak elfogadasa az Motv. 50. §-a alapjan mindsitett tobbséget
igényel.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az Eldszallasi Patakparti Ovoda
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (SZMSZ) vitassa meg és hagyja jova.

El6szallas, 2021. november 16.

T~ \\\
Farkas Imre
polgéarmester '



Elszdlldsi Patakparti Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat

Elészallasi Patakparti Ovoda
SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

Eloszallas

2021.

Oldal 1|97



Elészdllgsi Patakparti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

Tartalom

Bevezeto

1. rész Altalinos rendelkezések

1. SZMSZ célja

2. SZMSZ hatalya
3. SZMSZ jévahagyésa

IL. rész Az Elészallasi Patakparti Ovoda sltalinos jellemzéi

IIL. rész Az Elészallasi Patakparti Ovoda alapdokumentumai

IV. Szervezeti felépités

V. Az Elészallasi Patakparti Ovodara vonatkozé szabalyok

® NS Rw b

10.
11.
12.
13.

Belépés, benntartézkodas rendje

A vezetdk nevelési- oktatasi intézményben valo benntartézkodasanak rendje

A vezetok kozotti feladatmegosztas

A vezetSk és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartas

A vezeték és az dvodai sziildi szervezet (k6zosség) kozotti kapesolattartas rendje
Az 6vodaban dolgozék munkakdri részletezése

Helyettesités rendje

A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem éllnak jogviszonyban a neve-
1ési-oktatasi intézménnyel

Azok az ligyek, melyekben a sziiléi szervezetet (kozosséget) a szervezeti €s mitkodési sza-
balyzat véleményezési, egyetértési joggal ruhazza fel

A nevel6testiileti atruhazas

Dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezés, tajékoztatas

A pedagdgiai munka belsé ellenérzési rendje

A kiilsé kapcsolatok rendszere, forméja és modja, beleértve a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint az 6voda-egészségligyi ellatasat biztositd egészségiigyi szolgéltatoval vald kap-

csolattartas

Oldal 2|97



Elészdlldsi Patakparti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

14. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomaényok apolasaval kapcsolatos felada-
tok

15. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

16. A rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teend6k

17. Az elektronikus Gton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
18. Az Ovoda helységeinek hasznalati rendje.

19. Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység szabalyai

20. Kiemelt munkavégzésért jar6 kereset kiegészités feltételei
21. Szakmai munkakozosségek

22. Egyéb szabalyzasok

Oldal 3|97



Elgszdlldsi Patakparti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

Bevezeto
A szervezeti és miikddési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja
¢ 2011. évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrol (a tovabbiakban: Nkt.)
© 2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény modositasarol
» 2019. évi LXX. torvény a kdzneveléssel 5sszefiiggd egyes torvények modositasarol.

¢ 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s
a kéznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelete a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény végre-
hajtasarol
¢ 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (a tovabbiakban: Aht.)

¢ 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol
(AMR.)

© 2012. évi L. t6rvény a Munka T6rvénykonyvérol

® 2012. évi II. térvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvéntartasi rendszerrol

© 2011. évi CXII. térvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabad-
sagrol

¢ 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a koz-

alkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézmények-
ben t6rténd végrehajtasarol.

¢ 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

® 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl
¢ 1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamtiigyi igazgatasrol

e 1993. évi XCIII. torvény A munkavédelemrdl

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének al-
talanos kovetelményeirdl

e 1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl

e 31/2020. (VIIL 31.) EMMI rendelet egyes kdznevelési targyu miniszteri rendeletek
modositasarol

e 431/2020. (IX. 18.) Korm. rendelet a jarvanyiigyi késziiltségi iddszak védelmi intéz-
kedéseirdl 6

s 44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairol

» Az intézmény hatalyos alapité okirata
¢ Nevel6testiileti hatarozatok
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o Vezetdi utasitasok, intézkedési tervek

Tovabbi altalanos rendelkezésre, alaptevékenységre vonatkozo jogszabalyok:

¢ 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelete a kéznevelési tv. végrehajtasarol

e 22/2013. (I11.22.) EMMI rendelete az egyes koznevelési targyli miniszteri rendeletek
modositasarol

A nemzeti kiznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban:
Nkt.) 25.§ (1) A koznevelési intézmény miikodésére, belsd és kiilsékapesolataira vonat-
koz6 rendelkezéseket a szervezeti €s miikodési szabalyzat hatarozza meg.

A szervezeti és mikodési szabalyzatban kell szabalyozni mindazokat a kérdéseket, ame-

lyekmeghatérozéasat jogszabaly irja el6, tovabba a nevelési intézmény mikodésével ssze-

fliggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzat-

ban nem kell, illetve nem lehet szabalyozni.

A nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és milikddési szabalyzatédban (a tovabbiakban:
SZMSZ) kell meghatarozni (20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 4. §):

a)
b)

c)
d)

g)

h)

3
k)
D

a mitkodés rendjét, ezen beliil a gyermekeknek, a tanuloknak, az alkalmazottaknak
vezetbknek a nevelési-oktatasi intézményben vald benntartézkodasanak rendjét,

a pedago6giai munka belsd ellendrzésének rendjét,

a belépés és benntartézkodas rendjét azok részére, akik nem éllnak jogviszonyban
a nevelési-oktatasi intézménnyel,

az intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatisa esetén a he-
lyettesités rendjét,

a vezetdk és az 6vodai, sziilbi szervezet, kozosség kozotti kapesolattartas formajat,
rendjét,

a neveldtestiilet feladatkdrébe tartozé ligyek atruhazaséra, tovabba a feladatok ella-
tasaval megbizott beszdmolasara vonatkozé rendelkezéseket,

a kiilsé kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a pedagégiai szak-
szolgalatokkal, a pedagégiai szakmai szolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint az egészségligyi ellatast biztosité egészségligyi szolgaltatoval vald kap-
csolattartast,

az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasival kapcsolatos
feladatokat,

a rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendjét,
az intézményi védo, 6vo eldirdsokat,

barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket,
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m) annak meghatarozasat, hogy hol, milyen idépontban lehet tijékoztatdst kérni a pedagdgiai
programrol,

n) azokat az ligyeket, amelyekben a sziil6i szervezetet, kozosséget az SZMSZ véleménye-
zési joggal ruhazza fel,

0) az elektronikus titon eldallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,

p) az elektronikus titon eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét,

q) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly eldirja, tovabba a nevelési
oktatasi intézmény milkodésével dsszefiiggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly
rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet szabalyozni.

A szervezeti és miikodési szabalyzat olyan alapokmany (alapdokumentum), mely kodexsze-
rien foglalja dssze az 6voda szervezetére, miikodésére, a pedagdgusok és gyermekek jogaira
és kotelességeire vonatkozo szabalyokat: mindenekel6tt az 6voda szervezeti rendjét. Az dvodai
intézmény szervezeti és miikodési szabélyzatanak a magasabb szintii jogszabélyok rendelkez¢-
sein tl, elveiben és tartalmaban illeszkedni kell az 6vodai intézmény mas belsd szabalyzatai-

hoz, alapdokumentumaihoz.
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1. Altalanos rendelkezések

1. Szervezeti és Miikiodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) az Elészallasi Patakparti
Ovoda szervezeti mitkodésének legfontosabb alapelveit, az 6voda feladatait, alapvet ko-
telezettségeit és jogait, egymashoz valé viszonyit és a kiils6 kapcsolattartas modjat hata-
rozza meg, a mindségi munkavégzés elbiralasanak szempontjait.

Az SZMSZ feladata az Elészallasi Patakparti Ovoda egységes, Gsszehangolt, hatékony €s
zavartalan miikodésének, az intézményi vagyon védelmének és a megfelelé szinvonald
6vodai nevelémunka feltételeihez sziikséges koriilmények biztositasanak elosegitése. Fel-
adata tovabbéa a munkahelyi rend és a munkamegosztas rendszerének kialakitasa, az el-
lendrzési-, kapesolodasi pontok, formék szabalyozasa, az egyszemélyi felelos vezetés el-
vének érvényesitése és ezzel a gyermekek védelmének biztositasa.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot:
- anevel6testiilet hagyja jova
- azintézményi sziiléi szervezet egyetértési jogot gyakorol

- afenntart6i egyetértés csak abban az esetben szilkséges, ha a fenntartora tobblet
kotelezettség harul.

Modositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban, az intézményben szervezeti €s
miik5dési tekintetben valtozas all be, illetve ha a sziilok, vagy a neveldtestiilet mindsitett
tobbséggel erre javaslatot tesz.

A médositas alkalmaval az eljarasi rendet az Nkt.25.§ - a hatarozza meg.

Idébeni hataly:

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a jovahagyds napjatol hatalyos. A hatéalybalé-
péssel egy iddben a korabbi Szervezeti és Miikddési Szabalyzat automatikusan hatalyat
veszti.
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Teriileti hataly:

Elészallas nagykozség kdzigazgatasi teriilete, ezen beliil az intézmény székhelye teriilete

és felvételi korzete.

Személyi hataly:

- az intézmény vezetdire s az intézmény dolgozoira,

- az intézményben miikddo testiiletekre, szervezetekre,
- az 6vodaskoru gyermekekre,

- az ovodaskoru gyermekek sziileire, gondviseloire,

- az intézménnyel szerz6déses kapcsolatban 1évo személyekre, cégekre, a ko-
zottiik illetve az intézmény kozott 1étrejott megallapodasban szabélyozottak sze-
rint.

3. SZMSZ jévahagvasa

Az El8szallasi Patakparti Ovoda, 2424. Elészallas, F6 tér 3. szam alatti sz€khelyén a szer-
vezet felépitésére és miikddésére vonatkozd szabalyzatot az intézményvezetd készitette el,
elbterjesztése utan a neveldtestiilet 2021.augusztus 31-én elfogadta.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogot gyakorolt
az alkalmazottak koz0ssége, egyetértési jogot gyakorolt a Sziilok kdzossége.
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I1. Az Eloszallasi Patakparti Ovoda altalanos jellemzéi

A koltségvetési szerv neve: Eloszalldsi Patakparti Ovoda
Az intézmény székhelye: 2424 Fl9szallas, F6 tér 3.

Az intézmény telefonszama: +36-25/484-440

Az intézmény email cime: patakpartiovi@gmail.com

Az intézmény OM azonositdja: 202509

Alapité szerv neve és cime:
El6szallas Nagykozség Onkorményzata

Az alapito6 okirat szama, kelte: 119/2013, 2013.05.30.

A fenntarto szerv neve és cime:
El8széllas Nagykozség Onkormanyzata

2424 Eldszallas, Fo tér 2.

Az intézmény jogallasa: Az intézmény 6nallo jogi személy

Az intézmény adbigazgatasi szama: 15820213-1-07

a) tevékenységének jellege szempontjabél (tipusa):

Kozszolgaltatd koltségvetési szerv, kozoktatasi feladatokat ellatd kozintézmeény

b) feladatellatashoz gyakorolt funkciok szerint (gazdalkodasi jogkor):

Onalléan miiksds koltségvetési szerv, melynek pénziigyi-gazdasagi feladatait az Eloszal-

lasi Polgarmesteri Hivatal 1atja el.

¢) Szakagazati besorolas 851020 Ovodai nevelés

Az intézmény miikodési kore: Eloszallas Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya:

Foglalkoztatasuk kozalkalmazotti jogviszonyban torténik
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Az intézményvezetd kinevezési (megbizasi) rendje:
Az intézmény vezet$jét nyilvanos pélyazati eljaras ttjan Elészallas Nagykozség Onkormanyza-
tanak Képviseld testiilete bizza meg hatarozott iddre.

Az intézmény képviseletére jogosultak:

Az intézményt az 6vodavezetd, akadalyoztatasa esetén altalanos vezetd helyettese képviseli

Az intézmény tipusa: ovoda
Az évodai csoportok szama: 3

Maximalisan felveheté gyermeklétszam: 76 o

Az intézmény alaptevékenységei:

Szakagazati rend szerinti: 851020 Ovodai nevelés

Kormanyzati funkciék szerint:

Kormfl}lyz'atl Kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidoszam
1. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2. Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak
091120 . .
szakmai feladatai
3. 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
4. 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
5. 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
6. 107051 Szocialis étkeztetés

A feladatellatast szolgalé vagyon:

A vagyonnyilvantartasban, illetve az intézmény leltardban meghatarozott. Az Intéz-
mény kezelésében 1évé ingatlanvagyon tételes felsorolasat, megnevezés és helyrajzi
szam, illetve alapteriilet szerinti meghatarozasat az intézmény Alapit6 Okirata tartal-
mazza.

Az intézmény szamlavezetdé bankja: OTP Bank

A vagyon feletti rendelkezés joga:
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Elészallasi Patakparti Ovoda tekintetében az ingatlan és a benne 1év6 ingésagok Eldszallas
Nagykozség Onkormanyzata kizarolagos tulajdonaban allnak, melyekre nézve a koltségvetési
szervet téritésmentes hasznalati jog illeti meg. A koltségvetési szerv a rendelkezésére bocsatott
vagyontargyakat — El6széllas Nagykozség Onkormanyzata mindenkor hatalyos vagyongazdal-
kodasrél sz616 dnkormanyzati rendeletében foglalt szabéalyok szerint — az 6vodai nevelési fel-
adatok ellatasahoz szabadon hasznalhatja, de nem idegenitheti el és nem terhelheti meg azokat.

Gazdalkodassal dsszefiiggd jogositvanyok

Az intézmény jogi személy, amely vagyonaval és koltségvetésével 6nalloan gazdalkodik 6nalld
bérgazdalkodasi jogkorrel, de gazdasagi szervvel nem rendelkezik.

Az intézmény vezetdje az dvodavezetd, aki képviseli az intézményt és az intézmény dol-
g0z01i felett a munkaltatéi jogot gyakorolja.

Gazdailkodassal osszefiiggé tovabbi szabalyok:

- Azintézmény pénziigyi-gazdalkodasi feladatait — kiilon megallapodas alapjan - az E16-
szallasi Polgarmesteri Hivatal latja el.

- Az intézmény elbiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsaga teljes jogkoril.

- Az intézmény koltségvetése — jol elkiilonitheté modon — beépiil a fenntarté dnkor-
manyzat koltségvetésébe, mely 6nkormanyzat azt a koltségvetési rendeletében szaba-

lyozza.

A koltségvetés végrehajtasara szolgalo szamlaszamaval kapcesolatos adatok:
- Szamlatulajdonos: El6szallas Nagykozség Onkormanyzata
- A szamlavezet$ pénzintézet neve: OTP Bank Rt.

- Szamlaszam: 11736037-15820213

Az intézmény megsziintetése
Az intézményt a jogszabaly altal nevesitett esetekben az alapit6 jogosult megsziintetni. A meg-
sziintetésrol az alapitd mindsitett tobbséget igényld hatarozattal dont.

Az intézményvezeté kinevezési (megbizasi) rendje

A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési, megbizasi rendje az alabbiak szerint
alakul:

a) A palyaztatas

Az intézményvezetdi allast nyilvanos palyazat utjan kell betolteni.
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A palyazati eljaras elokészitésével és lefolytatasadval kapcsolatos feladatokat a jegyzd koteles
elvégezni.

A palyéazati felhivast a Kozszolgélati Allasportalon kell kézzétenni.

b) Az intézményvezet6éi megbizas

Az intézményvezet6i megbizast az alapitdé helyi 6nkorményzat képviselo-testiilete
adja. A megbizas 5 nevelési évre sz6l.

A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, struktiraja, miikodési rendszere

A szervet az intézményvezetd iranyitja, 6 legfelsébb vezeto.
A szerven beliill megtalalhato:
- az ala- és folérendeltség,

- illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség.

A szerven beliil ala- és folérendelt viszonyban miitkédnek az egyes vezetdi szintekhez tar-
tozo:

- vezetok,
- illetve vezet6khoz tartozo beosztottak.
Az azonos vezetdi szinthez tartoz6 munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.

Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv, a tevékenységi kdréhez és
a részére meghatarozott feladatokhoz igazodva szervezeti felépitését és mitkodését tekintve két szer-
vezeti egységre tagolodik, €lén az dvodavezetd all.

Ieazgatasi szervezet:

Feladata az Elészallasi Patakparti Ovoda mitkodése, tevékenysége iranyitasa, feliigyelete, a
megfelel6 informacidéaramlas biztositdsa, a vezetdi dontések elokészitése.

Feladatellatasi hely alkalmazotti k6zossége:

Az 6vodavezet helyettese, 6vodapedagdgusok, dajkak, takaritd, élelmezésvezetd, szakacsok, kony-
hai kisegitok.
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II1. Az 6voda alapdokumentumai

a. Alapito okirat

b. Pedagogiai Program, mely tartalmazza:

* anevelés-oktatas céljat

* az 6vodai neveldmunka tartalmat

» anevelési-oktatasi teriilletek céljat és feladatat
o fejlesztés és tehetséggondozas formait

e aziskolara torténo felkészités menetét

c. KEves munkaterv

* minden és szeptember 30.-ig készll el

* megfogalmazza az adott év feladatait

e szorosan az intézmény programjara €pil
» az 6vodavezetd késziti el

* anevelbtestiilet fogadja el

» éves értékelés minden év augusztus 31.-ig késziil el

d. Hazirend

 tartalmazza az 6voda miikodési rendjét

+ megfogalmazza a sziil6k szamara azokat a jogokat és kotelezettségeket, mely szabalyok
szerint miikddik az 6voda
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IV. Az Eloszallasi Patakparti Ovoda szervezeti felépitése, struktiuraja

A szervezet kialakitasa

A szervezetre vonatkozo alapelvek

Az Elészallasi Patakparti Ovoda, mint intézmény szamdara meghatérozott feladatoknak és hatasko-
roknek a dolgozok kozotti megosztasardl az Gvodavezetdje gondoskodik. A feladatok és hataskorok
megosztisa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és a fenntarto altal az intézményre, illetve egyes szer-
vezeti egységeire, beosztasaira kotelezden eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

Az El8szallasi Patakparti Ovoda szakmai tekintetben 6nall. Szervezetével és miikddésével kapeso-
latban minden olyan tigyben dont, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe. A mikodésével
kapcsolatos dontések el6készitésében, végrehajtasaban ellendrzésében - jogszabalyban meghataro-
zottak szerint - vesznek részt az 6vodapedagogusok, sziil6k (gondviseldk) illetéleg képviselbik.

Az Eldszallasi Patakparti Ovoda gazdaségi tekintetben gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kolt-
ségvetési szerv, a kozponti koltségvetés és Eloszallas Nagykozség Onkorményzata 4ltal meghataro-
zott eldiranyzataibdl és mas forrdsokbol szarmazé bevételeivel gazdalkodik.

Az Elészallasi Patakparti Ovoda feladatait alaptevékenységként 1atja el, véallalkozési tevékenységet
nem folytat.

Dontési, véleményezési, dontés el6készito testiiletek: Ovoda Nevel6testiilete

A NKkt.71.§ (1) bekezdése szerint nevelési-oktatasi intézményben legalabb 6t pedagogus
hozhat 1étre szakmai munkakozosséget. Egy nevelési-oktatasi intézményben legfeljebb
10 szakmai munkakozosség hozhatd 1étre.

(2)A szakmai munkak6z6sség — SZMSZ-ben meghatérozattak szerint — gondoskodik a
pedagogus munkakoérben foglalkoztatottak neveld-oktaté munkdajanak szakmai segitésé-
6l. A nevelési-oktatési intézmény SZMSZ-e a szakmai munkakdzosség részére tovabbi
feladatokat allapithat meg.
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A struktiraabra

Ovodavezetd

Ovodavezet§-
helyettes

Elelmezésvezetd

Pedagogus-
asszisztens

LL

Szakacs

Dajka konyhai kisegit6

|— Takarito

Gyogypedagogus-
asszisztens

Takarito

Munkako6rok Munkakorokben megjegyzes
foglalkoztatottak szama

6vodavezetd 1 Teljes munkaid6
6vodavezetd helyettes 1 Teljes munkaidd
6vodapedagdgus 4 Teljes munkaid6
pedagdgiai asszisztens 1 Teljes munkaidd
gyogypedagogiai asszisztens 1 Rész munkaid6
dajka 3 Teljes munkaid6
konyhai kisegitd 2 Teljes munkaidd
konyhai kisegitd 1 Rész munkaid6
szakacs 2 Teljes munkaid6
¢lelmezésvezetd 1 Teljes munkaidd
takarito 1 Teljes munkaid6

Allashelyek szama: 16 f6 Teljes munkaidé

216

Betoltott allashelyek szama: 100%

Rész munkaidd
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V. Az Eloszallasi Patakparti Ovodara vonatkozé szabalvok

1. Belépés., benntartézkodas rendije

Az Gvodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg.
A munkatervhez ki kell kérni:
- az 6vodai szildi szervezet (kozosség) véleményét.
Az dvodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok id6épontjat, felhasznalasat,
- a sziinetek id6tartamat,
- a megemlékezések, a nemzeti, az 6vodai linnepek megiinneplésének idépontjat,
- a nevelGtestiileti értekezletek idépontjat.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, sziikség esetén gondoskodni kell a gyermekek
feliigyeletérol.

Az 6voda helyiségeinek. 1étesitményének hasznalati rendje

Az intézmény minden dolgozdja felelés a kozosségi tulajdon védelméért, a berendezési
targyak felszerelések allaganak megdrzéséért, az energiatakarékos felhasznalasaért, a tiiz-
, baleset-, és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A gyermekek az 6voda helyiségeit és udvarat csak dvodapedagogusi feliigyelet mellett
hasznalhatjak.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszerelési targyait, eszkozeit csak az
ovodavezet6 engedélyével, lehet onnan elvinni.

A helyiségeket, 1étesitményeket rendeltetésiiknek megfelelen, az allagmegdvasra figye-
lemmel kell hasznélni. A nevel6i szobat az dvodapedagogusok és a pedagodgiai munkat
kozvetlen segitdk hasznaljak, ez a nevelbtestiileti értekezletek helye is. A sziil6i k6zosség
értekezletire is rendelkezésre all. Tovabba a horizontélis tanulasra érkez6 hospitalok kon-
Az udvar elsésorban a gyermekek levegén vald foglalkoztatasara hasznalhato, a foglalko-
zésok levezetésére. A gyermekek levegbztetését naponként biztositani kell az évszaktol
fiiggetleniil és az id6jarasnak megfelelden a pedagdgiai programnak megfeleléen. A ren-
dért, a jatékok és eszkdzok kiméletes hasznalataért, elrakéasaért az 6vodapedagogus felel.
A fejleszt6 szobaban a Szakért6i Bizottsag szakembere, és a logopédus dolgozik. Egyéni
fejlesztési sziikség esetén az 6voda pedagdgusai is igénybe vehetik.

Az 6voda helyiségeiben part nem miikodhet.

Az 6voda ingyenes helyiséghasznalatot biztosit a szakszervezet, a kozalkalmazotti tanacs,
a sziiloi szervezet részére.
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A helyiségek hasznalatra valo atengedésérdl az 6vodavezeté dont. Az igénybevevoket
vagyonvédelmi kételezettség terheli, és kartéritési felelosséggel tartoznak. Kotelesek be-
tartani az 6voda munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzataban foglaltakat. Az épiilet biz-
tonsagos zarasaért, nyitaséért, és a kulcsok 6rzéséért a mindenkori reggeles €s a délutanos
dajka a felelGs.

A nyitva tartas rendje

Az 6vodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilok — a hdzirendben szabalyozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil az intézménybe behozhassak,
illetve hazavihessék.

Az 6voda: - nydri zarva tartasa (idejérdl a fenntarté dont)
- nyari zarva tartasarol legkés6bb februar 15-ig,
- anevelés nélkiili munkanapokr6l legalabb 7 nappal a zarva tartist megel6zéen
a sziiloket tajékoztatni kell. A tajékoztatds modjat a hazirend szabalyozza.

A nyitvatartasi rend értelemszertien a munkanapokra, illetve a nevelés nélkiili munkanapokra
vonatkozik.

Az intézmény reggel 6.00 6ratol — 17.00 oraig fogad gyermekeket, feladat-ellatasi
helyenként a sziil6i igényeknek megfeleléen napi 11 6raban. Az intézménybdl a gyer-
meket a foglalkozasokat kévetden:

- délben: 12.30 6ratol — 13 6raig lehet

- délutan: 14.30 6ratol — legkésébb zarasig kell elvinni

Az ovodapedagdgusok munkarendije

Az 6vodapedagdgusok jogait és kotelességeit az Nkt. rdgziti. A nevelési oktatési in-
tézményben dolgozd pedagdgus heti teljes munkaideje kotelezd 6rakbol, valamint
a nevel6-oktatd munkaval, vagy a gyermekekkel, a szakfeladatdnak megfelel6 fog-
lalkozassal Osszefiiggd feladatok ellatasahoz sziikséges id6bol all. A munkabeoszta-
sok Osszeéllitasanal alapelv, az intézmény zavartalan mikddése és az 6vodapedagéd-
gusok egyenletes terhelése. Az 6vodapedagdgusok napi munkarendjét a feliigyeleti
és helyettesitési rendet az 6vodavezetd allapitjadk meg. Az évodapedagogus koteles
munkaideje kezdetekor pontosan, munkara kész allapotban és apoltan a gyermekcso-
portban megjelenni.

Az 6vodapedagdgusnak a munkabol vald tavelmaradasat eldzetesen jelenteni kell,
hogy feladatanak ellatasarol, helyettesitéssel gondoskodni lehessen. A lemaradas el-
keriilése érdekében az dvodapedagdgust hidnyzésa esetén — szakszerlien kell helyet-
tesiteni.
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Pedagégiai asszisztensek munkarendje

A pedagogiai asszisztensek munkaideje heti kételez6 munkaidejében az Gvoda ne-

vel6-oktaté munkajaban segédkezik. Munkajaval segiti az 6vodapedagdgus munka-

jat. Munkavégzését az 6voda vezetdjével és az 6vodapedagdgussal egyezteti.

Koteles munkaideje kezdetekor pontosan, munkara kész allapotban és apoltan a gyer-

mekcsoportban megjelenni. A pedagogiai asszisztensnek a munkébdl valo tavelma-
radasat eldzetesen jelenteni kell.

A pedagdgiai munkit segitok munkarendje

A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité és mas kozalkalmazottak munkarendjét

az intézmény zavartalan mikodésének megfeleléen az 6voda vezet6je hatdrozza meg.

2. A vezetok nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasinak rendje

A vezeto6i feladatok folyamatos ellatasa érdekében a vezetok nevelési-oktatasi intéz-

ményben vald benntartézkodasanak rendjét az aldbbiak szerint hatirozom meg:

Vezet6i beosz-
tas megneve-

zése
Hétfo
, ., 7-15
Ovodavezetd 216
Ovodavezetd 7-13.30
helyettes 10.30-17

Az intézményben valé tartézkodasanak rendje

Kedd Szerda Csiitortok Péntek
T | -
7-15 7-15 7-15 7-15
8-16 8-16 8-16 8-16
7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17

Ugyintézés: minden nap 8 — 15 6ra kozott torténik
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3. A vezetok kozotti feladatmegosztas

Ellatandé feladatok a vezeték munka- évodavezeté |ovodavezeté h. ‘
kori leirdsa alapjan

Szakszert és torvényes miikodés X X !
Célszert és takarékos gazdalkodas X |
Gyermek ¢s ifjusdgvédelem X l
Gyermekbalesetek megel6zése X ]
Egészségiigyi vizsgalat megszervezése X |
Ellen6rzési, mérési, értékelési és X X

mindségbiztositasi rendszer miikodtetése ‘
Pedagdgiai Program végrehajtasa, ellenér- X ‘
zése.

Eves munkaterv elkészitése, értékelése X X ‘
Beiskolazasi feladatok lebonyolitasa X ‘
Pedagdgus tovabbképzési program és be- X ‘
iskoléazasi terv elkészitése

Nemzeti linnepek és egyéb hagyomanyok | X X ‘
apolasa

Allashelyek betoltése, kinevezés X ‘
Megbizasok X ‘
Munkakoéri leiras elkészitése X ‘
Kozalkalmazottak besorolésa, nyilvantar- | X

tasok

Sziikség szerint kozalkalmazottak mindsi- | X X

tése

Alkalmazottak erkdlcsi és anyagi elisme- | X X

rése

Szabadsagok tervezése, litemezése X ‘
Sziinetek alatti igyelet biztositasa X ‘
Munkarend szervezése, ellenbrzése X ‘
Pénziigyi és gazdalkodasi feladatok X ‘
Taniigy igazgatasi feladatok X ‘
Kapcsolattartas  sziiléi  kozosséggel és|X X

egy¢b partnerekkel

Nyilvantartasok naprakész vezetése, X X |
Szabalyzatok dokumentumok elkészitése, | X X

hozzaférhet6sége
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Csoportok adminisztrativ teendéinek el-

X

lendrzése

Tz és munkavédelmi el6irasok betartdsa X |
Leltarozas selejtezés X X

Epiilet és vagyontargyak védelme X

Intézmény képviselete X X ‘
Varosi eseményeken valé részvétel X |

4, A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

A vezetok kozotti kapcsolattartas

Vezetdi szint Szervezeti egység

Rendje és formdja

ovodavezetd Ovodavezet6 helyettes

- napi megbeszélés
- évi-, heti munkatervkészités
- egyéni megbeszélés

- éves beszamold

Szakmai munkak6zosségek

- évnyito talalkozas, munkaterv
- csoportos beszélgetés

éves beszamolo

Nevelotestiilet

- €vadnyitd és évadzaré értekezlet
évente

- irasbeli kapcsolattartas

- (korlevél, dolgozoi falitjsag)

- egyéni megbeszélések

- 6vodai rendezvények

- munkaltatasi tigyek kapcsan

- nevelés nélkiili munkanapon
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S. A vezetdk és az dvodai sziiloi szervezet (kozosség) kozotti kapcsolattartas
rendje

A vezetok és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézményben a sziilok jogaik érvényesitése, kitelességiik teljesitése érdekében sziildi szer-
vezetet hozhatnak 1étre, melynek vezet6ségébe minden csoport sziiléi kozossége 3 fot delegal.
Legalabb évi 2 alkalommal, az 6voda vezetésével k6z0s értekezletet tartanak a hatékony egyiitt-
mukddés érdekében.

A vezetdknek biztositani kell, hogy a sziiloi szervezet:

- az 6vodai nevelési év rendjét annak elfogadasa el6tt véleményezze — a nevelési év rend-
jére vonatkoz6 dokumentumot a sziiléi szervezetnek ugy kell atadni, hogy legaldbb 7 nap ren-
delkezésre alljon a véleményalkotasra;

- vélemeényt mondhasson a nevelési oktatasi intézményben folyo hit- és vallasoktatas ide-
Jének és helyének meghatarozasarol. A véleményalkotasra legalabb 5 napot kell biztositani.

A sziil6i szervezet koteles véleményezési jogkdrében eljarva irasban nyilatkozni. Az intézmény
vezet6jének feladata a sziildi szervezettel valé egyiittmiik6dés.
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6, Az dvodaban dolgoz6k munkakérének részletezése

A dolgozok részletes munkakori feladata a névre sz616 munkakori leirasban keriilnek rogzitésre.
Ovodavezet
Az intézmény valamennyi dolgozéja felett a munkaltatoi jogkdr gyakorloja.

Fobb feladatai:

Az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje, akit az El6szallas Nagykozség Képviseld
Testiilete nevez ki, ment fel és gyakorolja felette a fegyelmi jogkort. Az egyéb mun-
kaltat6i jogokat az 6vodavezeto felett a Polgarmester latja el.

Tartos tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén helyettese az 6vodavezetd helyettes mind-
kettéjiik akadalyoztatisa vagy tartos tavolléte esetén pedig, az 6vodavezetd altal irdsban
megbizott helyettes, irasbeli megbizas hidnyaban, az éves munkatervben meghatérozott
sorrend szerint.

Az 6vodavezetd, mint az intézmény vezetdje, felelds a részben 6nalldan gazdalkodé El6-
széllas Nagykozség Onkorményzata altal mikodtetett El8szallasi Patakpart Ovoda 2424
El6szallas, F6 tér 3. székhelyt 6voda, mint kdltségvetési szerv, alapito okiratban megha-
tarozott allami feladatai ellatasaért, az intézmény haszndalataba adott Snkormanyzati va-
gyonnal val6 rendeltetésszer(i gazdalkodasért, a tervezési, beszamolasi, informacidszol-
galtatasi kotelezettség teljesitéséért, a szamviteli rendért, a jogszabalyi eldirasok betarta-
saért.

Ellatja a munkaltatassal kapcsolatos feladatokat, folyamatosan feliigyeli a kozalkalma-
zotti jogviszony keletkezésének, moédosulasanak (kinevezés, modositas, soros, vagy rend-
kiviili atsorolés...), illetve megsziinésének szabalyszerii dokumentalasat. Biztositja a tar-
tosan tavollévok (Gyes, Gyed) munkaba allasat megel6zGen a szabadsag megallapitasat,
kiadasat, a Magyar Allamkincstar felé tovabbitandé dokumentumok eldkészitését.

Koltségvetés felett rendelkezik.

Vezeti, szervezi, irdnyitja és ellenérzi az 6vodai korzet miik6désének valamennyi teriile-
tét,

Biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket. Tamo-
gatja az intézmény munkajat segit6 szervezetek, testiiletek, kozosségek tevékenységét.

Képviseli az Elészallasi Patakparti Ovodat kiilsé szervek, személyek elétt, kapcsolatot
€pit €s tart a tarsintézményekkel, helyi, terileti (kistérségi, regionalis) és orszagos szak-
mai szervezetekkel, intézményekkel,

Folyamatosan értékeli a vezet6i feladatokat ellatok, és a szervezeti egységek munkajat,
Kialakitja a gazdéalkodas rendjét, megszervezi és biztositja az intézmény eszkdzellatasat,

Megszervezi a targyi eszk6zok, miiszaki berendezések elbirasszerti nyilvantartasat, tize-
meltetését, karbantartasat, javitasat. Intézkedik a vagyonvédelmi, tiiz- és munkavédelmi
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el6irasok végrehajtasarol, valamint a belsd ellenérzési rendszer kiépitésérdl és mikodte-
tésérol.

Kockézatelemzés alapjan szervezi az intézmény szakmai, gazdasagi és pénziigyi belsé
ellen6rzését. Gondoskodik arrdl, hogy az Eldszallasi Patakparti Ovodanal dolgozo kézal-
kalmazottak a szakmai kévetelményeknek megfelel6 és az alapfeladatok ellataséhoz sziik-
séges szakmai felkésziiltséggel rendelkezzenek, s ehhez biztositja a sziikséges tovabbkép-
zési lehetOségeket. Biztositja az El6széllas Nagykozség Képviseld testiilete altal jovaha-
gyott koltségvetési el6iranyzatainak rendeltetésszert és a torvényi eldirasoknak megfeleld
felhasznalasat, a szabélyszer(i gazdalkodast, illetve az adatszolgéltatasi és beszamolasi
kotelezettség hatarid6re t6rténd teljesitését. Ennek megfeleléen kialakitja és szervezi az
intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartési, vagyon védelmi rendjét, rend-
szereét.

Elkésziti az El6szallasi Patakparti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a hozza
kapcsol6dé szabdlyzatokat, rendelkezéseket és gondoskodik ezek folyamatos karbantar-
tasarol. Gondoskodik az intézmény érdekkorébe tartozo, és altala észlelt, vagy tudomasara
jutott, jogszabalyt sértd, vagy munkakéri leirdsaval, belsd szabalyzatokkal titkdzé helyzet
megsziintetésérol.

- Tevékenyen részt vesz a minGségfejlesztési munkaban.

- Koordinalja a beiratkozast, az 6vodavaltasok rendjét

- El6készitteti a statisztika, normativ timogatas igénylését

- Felel a korrekt tajékoztatasért, leszabalyozza az informacidaramlast

- Titoktartasi kdtelezettség terheli harmadik személlyel szemben a gyermekkel, és csalad-
javal kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéaciét illetden, amelyrsl a gyermek-
kel, a sziildvel val6 kapcsolattartds soran szerzett tudomast.

- Kapesolatot tart a fenntart6val, intézmény dolgozoival, valamint kiilsd intézményekkel,

- Megtervezi a sziilékkel valé kapcsolattartas rendjét, kapcsolatot tart a sziil6i szervezettel

Figyelemmel kiséri a f6z6konyha munkajéat, folyamatosan ellenérzi az ott folyé munkat.
Az élelmezésvezetbvel egyeztet, ellenérzi a szamléakat, betartatja a higiéniai szabalyo-
kat.
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(')vodavezet(i-helyettes

A vezet6-helyettes jogkére és felelossége

Az dvodavezets-helyettes munkéjat munkakori lefrdsa alapjan, valamint az intézmény-
vezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végzi. A vezet$-helyettes feladat- és hataskére kiterjed
egész munkakdrére.

A vezet6-helyettes felel6ssége kiterjed a munkakéri leiraséban talalhaté feladatkorokre,
ezen tulmenden személyes feleldsséggel tartozik az intézményvezetének. A vezets-he-
lyettes beszamolasi kotelezettsége kitetjed az intézmény egész miksdésére és pedagogiai
munkéjara, a bels6 ellendrzések tapasztalataira, valamint az intézményt érintd megol-
dandé problémak jelzésére. Felel6sséggel osztozik az 6voda nevelési céljainak megvals-
sitasdban és az dvoda taniigy-igazgatasi feladatainak jogszabaly szerinti ellatisaban. El-
len6rzései soran személyesen gy6z6dik meg a nevelési feladatok végrehajtasarol.

Hataskorébe tartoznak

* A nevel6-oktaté munkat segits alkalmazottak: | pedagégiai asszisztens | dajka | gon-
dozod-takaritd jogkore

* A taniigy-igazgatasi tevékenység irdnyitasa.

» Alairasi jogkor gyakorlasa az 6vodavezeté altal kiadott kiilon intézkedés szerint utalva-
nyozasi €s mas teljesitési kitelezettség esetén.

* A rendeletek valtozasainak megfeleléen az 6vodai dokumentumok médositasanak ira-
nyitasa.

* Javaslat készitése a pedagbgusok mindsitésére, jutalmazasara, kitiintetésére, sziikség
szerint fegyelmi felelésségre vonasara.

¢ Javaslattétel az alkalomszer(i szociglis tamogatasok odaitélésére.
* A hirdetések ellendrzése.

® Az dvodavezet6 tavollétében — korlatozott Jogkdrben — teljes felelésséggel végzi a ve-
zetési feladatokat.

* Az intézményvezetd hosszabb ideig tart6 tavolléte, akadalyoztatésa (betegség stb.) ese-
tén az intézményvezetd helyettesitése.

¢ A gyakornoki rendszer miikodtetése.
Az dvodavezetd-helyettes felelds:
® Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegz6 hasznalataért.

s A tanligyi nyilvantartasok jogszabélyban, tovabb4 intézményi szabalyzatban (hataro-
zatban) rogzitett vezetéséért.
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* a belsé tovabbképzések szervezési feladatainak ellatasaért. Az 6vodavezetS-helyettes
feladatai:

* Kozvetleniil szervezi és iranyitja a segité alkalmazottak munkajat.
* Ellatja a bels6 tovabbképzések szervezési feladatait.

* Elkésziti a Kézponti Informatikai Rendszer-statisztikat.

* Gondoskodik a ,,Kiil6ngs kozzétételi lista” karbantartasarol.

® Szervezi a beiskolazast és kapcsolatot tart az altalanos iskolakkal.

* Figyelemmel kiséri az igazolatlan hianyzasokrdl sz616 tajékoztatasi kotelezettségek tel-
jesitését.

* Az dvodavezetd killon megbizasa alapjan részt vesz a vezet6i munkaban.

® Szakmai férumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az 6vodat.

* A palyakezd6 (gyakornok), Gjonnan belépd pedagdgus szakmai munkéjat segiti.
* Iranyitja a leltdrozas megszervezését és lebonyolitasat.

* Iranyitja a selejtezési bizottsag munk4jat.

* Reszt vesz a pedagdgiai program és az SZMSZ, karbantartdséban.

* Ellenérzi a jelenléti ivek vezetését, elkésziti a munkaidé elszamolasokat.

® Megszervezi a helyettesitéseket.

* Nyilvantartja és {itemezi a szabadsagokat.

* Ellen6rzi a ,,Hazirend” betartsat, és felelés az abban foglaltak végrehajtasaért.

e Ellendrzi és értékeli a nevels-oktatd munkat, tovabbé allandé jelleggel a pedagbgus
munkafegyelmet, valamint a gyermekek neveltségi szintjét és az ovodapedagdgusok ad-
minisztrativ tevékenységét.

® Kapcsolatot tart az 6vodaorvossal és szervezi a szirdvizsgalatokat.

* Gondoskodik a sziildk tajékoztatasaval kapcsolatos forumok (sziil6i értekezlet, sziili
fogad6orak stb.) megszervezésérdl és lebonyolitasardl.

® Felel6s az 6vodai iinnepségek, az évzard megszervezéséért és lebonyolitasaért.
* Részt vesz az alkalmazotti értekezletek el6készitésében és megszervezésében.
* Nyilvantartja és ellen6rzi a csoportkirandulasokat.

* Gondoskodik a gyermek balesetek kivizsgélasarol, nyilvantartasarol és a kapcsolodo
adatszolgaltatasrol.
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¢ Gondoskodik a nevelés szinvonaldnak emelésérél.

* Felelds az informacidaramlas gyors €s pontos megtdrténtéért (korézvények, hirdetések,
stb.).

¢ Feladatainak végzése soran tapasztalatairol, a felmeriilt problémakrél és intézkedéseiré]
az intézményvezetét folyamatosan tajékoztatja.

A vezetdk kapcsolattartési rendje

Az intézmény vezet6je és a helyettes kapcsolattartasa folyamatos, a sziikségletnek meg-
feleld rendszerességgel tartanak vezet6i megbeszéléseket.

A vezetdk helyettesitési rendje

Az 6vodavezetd tavolléte esetén a teljes vezet6i jogkér gyakorlasat az 6vodavezeté-he-
lyettes latja el. Kivételt képeznek ez alél azok az ugyek, amelyek azonnali dontést nem
igényelnek, valamint amelyek a vezet6 kizarélagos hataskérébe tartoznak (pl.: munkalta-
t61 jogkor). Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorla-
sara kiilon irdsos intézkedésben ad felhatalmaz4st. Tartos tavollétnek a két hét, illetve az
ennél hosszabb idétartam minésiil. Ha ezt a telhatalmazast barmilyen ok miatt nem tudja
megtenni, a tavollét 5tédik napjan a vezetO-helyettes a fenntartéhoz fordul telefonon, s a
két hetet kovetd elss munkanaptol kezdédéen kéri a helyettesités elrendelését irasban,
azonnali fenntart6i intézkedésként e-mailben. Az Ovodavezetd és helyettese egyidejii ta-
volléte esetén a helyettesités az 6vodavezets vagy helyettese altal adott megbizas alapjan
torténik. Ilyen megbizés hidnyaban a legmagasabb szolgalati idével rendelkezé hatarozat-
lan idére alkalmazott Ovodapedagogus helyettesit.

Feladata és hataskére kiterjed:

* A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellatisara.

* A gyermekbaleset-megelézésre.

» Baleset, tiiz, bombariad6 esetén az intézkedésre.

* A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak levezénylésére.

® A gyermekek jogainak maradéktalan érvényesiilésére.
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Gazdasagi iigyintézé
Az El6szallasi Polgarmesteri Hivatal alkalmazasaban, de az dvodavezetsvel napi kapcsolatban,
az 6voda és a polgarmesteri hivatal kdzotti megallapodas alapjan dolgozik.

Alapvet6 feladata az intézmény gazdasagi tevékenységének figyelemmel kisérése és iranyitasa,
a gazdalkodasi és bérgazdalkodasi feladatok nyomon kovetése, gazdasagi kimutatasok figyelése.

Ennek megfeleléen:
- Atfogj a €s intézi és a gazdalkodasi tevekenységgel osszefiiggd munkat,

- FelelSs az El6szallasi Patakparti Ovoda gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a bizonylati
rend és okmany fegyelem illetve a pénziigyi eldirdsok megtartasaért

- Napi tajékoztatasi kotelezettsége van az 6vodavezetd felé a gazdasagi ligyekrol

- Vezeti a bér- és jarulék analitikat

- Gondoskodik a dolgozok fizetési jegyzékének eljuttatasardl a tagovodék felé

- Részt vesz az El6szallasi Patakparti Ovoda, mint n4lléan gazdalkodo, az elbiranyzatok felett
rendelkezé intézmény, elemi koltségvetésének elkészitésében

- Elkésziti az intézmény gazdasagi beszamol6jat, melyet egyeztet az 6vodavezetével

- Koltségvetés tervezés, elSiranyzat-felhasznalas, eléiranyzat-modositas, potelSiranyzat igény-
Iés, pénz- és bankszamlakezelés, szamviteli feladatok, munkaeré-gazdalkodas és nyilvantartss,
selejtezés leltarozés, adatszolgaltatas és beszamolés, engedélyezési eljaras, ligyirat- és bizony-
latkezelés jogszabalyokban eldirt rendjét ellendrzi

- Megszervezi az Eldszallasi Patakparti Ovoda eléirdnyzatai felhasznalasi titemének kovetését,
gondoskodik a keretek betartatasarol.

- Tevékenyen részt vesz a havi kimutatasok elkészitésében.

- Titoktartasi kotelezettség terheli harmadik személlyel szemben a gyermekkel, és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tenyt, adatot, informéciét illet3en, amelyrol a gyermekkel, a sziilével
vald kapcsolattartds soran szerzett tudomast.

- Kapcesolatot tart az intézmény dolgozoéival, valamint kiilsé intézményekkel, azonban tajékozta-
tast kizarolag a munkajaval kozvetleniil 0Osszefliggh témaban és a személyiségi jogok védelme
valamint a titoktartasi kotelezettség betartasaval adhat,

- Tevékenyen részt vesz a konyhai gazdasagi feladatok ellen6rzésében

- Beszamolasi kotelezettsége van az 6vodavezet felé, minden gazdaségi tigyben, mely a kolt-
ségvetést érinti

- Felel6s az 6vodavezetdi utasitiasok betartasaért és betartatasaért
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Ovodapedagégus
Munk4jat a vezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi. Munkaideje: az 6voda nyitva tartasa alatt végig,
Ennek megfeleléen:

- Gondoskodik a gyermek testi épségének megévasarol, erkslesi védelmérdl, személyiségének
fejlédésérsl, tovabba az ismereteket targyilagosan és tobboldaltian kézvetiti. A gyermekek ré-
szére az egészségiik, testi €pségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket 4tadja, és ezek elsaja-
titasarol meggy6z6dik; ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenn-
all, a sziikséges intézkedéseket megteszi. Elsajétitatja a kozosségi egylittmiik6dés szabalyait és
gondoskodik a , kiilsé vilag” tevékeny megismeréséhez a biztonsagos helyszinrdl és kiséretrsl.
Biztositja a gyermekek szémara az etikus viselkedéshez sziikséges ismeretanyagot,

- Figyelembe veszi a gyermek egyéni képességét, tehetségét, fejléddésének iitemét, szociokultu-
ralis helyzetét és fejlettségét, sajatos nevelési igényét, segiti a gyermek képességének, tehetsé-
gének kibontakozasat, illetve barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben 1évé gyermek fel-
zark6zasat,

- Ellatja a tehetségkutatassal, tehetséggondozassal, a korai tanulasi, beilleszkedési nehézségek
korrekcidjaval, a hatranyos helyzetii gyermekek felzarkéztatasaval, a gyermekvédelemmel kap-
csolatos feladatokat, felderiti a gyermekek fejlodését veszélyeztets okokat, pedagégiai eszko-
zOkkel torekszik a k4ros hatasok megelézésére, illetdleg ellenstlyozasara,

- Koteles a vezetét haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek, - més vagy sajat
magatartasa miatt - silyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy kertilt,

- A sziiléket gyermekiik nevelésével, fejlédésével kapcsolatosan, tovabba a sziiléket az éket
érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja, a sziil6t figyelmezteti, ha gyermeke Jogainak meg-
Ovésa vagy fejlédésének elésegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek, a sziilé javasla-
taira, kérdéseire érdemi valaszt ad, a gyermekek és sziilék emberi méeltésagat és jogait tisztelet-
ben tartja, a gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja. A gyer-
mek sziil6jével minden, a gyermekével Osszefliggd adat kozolhetd, kivéve, ha az adat kizlése
sulyosan sértené, vagy veszelyeztetné a gyermek érdekét,

- Titoktartasi kotelezettség terheli harmadik személlyel szemben a gyermekkel, és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetSen, amelyrél a gyermekkel, a sziildvel
val6 kapcsolattartas sordn szerzett tudomast,

Felkésziil a tehetséggondozasra, a differencialt fejlesztésre, a preventiv tervszerii nevelémun-
kéra, a Helyi Nevelési Program el6irasai szerint ellatja az 6vodai nevelmunkaval Osszefligg6
adminisztracios feladatokat,

- Folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a gyermekek fejlodését, teljesitését, megallapita-
sait az eléirasoknak megfeleléen dokumentalja, egyiittmiikodik fejleszté 6vodapedagégussal,

- Sziikség szerint kozremiikodik a sajatos nevelési igényti gyermekek ellatdsaban &s egylttmi-
kédik a pedagogiai szakszolgalatok munkatarsaival,

- Iranyitja a dajka csoportbeli munkdjat,
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- Részt vesz az dvoda kdzosségi munkajaban. Kézremlikdik a kiilonboz6 rendezvények szerve-
zésében,

- FelelOs az vezet6i utasitasok betartasaért.

- Kapcsolatot tart méas 6vodakkal, valamint kiilsé intézményekkel, azonban tajékoztatast kizaro-
lag a munkajaval kdzvetleniil 6sszefiiggd témaban és a személyiségi jogok védelme valamint a

titoktartasi kotelezettség betartasaval adhat,

Pedagdgiai asszisztens

Elsddleges feladata az 6voda-vezetd altal kijellt a csoportos dvodapedagdgussal egyiitt,

csoportba jaré 6vodas gyermekek feliigyelete, gondozasa, kisérete az 6vodai élet miiko-

dési rendje alapjan.

- A nyolcoras munkaideje alatt a napirend szerint a nevelés-oktatds menetének alapjén, az 6vo-
dapedago6gus utmutatasa alapjan vesz részt a nevelési feladatokban.

- A délutani pihen6id6 soran a kdvetkez6 napra torténd elokésziiletben vesz részt.
- Az 6vodapedagogus irdnyitasa mellett a csoport életéhez sziikséges eszk6zok elkészitésében
segit.

- A jaték soran az 6vodapedagdgus munkajat segiti az eszk6zok biztositasdval.

- A jaték soran aktivan bekapcsolodik a jatékidobe.

- A mosdézast, 6ltozksdést, lefekvést, felkelést aktivan segiti és ellendrzi.

- A leveg6z€s soran bekapcsolodik az udvari jaték és a séta segitésében.

- Segiti a folyamatos tizoraiztatast valamint a déli és délutani étkezést.

- A gyermekek egyéni fejlesztésébe besegit az 6vodapedagdgus iranyitasaval.

- Amennyiben sziikséges, a csoportszoba tisztasagédnak megoérzésében besegit.

- Részt vesz az 6vodai programok szervezésében €s lebonyolitasaban.

- Az 6vodai rendezvények helyszinének kialakitasaban tevileges részt vesz.

- Kivansag szerint sziiloi értekezletek és fogadoorak alkalméval 6 is segitséget nyujt az 6voda-

pedagogusnak.

- Folyamatos jelenlétével segiti a csoport €letében a folyamatossagot.

- Ovja és védi a rdbizott gyermekeket, azok jogait és emberi méltésagukat.

- Besegit a nyilvantartasok vezetésébe és az 6vodapedagogus irdnyitasai szerint jar el az admi-
nisztraciés munkékban.

- Szilkség esetén az Gvodavezetd vagy 6vodavezetd megbizasainak eleget tesz.

- Sziikség esetén részt vesz a csoportban folyé dajkai munkaba.
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- A pedagégiai program ismeretében jatékot kezdeményez és gyarapitja a csoportban folyo ja-
tékféleségeket.

- Az 6vodapedagdgus megbizasa esetén a sziilékkel kapcsolatot tart, ha az - dvodapedagdgus
elfoglaltsiga esetén - telefonon 4tvesz informaciot, a sziil6 altal hozott eszkdzoket elveszi.

- Az 6vodaudvar kialakitdsaban besegit és segit biztositani a balesetmentes jaték lehetdségét.

- Az 6vodapedagogus kérésére és iranyitasa lapjan segit az egyéni banasmod erdsitésében.

- A gyermekrdl informaciot akkor ad, amikor azt az 6vodapedagogussal egyeztette €s vélemény-
ével az 6vodapedagdgus egyetért.

- Az étel osztasdban besegit, nem gatolva a gyermek 6nallosagat.

- Folyamatosan egyezteti az 6vodapedagogussal a csoportban folyo pedagogiai terveket.

- Segiti a jo kapcsolat kialakitasat a csoportban dolgozé dajkéval

- Lehetdség szerint segiti a csoportot, hogy a csoport targyi és technikai lehetdségei javuljanak.

- Aktiv részese az 6voda életének.

- Titoktartasi kotelezettségének megfelelden jar el az 6vodai és 6vodan kiviili életben.

- Megjelenésével, esztétikus, tiszta 6ltozékével, beszédével mintaként szolgal a gyerekeknek €s
a sziiléknek.

- Gondoskodé és szeretetteljes viselkedésével fogadja a beszoké gyermekeket €s segiti az Ovo-
dapedagdgust a beszoktatasban.

- Segit a sziiléi kozosség Osszetartasaban és a sziilo €s az 6voda kozott pozitiv kapesolat kialaki-
tasaban.

Gyogypedagogiai asszisztens

Fobb tevékenységek és felelosségek:

- az intézményben foly6 pedagogiai munka segitése

- a gondjdra bizott gyermekek testi épségéért teljes kor feleldsséggel tartozik

- koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek foglalkoztata-
sarol, fejlodésiik optimalis segitésérdl a pedagdgusok irdnymutatdsa szerint

- segiti a csoportban foly6 munkat, az eszkdzok elokészitését, segiti a csoportszoba atrendezését,
elpakolasat, szilkség szerint egyéni segitséget nyujt a gyermekeknek

- Ugyel a folyoséi rendre, a mosdok rendeltetésszerli hasznalatara, a kézmosasra, a gyermekek
étkezésére, részt vesz a reggeli lebonyolitasaban

- Levegbztetésnél, sétanal segit az 5ltozésben, az udvari rend megtartésaban, jatékot kezdemé-

nyez
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- Sétaknal, dvodan kiviili elfoglaltsagoknal segiti a gyermekek utcai kozlekedését, a programo-
kon val6 kulturalt részvételt

- Gyogypedagbgus segitsége mellett egyéni fejlesztést végez

- A megtanult fejleszt6 terapidk egyes elemeit a pedagdgus Gtmutatasa szerit a gyermekekkel
gyakorolja

- Ismeri az intézmény alapdokumentumait

- Munkajat minden esetben az emlitett dokumentumok alapjan és a pedagdgusok utmutatasa sze-
rint végzi

- A fentieken kiviil mindazokat a feladatokat ellatja, amivel az 6voda vezetdi esetenként megbiz-
zék

- Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitdja és részese a j6 munkahelyi 1égkdrnek

- Az 6vodai nevel6testiiletével és technikai dolgozoival dsszhangban szervezi munkéjat, torek-
szik az egymast segit6 emberi kapcsolatok kialakitasara

- Részt vesz a gyermekek egészséges testi és mentalhigiénés kornyezetének kialakitasaban.

Dajka feladatai

Altalanos szakmai feladatok
Takaritasi feladatai soran a csoport, az 61t6z6 és a mosdo higiénéjének fenntartésa.
Gondozasi feladatai soran a gyermekek ellatasaval kapcsolatos teendok elvégzése: a gyerme-
kek sziikségleteire épitett, érzelemkdzpontt, meleg attitiidli dajkai magatartas tandsitasa
- viselkedése legyen gyermekszeretd, gyermekkdzponta
- személyi gondozottsagaval, kommunikacids és beszédmintajaval pozitivan hasson az 6vodas
gyermekek fejlddésére
- az O6vodai élet soran tudomasara jutott pedagdgiai informéciokat titokként kezelje - nevelési
kérdésekben az érdeklédé sziilbket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz kell irdnyitania, kdz-
1ései kizarolag a gyermekek gondozasara szoritkozhatnak
- kapcsolatait az inkluziv magatartas, az odafigyelés, a feltétel nélkiili elfogadas és tapintat jel-
lemezze
- Egyiittmiik6édése a sziilokkel
- munkaja sordn aktivan, készségesen forduljon a sziilok felé
- hallgassa meg a gyermekekkel kapcsolatos kéréseiket

- legyen megért6, el- és befogado, empatikus és tolerans
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- feladatainak ellatasa soran koteles tiszteletben tartani a sziilének azt a jogat, hogy gyermekeik
vallasi és vilagnézeti meggy6zddésiiknek megfeleld oktatdsban és nevelésben részesiilhesse-
nek (migréans, etnikumhoz, vallasi felekezethez tartozé gyermekek nevelése, gondozasa

- Az egyes jogok biztositasa

- gondoskodjon a gyermekek kdzoktatési torvényben foglalt jogainak és a sziilék jogainak biz-
tositasarol, napi feladatainak végzése sordn valositsa meg az esélyteremté magatartast.

Részletes szakmai feladatok

A gyermek nevelésével kapcsolatos altalanos feladatok

A dajka a pedagdgus munkajat kézvetleniil segité személy, akinek kozvetlentil részt kell

vennie az alabbi feladatokban:

- A gyermek egészségre nevelésében

- Testi épségének megdvasaban

- Erkdlcsi védelmében

- Személyiségének fejlddésében

Legyen tisztdban az intézmény helyi nevelési programjaban a dajkai feladatellatas tartalmat
érint6 fejezetekrol.

- Segit a gyermekeknek azon ismeretek elsajatitasaban, amelyek sziikségesek az egészségiik,
testi épségiik megbrzéséhez, illetve ellendrzi, hogy azokat megtanultak-e

- Amennyiben észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, azon-
nal megteszi a sziikséges intézkedéseket.

- Kozremiikddik a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények feltdrasaban, megsziinte-
tésében, kialakulasuk megeldzésében.

- A gyermekek életkoranak, fejlettségének figyelembevételével megtanitja a csoportnak az
ovodai kozosség egyiittmiikddésének magatartasi szabalyait, és torekszik azok betartaséra. -
A sziil6knek nem nyilatkozhat a gyermek fejlédésével kapcsolatosan, érdemi vélasza legyen
korrekt, targyilagos, €s keriilje a mindsitést.

- Tevékenysége soran a gyermekek és a sziilok emberi méltosagat €s jogait tiszteletben kell
tartania.

- Magatartasa, erkolcsi viselkedése példaértékii.

- Erdeklédjon az 6vodai miikodést szabalyozé dokumentumok tartalmarol, azok véltozasair6l
és azokat valodsitsa is meg.

Munkajogi, munkavédelmi, kéryezetvédelmi feladatok

- Tartsa be az intézményi munkarendet, a munkakori leirasaban meghatarozott kételez6 mun-

kaidét.
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Koteles ugy megjelenni a munkahelyén, hogy azonnal munkakezdésekor a gyermekcsoport
azonnali ellatasban kozremiikodhessen.

Konzultaljon az 6vodapedagdgussal a gyermekek, a csoport varhaté heti, napi eseményeirdl,
napirendi feladatokrol.

Munkéjaban mindig prioritast élvezzen a gyermekek sziikségleteinek kielégitése, igényeinek
meghallgatasa, kéréseik betartasa.

Ugyeljen a balesetvédelmi eldirasok betartasara, a specidlis biztonsagi eléirdsok alkalmaza-
séra

Sziikség esetén el kell l4tnia az elsésegélynyujtassal, egészségliggyel kapcsolatos feladatokat.

Gondoskodjon a csoport, az udvari jatékeszk6zok s berendezési targyak folyamatos munka-

és balesetvédelmi ellen6rzésérol.

- Baj vagy veszély esetén azonnal jelentenie kell az intézmény munkabiztonsagi felelésének.

- Gondoskodjon a tisztitdszerek biztonsagos tarolasarol, felhasznélasarol.

- Vegyen részt az intézmény kdmyezetének alakitasaban, szépitésében, az évszaknak megfe-
lel6 munkak elvégzésében.

- Kornyezettudatos magatartasa legyen példa a gyermekek el6tt.

Az egészséges életmodd biztositasaval kapcesolatos feladatok

- A konyhan el6készitett élelmiszert igényesen télalja, szolgélja fel, figyelme terjedjen ki az
¢élelmiszer-biztonsagi eléirasok betartasara

- A gyermekek étkezési feltételeit biztositsa ugy, hogy hangulatot, étvagyat ébresszen a
gyermekekben.

- Unnepeken, a jeles napokon az étkezésnek és a dekoracidnak is kiilonlegesnek kell lennie.

- A gyermekek dnkiszolgaldsdban, a naposi, kerti, n6vény- és allatgondozasi munkalataiban
aktivan mikodjon kozre, képességeiknek megfeleld segitséget, batoritast nyfjtson.

- A testapolasi, tisztalkodasi feladatokban segitse a gyermekek sziikségleteit, a megfeleld
szokasrendszer megalapozasat, kialakitasat.

- Oltozkodésnél legyen tamogaté a gyermek fejlettségéhez mérten nyujtson segitseget.

- A pihenés feltételeinek elokészitésében gondosan jarjon el, a pihenési id6 alatt szitkség

esetén segitse a gyermek nyugodt tevékenységét, mindig tartsa szem elétt a gyermekek

egyéni alvassziikségleteit.

- Munkatevékenysége a pihendidd alatt nem zavarhatja a gyermekcsoport nyugalmat
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- A gyermekek mindennapi frissit6 tornajaban az 6vodapedagogus altal tervezett testneve-
1ésben elokésziileti, szervezési feladatokat lat el sziikség és igény szerint segiti a gyermekek

sokoldalu fejlédését, mozgasigényének kielégitését.

Szervezési feladatok (a gvermek napirendjéhez kapcsolédéan)

- Ko6zremiikodik a szabad jatékban, illetve az 6vodapedagdgus 4altal szervezett tevékenysé-
gekben, ha sziikséges a teremrendezési feladatok ellatasaban, a tevékenységek megvalositasa-
hoz sziikséges eszk6zok elokészitésében.

- Biztositja a jaték és a gyermekek igényeinek, a munkatevékenységeihez kapcsolddo te-
end6k csoportszobai és udvari feltételeit.

- Nyujtson segitséget, tAmaszt, 6szténz6 magatartast az egészséges életmodhoz tartozo te-
vékenységekben (étkeztetés, 61tozkodés, tisztalkodas, pihenés, mozgas).

- Aktiv jelenlétével, részvételével segitse a gyermekek jatéktartalmat, feliigyelete balesetek
megel6zését is szolgalja.

- A beteg kisgyermeket apolja, feliigyelje, fert6zo betegség esetén a fokozott egészségiigyi

eloirdsok szerint jarjon el.
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Elelmezésvezett feladatai

Az élelmezésvezetési részleg felelds vezetdje: az élelmezésvezetd, aki élelmezésvezetd képesi-
téssel rendelkezik.

F§ feladatai az élelmezés megvalodsitasanak irdnyitésa:

- a szakmai és gazdasagi szempontok megfelelé osszehangolasaval,
- a kozélelmezésre, a konyha miikodésére, gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok mara-
déktalan betartasaval
- Felelds az élelmezési részleg tevékenységének megszervezéséért, irdnyitasaért és ellen-
brzéséért. Kizarolagos feleldsséggel bir: az élelmezési izem valamennyi szakmai feladatanak
kifogastalan miikodésével kapcsolatosan.
- Felel6s az ellatottak és az intézményi élelmezésben résztvevo alkalmazottak részére eldirt
élelmezési szolgaltatasokert. ‘
- Ezen beliil:

- a megfeleld korszerl technoldgiai alkalmazasért,

- az id6ben torténd kiszolgalasért,

- az lgyviteli, elszdmolasi munka szabalyszert ellatasaért.
- Anyagi felel8sség terheli a munkakorével kapcesolatban okozott karokért, kiilondsen abban az
esetben, ha az ellen6rzési vagy jogos kartéritési feleldsség érvényesitését elmulasztja, illeto-
leg,akkor, ha ezt a unka Torvénykonyvében eldirt hataridon beliil nem érvényesiti.

- Gondoskodik az élelmezési részleg anyagellatasahoz sziikséges megrendelések elkészité-
sérol, elokésziti a szallitasi szerzddéseket és ellendrzi ezek teljesitését.

- Figyelemmel kiséri az anyagkészlet mindenkori nagységrendjét és dsszetételét, rendsze-
resen ellen6rzi a raktari készlet feltoltését.

- Az élelmezési lizem ligyviteli munkalataival kapcsolatosan felel

- a pénzallomany rendeltetésszeril felhasznalasaért, és az azzal valo6 elszamolasért
- az élelmezéssel kapcsolatos anyagnyilvantartasok vezetéséért,

- a téritési dijakra vonatkozé rendelkezések betartasaért,

- az étkezOk nyilvantartasainak szabalyszer( vezetéséért,

- az élelmezéshez tartozo egyéb iigyviteli elszamoléasok vezetéséért.

- Gondoskodik az élelmiszer- hulladék szabalyos tarolasarol, elszallitasardl (szerzo6dés Biofilter
Zrt.)

Az élelmezéssel kozvetleniil foglalkozé dolgozok:

- ¢élelmezésvezetd

- diétas szakacs

- szakacs

- konyhai kisegit6

A dolgozok feladatkorét, az ebbdl adodo kivanalmakat a munkakori leirasok tartalmazzak.
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Az élelmezésvezet6t az intézmény elsé szamu vezetdje, az dvodavezetd, menti fel a munka-
végzés alol. A fegyelmi jogkort személyével kapcsolatban ugyancsak az intézmény vezetdje
gyakorolja.

Ko6zvetlen szakmai felettese az 6vodavezeto.

Az élelmezésvezetd hataskorébe tartozik szakmailag az élelmezési részleg valamennyi alkal-
mazottjanak iranyitasa. Az ételkiosztds id6tartama alatt feliigyeleti jogkort gyakorol az ételek
atvételét és kiosztasat végzo dolgozok felett, alkalmazasi viszonytdl fiiggetlentil.

Szakacs
Feladata:

- Az élelmezésvezetd utmutatasa szerint irdnyitja a konyha mik6dését és végzi a konyhai
teenddket
- Felel6s a konyha rendjéért, tisztasagaért és zavartalan munkamenetéért, az elkészitett éte-
lek mindségéért. Amennyiben a szabalyos munkavégzésének barmilyen akadalyat tapasztalja,
azt sajat hataskorben elharitja vagy jelzi az élelmezésvezetének.
- Felel a konyha berendezéséért, felhivja a dolgozok figyelmét a munkavédelmi szabalyok
betartasara, jelzi feletteseinek, ha a konyhaban vagy ebédlében valamilyen berendezés baleset-
veszélyessé valik.
- Gondoskodik az elkészitett ételek megfelel6 adagolasardl.
- Naponta ellendrzik az ételmintékat.
- A személyi feltételek hidnyossdgait hatdskérében megoldja (helyettesités), errdl, valamit
a dologi feltételek hidnyair6l felettesének jelentést tesz.
- A f6zéshez sziikséges nyersanyagokat mérlegelve veszi 4t az élelmezésvezet6tdl, a napi
anyag felhasznalasi 6sszesitét mindennap alairja.
- Romlott, vagy fertézés gyantis nyersanyag felhasznélaséra szigortian tilos!

Sziikség esetén a teendoket (étlapvaltoztatas) az élelmezésvezetdvel targyalja meg.
Felel6s azért, hogy a konyhéra idegenek ne menjenek be.
Részt vesz a leltarozasban, a tobbi konyhai dolgozoval egylitt végez minden munkat, beleértve
a nyari nagytakaritast is.
A teljes védoruha hasznédlata munkavégzésekor kotelezo.
Balesetveszélyes cip6t, papucsot nem hasznalhat.
Tovabbképzés: Koteles rendszeresen részt venni a szamadra szervezett tovabbképzéseken.
Munkaidején beliil esetenként elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel kézvetlen felet-
tese alkalmanként megbizza.

Konyhai kisegito

A konyhai kisegité mindazokat a feladatokat végzi, amelyek az étel biztonsagos elkészitéséhez
szlikségesek.

Feladata: az élelmezésvezetd iranyitaséval
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- A HACCP mindségbiztositasi rendszerben leszabalyozott feltételek szerinti étel eloké-
szitése, talalasa.

- A konyha és az elékészitd helyiségek, az eszkdzok folyamatos, rendszeres tisztan tar-
tasa.

Elvégzi: a vezetd altal munkakdrébe utalt feladatokat.

A konyhai dolgozék munkabeosztasat a konyha teljes nyitva tartasa, valamint a munkakdrbe
utalt munkék elvégzésének szilkségessége szabja meg.

A konyhai dolgozok sziikség szerint atcsoportosithatok.

Konyhai kisegitdk 4lland, mindennapos feladatai:

- a konyha és az elokészitd feliileteit ferttleniti, tisztan tartja

- kovezetek tisztan tartasa, ferttlenitése

- fozési anyagok eldkészitése, ételkészitésben valo segitseg

- talalas, ételadagolas

- arukészlet raktarozasa, szallitas

- konyhai gépek rendeltetésszerti, biztonsagos hasznalata, rendben tartasa

- egészségligyi eldirasoknak megfeleld mosogatas

- a szemét taroloban torténd elhelyezése,a szemetes edények fert6tlenitése

- ételhulladékok eléirdsoknak megfeleld tarolasa

- konyhai textiliak tisztan tartasa, fertétlenitése

- bitorzat, mosogatok, ajtok, ablakok, kilincsek, tisztan tartasa, fert6tlenités

Idészakos feladatok:

- ablaktisztitas havonta

- tarolo szekrények hetenkénti rendbetétele, fertdtlenitése

- ebédld butorok hetente térténd lemosasa, fertétlenitése

- torolkozok, abroszok, kotények, tisztantartisa, fert6tlenitése sziikség szerint

A teljes véddruha hasznalata munkavégzéskor kotelez6. Balesetveszélyes cip6t, papucsot nem
hasznalhat.

Tovéabbképzés: Koteles rendszeresen részt venni a részére szerevezett tovabbképzéseken.

Takarito
Feladatai:

- képesitésének megfeleléen, legjobb tudasa és képességei szerint részt vesz az 6voda munka-
jaban az 6vodavezetd iranyitasaval,

- munkaéjat az elvarhaté gondossaggal végzi,

- az 4ltala 6nalloan végzett takarit6i tevékenységéért személyében felelds,

- tudoméséra jutott oktatasiigyi informéciokat munkahelyi titokként koteles kezelni,

- szolgalati titokként koteles kezelni az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
adatokat és informaciokat is (a takaritot fenti kotelezettségeivel kapcsolatban erkélcsi €s
anyagi kartéritési feleldsség terheli, titoktartasi kotelezettsége aldl csak az intézmény vezetdje
adhat felmentést)
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Munkakori feladatok:

Napi feladatok:

- reggel 8 orakor ajtozaras

- minden csoportban Osszeirja a 1étszamokat

- a homokozok felasasa, igény szerinti locsolasa a gyerekek napi levegdzése elott

- viragok locsol4sa kint/bent csoportszobék kivételével

- tornaterem felmosasa a délutani foglalkozéasok eldtt

- a folyoso és a kisebédl6 takaritasa étkezés utan

- délben a bejarati ajtd nyitasa

- feln6tt mosdok takaritasa, fertdtlenitése

- az irodék, technikai helyiségek takaritasa / 61t6z6, tisztitoszeres/

- szemetesek kitiritése, tisztan tartdsa

- teriték, torolkzok mosasa, szaritasa, ebéd utan asztalok, székek attorlése, felmosas

- holapatolas, jardak tisztan tartdsa, csiiszasmentesitése a téli id6szakban

- az udvari bejaratok rendben tartasa

- az linnepségek el6tti, alatti, utani késziilodés segitése

- jelenti az észlelt rongalasokat, karbantartéi munkdkat

- elvégzi az épiilet felvjitasi és karbantartasi munkalatainak befejezése utdn a sziikséges nagy-
takaritast

- elvégzi munkaidejében mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezet6 megbizza

Heti tevékenységek, feladatok:

- a folyoson az 61t6z6 szekrények mogott és alatt takaritas
- pokhalozas sziikség szerint

- viragos kert kapaldsa flinyiras az idojaras fliggvényében
- a folyoséi lambéria pormentesitése, fertdtlenitése

Negyedévenkénti feladatok:

- ablakok mosasa, fliggonyok tisztitasa, nagytakaritas az irodakban, 61t6zokben, irodai helyi-
ségekben, kis étkezdben

Egyéb kotelezettségek:

- munkaidejének, tavollétének (szabadsag, tappénz, fizetés nélkiili szabadsag) jelenléti iven
val6 vezetése

- munkavégzés sordn munka- és véddfelszerelés hasznalata, tisztitoszereken feltlintetett hasz-
nalati utasitisok szigoru betartasa hasznalat soran

- munkavégzés soran a munkavédelmi, baleseti és tlizrendészeti eléirasokat betartani

- feladatai ellatasa sordn egyiittmiikddik az 6voda dolgozéival

Oldal 38|97



Elészdlldsi Patakparti Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat

Vezetoség

Az intézményvezetdség tagjai: az intézményvezetd, vezets-helyettes, az intézmény kozalkalma-

zottainak valasztott képviseldje alkotjak.

Az intézmény vezetosége konzultativ testiilet
Véleményezd, javaslattevé joggal rendelkezik, és dont mindazon tigyekben, amelyekben az 6vo-

davezetd sajat jogkorébol sziikkségesnek tart.

Altalanos vezetd helyettes
Az altalanos vezetd helyettes, munkéjat munkakori leiras alapjan, valamint az intézményvezeto

kozvetlen iranyitasa mellett végzik.

A vezetok kapcsolattartasi rendje:

Az intézmény vezetdje és a helyettese Gvodavezetd kapesolattartasa folyamatos, a sziikségletnek
megfelelden, de legaldbb havonta egy alkalommal tartanak vezetdi megbeszéléseket. Rendkiviili
vezetdi értekezletet az intézményvezet6 barmikor dsszehivhat.

Utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik:

Ovodavezetd, tavolléte esetén 6vodavezetd helyettes
Teljesitési igazolasi jogkorrel rendelkezik:

Ovodavezetd, tavolléte esetén 6vodavezetd helyettes
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7. Helvettesités rendje

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy 6,
vagy helyettesének akadalyoztatasa esetén a:

- vezetoi,

- vezetd helyettesi feladatokat ellassak.

A vezetd 2 hetet meghalado tartés hinyzasa esetén a helyettes 6 kotelezo 6rdban latja el veze-
t61 feladatait, s a csoportja ellatasarél hatarozott idejii kinevezett pedagogus éltal kell gondos-
kodnia.

Ha egyértelmiivé valik, hogy az intézmény vezetdje a sziikséges vezet6i intézkedéseket akada-
lyoztatasa (pl. betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi fel-
adatokat az intézményvezet6-helyettesnek kell ellatnia;

Az intézményvezetd helyettese a szitkséges, vezetd helyettes feladatkorébe tartozé teendoket
akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja ellatni, az in-
tézményvezetd helyettesi feladatokat a legmagasabb fizetési kategoridba tartozo megjelolt sze-
mélynek kell ellatnia.

A vezetd, illetve a vezeto helyettes helyettesitésére vonatkozé tovabbi eldirasok:

- a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes miikddés biztositdsara vonatkozd intézkedé-
seket, dontéseket hozhatnak meg a vezet6 helyett,

- a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszt-
hatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakori lefrasaban felha-
talmazast kapott,

- a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd szabalyzataiban,
rendelkezéseiben kizardlag a vezetd jogkorébe utalt iigyekben nem donthet.

- amennyiben az intézményvezeté munkaviszonya, vezetdi statusza megsziinik, a palyaz-
tatasi folyamat lezarasdig a helyettesitd teljeskoriien latja el a vezet6i feladatokat.

Ezen tulmenden a benntartézkodas alapjan intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozo
6vodapedagogus jogosult. Intézkedési jogkore az intézmény miikddésével, a gyermekek biz-
tonsaganak megoévasaval osszefliggd azonnali dontést igénylé tigyekre terjed ki.
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8. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogvi-
szonvban a nevelési-oktatdsi intézménnyel

A gyermekek hivatalos gondvisel6i, vagy a gondviseld irdsban megbizott és személyében az
intézményben gyermekéért felel6s ovodapedagogussal egyeztetett felhatalmazottja a gyermek-
kel kapcsolatos ligyekben és tennivalok miatt kiilon eljaras nélkiil az intézmény teriiletére 1ép-
het.

Kiilon eljaras nélkiil 1éphet az intézmény teriiletcre a fenntartd képviseldje.

Mis személy kizarélag az 6vodavezetdvel vagy az 6vodavezetd helyettessel tortént elozetes
egyeztetés alapjan léphet az intézménybe.

Az intézmény vezetdje, ill. vezetd beosztast alkalmazottja koteles a sziiléi szervezet képvise-
16jének rendelkezésére allni és kérdéseire érdemi véalaszt adni, valamint hataskorének megfele-
16en intézkedni.

Az egyiittmiikddés és kapcsolattartas soran:

- informécios bazis megadasa (Az informécio bazis megadasa alatt kell érteni va-
Jamennyi nyilvénos, az intézmény miikodésével kapcsolatos irat, dokumentum
hozzaférésének biztositasat, illetve meghatarozott dokumentumok kdzvetlen ren-
delkezésre bocsatasat.

- 6vodan beliil megfeleld helyiség biztositasa a sziikseges berendezési targyakkal;

A vezetdknek biztositani kell, hogy a sziiléi szervezet:

- az 6vodai nevelési év rendjét annak elfogadasa elétt véleményezze —a nevelési év
rendjére vonatkozé dokumentumot a sziiléi szervezetnek gy kell atadni, hogy legalabb
7 nap rendelkezésre alljon a véleményalkotasra;

A sziildi szervezet koteles véleményezési jogkdrében eljarva irdsban nyilatkozni. Az

intézmény vezetdjének feladata a sziiléi szervezettel valo egylittmikodés.

9. Azok az iigvek, melyekben a sziil6i szervezetet (kozosséget) a szervezeti és
miikédési szabalvzat véleményezési, egyetértési joggal ruhazza fel

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: R) 4§
(1) p) pontja alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles azokat az
iigyeket, melyekben a sziil6i szervezetet (kozosséget) a szabalyzat véleményezési joggal ru-
hazza fel.

A sziiléi szervezetet a vonatkozo6 jogszabélyok alapjan megilletik a kdvetkezo jogok:

Véleményezési jog:
» A munkaterv véleményezese.
« nevelési program elfogadasanal,
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az intézmény miikodésével kapcsolatos egyéb kérdésekrdl (javaslatot tehet az intéz-
mény egészét, vagy a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben).

Egyetértési jog:

e anevelési programmal, az SZMSZ-el.

Hazirenddel kapcsolatos tajékoztatasadasra vonatkozo6 szabalyozasa terén.

Az adatkezelési szabalyzat gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban.

A sziil6 szervezetet — ezen SZMSZ alapjan — megillet6 tovabbi jogokat nem hatéroz meg.

10. Nevelotestiileti atruhazas

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 117. § alapjan a Szerve-
zeti és Miikodési Szabalyzatidban szabalyozni koteles a neveldtestiilet feladatkorébe tartozo

iigyek atruhazéséra, tovabba a feladatok ellatasaval megbizott beszémolasara vonatkozo ren-
delkezéseket.

A nevelétestiilet jelenleg nem ruhaz at jogkort.
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11. Dokumentumok nyilvinossdgaval kapcsolatos rendelkezés, tajékoztatas

Az 6voda jogszer(i miikodését meghatarozé belsé, 6vodai dokumentumok nyilvanosak.
A dokumentumok fajtai:

« Agazati (t6rvények, szakiranyti pedagdgiai, pénziigyi folyoiratok, kézikonyvek)

*  Fenntart6i (Onkorményzati kozlony,)

« Ovodai dokumentumok (Helyi nevelési program, Mindségiranyitasi program, SZMSZ, Tiiz
és munkavédelem, Kockazatértékelési Szabalyzat, HACCP miikodtetése, Nevelotestiileti ér-
tekezletek jegyzokonyve, munkakozosségek értékelései.

Az 6voda pedagdgiai programjanak legalabb egy példanyat oly modon koteles elhelyezni, hogy
azt a sziilok és a tanulok szabadon megtekinthessék.
Az 6vodai dokumentumok koziil a sziil6k szamara nyilvanosak:

o Helyi Ovoda Nevelési Program

e Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatat

o Eves nevelési Munkaterv

e Hazirend: a dokumentumok elérhetdek nyomtatott formaban az 6vodaban.

A tajékoztatas, megismertetés rendje, a hozzaférés biztositasa
Az 6voda kijel6lt helyiségeiben:

- Ovodéban vezetd irodaban,

- A szabalyzatban meghatarozott dokumentumok barmely kézalkalmazott szdmara hozza-
férhetok.

Koézalkalmazottak:

Kotelesek a tanulmanyozas, megismerés céljabol elvett dokumentumot a betekintés utan a he-
lyére visszatenni.

A helyiségbdl csak a vezet6, vagy a helyettesek engedélyével, vihetd ki a dokumentum. Az épii-
letbS] nem vihetdk ki dokumentumok.

A vezet6i irodaban talalhat6, 4gazati, fenntart6i szabalyozas egyes dokumentumai elézetes sz6-
beli igény bejelentését kovetden a vezetdtol kérhetdk el.

A koézalkalmazottrol vezetett személyi nyilvantartas dokumentumai, a kézalkalmazott kéresére,
betekintésre kiadhatok. A személyi anyag a vezet6i irodabol nem viheto ki.
Sziilok:

A vezetd, vagy helyettese engedélyével, a pedagdgusok, a csoportba jaré gyermekek sziilei sza-
maéra tanulmanyozasra a nyitvatartasi id6 alatt, barmikor atadhatjak az 6voda nevelési doku-
mentumait. A sziild, helyben t4jékozodhat az 6t érintd kérdésekrol.
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Fenntartoé:

A fenntart6 altal megbizott személy, a megbizast igazolva, a vezetovel torténd egyeztetést ko-
vetéen jogosult az intézmény dokumentumainak tanulmanyozasara, ellenérzésére.

12. A pedagégiai munka belsé ellendrzési rendje

A pedagégiai munka belsd ellenérzésének fogalma, célja:

A pedagdgiai munka belsd ellendrzése: a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagogiai
tevékenységére kiterjed.

A pedagogiai munka belsé ellenérzésének célja az esetlegesen eléfordul6 hibak miel6bbi felta-
rasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtese.

Az ellendrzés célja masrészrol a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

A pedagégiai munka belsé ellenérzésével szemben timasztott kivetelmények

- fogja at a pedagogiai munka egészét,

- segitse elé valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonala ellatdsat, a szervezett tevé-
kenysége szemben tamasztott kvetelményekhez igazodva mérje és értékelje a pedagdgus altal

elért eredményeket, 6sztondzzon a minél jobb eredmény elérésére,

- tAmogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb ellatasat, - a sziil6i ko-
76sség (6vodaszék) észrevételei kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az oktatds valam-
ennyi szerepldjének megfelelé pedagogiai modszer megtalalasat,

- biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkét,

- tAmogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes végrehajtasat,
megtartésat,

hatékonyan miikodjén a megel6zd szerepe.

A pedagégiai munka belsé ellenérzésére jogosultak:

A pedagogiai munka belsd ellendrzésére elssorban, altaldnos jogkdrben jogosult:
a) az intézmény vezetdje,

b) az intézmény altalanos vezetd helyettese

¢) a szakmai munkakozosség vezetdje

A pedagégiai munka belsd, valamely témaju, teriiletre vonatkozo ellen6rzésére az intézmény va-
lamennyi pedagdgus dolgozdja javaslatot tehet.
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A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének formai

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének formai kiilondsen a kovetkezok lehetnek:

- szObeli beszamoltatés,

- irasbeli beszamoltatas,

- értekezlet,

- foglalkozas, latogatas,

- specidlis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

Az intézményvezetd a pedagdgiai munka belsd ellenérzése céljabol éves munkatervet készit.
NKkt. 69. § (4) alapjan a nevelési-oktatasi intézményvezeté munkajat a nevel6testiilet €s sziil6i
kozosség a vezetdi megbizas 2. és 4. évében személyazonositésra alkalmatlan kérddives felméres
alapjan értékeli.

Az értékelés része a fenntarté altal végzett vezetdi teljesitményértékelésnek. A kapott
informaciokat a mindségfejlesztési team tagjai dolgozzak fel. Visszajelzés a neveldtestii-

leti értekezleten torténik, a problémas teriiletek a kovetkezd éves munkaterv feladatai

kozé keriilnek be.

Feladatok:

- kérddivek elkészitése

- Osszesités, értékelés

- tajékoztatas

13. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formija és médja, beleértve a gyermekek j6léti szolga-
lattal, valamint az iskola-egészségiigvi ellatast biztosité egészségiigyi szolgiltatéval valé
kapcsolattartas

Az 6vodavezet kapesolatot tart a pedagdgiai szakmai szolgaltatisok ellatasara létrehozott intéz-
ményekkel, feliigyeleti szervekkel.

A pedagbgiai szakmai szolgaltato szerv altal kozolt hataridében javaslatot tesz az altala igényelt,
az intézményt érint6 feladatok munkatervi iitemezésére.

Fenntartoval valé kapcsolattartas
- az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,
- az intézmény tevékenységi korének modositasara,
- az intézmény nevének megallapitasara,
- az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsésorban a koltségvetésre, kolt-

ségtéritésekre, a szocialisan adhaté kedvezményekre stb.), - az intézmény ellendrzéscre:
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- gazdalkodasi, miikodési torvényességi szempontbol,

- szakmai munka eredményessége tekintetében,

- az ott folyd gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint

- a gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések tekintetében,

- az intézményben foly6 szakmai munka értékelésére.

Az 6voda és a fenntarto eseti kapcsolata

- az intézmény SZMSZ-e jovahagyasa és modositasa, a nevelési/pedagdgiai programja
jovahagyasa tekintetében.

A fenntartéval valé kapcsolattartas formai:

- szObeli tijékoztatds adasa,

- irasbeli beszamolo adasa,

- egyeztetd targyalason, értekezleten, gylilésen valo részvétel,

- a fenntarté altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

- specialis informacidszolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasara vonatkozoan

Mas oktatasi intézményekkel valo kapcsolattartas
Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakithat ki.

A kapcsolatok lehetnek:
- szakmai,
- kulturalis,
- sport és egyéb jellegliek.

A kapcsolatok formai:
- rendezvények,
- versenyek,
- szolgéltatasok,
A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétél alakulhat.
A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak kedvezményeket biz-

tosithatnak egyes eszkozeik értékesitésénél, illetve ingd és ingatlan vagyontargyaik hasznalatba
adasakor.

Az Ovodat tamogaté szervezetekkel valé kapcsolattartas
Az intézményt timogato szervezetekkel valo kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy:

- atamogatd megfeleld tdjékoztatast kapjon az intézmény anyagi helyzetér6l,
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- tamogatassal megvaldsitando elképzelésérol, €s annak elényeirdl,
- Gyermekjoléti szolgalattal, illetve

- gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellaté mas személyekkel, és intézmények-
kel, hatésagokkal.

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyezteté okokat
pedagbgiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni. Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal
kozvetlen kapcsolatot tart fenn.

A Kkapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek
latja,

esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

a gyermekjoléti szolgdlat cimének és telefonszamanak intézményben valo kihelyezése, lehe-
t6vé téve a kozvetlen elérhetéséget,

eléadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.

Az egészségiigyi szolgaltatéval valoé kapcsolattartas
Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségiigyi feliigyeletét egészségligyi szol-
galtatd bevonasaval oldja meg.

Az egészségiigyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos kapcsolata van.
A szolgaltatatast a szolgaltatd szolgaltatasi szerz6dés alapjan biztositja az intézménynek. A
szolgaltatas dijat az intézmény koltségvetésében tervezni kell.

A kapcsolattartas részletes formajat, modjat a szerzédésben az intézményben jelentkez0 jogos
igények szerint kell rendezni.

Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapesolattartasa
Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcesolattartasara a kozosségi szervezé, kulturalis és
sport tevékenység jellemzo. Osszetartd szerepe jelentds.

A kiils6 kapcsolattartas a hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegii programokban je-
lenik meg.

14. Az iinnepélvek., megemlékezések rendje, a hagyomanyok dpolisaval kapcsolatos fel-

adatok

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmeény jo
hirnevének megdrzése, dregbitése a kozosség minden tagjanak joga és kotelessége.
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Az {innepek, megemlékezések rendjét az éves munkaterv is tartalmazza, az aktualitasnak megfe-
leléen.

Az intézmény hagyomanyos kulturilis és nemzeti iinnepi rendezvényei

A nemzeti innepek iinneplése az dvodai élet részként hagyomanyosan torténik. Az tinnepélyek
idépontjait az éves munkaterv tartalmazza.

Az 6vodai rendezvényekre megfeleld szinvonali miisorral késziil a pedagogus.

Az intézményi szintii rendezvényeken az 6vodésok és az intézményi alkalmazottak jelenléte az
alkalomhoz illé 8lt6zékben torténik. Az tinnepek alkalméval, az alkalomhoz illé 6ltozéket ké-
riink a sziiloktdl.

- Sziiret,

- Népmese vilagnapja

- Zene vilagnapja

- Idosek napja

- Mikulés,

- Karacsony,

- Farsang,

- Husvét, Hagyomany6rzok Husvétja

- Patakparti tiira

- Anyék napja,

- Ballagas, évzaro,

- Sziiletésnapok, névnapok,

- Atermészet jeles iinnepei (Allatok vildgnapja, Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és Fak
napja, Kornyezetvédelmi vilagnap),

- Marcius 15.

- Csoportos kirandulasok

15. A rendszeres egészségiigvi feliigvelet és ellatas rendje (0vo-védo6 rendszabalyok)

20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 168. § (1) Az 6voda SZMSZ-ében kell meghatarozni a neve-
1ési- oktatasi intézmény vezetdinek, pedagdgusainak, valamint més alkalmazottainak felada-

tait a gyermekbalesetek megel6zésében és a baleset esetén (intézményi véd6-6vo elbirdsok).

Az 6voda egészségvédelmi szabalyai
Az 6voda miikodése soran az Allami Népegészségligyi €s Tisztiorvosi Szolgalat altal megha-
tarozott szabalyokat kell betartani (fertdtlenités, takaritds, mosogatas stb.)
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az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziiloének az értesitéstdl szamitott legrd-
videbb idén beliil haza kell vinni - az 6vondének addig gondoskodni kell 1azanak csilla-
pitasardl, ha kell orvosi ellatasarol.

labadozd, gyogyszeres kezelés alatt all6 gyermek az 6vodat gyogyulasaig nem latogat-
hatja

a gyermekek a betegség utan csak orvosi igazolassal johetnek 6vodaba
fert6z6 betegség esetén az 6vodat azonnal értesiteni kell. A tovabbi megbetegedés elke-
riilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fertétlenitésre, tisztasagra

fejtetii esetén az 6vodaba jaras orvosi igazoldssal és a védéno és 6vodai dajka ellenér-
zésével torténhet

az 6voda konyhajaban csak egészségiigyi nyilatkozattal rendelkezé személy 1éphet be
az dvoda teriiletén dohanyozni nem lehet

az 6vodan beliil szeszesital fogyasztasa szigoruan tilos

Az intézmény véd6-6vo eldirasai

az 6vodavezetd felelds a védo-0vo elbirdsok betartasaért

Az 6voda pedagégusainak, alkalmazottainak feladata

alkalmazas feltétele el6zetes orvosi vizsgalat

koteles biztonsagos munkavégzésre kész allapotban és 6ltdzetben megjelenni
az egészségiigyi vizsgalatok nyilvantartisa az 6vodavezeté helyettes feladata
tiiddsziirés, alkalmassagi vizsgalatok évente

az 6voda helyiségeit csak rendeltetésszertien szabad hasznélni

az 6voda minden dolgozoja kételes a munkavédelmi, tizvédelmi,

energiatakarékossagi rendelkezéseket megtartani a szabalyzatokban meghatérozottak
szerint

a gyermekekkel, életkoruknak és fejlettségi szintjiknek megfelelden, sziikség szerint
(séta, kirandulas, utazas, udvari jaték, mozgasos jaték, kiilonbozd eszk6zok hasznalata
stb.) ismertetni kell a veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté tevékenységi formakat,
melyek a gyermekek védelmét szolgaljak. Az ismertetés tényét, tartalmat dokumentalni
kell

a gyermekek testi épségének megovasahoz sziikséges munkavédelmi eldirasokat az
6voda minden dolgozoja koteles megtartani

a gyermekbaleset el6fordulasa esetén azonnal az 6vodavezetd helyettesnek, 3 napon tul

gyogyulé sériilést az Gvodavezet6nek is jelenteni kell, és a balesetet ki kell vizsgalni
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 abaleseti okokat (személyi, targyi, szervezési) fel kell tarni

* lehet6vé kell tenni a Sziiléi Szervezet képviseldjének részvételét a gyermekbaleset ki-
vizsgalasaban

» minden gyermekbalesetet kovetéen meg kell tenni a szitkséges intézkedést hasonlo

eset megelézésére

Az 6voda alkalmazottainak feladata baleset esetén

 agyermeket allapotanak megfeleloen kell ellatni - elsdsegély, elkiilonités, orvos
hivésa, illetve felnétt kiséri orvoshoz

* elsésegélynyujtashoz mentdlada elhelyezése minden dolgozo altal elérhetd helyen

 ha a baleset kivizsgalasa megkivanja, biztositani kell a helyszint

 agyermekbalesetet a munkavédelmi megbizott az eléirt nyomtatvanyon nyilvéantartja

A gyermekvédelmi felelés és az 6vodavezetd feladatai:
A gyermekvédelmi felelds a neveldtestiilet tagja, az intézmény vezet6jének a megbizasabol, az
6vodavezetdvel egyiitt képviseli a gyermek és ifjusdgvédelmi szempontokat, szervezi, irdnyitja,
és személyes részvételével elosegiti ezek érvényestilését.

A csaladdal és a pedagogusokkal egyiittmikddve kikiiszoboli a veszélyeztetett gyermekekre
hat6 artalmakat, védi 6ket a testi, lelki, erkdlcsi karosodasoktdl, illetve ellensulyozza a veszé-
lyeztet6 hatasokat.

A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot.

Munkajarol évente beszamol a nevelGtestiileti értekezleten, illetve egyéb esetekben az intéz-
ményvezet$ utasitdsara.

Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Nevelési Tanacsadéval, gyamhatosaggal, partfogokkal,
nevel6sziiloi feliigyeldkkel, rendérséggel, valamint a csaladokkal foglalkozé szakemberekkel.
Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok véltozasat, a helyi on-
kormanyzat kapcsolodé rendeleteit, és ezt a vezetd dvond és kollégai tudomdsara hozza. Segiti
és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézményi szintl
megéallapitasat.

Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgozo 6vondk koézétt. Nyilvan-
tartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekeket, az intézkedéseket, az eredményeket.

El6segiti a csoportvezetd 6vondk felderitd tevékenységét. Sziikséges esetekben csaladlatogatast
végez a csoport 6vondivel.

Részt vesz a gyermekvédelmi munka intézményi ellendrzésében, értékelésében €s mindségbiz-
tositasaban.

Az 6voda védo, 6vo intézkedései
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A gyermekek biztonsigos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer folyamatos vizsgalata, a feltételek javitdsa az intézményvezetdség allando fel-
adata.
Az 6vond gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megorzéséhez sziikséges ismere-
teket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z6djék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek bal-
esetet szenved vagy ennek veszélye fennall, a munkakdri lefrasanak megfelelden a szikscges
intézkedést megtegye: Ezért:

« Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok és sétak elott szitkség szerint a

gyermekek életkoranak megfelelden — ismertetni kell az egészségiik s testépségik vé-
delmére vonatkozé el6irasokat, veszélyforrasokat és az elvarhatd magatartési formakat.

+ Veszélyes helyekre a gyermekeket szigoraan tilos elvinni!
* Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozo 6vodapedagogus kotelessege az
els6segélynyujtas.

o Ha balesetet vagy veszélyforrast a dajka észleli, koteles azonnal intézkedni, a veszély-
forrasrol az dvodavezetést haladéktalanul értesiteni

16. A rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teendok

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tajékoztatni kell az in-
tézményvezetot.

Az intézményvezetd a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen
a) haladéktalanul értesiti:

- az érintett hatésagokat,
- afenntartot,
- asziiloket;

b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanulok védelmét,
biztonsagat szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:

- atlz,

a foldrenges,

bombariado,

egyéb veszélyes helyzet, illetve a nevelé munkat mas médon akadélyozo, nehezit6 koriil-
mény.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmeny kiliritésé-
r61, amely a tiizvédelmi szabélyzat szerinti terv szerint kell, hogy tortenjen.
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Az egyéb intézkedést kéveteld rendkivilli események bekdvetkeztekor az intézményvezetd a
pedagégusok bevonasival a legjobb belatasa szerint dont. Az egyes rendkivilli eseményekre
vonatkoz6 tovabbi belsd szabalyozas nem kertil csatolasra.

17. Az elektronikus iiton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi agazat irdnyitasi rendszerével a Kzoktatéasi Informéciés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentum-
rendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII.28.) Korményrendelet eldirasainak megfelelden.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizar6lag az intézmeny ve-
zetbje, vagy egyes esetekben annak megbizottja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban kell el-
helyezni az alabbi dokumentumok papir alapi mdsolatat:

* az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok médositasa,

 az alkalmazott pedagégusokra vonatkozé adatbejelente-
sek, a tanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések, az ok-
tober 1-jei pedagogus és tanuloi lista.

Az elektronikus tton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével €s az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai halézataban egy kiilon
e célra létrehozott mappéban taroljuk. A mappahoz val6 hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezet6 altal felhatalmazott szemé-

lyek férhetnek hozza.

18. Az 6voda helységeinek hasznalati rendje

1. Az évodara vonatkozo rendszabalyok:
2. Az évoda épliletére cimtablat kell elhelyezni.

A magyar zaszl6 folyamatos biztositasa az épiileten kotelezo.
3. Az 6voda helységeinek hasznalati rendje
Az intézmény minden dolgozoja felelds a kozosségi tulajdon védelméért, a berendezési tar-
gyak felszerelések allaganak megérzéséért, az energiatakarékos felhasznalasacrt, a tiiz-

baleset-, és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A gyermekek az 6voda helyiségeit és udvarat csak ovodapedagogusi felligyelet mellett
hasznalhatjak.
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Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszerelési targyait, eszkdzeit csak az
ovodavezetd engedélyével, lehet onnan elvinni.

A helyiségeket, létesitményeket rendeltetésiiknek megfelelen, az allagmegovasra figye-
lemmel kell hasznélni.

A neveldi szobat az 6vodapedagdgusok és a pedagdgiai munkat kozvetlen segitok hasznél-
jak, ez a neveldtestiileti értekezletek helye is. A sziil6i kozosség értekezletire is rendelke-
zésre 4ll. Tovabba a horizontélis tanulasra érkez6 hospitalok konzultaciojara is hasznalhato.

Az udvar elsdsorban a gyermekek levegén valo foglalkoztatasara hasznalhato, a tavaszi,
nyéri idészakban a foglalkozasok levezetésére. A gyermekek levegdztetését naponként
biztositani kell az évszaktdl fiiggetleniil és az id6jarasnak megfeleloen a pedagogiai prog-
ramnak megfelelden. A rendért, a jatékok és eszkozok kiméletes hasznalataért, elrakasaért

az ovodapedagogus felel.

Az 6voda ingyenes helyiséghasznalatot biztosit a szakszervezet, a sziil6i szervezet ré-
szére.

19. Az 6vodaban folytathaté reklaimtevékenysée szabalvai

Az intézmény a kovetkezOk szerint szabalyozza az intézményben folytathat6 reklamtevékeny-

ség: tiltott és megengedett reklamtevékenyseg

Az intézményben a kovetkezdk kivételével tilos a reklamtevékenység:

- megengedett a reklamtevékenység, ha a reklam: a gyermekeknek, tanuldknak szol, €s a
kovetkezd tevékenységekkel kapcsolatos: egészséges életmod, kdrnyezetvédelem, tarsa-

dalmi tevékenység, kozéleti tevékenység, kulturalis tevékenység.

A reklamtevékenység engedélyeztetése
A reklamtevékenység folytatasénak minden formaja, médja csak az intézményvezetd engedé-
lyével lehetséges.

Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jel6lni:
+ areklamtevékenység folytatisara engedélyt kérd, és e tevékenység folytatasara jogosult
o személy, szerv megnevezését, cimét;
» areklamtevékenység egyértelmii leirasat, a reklamtevékenység formajat, modjat;

+ areklamtevékenység folytatidsanak hataridejét, illetve egyéb id6tartam kikotéseket. Az
engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyét az int€ézmény 6riz,
masik példanya atadasra keriil az engedélykéronek.
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A reklamtevékenység jellegének besorolasa
Az intézményvezetd 6nallban, illetve az altala jelentésnek mindsitett reklamtevékenység esetc-
ben:

- a nevelQtestiilet,

- a sziil6i kozosség, valamint

- a gyermek kozosségek bevonasaval allapitja meg valamely reklamtevékenység jelleget. Az
intézményvezetd koteles:

- a pedagogusoktol,

- a sziil6ktol,

- a gyermekekt6], tanuloktol érkezd, az intézményben folyé reklamtevékenységgel kapesolatos
észrevételt megvizsgalni.

Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység lehetséges formai, modjai
Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység lehetséges formai, modjai:

a) hazimozi, bels6 kabeltelevizid-halozat,

b) az intézményi radio,

¢) Ujségok terjesztése,

d) szorolapok,

¢) plakatok,

) szobeli tajékoztatas stb.

Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhato format, modot az intézményvezeté altal ki-
adott engedély hatdrozza meg.

20. A kiemelt munkavégzésért jaré kereset kiegészités feltételei

Feltételei:

* Magas szinvonalt neveldmunka végzése, a Helyi nevelési program teljes korti megvalosi-
tasa, ellendrzések és mérések pozitiv eredményei

=  Specialis fejlesztési igényti, valamilyen szempontbol héatranyos helyzetd, beilleszkedési €s
magatartasi zavaros, képességeiben lemaradést mutato, tehetséges gyermek sikeres integra-
cidja és egyéni fejlesztése

= Nyitottsag és torekvés pedagégiai és pszichologiai ismeretek bdvitésére, modszertani 0j-
donsagok megismerésére, sikeres adaptaldséra, terjesztésére

= Pedagdgiai kisérletben valo részvétel, szakmai értékelése, tovabbadasa
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= Szakmai igényességgel Osszedllitott bemutato és elemzése

= Hospitalo pedagogus jeloltek felkészitése, iranyitasa

= Kollégak pedagdgiai munkajanak segitése, gyakorlati és elméleti sikon

= Ovodai szabalyzatok, dokumentumok elkészitésében valo aktiv részvétel

= Szillékkel torténé egyiittmitkdés és szolgaltatdi szinvonal mérteke [ Sziilok elégedettsége

= Az 6voda igényes képviselete kiilonboz6 rendezvényeken, eseményeken: szakmai napok,
eldadasok, konferenciak, tinnepélyek, palyazatok, sportrendezvények, intézménylatogata-
sok. Gyermekek felkészitése és kiserete.

« Az 6vodan beliili rendezvények el6készitésében és lebonyolitisaban vald aktiv kozremiiko-
dés

= InformAacidszerzés palyazati lehetségekrol, palyazat elkészitése.

= Az dvoda szolgaltatoi tevékenységének bovitése.

= Jaték és foglalkozasi eszk6zok készitése.

= Igényes magas szinvonall dekoracié készitése.

= Gyakornok mentoralasa.

=  Teljesitmény értékelés mérés kivalo eredménye

Szabalyai:
=  Torvényi szabalyozas alapjan,
= Legaldbb 1 éves munkaviszony az Eloszallasi Patakparti Ovod4ban

= Nevelotestiileti véleményezés alapjan az 6vodavezetd dont.

21. Szakmai Munkakozosségek

Célja:
Az intézmény szakmai munk4janak segitése, ellendrzése. Kizarélag a helyi nevelési program
tartalméanak megfelel6 témaban hozhat6 1étre.

Feladata:

A pedagogusok szaméra bemutato foglalkozasok megtartasa, konzultacios lehetdségek €s hos-
pitalas biztositasa, eszkdzfejlesztes, szakirodalmak megismerése, modszertani és pszichologiai
ismeretek atadasa, szakmai innovéci6 kezdeményezése és megvalositasa. Az intézmény szak-
mai dokumentumainak elkészitésében torténd részvétel. Szakmai munka ellen6rzésében valo
kozremutkodés.

Létrehozasa:
= Nevelbtestiilet legalabb 3 tagjanak kezdeményezésere.
»  Intézményvezetd jovahagyasaval.
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Munkakozosség vezetd megbizas és dijazasa:
A munkakozosségi tagok kezdeményezése alapjan az intézményvezetd bizza meg. A Dijazasa
a Kozalkalmazottak Jogallasarél sz616 Térvény alapjan meghatéarozottak szerint.

Miikddés rendje:
A szakmai munkak$zosség dont mitkodési rendjérdl és programjarol.

= A nevelési év elején a tagok javaslatai alapjan a munkak6zosség-vezetd elkésziti az éves
tervet, melyet az intézményvezetdvel egyeztet, sszehangol az év pedagdgiai céljaival,
egyéb feladataival.

= Ev végén értékelést készit a munkakoz0sség-vezetd.

» Megbizas tobbszor meghosszabbithato.

» A munkakdzosség ingyenes haszndlja az intézmény épiiletét, berendezeset.

» A mikodéshez felmeriilt sziikséges koltségeket a tagok biztositjak.

Dontési jogkor:
s Nevel6testiilet altal 4truhazott kérdésekben
» Tovabbképzési programrol

Véleményezési jogkor:
o Pedagogiai munka eredményessége, javaslat a tovibbfejleszteshez
e Pedagégiai Program
o Neveld munkat segité eszkozok, segédkonyvek, segédletek kivalasztasa

Az intézmények kozotti munkakozosség jogkorét és mitkodési rendjeét, vezetdjének kivalaszta-
sat az érdekeltek kozotti kozos megallapodés szabalyozza.

22. Egyéb szabalyzasok

Specialis jogszabalyok:
Az Elészallasi Patakparti Ovoda munkavédelmi szabalyzataban, tiizvédelmi szabalyzatéban ta-

lalhatok.

Feladatellatas kovetelményei:

A munkakdri lefrasok tartalmazzak az alkalmazottak jogait, kotelezettségeit, konkrét feladatait
és azok ellatasanak kovetelményeit.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Az Eljszallasi Patakparti Ovodaban miikédé Sziiléi Kozosség a Szervezeti és Mii-
kodési Szabalyzatot elfogadja.

Datum Horvathné Péntek Noéra
elndk

2. Az Elészallasi Patakparti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Elészallas

Nagykozség Onkormanyzata a .........c..eeee. /2021. 6nkormanyzati hatarozataval jo-
vahagyta.
Datum Farkas Imre
Polgarmester

3. Ervényes: 2021.12.01-t6l visszavonasig.

4. Feliilvizsgilat, értékelés idépontja: 5 évenként, illetve sziikség szerint.

5. Médositas elirasai:

" Jogszabalyvaltozas esetén

. Feladatvaltozas esetén

. A nevelétestiilet 2/3-0s tobbségi kezdeményezése alapjan, a neveldtestii-
let dont a médositas elfogadasarol.

- Irasbeli eléterjesztés nevelétestiiletnek, 6voda vezetéségnek.

6. Nyilvanossagra hozatala:

A fenntarté és a partnereink dltal megtekinthetd a vezetdi irodaban.
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MELLEKLETEK
1. Alapité okirat

2. Hazirend

3. Vezetd Eves munkaterve
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1. sz. melléklet

Okirat szama: 1169-4/2018.

Alapité okirat

médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél szoloé 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti kdznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) bekezdése alapjan a(z) Elészillasi Patakparti Ovoda
alapit6 okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A Kkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: El6szallasi Patakparti Ovoda

1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2424 El§szallas, F6 tér 3.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiigg6 rendelkezések

2.1.  Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2013.07.01.

2.2. Akéltségvetési szerv alapitdsara, atalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: El8szallds Nagykozség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete
2.2.2. székhelye: 2424 El§szallas, F6 tér 3.

2.3. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

| megnevezése - ] székhelye

1 | Négy Vandor Ovoda ‘ 2427 Baracs, Széchenyi utca 102

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A ksltségvetési szerv irdnyité szervének
3.1.1. megnevezése: Elgszallas Nagykozség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 2424 Elfszallas, F6 tér 3.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Elészallas Nagykozség Onkorményzata
3.2.2. székhelye: 2424 El§szallds, F6 tér 3.



4. A koltségvetési szerv tevékenysége

41. A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szél6
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja alapjan 6vodai ellatas, a nemzeti
koznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény — tovabbiakban: Kéznev. tv. - 4. § 1.1. pontja,
valamint 8. § (1) bekezdésében foglalt 6vodai neveléssel, a Kéznev. tv. 4. § 1.21. pontja
alapjén a tobbi gyermekkel egyiitt nevelheté sajatos nevelési igényii gyermekek 6évodai
nevelésével dsszefiiggd feladatok elldtasa, tovabba a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. tdrvény - toviabbiakban: Gyvt. - 21. § szerinti
gyermekétkeztetés, 21/A. § szerinti intézményi gyermekétkeztetési feladatok elldtasa. A
szocialis igazgatasrél és a szociélis ellatasokrél sz616 1993. évi 111, térvény 62. §-aban foglalt
étkeztetés biztositasa, valamint az intézmények dolgoz6i részére és a kozigazgatasi teriilet
lakosai szamara az életkori sajatossigoknak megfeleld étrend Osszedllitasa, az ételek
megfelel6 mindségi és mennyiségi elkészitése.

42. Akoltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szakagazat megnevezése
_ szama
1 | 851020 Ovodai nevelés |

4.3. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége: Miikodési teriletén gondoskodik az 6vodas
korti gyermekek 6vodai nevelésérél és ellatasarol, a specialis nevelési igény(
gyermekek 6vodai nevelésérdl és ellatdsardl. A Gyvt. szerinti gyermekétkeztetést;
intézményi gyermekétkeztetést, ingyenes é€s kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetést tovabba a szocidlis étkeztetest sajat konyha miikodtetésével
biztositja.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti

~_megjeldlése: ) o
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészadm .
1 /091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének,
. elldtdsdnak szakmai feladatai
| 3 1091140 Ovodai nevelés, ellatas milkodtetési feladatai
4 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5 | 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben B
| 6 | 107051 Szocidlis étkeztetés

45 A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Elszallas Nagykozség
koézigazgatasi teriilete.



5.1.

5.2.

5. A kéltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az 6vodaigazgatét Elgszallas
Nagykozség Onkorményzata Képviselé-testillete a kozalkalmazottak jogallasarol sz616
1992, évi XXXIII. térvény alapjan nyilvanos palyazat tjan, kézalkalmazotti jogviszonyban,
legfeliebb 5 év hatrozott idére bizza meg. Az egyéb munkéltatéi jogkor gyakorldja
Elgszallas Nagykozség Onkormanyzatanak Polgarmestere.

Az El8sz4llasi Patakparti Ovodat az 6vodaigazgaté képviseli.

_ Akbltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony | a kézalkalmazottak jogalldsarél sz6l6 1992. évi

XXXIIL térvény, tovabba a végrehajtasara kiadott
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet

munkaviszony a Munka Térvénykonyvérdl sz616 2012. évi L.

torvény

megbizasi jogviszony a Polgéari Térvénykonyvrol sz616 2013. évi V.

torvény

6.1.

6.2.

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

A kdznevelési intézmény

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

tipusa: tdbbcéld intézmény - kdzds igazgatasi koznevelési intézmény 6voda,
konyha

alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: A Koznev. tv. 4. § 1.1. és 1.21.
pontjai, valamint 8. §-a szerint a koznevelési intézmény alapfeladata:

- évodai nevelés, valamint

- atdbbi gyermekkel egyiitt nevelhet6 sajatos nevelési igény( gyermekek 6vodai
nevelése.

gazdalkodéasaval Osszefiiggd jogositvanyok: Onallé jogi személy. Gazdasagi
szervezettel nem rendelkez$, az elSiranyzatai feletti rendelkezési jogosultsag
tekintetében teljes jogkordi, ©nallé adészammal és pénzintézeti szamlaval
rendelkez6 helyi dnkormanyzati koltségvetési szerv.

A Kkoltségvetési szerv sajat éves koltségvetéssel rendelkezik, mely Elgszallas
Nagykézség Onkormanyzaténak koltségvetési és zarszdmadési rendeletébe épiil be.
Pénziigyi-gazdalkodasi feladatait - kiilén munkamegosztasi megéllapodas alapjan -
az El6szallasi Polgdrmesteri Hivatal (2424 El6szallas, F6 tér 3.) latja el.

A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanulélétszdm a kdznevelési
intézmény

feladatellatasi hely megnevezése

maximalis
gyermek-,
tanuldlétszam

tagozat
megjel6lése

| 1 | 2424 El6széllés, F6 tér 3. . 766




6.3. A feladatellatast szolgdld ingatlanvagyon:

ingatlan cime

2424 El6széllas, F6 tér 3.

ingatlan | vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi | rendelkezés joga vagy | funkcidja, célja
szama a vagyon hasznalati

. joga
1414/1. | Azingatlan és a benne | 6vodai nevelés,

1év6 ingdsagok
Elészallas Nagykozség
Onkormaényzata
kizarélagos
tulajdonaban allnak,
melyekre nézve a
koltségvetési szervet
téritésmentes
hasznalati jog illeti
meg. A koltségvetési
szerv a
rendelkezésére
bocsatott
vagyontdrgyakat -

El6szallas Nagykozség -.

Onkormanyzata
mindenkor hatalyos
vagyongazdalkodasrol
sz616 onkormanyzati
rendeletében foglalt
szabalyok szerint - az
6vodai nevelési
feladatok ellatasdhoz
szabadon
hasznalhatja, de nem
idegenitheti el és nem
terhelheti meg azokat.

gyermekétkeztetés,
szocialis étkeztetés
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M Magyar

— Allamkincstar

ZARADEK
Az &llamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 5.
§ (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alaplto okirat
modositasokkal egyseges szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapit6 okiratnak a ELOSZAL-
LASI PATAKPARTI OVODA 2018. méjus 29. napjan kelt, 2018. szeptember 01. napjatol al-
kalmazand6 1169-3/2018. okiratszamu modosito okirattal végrehajtott modositésa szerinti tartal-
manak.

Kelt: Székesfehérvar, 2018. junius 25.
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2. sz. melléklet

HA ZIREND

Altalanos informaciok az évodarol

Az 6voda neve :Eldszallasi Patakparti Ovoda
OM azonosité: 202509

Az dvoda cime: 2424, Elészallas Fo-tér.3.
Telefonszama: 25/484-440

E-mail cime: patakpartiovi@gmail.com

Ovodavezeté: Bagé Kornélia

Elérhetésége : 25/ 484-440
Ovodavezetd-helyettes: Platt Timea
Elérhetdsége: 25/484-440

Gyermekvédelmi felelés: Bag6 Kornélia 6voné
Elérhetésége: 25/ 484-440

Az 6voda orvosa: Elészallasi haziorvos
Elérhetésége: 25/484-806

1. Az 6vodai miikédés rendje

1.1. A nevelési év rendje

A nevelési év. szeptember 1-augusztus 31.

Oktatasi év: szeptember 1-majus 31.

Junius 1-tél, a nyari idészakban a csoportok 6sszevontan mikédnek.

Nevelés nélkili munkanapok szama: 5. Ekkor a dolgozok értekezleten, vagy tovabb-
képzésen vesznek részt, az 6voda zarva tart. Ezekrél a napokrol a szliloket legalabb 7
nappal elétte téjékoztatjuk.

Az 6voda nyari zarva tartasa augusztus utolso két hete, a fenntartoval valo egyeztetés
alapjan. Errél a sziiléket adott év februar 15-ig tajékoztatjuk. Ebben az idészakban a
Daruszentmiklési Ovodaban vehetik igénybe az dvodai ellatast.

Az Oszi, téli, tavaszi szinetrél igényfelmérést készitliink az 6voda kihasznaltsagarol,
ahol a sziil6 irasban nyilatkozik igényli-e az 6vodai ellatast. Kis létszam esetén Ugyeletet
tartunk, csoport 6sszevonassal.

Az évoda hétfétél péntekig, 6.00 — 17. 6raig van nyitva. Reggel 6-7 oraig illetve délutan
15-17 braig dsszevont csoportok mikédnek a kijeldlt csoportban.

Erkezés reggel 8 6raig, az 6voda fébejaratan, 8-12 6raig a kaput bezarjuk, ezen idészak
alatt az 6vodaba a gazdasagi bejaraton at lehet bejutni.
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1.2. Az érkezés és tavozas rendje

Az 6voda dolgozéi csak azokért a gyermekekeért vallaljak a felelésséget, akiket az 6vono
vagy dajka atvett, az 6vodabol tdvozé gyermeket is csak az 6voné vagy a dajka tudtaval
lehet elvinni.

Az 6voda udvara nem jatszotér, ezért érkezéskor és tavozaskor minél révidebb id6 alatt
el kell hagyni az intézmény teriiletét.

Amennyiben a sziilé valamilyen ok miatt elébb szeretné elvinni gyermekét, kérjik elére
jelezze.

Elvalt vagy kulon é16 szllbk esetében csak birésagi végzés ellenében tagadhatjuk meg
a gyermek atadasat az érintett sziilének.

2. Az dvodai felvétel, atvétel eljarasi rendje

Az 6vodai felvétel a Nkt. 2011. évi CXC. térvény alapjan torténik.

Az 6voda a gyermek harom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intez-
mény. Minden adott év augusztus 31-ig 3- életévét betodltdtt gyermek 6vodakoteles. Az
6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtél szamitott fél
éven belll betdlti, feltéve, hogy minden, a telepilésen talalhat6 lakéhellyel, ennek hia-
nyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesithetd. (Nkt.8.§.)

Az 6vodai felvétel a fenntart6 altal kijel6lt idépontban, ill. a telepulésre val6 kikoltozest
kévetéen barmely idépontban kérheti a szilé gyermeke évodaba val6 felvételet.
Amennyiben atjelentkezéssel keriil hozzank a gyermek, a fogadasrdl az intézmeény ér-
tesitést kild az el6z6 intézmény vezetdje szamara.

A beiratashoz szliikséges a gyermek anyakonyvi kivonata, TAJ kartyaja, lakcimkartyaja.

2. 1. Az 6vodaba jarasi kételezettség

2015. szeptember 1-t6l a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdé napjatél legalabb napi négy éraban évo-
dai foglalkozasokon vesz részt. A sziilé kérelmére az Oktatasi Hivatal a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, az 6todik életév betsltéséig felmentést adhat a kotelezé 6vo-
dai nevelésben valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kérilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

3. A tankotelezettség

Magyarorszagon-az e térvényben meghatarozottak szerint- minden gyermek koteles az
intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankételezettségét teljesiteni. A gyermek
abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, legkésdbb
az azt kdvetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében a szild kérésére
az Oktatasi Hivatal javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesil ellatas-
ban, és ezt kévetden valik tankotelessé. A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsé ta-
nitasi napjan kezdédik.
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4. Az 6vodabél valé tavolmaradas indokai, igazolasanak szabalyai

A nevelési intézmények miikddésérdl szold 20/2012 EMMI rendelet 51. § (1) bekezdése
alapjan a mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a sziil6 elézetesen bejelentette az 6vo-
nének, hogy

a.) a gyermekét nem viszi 6vodaba,

b.) a gyermek megbetegedett, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
c.) a gyermek hat6sagi intézkedés vagy egyéb miatt nem tudott kételezettségének ele-
get tenni.

d.) a szll§ csaladi effoglaltsag, programok miatt is igazolhat hianyzast.

Ovoda kezdéskor szeptember 1-én minden gyermek szamara kotelezd az orvosi igazo-
las bemutatasa.

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. A 10 napnal tobb
igazolatlan mulasztas esetén a jegyzét és az altalanos szabalysértési hatésagot, a kor-
manyhivatalt és a gyermekjoléti szolgalatot értesiti az 6voda vezetéje, ami szabalysér-
tési eljarast von maga utan.

5.Egészségiigyi szabalyok

5.1. A gyermekekkel kapcsolatos egészségligyi szabalyok

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat.
Beteg, megfazott, gyogyszert, laz- vagy kéhdgéscsillapitét szedé, meg labadoz6 gyer-
mek fogadasa - gyermek biztonsagos gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségéenek
védelme érdekében- nem lehetséges.

Fertéz6 betegség esetén a sziild koteles az 6vodat értesiteni, a gyogyulast orvosi iga-
zolassal bizonyitani. Hosszabb tavollét (nyari szlinet,) utdn a gyermek orvosi igazolassal
j6het 6vodaba.

Betartandé szabalyok:

- Az 6vondnek tilos otthonrdl bekiildott gyogyszert beadni a gyermeknek a nap folya-
man.

- A nevelési év alatt betegség esetén a hianyzas utan orvosi igazolads bemutatasa elo-
irt szabaly.

- Az 6v6nd teenddje baleset vagy napkézben megbetegedd gyermek esetén: a gyer-
meket haladéktalanul el kell l1atni, mikézben a csoport felligyeletét meg kell szervezni.
- A baleset stlyossagatol fiiggéen illetve eszméletvesztés, lazgores esetén orvosrol
gondoskodni kell.

- Magas laz esetén az 6voné megkezdi a laz csillapitasat, majd értesiti a szulét.

- Az 6vodaban megbetegedd gyermeket a szllének az értesitést kbvetben a legrovi-
debb id6n beltl el kell vinnie az 6vodabdl.

Ezutan a sziilé6 gondoskodik az orvos felkeresésérol!

-Az évodabol betegség gyanujaval, vagy betegségre utald tiinetekkel hazakuldott gyer-
meket csak orvosi igazolassal lehet hozni. A sziil6 akkor is kételes orvosi igazolast fel-
mutatni, ha a gyermek otthon nem mutat tiineteket, annak eldéntése, hogy egeszséges
és johet az 6vodai kdzdsségbe az orvos kompetencidja.
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- Fertdz6 betegség / rubeola, baranyhimlé, skarlat, majgyulladas / esetén a szilének
bejelentési kdtelezettsége van.

Az intézmény a bejelentést kdvetben jelez az ANTSZ felé, és fertétlenité takaritast vé-
gez.
- A gyermek valtéruhajat otthoni fertétlenitésre a sziilének haza kell vinnie.

5.2. Rendszeres egészségiigyi felligyelet

Az 6voda biztositia és megszervezi a rendszeres egészségugyi vizsgalatokat, a kisz(rt
problémakrél, a szildket tajékoztatja, megoldasukban a rendelkezésre allo eszkdzok-
kel kdzremtikodik. Az egészségigyi felligyeletet az intézményben az dnkormanyzattal
szerzédésben all6 orvos Iatja el.

Evente egy alkalommal fogorvosi vizsgalatra vissziik 6vodasainkat

A védéné havi rendszerességgel tisztasagi vizsgalatot vegez.

6. A gyermekekre vonatkozé véds-6vo eldirasok, szabalyok

Az 6voda vezetdje és minden dolgozdja rendszeresen ellenérzi a gyermekek bizton-
sagat az 6voda egész teriiletére vonatkozéan. Az egészségét veszélyezteté korulme-
nyeket azonnal jelenti és megsziintetésére a munka és balesetvédelmi szabalyzatban
és a munkakéri leirasban megfogalmazottaknak megfeleléen haladéktalanul intézke-
déseket tesz.

-Az 6voda teriiletének elhagyasa csak az 6vodavezetd tudtaval tortenhet.

-Az 6voda biztositja a napi nyitva tartas ideje alatt / a foglalkozasok idejében / az 6vo-
das gyermekek szamara a megfelelé szamu kiséré személyeket. Kirandulasok alkal-
maval 5 6 gyermek esetén 1 16 felnétt kisérét, helyben, séta alkalmaval csoportonkent
2 6 felnétt kisérot.

-Az 6voda teriletének elhagyasa esetén a csoportvezetd 6voné tajékozodik a megcel-
zott helyszin esetleges veszélyforrasairol.

Az elvarhatd magatartasra felhivia gyermekek figyelmét, a sziléket pedig tajékoztatja.
-Az dvoda miikddése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat al-
tal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani /fertétlenités, takaritas, evo-
eszk6zok tisztitasa /. Ezt biztositja az intézményiinkre kialakitott HACCP rendszer
mukddtetése is.

- Az 6vodaban izemeld konyhaban csak egészségugyi konyvvel rendelkezd szemely
léphet be, védéruha viseletében.

-Az 6voda dolgoz6i a gyermekek étkeztetését az egészséguigyi és élelmiszerbizton-
sagi eldirasoknak megfelelé véddruhazatban — az intézmény altal megszabott viselet-
ben - végezhetik.

- A szUl6k altal behozott élelmiszer csak megfelel6 tanusitvannyal hasznalhato fel a
gyermekek altali fogyasztasra.

- A csoportszobaban sziil6, csak engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat /nyilt nap,
tinnepélyek, sziil6i értekezletek, megbeszélés, egyéb rendezvények/.
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7. Baleset-megel6zési eléirasok

Az 6voda dolgozoi folyamatosan figyelik a hasznalatban levé eszk6z6k allapotat.
Rendellenesség esetén jelentik azt az 6vodavezetdnek, aki intézkedik a javitasrol.
Addig az eszkdz nem hasznalhatd, mig meg nem javitjak.

Az 6vodai jatékokat, eszkdzoket rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni. Erre
meg kell tanitani a gyermekeket is, betartasara folyamatosan fel kell hivni figyelmet.

Baleset esetén teendd intézkedések:

1. A sérilt els6segélyben részesitése.

2. Orvos, mento értesitése.

3. A hozzatartoz6 értesitése.
Az dvodavezetd jegyzokényvet vesz fel a balesetrél és a jelentést megkildi az elbirt
hatésagoknak.

8. Egyéb szabalyozasok

Az 6vodaban a gyermekvédelmi felelés miikodik. A gyermekvédelmi felelos a csopor-
tok 6vondivel, a gyermekjoléti szolgalat vezetbjével és a szilék segitségével, figye-
lemmel kiséri a hatranyos helyzetl gyermekeket.

9. Gyermekek az 6vodaban

9.1. A gyermek jogai (Ktv. 10.§ és Nkt.46.§)

A gyermek joga, hogy nevelési - oktatasi intézményben, biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék, oktassak.

- Ovodai napirendjét életkoranak megfeleléen alakitsak ki /jatékidd, levegbztetés, pihe-
n6idd, étkezés, testmozgas /.

- A gyermek emberi méltdsaganak és személyiségének tiszteletben tartasa érdekében
nem vethet6 ala embertelen, megalazo biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak.
Ide tartozik az étel eréltetése, a levegbztetés megvonasa is.

- A gyermeket kdzvetett, vagy kdzvetlen hatranyos megkuilonbéztetés nem érheti.

- A gyermek joga, hogy képességének, érdeklédésének megfelelb nevelésben es ok-
tatasban részesuljon.

- Nemzeti, illetve etnikai hovatartozasanak megfelelé nevelésben és oktatasban része-
stiljén (t6bb szul6 egyittes kérése alapjan.)

- Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

- A gyermek nevelése és oktatasa az intézmény pedagégiai programja alapjan torté-
nik, mely szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és toébboldaldan kell
megvaldsitani. Biztositani kell a foglalkozasokon valo részvételét.

- A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez vald jogat az
dvoda nem korlatozhatja, de a gyermek e joganak gyakorlasa kézben nem veszélyez-
tetheti sajat, illetve tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem
akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek mUvel6édéséhez, fejlédésehez valo jogat.
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- A gyermek az intézmény eszkozeit / jatékok, foglalkozasi, fejlesztéeszkozok beren-
dezéseit, felszereléseit/ ingyenesen, de rendeltetésszeriien hasznalhatja, arra vigyaz-
nia kell.

- Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben megfo-
galmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezetének és az altala hasznalt jatekok,
eszkdzok rendben tartasaban.

9.2. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

Az 6vodasok viselkedésének alakitasaban a jutalmazas targyi formait ritkan alkalmaz-
zuk: farsangi bemutatkozas, szereplés, kozosségért végzett feladatok. udvarrendezés-
ben valo 6nkéntes részvétel. Mindannyiszor figyelembe vesszik a gyermek 6nmaga-
hoz

képest valé teljesitését, eréfeszitését. Nem az elért teljesitményt, hanem a bele fekte-
tett energiat ismerjlik el, vigyazva arra, hogy 6nértékelésében senki ne sériljon.

A jutalmazas eszmei formaja mindennapi életiinkben naponta jelen lev nevelési maod-
szer. Tobbféle formaja van, verbalis és nonverbalis egyarant. Tekintetvaltas, elismero
mosoly, érintés, simogatas, dicséret, buzditas, melyek mind a gyermeki viselkedés po-
zitivumainak megerdsitésére szolgalnak.

9.3. A gyermekekkel kapcsolatos fegyelmez6 intézkedések elvei és formai

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, mint legfébb dokumentum, kimondja: az
6vodai nevelés feladata: az érzelmi nevelés és a szocializacié biztositasa.

Az 6vodas kort gyermek jellemzé sajatossaga a magatartas érzelmi vezéreltsége.

A szocializacié szempontjabél kilonds jelentéségii a k6zés élményekre éplld kozds
tevékenységek gyakoriasa.

Az 6vodai életet tigy szervezziik, hogy a gyermek erkdlcsi tulajdonsagai: az egyuttér-
zés, a segitdkészség, az dnzetlenség, a figyelmesség, és akarati tulajdonsagai: onal-
l6sag, 6nfegyelem, kitartas, feladattudat, szabalytudat kialakulasat elésegitsuk.

A gyermeki magatartas alakuladsa szempontjabél modell érték a felnétt tekintélyi sze-
mélyek, szillék, 6vodapedagogusok, nevelést segité szemelyek viselkedése.

A gyermeket éré negativ kérnyezeti hatasok azonban idénkent hibas viselkedési prog-
ramokat is beinditanak.

9.4. A hibas viselkedési programok megel6zése

A hibas viselkedési programok olyan magatartaszavarok, amelyek egymas meg nem
értésébél, antiszocialis viselkedésmaédokbol fakadnak, és a cselekvét idegrendszeri fe-
szliltségben tartjak.

Legfébb megnyilvanulasai a gyermeki félelem, harag és az agresszio.

A félelem, a szorongas szamos vegetativ tlinetet kivalthat, mely testi tinetekben és vi-
selkedéstorzulasban is megjelenhet.

Az 6vodaban ezért félelemmentes légkort biztositanunk és igyeksziink megismerni €s
feloldani a szorongas okat.

Az agressziv viselkedést kénnyebb megel6zni, mint megszintetni.

Kivaltd oka a kudarc. Az agresszié megel6zését a kudarc megel6zésével valositjuk
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meg. Arra téreksziink, hogy a gyermek tevékenységeiben sikeréiményhez jusson .
Alapveté pedagégiai elviink: az agressziot agresszi6val, a gyermeki dacot felnétt da-
cos viselkedéssel nem lehet megsziintetni.

Az agressziv viselkedést nem lehet hangos paranccsal, blintetés kilatasba helyezésé-
vel a felnétt erejének fitogtatasaval leallitani,mert az tovabbi ellenallast szil. Minél
tobb tilalommal, utasitassal talalja szembe magat a gyermek, annél gyakoribb az ag-
resszio.

Nevelési feladatunk, hogy az antiszocialis iranybdl a tarsakat segitd, érdekeiket védo
irAnyba forditsuk a gyermeket.

Erre alkalmas tevékenységek: a kbzésségért vallalt megbizatasok, jatékos vetelkedok,
testneveléshez kapcsoldédo eré6dsszemérések.

9.5. A gyermekek rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai

Az 6vodaba jaré gyermeket személyes, szobeli kozléssel tajékoztatjuk az oket érintd
kérdésekrdl. Ezek elsdsorban a napi programokhoz kapcsolédnak.

- Nagyobb eseményekré! - innep, kirdndulas, szlinet, vendégek, latogatok érkezése,
gyermeknapi program, szinhazlatogatas, Gj gyermek érkezése - altalaban az ese-
ményt megel6z6 héten keriil sor.

- Tavlatokat az évente rendszeresen ismétlédé események kapcsan allitunk fel az
6vodai elérehaladassal, csoportvaltassal, iskolakezdéssel kapcsolatban

9.6. A gyermekek ruhazata az 6vodaban

A gyermekek ruhdja legyen praktikus, kényelmes, tiszta!

A gyermekek ruhai, cipéi a jellel ellatott 6lt6zészekrényben taldlhatoak, ahol a jobb el-
igazodas érdekében jellel és névvel ellatott zsakban van a gyermekek személyes hol-
mija.

- Az 6ltoz6szekrénybdl elveszett ruhanemiiért az 6voda anyagi felelésséget nem tud
valialni.

- Biztonsagi megoldast a fébejarat zarasaval kivanjuk megoldani 8.00 — 12.15 —ig.

- A zsak és a benne |Iév6 ruhazat tisztantartasa és a gyermek apoltsaga a szulé fel-
adata.

- A zsakban ajanlott valtoruhat tartalékolni, mely kis nadragbdl, hosszl nadragbol, zok-
nibél és polo,- illetve puldverbdl all.

- Egészségligyi és kényelmi szempontbél valtocipé hasznalata kételez6, mely nem le-
het papucs, ne legyen balesetveszélyes. Névvel, jellel ellatott.

- A tornafelszerelés kilon kis jellel ellatott zsakban legyen, kis trik6, zokni, révid nad-
rag és ha a valtécipd nem megfeleld, akkor tornacip. A tornafelszerelés tisztan tar-
tasa a sziil feladata.

- A délutani pihenéshez a sziild altal hozott &gynemu és kis szivacs parna szikséges
jellel ellatva, melyet tisztitasra sziikség szerint, de legalabb harom hetente haza kell
vinni.

Kis méret(i toriilkozo jellel ellatva, melyet minden hét végén a sziil6 koteles haza vinni
mosas céljabol.
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9.7. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek az 6vodaban napi haromszori étkezésben vesznek részt, melynek meg-
szervezése az 6voda feladata. Az élelmiszerekbél ételmintat 72 6ran at a HACCP el6-
irasainak megfeleléen hitében 6rizzik. IANTSZ /

Az ellatast igénybe vevok az ellatasért Téritési dijat kbtelesek fizetni, melyet a képvi-
sel6 testilet allapit meg.

A kedvezmények megallapitasahoz a tdbbszérdsen moédositott szocialis toérvény és a
gyermekek védelmérdl szolo térvény rendelkezései az iranyadok.

A kedvezmény megallapitasahoz a téritési dij fizetésre kotelezett nyilatkozik.

A gyermekek sziiletésnapjara csak elére csomagolt, érvényes szavatossaggal rendel-
kezd éleimiszer hozhat6 be.

- Az ételt lemondani el6z6 nap 8:306raig lehet.

- A hianyzast jelezni kell a csoportos évondknek.

- Az idében be nem jelentett hianyzas esetén a szl6 az els6 napért téritési dijat fizet.
- Az elére befizetett és igénybe nem vett étkezés téritési dija a kovetkezé havi befize-
téskor beszamitasra keral.

- Az 6voda teriiletén a gyermek ragégumit, otthonrol hozott édességet nem fogyaszt-
hat.

Az étkezések id6pontjai:

Tiz6rai: 8.00 —tél 9.00-ig
Ebéd: 11.30 —tél 12.30 —ig.
Uzsonna: 14.30 —t6l 15.15-ig

Javasoljuk, hogy a nagyon koran érkezé gyermekek otthon reggelizzenek.
A kultaralt étkezés szokasainak elsajatittatasa nevelési feladata az 6vodanak.

9.8. A gyermekek otthonrél behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa, tiltasa
A gyermekek az 6vond engedélye alapjan behozhatjak 6vodankba kedvenc jatékukat,
ha annak hasznalata nem okoz balesetveszélyt.

A behozott jatékért az 6voda nem vallal anyagi felelésséget. / KT. 40.8./

Az évodaba behozott jatékot a délutani pihenés ideje alatt csak abban az esetben tart-
hatja maganal, ha az nem balesetveszélyes és nem okoz kényelmetlenséget a gyer-
meknek.

Balesetveszélyes, tlizveszélyes targyakat tilos 6vodaba hozni.

10. Sziilék az 6vodaban

10.1.A sziil6k jogai (Nkt. 72.§)

A szuld joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmeny pedagodgiai programjat,
szervezeti és milkodésiszabalyzatat, hazirendjét. A hazirend és a pedagogiai program
az dvodaban kijeldlt helyen megtekinthetd, barmikor hozzaférhetd.

A szill6 joga a szabad 6vodavalasztas. A felvételr6l az 6voda vezettje dont. Az 6vodai
nevelésre kotelezett gyermek felvételét nem utasithatja el.

Az 6voda nem tagadhatja meg a gyermek felvételét az alabbi esetekben:
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- ha a gyermek betoltétte a 3. életévet,

- - ha a gyermek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo tv. 41. §-
a szerint jogosult a napkodzbeni ellatas igénybevételére,

- - ha a gyermek felvételét a gydamhatdsag kezdemeényezte.

A sziilé joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérél, magaviseletérdl rendszeresen reszle-
tes és érdemi tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

10.2. A sziil6 kételessége
A szl6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkol-
csi fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl:

- biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat.

- kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését, és a téle elvarhatd modon segitse a fejlo-
dés folyamatat, valamint a gyermekkozosségbe vald beilleszkedését, a kozossegi
élet szabalyainak elsajatitasat,

- rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé évoda pedagogusokkal,
sziikség esetén a logopédussal és részikre az egylittnevelés érdekében a sziikse-
ges tajékoztatast adja meg,

- ne zavarja az dvodai nevelémunkat hosszabb beszélgetéssel, ne vonja el az 6vono
figyelmét a gyermekcsoportrol,

-tisztan, gondozottan jarassa gyermekét az 6vodaba

- tartsa tiszteletben az 6voda doigozdinak emberi méltésagat és jogait.

A pedagégus, valamint az 6 munkajat segit6 alkalmazottak a neveldi — oktatoi
munka, illetve a gyermekekkel 6sszefiiggd tevékenysége soran biintetéjogi vedelem
szempontjabdl kozfeladatot ellaté személyeknek szamitanak.

A sziil6i kételezettségmulasztas kévetkezményei

Az 6voda:

- jelzést tesz a terlletileg illetékes gyermekjoléti szolgalat fele

- igazolatlan mulasztast jelzi a jegyz6nek

- hatdsagi intézkedést kezdeményez gyermekbantalmazas, silyos elhanyagolas
vagy egyéb mas sllyos veszélyeztetd ok eseten

11. A csalad és az évoda koz6s nevelési elveinek kialakitasa
Ovodankban a gyermekeket egymas és a felnétiek tiszteletére, szeretetére és felte-
tel nélklli elfogadasara neveljik.

- Fontosnak tartjuk az alkalmazkodd képesség kialakitasat, a szép magyar beszéd
apolasat, a kultaralt megjelenést,a kdrnyezet és a természet értékeinek védelmet.

- A felnéttek iranti bizalom megerésitése a csaladdal egyittmiikédve az 6voda fel-
adata.

- Valamennyi dolgozénak ismerni kell a szul6k részére késziilt hazirendet.

- Az 6vodaban gyermekekhez szeretettel viszonyulunk.

- Minden kériiimények kdzétt megfeleld hangnemben beszélink a gyermekekkel.
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- Keriljik a hangoskodast az épiileten belll és az udvaron.

- Minden dolgoz6 tiszteletben tartja a gyermekek életkori sajatossagait, emberi mel-
tosagat.

- Ovodankban szigoruan tilos a testi-lelki erészak, megalazas.

- Minden korilmények kdzott segitségére vagyunk a gyermekeknek.

Az 6vodai életben hangsulyozottan van jelen és minden mas tevékenységgel szem-
ben elényt élvez a gyermek fejlesztésének - fejlédésének legfébb eszkdze a jatek.
A Helyi Ovodai Pedagégiai Program altal megfogalmazott, szul6k altal elfogadott ér-
tékek erésitése a gyermekek érdekében kodzos feladatunk.

A gyermek a csaladé! Az 6voda kiegésziti, segiti, tiszteletben tartja a csaladi
nevelést.

12. Kapcsolattartas és egyiittmiikédés
Szilldknek és 6vondknek lehetéségiink és igényiink van, hogy az 6vodaban folyd
pedagégiai munka kialakitasaban a megfelel6 forumokon egyuttmakédjink.

Az egyittmiikddésre alkalmas férumok:

- Az 6vodai sziilsi értekezletek, évente kétszer, de igény szerint tobbszor.
Témai: tanévnyitd és tajékoztatd, valamint a félévi a csoport fejlédésének Gteme.
- A szil6i értekezletek, fogadd orak az egyuttmikodes nélkiilbzhetetlen alkaimai,
ezért a gyermekek jelenléte nem lehetséges

- Jatszohaz, gyermekhét, nyilt napok, kdzés rendezvények.

- Fogad6érak / vezetdi, 6vonéi / szlikség szerint.

- Az évonével valo rovid, esetenkénti megbeszélések.

Fontos, hogy a szllék gyermekikkel kapcsolatban tajékoztatast csak a gyermek
6vonéitdl, vagy az 6vodavezet6tdl kérjenek és fogadjanak el.

13. Idegenek az 6voda épiiletében valo tartézkodasa
A csoportszobakban idegeneknek tartozkodni csak kivételes, a gyermekekkel kap-
csolatos rendezvény esetén lehet (szuldi értekezlet, nyilt nap)

_ Az 6voda irant érdeklédé, leendd sziildk kérhetik az 6voda pedagogiai programja-
nak ismertetését, az 6vonék, a csoportszoba és az udvar bemutatasat. Az ismerke-
dés ideje alatt a gyermekek az udvari jatekokat szuleik feliigyelete és feleléssége
mellett hasznalhatjak.

- A munkatarsak hozzatartozoi eseti jelleggel, rovid idére tartézkodhatnak az intéz-
mény terlletén.

- Az 6vodaban kizarélag konyv és jatékkereskeddt fogadunk korlatozott idékeretben.
- Az 6vodai hirdetd tablara vezetsi engedéllyel, az 6voda tevékenysegével, miikédé-
sével kapcsolatos anyagok kerllhetnek ki.
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Az intézmény teriiletén politikai céli mozgalom, vagy parthoz k6t6do szerve-
zet nem miikédhet.
Az 6voda rendjére és tisztasagara mindenki kételes figyelni.

14. Rendkiviili intézkedések

- Az 6voda vezetbje és minden dolgozodja rendszeresen ellenérzi a gyermekek biz-
tonsagat az 6voda egész terilletére vonatkozoan. Az egészségét veszélyeztetd ko-
rilményeket azonnal jelenti és megszlntetésére haladéktalanul intézkedéseket
tesz. Ertesiti a tiizoltékat és a rendérséget.

- Tiiz- és bombariadé esetén az 6voda épiiletét a lehetd legrévidebb id6 alatt kell el-
hagyni minden csoportnak. Aramtalanitani kell és a gaz fécsapot el kell zarni.

Rendkiviili események, természeti katasztrofak esetén elsé a gyermekek biz-
tonsaga, minden egyéb kériilményt ennek rendeliink ala.

15. Anyagi felel6sség

Az intézmény feleléssége a gyermekek, felnbttek személyes targyainak védeime.
Ennek érdekében van zarva az 6voda 8.00 —12.15 —ig.

- A gyermekek értékes, draga jatékot ne hozzanak az 6évodabal

- Az 6voda udvarara behozott kerékparokért, szankokeért, rollerekért anyagi felels-
séget nem vallalunk.

Sziilé vagy gyermek altali szandékos karokozasért a szilét anyagi kartérités terheli.

16. A Hazirend fellilvizsgalati rendje, hatalyba lépése

Az elfogadas napjan, illetve a modositasok esetében minden nevelési év kezdetekor
térténd elfogadast kdvetden.

Jogszabalyi és egyéb valtozasok alkalmaval minden nevelési év kezdete elbtt.

17. Covid 19 jarvanyiigyi intézkedések az intézményben.

Az orszagos jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel, rendkiviili intézkedések kertlhetnek
bevezetésre.

A jarvanyuigyi helyzet megvaltozasaval médosulhatnak az dvodara vonatkozé intézke-
dések.

A meghozott intézkedésekrél a fenntart6 és a sziilék folyamatosan tajékoztatva van-
nak.

A Hazirend az 6voda dolgozdira és a sziil6kre egyarant kételezé érvényii !
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3. szamu melléklet

Ovodavezetoi Munkaterv

2021/2022. tanév

TARTALOMJEGYZEK

Bevezetés.

1. A pedagégiai munka feltételrendszere

1.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas.

1.2. Humanerdforras (személyi feltételrendszere
1.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer
1.4. Szervezeti feltételek.

1.5. Intézményi dontés elokészités

1.6. Intézményi innovacio

1.7 Tovabbképzés.

1.8. Intézményi hagyomanyok

2. Belsé kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacié
2.1. Szakmai munkakozosségek miikodése.
2.2. Bels6 tudasmegosztas.

2.3. Informéacioatadas.

2.4 Az intézmény partnerei

2.5. Sziilék

2.6. Iskola

2.7.Pedagogiai szakszolgalat

2.8. Pedagogiai szakmai szolgaltatas
2.9.Egyéb partnerek.

2.10. Fenntarto

2.11. Az intézmény részvétele a kdzéletben

3.Személyiségfejlesztés

3.1. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése
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3.2. Egészséges életmddra nevelés
3.3.Kornyezettudatos életmddra nevelés.

3.4 Kozosségfejlesztés.

3.5. A gyermekek egyiittmiikodését eldsegitd intézményi tevékenység.

3.6. Az intézmény kdzosségépit6 tevékenysége, programok.
3.7. A vezet6i ellenérzés célja
3.8.. Ellen6rzés.

3.9. Ertékelés, intézményi onértékelés.

4. Gyermekvédelem
4.1. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve
4.2 .Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

crcr

4.4. Pedagobgiai munka kiemelt teriilete

5.Egyéb

5.1. Nevelés nélkiili munkanapok terve.

5.2. A tervezett 6vodai bezaras idépontja.

5.3. Feladataink a pedagogiai szakmai ellenérzésekkel kapcsolatban

5.4 Munkaltatdi, gazdalkodasi tevékenységek tervezese

Legitimaciés zaradék
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Bevezetés

Az éves munkaterv tartalmazza az 6vodaban ellatand6 aktualis, adott évre vonatkozo feladato-
kat, és magaban foglalja a nevelési év helyi rendjét. Ez alapjan minden feladat a megfeleld
idében keriil ellatasra, és dsszességében azt a célt szolgalja, hogy az intézmény kiegyensulyo-
zottan, a tényleges feladatai ellatisara koncentralva, hatékonyan és eredményesen mikodjon.
A hatalyos miniszteri rendelet értelmében az éves munkaterv az évoda nevelési évének helyi
rendjét hatarozza meg. Az el6z6 munkatervre, beszamolora, értékelésre timaszkodva terveztem

meg a 2021-2022-es tanév céljat és feladatait

A nevelési év rendje

A nevelési év: 2021. szeptember 01-t61, 2022. augusztus 31-ig tart.

Az 6vodat kezd6 0j gyermekek fogadasa: 2021. szeptember 01.

Az 6szi- téli- tavaszi tevékenységek rendje: 2021. szeptember 01.- 2022. majus 31.-ig tart. A
nyari élet rendje: 2022. junius 01.- 2022. augusztus 31.-ig tart.

A nyari zarva tartas: El6szallas Nagykozség Onkormanyzatanak hatérozata alapjan.

A nevelési évben az 6vodank nyitvatartasa folyamatos. Az egyiittmiikddési megallapodas alapjan
a Daruszentmiklosi Szederinda Ovoda és Minibdleséde az 6voda zarva tartasa alatt fogadja az
6vodaba beiratott gyermekeket.

Az iskolai sziinet utani gyermeklétszam csokkenése miatt, nyaron dsszevont csoportokat szerve-
Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2021. oktober 22. (péntek), a sziinet utani els6 tanitasi
nap. 2021. november 2. (kedd).

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2021. december 21. (kedd), a sziinet uténi els6 tanitasi
nap 2022. januar 3. (hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. aprilis 13. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi

nap 2022. aprilis 20. (szerda
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1. A pedagégiai munka feltételrendszere
1.1. Alapito6 okirat szerinti feladatellatas.
1.2. Humaneréforras (személyi feltételrendszer).

Az intézmény vezetdje: Bagd Komélia

E-mail elérhetéség: patakpartiovit citromail.hu

patakpartiovife gmail.com
Az intézmény telefonszama: 06/25 484-440
Ovodapedagogus 4llashelyek szama: 6 6
Dajka allashelyek szama: 3 6
Pedagogiai asszisztens allashely szama: 1 6
Gyogypedagogiai asszisztens: 1 0
Takarito: 1 f6

Intézményvezetd helyettes 1 f6

1.3.Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer.

A 2021-2022- es nevelési év kezdéséhez a targyi feltételeink adottak. Az 6voda harom csoport
szobaval, két étkez6vel, egy tornaszobaval, s ezek kiszolgalo egységeivel tovdbba harom iro-
daval rendelkezik. Korszer(i felszereltségitk minden igényt kielégit.

Az udvari jatékok a szabvanyoknak megfeleldek, hatalmas udvar fakkal, gyeppel beiiltetve. Pa-
rakapu, maszoka, hintak, rugos egyenstlyozo jatékok, fedett homokozo biztositja a gyerekek
mozgasigényének levezetését. Az elhasznalédott eszkdzoket, jatékokat - a baleset veszély elha-
ritasa érdekében - rendszeresen cseréljik.

A kozétkeztetést ellaté konyhank rendelkezik a HACCP szerinti ellatast biztosito eszkozpark-
kal, kiszolgald helységekkel, kepzett személyzettel. A konyha eszkozeinek felulvizsgalatat,

igény szerinti cseréjét eldiras szerint végezzik.
1.4.Szervezeti feltételek.

Megbeszélések idépontja: minden honap elsd hétfoje vagy az aktualitds szerint. Az intézmény-

vezetd és az intézményvezetd helyettes minden honapba a vezetdi megbeszélésen egyeztetetik
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a feladatokat, értékelik az elmult hetek eseményeit. Munkak6zosségek értekezlete alkalomsze-
rlien a Munkakozdsség vezetd hivia 6ssze. Alkalmazotti értekezlet a nevelési €v elején és végeén,

az alkalmazotti kozosséget, a nevelStestiileti értekezletet az intézményvezetd hivja dssze.

1.5.Intézményi dontés elokészités.
Az intézmény neveldtestiilete a nevelési kérdésekben, az intézmeny miikddésével kapcsolatos
iigyekben, a koznevelési torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben don-

tési, egyébként pedig véleményezd €s javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

1.6. Intézményi innovacié

Intézményiink nyitott az j kezdeményezések irdnt. Az innovacio egyfeldl valtoztatas a kialakult
gyakorlaton, mésrészrél alkalmazkodés egy sziinteleniil valtozo vilaghoz. Fontos, hogy ez tuda-
tos és tervezett fejlesztés igényével torténjen, melynek eredménye, egy hatékonyabb neveld
munka. Az oktatas kiemelt szerepét nem lehet elvitatni abban, hogy sikeresen fel tudjunk keé-
sziilni a valtozo jovére. Az Gj technologiak folyamatosan alakitjak a vilagot, ennek jovobeli ala-
kulasat nem tudjuk elére jelezni. Ahhoz, hogy ebben a tudasalapti gazdasagban, névekedni tud-
junk a felnovekvé jové nemzedékének, olyan képességekkel kell rendelkezniiik, mely alkal-
massa teszi dket arra, hogy a XXI. szdzad kihivasaira megfelel6 vélaszt tudjanak adni. Ezért az
oktatas fejlesztését kiemelten fontos teriileteként kell kezelni. A mindségi oktatas legkritikusabb
része az innovaci6. Tovébbra is tervezzik a kiilsé kapcsolataink erdsitését, amely lehetoséget
biztosit a gyermekek szamara szines és valtozatos programokon valo részvételre. A halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek iskolai sikerességének zaloga a megfeleld mindségl €s idotar-
tamt 6vodaztatasuk. Elsé és legfontosabb feladata minden 6vodavezetének, hogy felismerje azt
a tényt, hogy megvaltozott sziikebb és tagabb tarsadalmi kdrnyezetiink, egyre tobb hétranyos
helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek keriil 6voddainkban. Felelések vagyunk a
jovo nemzedékéért, és segiteniink kell az arra raszoruloknak, mert sok esetben mar 3 éves ko-

ruktél rank vannak utalva.

1.7. Tovabbképzés
A 277/1997.(X11.22.) Kormén rendelet a Pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus szakvizsga-
161, alapjan intézményiinkben minden évben elkésziil a tovabbképzési terv. Célja: azoknak az

ismereteknek és készségeknek a megujitasa, bdvitése, fejlesztése, amelyekre sziikség van a ne-
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veld és oktatd munka keretében a gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, mi-
ndségének javitasdhoz. Olyan tovabbképzéseket részesitlink elényben, melyek a gyakorlatba
atiiltethetd tudast biztositanak, Tanfolyamokat évodankban évi rendszerességgel szerveziink.
P1. Vitamintorna tanfolyam. Dolgozéink pedig napi rutinhoz kapcsolédo, ezeket uj modszerek-
kel segit6 tanfolyamokat végeznek el. (Pl. Mese terapia, Boldogsag 6ra modszerek, éllat asz-
szisztalt pedagbgiai képzés, gyermekvédelmi jelz6 rendszeri tovabbképzes.) Szakmai napokon

vesznek részt dolgozoink a Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat szervezésében.

1.8. Intézményi hagyomanyok, Nemzeti linnepeink:

- Oktober 23

- Marcius 15 Fontosabb iinnepeink

- Mikulés varas

- Karacsonyi linnepség

- Farsang

- Husvét

- Anyak napja
Osz - iinnep — Kirandulas, terménygyUjtés, sziireti nyilt nap, népmese vilagnapja, zene vilag-
napja, Oregek napja
Tél: — Adventi koszorikészités, gyertyagyujtas — Mikulds véaras — Karacsonyi késziilddés, a
csoportok kozos {innepe — Mézeskaldcs készités — Farsang, Kiszebab keészités, égetés, Jelmez
bal , J6tékonysagi bal
Tavasz: — Tavaszvaras, jatszohaz — Huisvéti népszokasok, tojas keresgélés — Madarak es fak
napja — Fold napja, kozos viragiiltetés — Anyak napi k6szont6 (nyilvanos {innep) — Evzaro,
ballagas (nyilvanos linnep) A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos teend6kert a csoportvezetd

6vondk a felelsek.
2. Bels6 kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio.

2.1. Szakmai munkakézosségek mitkodése

Intézményiinkben K6rnyezeti munkakdz6sség mikodik.
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2.2. Bels6 tuddsmegosztas.
Az éppen aktualis tovabbképzések tartalmanak atadasa nevelés nélkiili munkanapokon. Osztd-
ndzzik a kollégdkat az intézményen beliili hospitalasokra. Olyan tudasmegoszto ,,forumokat”
szerveziink, amelynek segitségével dsszehangolédnak killonboz6 tudasok, tapasztalatok. Az in-
tézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai miihelymunka. Az intézmény-
ben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatasa. A

belsé tudasmegosztas mitkodtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.

2.3. Informacioatadas.
Nevelotestiileti értekezletek A pedagogusokkal rendszeres —havi-megbeszéles soran feladat
egyeztetést tartunk. Az aktualis feladatokat, esetleges problémakat beszéljiik meg. Felelds: in-

tézményvezetd helyettes, munkakozosség vezeto.

2.4 Az intézmény partnerei.

2.5. Sziilék

A kulttra értékeit reprezentalé csalad a gyermekek nevelésének legkedvezobb szintere. A gyer-
mek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig a csaladi nevelést kiegésziti az intézmé-
nyes 6vodai nevelés. Ahhoz, hogy a gyermek fejlédése érdekében egylitt tudjunk tevékenykedni
a sziilékkel nagyon fontos a csalad és az 6voda kozti pozitiv viszony kialakitasa. Fontos felada-
taink:

— A csaladok megismerése, a veliik valo szoros nevel6i egyiittmikodést.

— Céltudatos csaladlatogatasok. A szillok javaslattevo, véleményezo €s kezdeményez0 szerep-
ének érvényesiilése.

-A sziildk tajékoztatasa nevelési elképzeléseinkrdl, mébdszereinkrél, tervezett eseményeinkrol,
programjainkrol. A csaladdal kapcsolatos minden informaciénkat a vonatkozo6 jogszabalyok és
belsd szabalyzatok szerint kezeljik.

— Lehetdvé tenni a naponkénti rovid, 1ényeges kozlésekre szoritkozo parbeszédet.

— Nyilt napok alkalmaval, modot kell adni arra, hogy a sziil6 a csoportban megfigyelhesse
gyermekét. A neveldi és sziil6i igények kielégitése érdekében biztositanunk kell a négyszem-
kozti beszélgetések lehetdséget.

— Figyelemmel kell kisérni a csaladok életében bekdvetkezo valtozasokat

— Kiilonos gonddal kell felkésziilniink az j gyermekek befogadésara, beszoktatasara.
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— Be kell vonni &ket a programok szervezésébe, lebonyolitasaba, szorgalmazzuk azokon val6
részvételiiket. (P1.: gyermeknap, kirandulésok, vasari portéka készitése.)

— Csaladok latogatasa: A kiscsoportos — vagy nagyobb korban — gyermeket 6vodaba keriilésiik
elétt meglatogatjuk otthonukban, hogy otthonukban talédlkozzanak veliink elészor. A tovabbi-
akban csak sziikség esetén végziink csalddlatogatast.

— Sziil8i beszélgets-kor: Kozvetlen hangl beszélgetések, melyeken a gyerekekkel kapcsolatos
nevelési témakat dolgozzuk fel, nevelési tapasztalatokat beszéliink meg, modszertani ajanlaso-
kat cseréliink (6vond és sziilé egymas kozt is), konkrét problémahelyzeteket oldunk meg. Aktiv
segitdi vagyunk egymasnak.

— Nyilt napok: A bemutaté jellegii foglalkozasok az évek soran atalakultak kdz0s sziilé — gyer-
mek - 6v6né jo hangulati, csaladias jellegli tevékenységévé. Tevékenykedés kozben t6bb ta-
pasztalatot szerziink a sziilégyermek viszonyérél, mintat lathatnak egymashoz valé viszonyu-
lasukhoz.

— Fogadoérak: A sziilok igénye szerint barmikor lehetséges, de a halmozottan hatranyos hely-
zetii gyermekek sziileit haromhavonta hivjuk. Alkalmat ad a személyes kapcsolat kialakitasara,
megismerjiik a sziilét, a sziilé megismer benniinket. A beszélgetések alkalmaval betekintést
nyerhetiink a sziil6-gyermek kapcsolataba. A sziilok nevelési elveit megismerhetjiik, tajékozod-
hatunk arr6l, hogy 6 mit tart fontosnak gyermeke nevelésében. A halmozottan héatranyos hely-
zetii gyermekek sziileit hdromhavonta, a tSbbi gyermek sziileit évente tajékoztatjuk gyermekiik

fejlédési szintjérdl.

2.6. Iskola

A kapcsolattartds formai, modszerei alkalmazkodnak az aktudlis feladatokhoz.

- Az elsé osztalyos gyermekek meglatogatisa oktober honapban;

- Konzultacio a tanitokkal, visszajelzés az iskolai beilleszkedésrol;

- A tankoteles kort gyermekek nyilvantartasa;

- A leend§ elsé osztalyos bemutaté foglalkozasa, és tanitondk bemutatkozasa; - A nagycsopor-
tos kort gyermekek latogatasa az iskoldban majus honapban;

- K6z0s programokon valé részvétel

2.7. Pedagégiai szakszolgalat
Az intézményi hasznalok helyzetébsl adédéan fokozottan, szorosan egylittmiikodiink a Peda-

gogiai Szakszolgalatokkal. A Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei segitenek a
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képességproblémak feltdrasaban. Az utazé logopédus a fejlesztésekben aktivan kozremikodik.
A kapesolatok kialakitisaban, és megfeleld mitkodtetésében nyitottak és kezdeményezbek va-
gyunk. Evente tobb alkalommal megbeszélést folytatnak az 6vodapedagdgusok a pedagdgiai
szakszolgalatok munkatarsaival az altaluk fejlesztett gyermekekr6l. Az 6vodai telephelyeken
végzett fejlesztd tevékenységet az 6vodapedagdgus kollégak figyelemmel kisérik, azok elvég-

zését alairasukkal igazoljak.

2.8. Pedagdégiai szakmai szolgaltatas.

A pedagbgusmindsitésekkel kapcsolatban igénybe vettiik és a jovoben is tervezziik igénybe
venni a Szaktanacsadoi Szolgalatot. Bévitjik egyiittmiikodésiinket a Pedagogiai Oktatasi Koz-
ponttal. A pedagégusok munkéjanak szakmai tamogatésa. A szaktanacsaddk fejlesztd célu ta-
mogatast nydjtanak a folyamatos szakmai fejlédéshez, valamint a pedagbgus életpalyan torténd
elérehaladasédhoz. Szakmodszertani segitséget biztositanak az 6vodai neveléshez, altalanos pe-
dagogiai modszertani timogatast nyujtunk az egyéni sziikségleteket figyelembe vevd, differen-
cialt nevel$-oktaté munka megvaldsitasdhoz, képzési sziikségleteket diagnosztizalnak és to-
vébbképzéseket tamogatnak. Segitséget adnak az intézményi fejlesztésben, a pedagogiai erte-

kelésben valamint sziikség estén altalanos pedagogiai tajékoztatast nyujtanak.

2.9. Egyéb partnerek.

Roma Nemzetiségi Onkorményzat Eldszallas

Gyermekjoléti Szolgalat

Mivelddési Haz

Gyermek és Ifjusagi Alapitvany

Nyugodt Evek Idések Otthona

Fogorvos:

- A fogorvosi sziirést 6sszel varjuk az 6vodas gyermekek részére.

Védonoi haldzat:

- A védéndvel egész évben szinte napi kapcsolatban vagyunk, hogy barmilyen felmeriilé prob-
1émat azonnal orvosolni tudjunk. - Negyedévente, illetve igény szerint tisztasagi szlirést végez
az 6vodaban.

- Fokozott figyelmet fordit a veszélyeztetett és hatranyos helyzetl gyermekekre. A fogorvosi

sziirést Osszel varjuk az 6vodas gyermekek részére.
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2.10. Fenntarté

Folyamatos és rendszeres kapcsolattartas az Onkormaényzattal, valamint a polgarmesteri hivatal
munkatarsaival,

- Részvétel a Képviseld-testiileti, valamint a bizottsagi iiléseken;

- J6 munkakapcsolat fenntartdsa az Snkormanyzat pénziigyi, igazgatasi és miiszaki irod4javal;
- Részvétel a nagykozségi iinnepségeken, programokon. A fenntartéval val6 kapcsolattartas tar-
talmat 1ényegesen befolyasoljak a koznevelésrél szol6 jogszabalyok fenntartdi iranyitasra vo-

natkoz6 eldirasai.

2.11. Az intézmény részvétele a kozéletbe.
o kozmiivel6dési feladatok ellatasa
e ¢érték kozvetités, kultiraterjesztés
o a gyermekek csoportos foglalkoztatasa
¢ helyt6rténeti munka

e {innepek kultirajanak gondozasa.

3 Személyiségfejlesztés.

A gyermekeket 6vodéinkban érzelmi biztonsag, kiilénleges védelem, nyugodt, deriis, szeretet-
teljes 1égkor veszi koriil. Ovodai nevelésiink gyermekkozpontu, befogadd, a gyermeki szemé-
lyiség szabad kibontakoztatésara toreksziink. Minden gyermek, fejlédé személyiség és szocialis
1ény is egyszerre. Arra toreksziink, hogy gyermekeink dnmagukhoz kepest érzelmileg, erkol-
csileg, értelmileg gazdagodjanak a benniik 1év6 képességek kiteljesedjenek.

Ovodai nevelésiink célja:

o eldsegitse a gyermekek személyiségfejlodését

e cgyéni készségek, képességeik kibontakoztatasat

¢ hatranyok kiegyenlitését.

3.1. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése (mérések).

Gyermekvédelmi felelés éves munkatervet készit, melyet a nevelStestiilet fogad el.
Ovodank egész rendszere magéaban foglalja a védd — 6vé - szocialis tevékenységeket.

A csoportban dolgozé 6vondk segitségével feltarjak a csaladok, gyermekek szocialis helyzetét.
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A kornyezetiinkben €16 csaladok szocidlis gondjait az 6vodaba jaré gyermekek helyzete jelzi.
Ezért nagyon fontos, hogy a csalddlatogatasok tapasztalatait a munkatérsak megbeszéljek az
gyermekvédelmi felel6ssel, és sziikség esetén jelezzék a felmeriil6 problémakat.
A gyermekvédelmi munka 6 feladata a prevencio, a segitségnyujtas jelenti, amelyre a huma-
num, a megértés, a timaszadas, szeretetp6tlas jellemzo. Elviink, hogy a gyermeknek a legjobb
helye a csaladjaban van, és az a feladatunk, hogy lehetdségeinkhez mérten a csaladot segitsik
abban, hogy olyan szintre emelkedhessen, hogy alkalmas legyen gyermeke megfeleld nevelé-
sére.
Fontos feladataink:
A csaladlatogatas tapasztalatairol feljegyzést készitése.
Minden évodapedagégus jol végezze gyermekvédelmi feladatait, kiillonleges feleldsséggel fog-
lalkozzék a hatranyos helyzetdi, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel.
- Bevonjuk gyermekvédelmi munkénkba a kdzsegben dolgoz6 gyermekjoléti szolgalat
feleldsét.
- A gyermekek csaladban torténd nevelését segitd ellatast a gyermek csaladjanak helyze-
téhez, sziikségleteihez igazoddan kell nytjtani.
- A torvények valtozasarol, értelmezésérol 6vodapedagégusaink segitséget nytjtsanak a
sziiléknek.
- Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatésra javasoljuk azokat a csaladokat, akik erre ra-
szorulnak, hogy a gyermek nevelése tovabbra is csaladban legyen biztositva.
- Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatésra javasoljuk azokat a sziiloket, akik idészakos
fenntartasi gondokkal kiizdenek.
- Ruhét és egyéb gyermekfelszerelést gytjtink.
- A védénd bevonasaval ,,Egészség-nap” szervezése az 6vodaban.
- A védénd segitségével évente kétszer a gyermekek allapot felmérését elvégezziik.
- Az egészséges életvitel kialakitdsa érdekében orvosi-fogorvosi vizsgalat megszerve-
z€se.
- Hospitalas az 6vodapedagdgusok kozott, a szakmai munka mindségének, hatékonysa-
géanak, eredményességének fokozasa.
- Esetmegbeszélések. Gyors és személyre sz610 informacidaramias.
- Tovébbképzéseken vald részvétel, az ott tanultak feldolgozasa, alkalmazasa.

- Jol miikddé csapatmunka
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- A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, fejlédési napld dsszeallitasa. Minden
gyermek Snmagahoz képest kell, hogy fejlédjon, és sajat sziikségleteinek megfeleld fej-

lesztésben részesiiljon. — A sziilokkel valé kapcsolat tartds modjainak bovitése

3.2. Egészséges életmodra nevelés

Az 6vodai nevelés fontos teriilete és feladata a gyermekek sziikségleteinek kielégitése, testi,
lelki sziikségleteinek harmonikus dsszehangoldsa, a napi és a heti életritmus kialakitasa. Célunk
tovabba az dvodai nevelés soran, hogy kialakuljon a gyermekben bizonyos foku igényesség
onmaga és kornyezete tisztasaga, rendje irdnt. Egészséges életvitel igényének alakitasa, beteg-
ség megeldzése, az egészség megbrzése, Gvésa (mozgas, tapllkozds, 61tdzkodés) segitségével.
Fontos feladataink:

 Megteremtjiik a gyermek egészséges testi, lelki fejlodéséhez, biztonsagahoz szikseges belso
és kiils6 kornyezeti feltételeket.

o Napirendiinkkel kialakitjuk a helyes életritmust.

» Figyelemmel kisérjiik a gyerek testi, lelki allapotat, érzékszerveinek épscget. Amennyiben
rendellenességet tapasztalunk, kozoljik ezt a sziilovel, és szakember segitségét kérjuk.

o Megszervezziik a rendszeres véd6ndi és orvosi ellendrzést, vizsgalatot.

» Kialakitjuk a kérnyezet védelméhez és megovasihoz kapcsol6do szokasokat

o Egészségnap szervezese

e Megismerve a csalad gondozasi szokdsait, igyeksziink azt 6sszehangolni az 6vodai gondozés
szokasaival.

o Megteremtjiik, elmélyitjiik a gondozashoz sziikséges bensdséges kapesolatot feln6tt €s gyerek
kozott.

® Megalapozzuk a gyermekben a tisztasag igeényét.

o Megteremtjik a kulturalt étkezés feltételeit, a szabalyok betartdsara neveljik a gyermekeket.
e A tizérait, a gyermeki igényeket szem elbtt tartva folyamatosan szolgaljuk fel, ebédet s
uzsonnat a csoportoknak azonos idében kinaljuk.

e Az évszaknak megfelel6en, természetes vitaminok, zSldség, gytiméles, rendszeres fogyasz-
tasat biztositjuk.

o A sziilok segitségével probaljuk elémi, hogy a gyermekek ruhdzata kényelmes, célszerd, ré-
teges legyen.

e A gyermeknek mindig annyi segitséget adunk, amennyire szilksége van.
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e Tamogatjuk 6nallosulasuk fejlédését

o Biztositjuk a mozgas, leveg6zés, edzés gyakori lehetoségét,

o Figyelmet forditunk a gyerek testi higiénéjére és egészségére.

¢ Mindennapi leveg6z¢s biztositasa, iddjarastol fuggetlen.

e Minden feltételt biztositunk ahhoz, hogy a gyermek nyugodtan, zavartalanul pihenhessen.
Tudomasul vessziik az egyéni adottsagokat, igényeket.

o Az udvart ugy alakitottuk ki, hogy arnyékos és napos rész egyarant legyen.

e Az udvar 4lland6 gondozaséval, viragositasaval biztositjuk a gyermekek esztétikus kornye-

zetben valo jatékat.

3.3. Kornyezettudatos életmédra nevelés.
A kérnyezetvédelem a kdrnyezet ismeretén, megbecsiilésén, megévasan alapul, ehhez szikse-
ges a természethez valé pozitiv érzelmi viszony. Feladatunk az 6voda €s szikebb kornyeze-
tiinkben jelentkez6 kornyezetvédd tennivalok felismertetése, pozitiv viszony kialakitasa kor-
nyezetiinkkel és a kornyezetvédd magatartas szokasainak kialakitdsa. Példamutatassal, a mun-

kéba torténd bevondssal, gyakoroltatassal a helyes kornyezeti higiénés tevékenységre szoktatas.

3.4.Kozosségfejlesztés.
Feladatunk:
e az erkélcsi érzelmek alakitasa, szociélis erkolcsi norméak beépitése a személyiségbe az 6vo-
dapedagdgus személyes példajan keresztiil. (jo, rossz, 6szinteség, igazmondas, felelsseg val-
lalas) Fontos feladataink:
o Brzelmi biztonséagot, testi-lelki egyensulyt nyjto derlis, otthonos és szeretetteljes 1égkor meg-
teremtése az 6vodas évek alatt.
o A gyermekek életrendjét napirendben hatdrozzuk meg. A rendszeresség €s az ismétlddések
érzelmi biztonsagot nydjtanak a gyermekeknek.
e Lehetéséget adunk arra, hogy a gyermekek a tevékenységeiket szabadon valaszthassak meg,
¢letkoruknak és egyéni képességeiknek megfelelden sokféle tevékenységben vegyenek részt
kedviik szerint.
» Bevonjuk a gyermekeket csoportszobajuk alakitisaba, szépitésébe, toreksziink a csoportok

otthonossa tételére.
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. » Egyértelmiivé tessziik a gyermek szamara, hogy mit és miért tartunk helyesnek, mit miért
utasitunk el, mi 41l t8liink tavol. A gyermeki magatartéas alakulsa szempontjabél modell értéki
az 6vodapedagdgus és az 6voda mas dolgozoinak kommunikécioja, banasmodja cs viselkedése.
e Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekkel szemben timasztott kovetelmények, igények azonos
elvek szerint valésuljanak meg. Megalapozzuk szokas- és normarendszertiket.

o Ereztetjiik, hogy a csoport minden tagja egyénenként fontos.

o Segitjiik az ,,én-tudat” alakulasat, megerdsodését, teret engediink onkifejezd, dnérvényesito
torekvéseiknek.

o Igyeksziink elémi, hogy a csoport tagjai figyeljenek egymasra, legyenck képesek beleélni
magukat tarsuk helyzetébe.

e Nem erdltetjiik a kapcsolatokat, de segitjiik, tamogatjuk a gyerekek egymashoz val6 kotodé-
sét.

» Tapintatosan segitjiik a visszahiz6d6 gyereket a kapcsolatteremtésben.

o Erdsitjiik a barati kapcsolatokban a pozitiv tulajdonsagokat.

3.5. A gyermekek egyiittmilkodését elésegitd intézményi tevékenység.

3.6. Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok.
Cél: az intézmény jogszerti mitkddésének, a belsd szabalyozok altal meghatdrozott munkarend-

jének, a kiemelt pedagogiai feladatok vezet6i ellenbrzése.

3.7. A vezetéi ellendrzés célja

« segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes mikddését

» jelentsen motivalo erdt a beosztottak szamara

- segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket

« mutasson r4 a rosszul megvalasztott médszerekre ¢ adjon informéciot a visszacsatolashoz, a
stratégiai tervezéshez és dontéshez

« adjon tampontot a személyek munkajahoz, illetve a folyamatok értékeléschez 41 Valamennyi
csoportot érintd ellendrzések szempontjai: Az 6vodapedagdgusok feladatai a nevelémunka do-
kumentalasaval kapcsolatban

« befogadasi- visszafogadasi tervek készitése - értékelése

« fél éves nevelési terv készitése- értékelése

» évszaknak megfeleld napirend és szervezési feladatok
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« korszertisitett napl6 naprakész vezetése

« statisztikai adatok pontos vezetése

« a gyermekek fejlodésének megfigyelésct szolgalé dokumentumok folyamatos vezetese

« sziili értekezletek, fogado orak megtartasa

« iinnepélyeken, hagyomanyérzé eseményeken, rendezvényeken valé részvétel Egyéni megbi-
zatasok vallalasa, aranyos teherviseléssel a torvényi eléirasoknak megfelelden. Ellenorzési
szempontok, ajanlasok: A pedagdgiai program €s az éves munkaterv megvaldsitasa soran 4t kell
gondolni, és torekedni kell arra, hogy dominaljanak a gyermek €és tevékenységkOzpontusag €s
a jatékossag jellemzdi az 6vodapedagogusi munkénkban:

« a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek biztositasa

« a pedagogiai 1égkdr megteremtésekor az otthonossag, a szeretetteljesség, a nyitottsag, a csa-
ladias, el6itélet-mentesség legyen jellemz6

- a meghittségre, a gyermek aktualis és valtozo sziikségleteinek felismerése, elfogaddsa €s ki-
elégitésére torekvés dominaljon

« a gyermek- gyermek kapcsolatban igyekezziink bartsdgossagot, udvariassagot, elfogadast,
empatiat, toleranciat kialakitani

« a gyermeki sziikségletek kielégitése soran azokat az értékeket kell beépiteni, amelyek a neve-
1és folyamataban valoban hosszitavon értékesnek mutatkoznak

« rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak

« a fejleszté szandék a gyermek tiszteletére €s megismerésére épiiljon, az onfejlodés feltételei-
nek megteremtésével, a fejlédés inspiralasaval

« biztositsuk a kotetlen, szabadon vélasztott tevékenységeket a feltételek megteremtésével, ki-
nalassal, invitalassal, a meglévd tevékenységekbe valo bekapcsolodassal, a benne 1€vo tapasz-
talatszerzési lehetdségek kihasznélasaval

« a gyermek szabadsaganak biztositasa a szabad jatékvalasztasban, tevékenységek valasztasa-
ban, részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozasban és a kiprobalasban

« az alkotas, felfedezés, az 6nallosag, az dntevékenyseg, a probalkozas és a tévedéslehetdsége
adott-e * nyugodt, felfedezd, 6nall6 probalkozas inspiral6 1égkor biztositasa

- a massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei és természetesen a sajatos nevelési igények
felismerése és fejlesztése

« a csaladok és az 6voda kapcsolataban a kolesonos egytittmikddés kialakitasara és a jo kap-
csolat megOrzésére torekvés

« az iinnepek élményszerii megszervezése
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» a tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenységek attekinthetdsége, elszdmoltathatosag ¢s

a vezetés és a munkatérsak, partnerek kozotti kapcsolat.

3.8.. Ellenérzés.
A vezetdi ellendrzések az alabbi szempontok szerint valosulnak meg A pedagogusok szakmai
munkajanak ellendrzése:

e a pedagdgus személyisége, attitiidje

e a pedagbgiai program megvalositasa a csoportban e kapcsolat a csoportban tevékenyked6
dajkéval e milyen médon segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapulo
ismeretszerzést e épit-e a gyermekek természetes kivancsisagara

« milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel

« figyelembe veszi-¢ az adott gyermek aktualis fejlettségét, differencial-e

e a modszerek, a hely, az id6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgélta e a szer-
vezési, elokészitési feladatok megfeleld szinvonalon valdsultak-e megfelelden motivalta-¢ a
gyermekeket

o munkaid® pontos betartdsa A pedagdgiai asszisztens szakmai munkéjénak ellendrzése:

* hogyan, milyen modon kapcsolédik be a csoport €letébe

» hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben

e az 6vondvel valb egyiittmiikddés modja

» kapcsolata a gyermekekkel

e munkaid6 pontos betartasa

e gyermekszeretd magatartds A dajkak munkéjanak szakmai ellendrzési szempontjai

e hogyan, milyen modon kapcsolodik be a dajka a csoport €letébe

e hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben

o tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgalo6 helyiségekben

» kapcsolat az 6vondkkel e kapcsolat a gyerekekkel ¢ munkaidd pontos betartasa

e gyermekszeretd magatartas

¢ kdrnyezetvédd magatartas

¢ higiéniai szabalyok betartasa.

Az éves ellendrzési tervnek megfeleléen folytatni kell a folyamatos ellendrzést. A csoport do-

kumentumainak ellen6rzését az intézményvezetd helyettes végzi. CEl: mindségi és célszeriiségi
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valtoztatasokat tenni az értékelés utan. Figyelni kell az id6pontok pontos betartaséra, a sziiksé-
ges beutalok id6ben torténd elkészitésére. Minden pedagdgus legyen képes nmagénak fejlesz-
tési iranyt megfogalmazni és elkésziteni a két évre sz616 onfejlesztési tervet. A 2019-2020-es
nevelési évben sziikséges megvalositani: A fejlesztendo teriiletekre koncentralva, ebben a tan-

évben lehetdséget keresiink a felmeriilt hidnyossagok potlasara.

3.9. Ertékelés, intézményi onértékelés.

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet alapjan a tanfeliigyelethez kapcsolédoan az intézményi
onértékelési tevékenységet elkezdtiik. Ennek alapjan megtortént az intézményi tanfeliigyelet,
2017 oktoberében. Ennek értelmében az onértékelési feladatok tovabb folytatddnak az dnérté-
kelési csoport tagjai altal. Az onértékelésben és a tanfeliigyelet altal feltart pedagdgiai javasla-
tok a ko vetkezd nevelési évi dokumentumokban (véazlatok, tematikus tervek, csoportnaplo) mar
meg kell, hogy jelenjenek a nevel6testiilet altal egységesen meghatarozott formaban és tarta-
lommal. Tervezés: Hogyan valosul meg a stratégiai €s operativ tervezés? Megvaldsitas: Milyen
az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya, hogyan épiilnek egy-
masra? - Folytatnunk kell a partnerek elégedettség vizsgalatat, a vezetdi dnértékelést. - Kom-
petencia és teljesitményalapu értékelést - Kiemelten kell foglalkoznunk az egészséges €let-
modra nevelés, a testi nevelés, az egészségmegdrzés szokasainak kialakitisara-, a kornyezettu-
datos magatartashoz -, a kdrnyezet védelméhez és megovasihoz, a fenntarthatésaghoz kapcso-

16d6 szokasok kialakitasara.

4.Gyermekvédelem

4.1. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve.

Intézményiinkben Gyermekvédelmi felelds latja el a gyermekvédelmi feladatokat. Gyermek-
védelmi felmérések: - az 6vodainkba jaro gyermekek jellemz6i - a gyermekek csalddjainak jel-
lemz6i - a veszélyeztetettség mértékének és okainak feltarasa A nevelési év elején gyermekve-
delmi Munkaterv késziil, a nevelési év végén a munkak6zosség tagjai kiértékelik munkajuk
eredményességét. ,, A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy ko-
telessége, aki a gyermekek nevelésével, oktatasaval, ellataséval, ligyeinek intézésével foglalko-
zik.” Tudatositani a sziildkben, hogy a gyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga és koteles-

sége, ebben a folyamatban az 6vodanak kiegészitd, hatranycsokkentd szerepe van. A gyermek-
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védelmi feladatokat minden nevelési évben a felmérések, és a jelzések alapjan a gyermekvé-
delmi szempontok figyelembe vételével végezzik. Ovodank gyermekvédelmi programjanak
célja: A gyermeki személyiség kibontakoztatdsa, a gyermeki jogok €s alapvet$ szabadsagok
tiszteletben tartasanak megerdsitése, esélyegyenléség biztositas. A gyermek— mint fejl6d6 sze-
mélyiség — kiilonleges védelme. Az igazolatlan hidnyzasok minimalizaldsa. A differencialt,

egyéni fejlesztési terv alapjan képességfejlesztés.

4.2. Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések terve.

Alapvetd feladatunk a gyermekek biztonsagos és egészséges kérnyezetben torténd nevelése
érdekében, hogy az ehhez szitkséges feltételrendszert kialakitsuk, ellendrizzik, javitsuk. Ennek
érdekében: Az intézmény minden dolgozoja koteles iigyelni a gyermekek testi épsegere.

o A dajkak feleldsek a helyiségek balesetmentes hasznalhatosagaért ¢s az azokban elhelyezett
eszk6zok karbantartasaért. A jatszoéudvar és eszkozeinek rendszeres ellendrzéséert.

o A berendezések hibajat a dolgozoé kdteles az 6vodavezetd tudomésara hozni és a hibas eszkozt
javitasra vagy selejtezésre leadni.

o A balesetvédelmi eléirasokat az 6vodapedagogus a gyermekek fejlettségi szintjének megfele-
16en folyamatosan ismerteti. A veszély elharitasa azonnali intézkedéssel torténik

o Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6 6vodapedagdgus kotelessége az elsésegélynyuj-
tas. Ha a balesetet vagy a veszélyforrast a pedagogiai munkat segit6 személy észleli, koteles
azonnal intézkedni, a veszélyforrasra pedig az 6vodavezetés figyelmét haladéktalanul felhivni.
» A baleseti forrasok minimalisra csokkentése elengedhetetlen, igy sziikség van az elektromos
eszkdzok, jatszotéri jatékok, és egyéb eszkozok rendszeres feliilvizsgalatara, a szabvanyoknak
valé megfeleldségének biztositasara, az épiileten belill és kivill a csiiszas mentesség biztosita-

séra, melyért a mindenkori vezeto fele.

4.3.Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek hatranykompenzaciéjanak biztositasa

Az 4j koznevelési torvény céljai és alapelvei k6zott emeli ki a tarsadalmi leszakadas megaka-
dalyozésat a nevelés-oktatas eszkozeivel, a 2012-ben modositott Ovodai nevelés orszagos alap-
programja pedig hangstlyozza az 6vodai nevelés hatranycsokkent6 szerepét. Intézményiink-
ben, nagy hangsulyt kapott a hatranyokkal kiizd6 gyermekek felkutatasa, a célravezeto eljarasok
kidolgozasa. Elvi és gyakorlati elgondolésaink megjelentek pedagogiai programunkban. Az
esélyteremtd célkitiizések megvaldsitasa érdekében a képességkibontakoztatas €s integracios

felkészitéssel célunk, hogy minden gyermek szamdra biztositsuk az optimalis intellektualis és
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érzelmi fejlédést, a kiegyensulyozott személyiség kialakulasat. Kiemelt feladatunk ezért a hat-
rénykompenzacio erésitése és az esélyteremtés, a befogadd és elfogado kdrnyezet kialakitasa
és az Gvodapedagdgusok befogadé attitiidje. Egyre nagyobb szerepet kell vallalnunk a csaladi
nevelés timogatasaban. A gyerekek eltérd iitemi fejlodésébol, fejlesztési sziikségletébdl fakadod
egyéni hatranyok csokkentése és az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatisa
érdekében a diagnosztikus fejlédésvizsgalé modszerrel felmérjiik oket. Az ovodaskor végén
jelziink az iskola felé azokrol a gyerekekrdl, akiknek az alapkészségek fejlesztését hangsulyo-
sabban kell timogatni majd. A cél azon kompetenciak fejlesztése, amelyek a kiilénb6zb csala-

dokkal valo egyiittmiikodés hatékonysagat novelik a gyermekek képességfej lesztésében.

4.4. Pedagégiai munka kiemelt teriilete

A gyermek befogadésa az 6vodaba. A gyermek dvodaba 1épésének elsd és meghatarozé élmé-
nye, hogy miként torténik a befogadasa - beszoktatasa. Els6 pillanattol kezdve arra toreksziink,
hogy minél jobban megismerjiik a csaladot €s az onnan 6vodankba érkezd gyermeket. Ezért is
készitettiik el ,,Anamnézislap”-ot, mellyel minden 6vodapedagégus még az 6vodaba érkezés
elbtt meglatogatja a csaladokat. Csaladlatogatas alkalmaval olyan informaciokat gydjtiink a
gyermekrdl, amelyeket figyelembe véve az 6vono alkalmazkodni tud a gyermek igényeihez.
Minden egyes gyermek igényeit, testi-lelki sziikségleteit figyelembe vessziik. A befogadés sze-
mélyes, egyénhez igazodd, differencidlt. Legfontosabb feladatainknak tartjuk: A csaladdal
egyiittesen kell segiteniink, hogy a gyermekek megtalaljak helyiiket az 6vodankban. Az 6voda
és a csalad hasonlosagainak és killonbségeinek atélése kdzben a félelmet, szorongast minima-
lisra igyeksziink csokkenteni, érzelmi biztonsdgot alakitunk ki. A gyermekek anya vagy apa
jelenlétében ismerkedjenek az 6vodai kornyezettel, tarsaikkal, 6vo nénikkel, dajka nénivel. o
Bizalomra épiil6 kapcsolatot alakitunk ki a sziilékkel. Amikor hozzak a gyermekiiket 6vodaba,
idét kell szakitani arra, hogy az 6véné megtudja a gyermekkel kapcsolatos — 1626 napi, éjsza-
kai, reggeli — torténéseket, problémakat. Ha ismeri ezeket, a gondokat, akkor banasmodjat el-
fogaddan ehhez tudja igazitani. Az anyanyelvi neveles Valamennyi tevékenységi forma keret-
ében megvaldsitando feladatunk. A gyermekek anyanyelvi képességeinek fejlesztése, kommu-
nikacios képességik alakitasa — beszél6 komyezettel, helyes mintaadassal és szabalykozveti-
téssel —, az 6vodai nevelStevékenység egészében jelen van. Intézményiinkben megteremtjiik azt
a 1égkort, ami alapja a beszédkapcsolat kialakulasanak. Barmit tesziink a nap folyaman — ha

meséliink, ha kapcsolatot teremtiink felnéttel, gyerekkel, ha az €let adta lehet6ségekre reaga-
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lunk, ha szok4sokat, szabéalyokat alakitunk —, ezt példaértékii beszéddel, kovetésre mélto nyelv-
hasznalattal, kifogastalanul tessziik. Gyakori, szeretetteljes beszédkezdeményezéssel, beszed-
kapcsolattal felélesztjiik a gyermek beszédkedvét, fejlesztjiik beszédértését, beszédkészséget.
A reggeli beszélgetd korsk alkalmaval igyeksziink minél jobban megismerni, kideriteni, hogy
az nap az adott gyermek milyen pszichés éllapotban van, és lehet6séget biztositunk arra, hogy
elmondja gondolatait, esetleges probléméit. A nevelési év kiemelt feladatai: Azzal, hogy hang-
sulyt adunk egyes teriileteknek és felfrissitjitk ismereteinket, keressiik az aktualitasoknak meg-
feleld beilleszthetéséget a mindennapi gyakorlatba, pedagogiai eszkoztarunk is megujul, szak-

mai ismereteink felfrissiilnek
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Elgszdlldsi Patakparti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabadlyzat

5. Egyéb

5.1. Nevelés nélkiili munkanapok terve.

A nevelétestiilet altal meghatéarozott pedagogiai célokra az adott nevelési évben harom nevelés-
nélkiili napot terveziink. a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz a nevelbtestiileti értekez-
leteken és a nevelés nélkiili tanacskozéasok valamint a helyi tovabbképzések alkalmain. A ne-
veld munkat segitd munkatarsak részvétele az alkalomszerl szervezés fliggvényében kotelezo.
A sziiléket a fali hirdetén keresztiil legaldbb 10 nappal el6bb értesitjiik. Nevelés nélkiili mun-
kanapokon, sziiléi igény esetén gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl. Az évkozi megbe-

széléseket értekezleteket a nevelési év munkarendjébe beillesztve fogjuk megvalositani.

5.2. A tervezett 6vodai bezaras idépontja.

5.3. Feladataink a pedagogiai szakmai ellenérzésekkel kapcsolatban
Felkésziiliink a tanfeliigyeleti és mindsitési eljarasokra. Az orszagos tanfeliigyeleti ellendrzések
célja, hogy a pedagogusok, vezetdk jo gyakorlatat megerdsitse, a még fejlesztheto tertileteket
beazonositsa, hozzajaruljon a pedagogus vezetdi kompetencidinak fejlesztéséhez, a koznevelési
rendszer mindségének, az oktatds szinvonalanak javitasahoz. Az ellenérzések elokészitésére
meg kell hatdroznunk az intézmeny helyzetét, allapotat az elvarasokhoz keépest. Meg kell ter-
vezniink az 5 éves idészakra vonatkozo intézkedési tervet €s le kell bonyolitanunk az dnértéke-
léseket. Az onértékelés soran azt vizsgaljuk, hogyan tudunk megfelelni sajat céljainknak, és
azok megvaldsitasaban hol tartunk. Az intézményi elvaras rendszert €s az Onértékelési eredmé-
nyeket, legkés6bb a latogatasok el6tt 15 nappal fel kell tolteni a feliiletre. A kiils6ellen6rzések-
kel objektiv, kiilsé visszajelzést kaphatunk munkankrél. Eves dnértékelési terviinkben megha-
tarozzuk az érintettek korét, a kozremiikodd partnerek bevonasanak modjat, a feladatok iiteme-

zése
5.4. Munkaltatéi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése:

Ovodank énalléan mikods, de gazdalkodasi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv-

Kként funkcional. A fenntarté altal jovahagyott koltségvetés szerint gazdalkodik.

Oldal 95|97



Elészdlldsi Patakparti Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

Legitimaciés zaradék

. Az Fl8szallasi Patakparti Ovoda 2021/2022 —es éves munkaterve, iktatasi szamu
jegyzdkonyv az 6voda épiiletében talalhato, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véle-

ményezték a 2021-2022 nevelési év munkatervét.

Kelt: Eloszallas, 2021.08.31.
Sziil6i szervezet

Horvathné Péntek Nora

Az Elészallasi Patakparti Ovoda irattaraban, ..............ceewn..iktatdsi szami jegyzokonyv ta-
lalhat6, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a 2021-2022 nevelési ev

munkatervét.

Kelt: Eloszallas, 2021.08.31

....................................

Farkas Imre

Polgarmester Ur
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Elészdlldsi Patakparti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

Az CElbszallasi Patakparti Ovoda Nevel6 testillete 100 %-0s aranyban, a
....................................... kelt nevelétestiileti hatarozata alapjan, a 2021-2022 neve-
1ési év munkatervét elfogadta.

Jézs6 Istvanné

Platt Timea

Bertokné Pal Eva

Lajko6 Ernesztina

Szerencse Janosné

Kelt: Elészallas, 2021.08.31.

Bag6 Komélia

intézményvezeté PH

Az évoda irattérdban a kinyomtatott és aldirt példanyt kell irattarazni.
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Elészallds Nagykézség Onkormanyzata
2021. november 25-i Képviselotestiileti zart tlés

12. napirendi pontja: Tanyagondnoki palyazatok elbiralasa

Tisztelt Képviseldtestiilet!

A képviseldtestiilet a 2021. szeptember 30-i tilésén dontott a 2022. januar 1-t6l indul6 tanya-
gondnoki szolgalat mikddtetésérdl és ezzel egyidejilleg a szolgalat ellatisanak érdekében koz-
alkalmazotti allashely meghirdetésérol.

Az &llashely meghirdetésre keriilt, a 2021. november 15-1 beadasi hatérid6ig arra 4 db palyazat
érkezett, melyek el6terjesztésem mellékletét képezik.

Fentiek alapjan kérem, hogy az alabbi hatéarozati javaslat szerint a Tisztelt KépviselStestiilet
hozza meg dontését:

Hatarozati javaslat

a tanvagondnoki allispalyidzat nyertesérol

1.) Elészallas Nagykozség Onkormdnyzatanak Képvisel6tes-
tillete az elszallasi tanyagondnoki allashelyre

(8z: euennne... ) IO szam alatti lakost 2022. ja-
nuar 1. napjatol kezdédéen, 3 honapos probaidé kikoté-
sével, hatarozatlan idére kdzalkalmazotti jogviszonyban

kinevezi.

2.) A Képviselotestiilet ............. illetményét a ........ fize-
tési fokozat kategdria alapjan ........... Ft/h6 6sszegt alap-
illetmény .............. -Ft/hé Gsszegben allapitja meg.

3.) A Képviselotestiilet felkéri Farkas Imre polgarmestert,
hogy a kinevezéssel kapcsolatos intézkedéseket tegye
meg.

Felel6s: Farkas Imre polgarmester

Hataridd: 2022. januar 1.

Elgszallas, 2021. november 18.

Farkas Imre
polgarmester



Polgérmesteri Hivatal Elészallas

Felad6: ~
Kiildve:

Cimzett:

Targy:

Mellékietelk:

Odvdzlettel:

Farkas Imre <polgarmester@eloszallas.hu>
kedd 2021. november 2 11:48

hivatal@eloszallas.hu Lt £

Fwd: allas jelentkezés
Motivaciés levél Tanyagondnok.rtfi

224 17 0.

************************************************************

Farkas Imre polgarmester

El6szallés Nagyksézség Onkorményzata

2424 El6szallas FS tér 3.

Tel.: +36-25/484-802; mobil:+36-20/912-4080

WWW . eloszallas hu

************************************************************

------- Tovabbitott Gzenet —------
Targy:4llds jelentkezés

Datum:Mon, 1 Nov 2021 18:40:46 +0100
feladé:Rencsi Baloghné Varju Renata <baloghnevarjurenata@gmail.com>
Cimzett:polzarmester@eloszallas.hu

Tisztelt Polgarmester!

Eziiton mellékletben kiidddm a motivacios levelen a tanyagondnoki éllasra.
Készénom! tisztelettel: Baloghné Varju Renéta

éazf

§
|
|



Tisztelt Polgarmester ur, tistelt képviseld testiilet!

Baloghné Varju Rendta vagyok, a kozség honlapjan lattam meg a tanyagondnoki
allast.Ezdton szeretnék a tanyagondnoki allasra jelentkezni. Rég éta helyi lakos
vagyok, nagyon jél ismerem a falut és a benne éiGket. Szeretnék tébbet segiteni a
falunak és a benne éléknek. J6l tudok egyéniben és csapatban is dolgozni.Szocialis
beallitottsdgu vagyok, tiirelmes és empatikus vagyok az id3sekkel.A férjem
mamadjat is sokdig gondoztam a gydgyszer adagoldstdl a felfekvés k6tdzés és a
pelenkdzasig. A jogositvany megszerzése vege felé haladok ez év végére
szeretném megszerezni.Tanyagondnoki képzést szivesen elvégzem. Az dltalanos és
szakmunkas bizonyitanyom masolatait a Polgdrmesteri Hivatalba személyesen
beviszem az erkdlcsi bizonyitvany papirjaval eggyiitt. Természetesen hozzajarulok,
hogy a palyazati anyagomat mindenelbirdlasban réstvevé megismerheti.

ElérhetGségeim: 2424 El6szallas karinthy utca 15.
baloghnevarjurenata@gmail.com  Tel:06307527297

Kelt: Elészallas 2021.11.01.

Tisztelettel: Baloghné Varju Renata
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Polgérmesteri Hivatal El6széallas

Feladé: Farkas Imre <polgarmester@eloszallas.hu>
Kiildve: szerda 2021. november 17 10:10
Cimzett: hivatal@eloszallas.hu LLASIPOLGARMESTER]
Targy: Fwd: Tanyagondnok HIVATAL
Mellékietek: 1635455210361_ONELETRAJZ .docx ...\ '"31-"._:(-;'“&,}"“'5‘4;{ ("é
Ao24- 14. 41 =T
thiatszam Erkeztetoszin: h I

Odvozlettel: b 23324 - 42/,29 2,’7 - \r-4fz.

Fhkkkhkhhdbthkhhdhhhhrkkkkdhdrdrhhkhh kb b kbbb k bbbk rhkkhkhrhtrhkhdk
Farkas Imre polgarmester

El6szallas Nagykdzség Onkormanyzata

2424 Elé6szallas FS tér 3.

Tel.: +36-25/484-802; mobil:+36-20/912-4080

www.eloszallas.hu
A2 S A2 AR TS R R E R R R R R S R R L]

-------- Tovabbitott tizenet —---—-
Targy:Tanyagondnok
D&tum:Mon, 15 Nov 2021 15:32:55 +0100
Feladéd:Istvan Beldny <belanyservice @gmail.com>
Cimzett:polzarmester@eloszallas.hu

Udvdzlom!
Tisztelt Farkas Imre Polgarmester Ur!
A telefonon megbeszéltek alapjan, csatolményban kiildém az énéletrajzomat.

Készonettel.: Belany Istvdn



Név:
Sziiletési hely, id6:

Csaladi dllapot:
Lakcim:

Tel.:

E-mail:

Iskolak:

Tovabbi
végzettségek:

Munkahelyek:

Onéletrajz

Belany Istvan
Szabadszallas

1981.07.02.

Nos 5 gyermek

6323 Dunaegyhiza Di6fa
utcal2.

06301131845
06300816551
belanyservice@gmail.com

1. 3134 Gépszereld és  karbantarté
mezbgazdasagi gépszerelé 1995-1999-ig
620-szamG Ipari szakmunkasképzd és
szakkdzépiskola

® Személy és vagyondr 2000.03.-2000.11.
Orszem 13 Kft. Debreceni regionlis
munkaerdfejlesztd és képz6 kdzpont.

® Novényvédd és méregraktar-kezelé 2003.-
2004. Janoshalmi Mezdgazdaségi kbzépfokii
szakoktatasi, tovabbképzd és szaktandcsadé
intézet.

1. Haladds MGZRT 1999.-2007. Gépszereld,
traktoros

2. K&H bank 2007.-2011. személy és vagyonor

3. Rendérség 2011-2017 FBO ér, jarér

4. Zoldi kertészet, 2017.05.03 munkavallald,

traktoros, gépszereld.

5. 2017.11.01-t61 2018.01.14-ig Rendobrség

FBO 6r,jarér

6. 2018.01.15-t61 2018.02.12.napig Biintetés

Végrehajtasi Intézet munkavallalé felligyelo.

7.2018.03.05-2018.05.10 Laribama KFT.

8. 2018.05.-t61 Egyéni Vallalkozé (Kerti

kisgépek,robogdk javitasa).

2019.11.04-t81 2019.12.17-ig MAV

jarmfiszereld.



2020.01.28-t61  2020.10.12-ig  Pélhalmai
Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet

B, T.M,K jogositvinnyal rendelkezem, nem
dohanyzom.



Polgérmesteri Hivatal El8széllas

Felado: Farkas Imre <polgarmester@eloszallas.hu>

Kiildve: hétfé 2021. november 15 10:18

Cimzett: hivatal@eloszalias.hu

Targy: Fwd: tanyagondnok

Mellékletek: Onéletrajz.pdf; IMG_20211114_0001.pdf; IMG_20211114_0003.pdf; IMG_20211114_
0004.pdf; IMG_20211114_0005.pdf; IMG_20211114_0006.pdf

mknghﬂé

i | ' .
Odvdzlettel: ;,29,24 R A %f{;

R e e L s T

Farkas Imre polgdrmester ’ (/ L Z ,21——/] 7 / 2001, \//? 19

Elészallés Nagykozség Onkormanyzata
2424 E18sz&llas FS tér 3.
Tel.: +36-25/484-802; mobil:+36-20/912-4080

www.eloszallas.hu
Thhhkhhhkrhhhhkkhdhhkhhhkkhkhddddhhbdhhrd bbbk krbbhbddbbdddr b hhkkk

--—---- Tovébbitott lizenet —-----
Targy:tanyagondnok
Déatum:Sun, 14 Nov 2021 (08:28:24 +0100
Felad6:)6zsef Bédizs <73bjoke@gmail.com>
Cimzett:polzarmester@eloszallas.hu

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tanyagondnoki dlldsra kiildom az 6néletrajzom, és kapcsolédé iratokat.
Kbdszéndém.

Tisztelettel :Bédizs Jozsef!



Onéletrajz

Név : Bodizs Jozsef

Tel:06-20-2936973 f
email:73bjoke @ gmail.com
Lakcim:2424 Elbszallas

Sziletési hely, id6:Kaposvar, 1973.08.03.
Anyja neve:Somogyi Eva
Csaladi allapot:élettarsi

Iskolaim:

Szakmunkasképz6 Intézet Kaposvar galvanizalé 1988-1991
Kaposvar Toldi Miklos Altalanos Iskola 1980-1988

B. kat. jogositvany

OKJ targoncavezetdi jogositvany

Munkahelyek:
2020-2021 Mezofoldviz vizora leolvaséd

2019-2019 Magyar Posta kézbesito
2019-2019 Red Line Kft Aruszallité
2018-2019 Euronics raktaros

2018- 2018 Italnagyker, targoncavezetd
2018- 2018 Euronics hazhozszallitas

Képességeim: Tapasztalat ‘

Megbizhaté, tiirelmes.28 év balesetmentes gépjarmii vezetés. Szamitégép alap ismeret.
A munkahelyem megsz(inését nem a munka kérilmények hanem a jelenlegi
élethelyzetiink indokolja.

Tisztelettel Bodizs Jozsef
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Pole_jérmesteri Hivatal El6szallas

Feladé: Dorottya Szabé <dorothy9426@gmail.com>
Kiildve: szombat 2021. november 6 14:51

Cimzett: hivatal@eloszallas.hu

Targy: Onéletrajz- Tanyagondnok

Mellékletek: szabone_fanczi_terez_cv_20211106131122.pdf

Ez(ton szeretnék jelentkezni az Onok intézménye éltal meghirdetett Tanyagondnok poziciéra.
A jelentkezéshez sziikséges dokumentumot mellékletként csatolva kiildém Onnek.
Ha palyazatom elnyeri tetszésiiket, kérem keressenek az aldbbi elérhetéségek egyikén.

isz el: Voo e e
Tisztelett PLGSZALLAST TG £ RIARSTEL
2 St |

{1 VAT .
Szab6né Fanczi Teréz ‘

szabone.terez@gmail.com : l
Telefonszam: 06/20-429-7924 2224, 41, Uf W

!
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|
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|
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Szaboné Fanczi Teréz

GYERMEKFELUGYELO
) | .
Személyes adatok - Magamrél
Q@ 2425 Nagykaracsony, Tancsics Mihdly utca 1. 53 éves vagyok, Nagykardcsonyon élek a csaladommal, két
2 Dunatjvéros, 1968.07.03. feln 6tt gyermekem van.

& 06/20-420-7024 . ! Jelenleg regisztralt munkanélkiili vagyok, 30 éve van B
£ szabone.terez@gmail.com | kategérids jogositvanyom.

Az On o6k altal meghirdetett Tanyagondnoki 4lldsra
szeretnék jelentkeani.

| Kivalé kommunikaciés készséggel rendelkezem.
Ko zépszinti szamitégépes ismeretekkel rendelkezem,

szivesen dolgozom csapatban, de az egyéni, dnallé
munkavégzés sem jelent problémaét,

Tapasztalat

2012.9 - FMGYK

2021.9 GYERMEKFELUGYELO
A lakasotthonban ethelyezett gyermekek teljes felligyelete, ellatésa és tanulményaik
segitése tartozott a munkakdrdmbe.

1995.12 - Nagykaracsonyi Mikulashaz

2003.12 PROGRAMSZERVEZ0
Ovodas gyermekek és csaladok részére szerveztem a hazon beliil killénbdz6 csaladi
és csoportos foglalkozésokat, programokat.

1985.7 - Fékon

1994.4 MUSZAKVEZETO MINOSEGELLENOR
N&i ruhdk gyartasi folyamatanak ellendrzése.

Tanulmanyok

2012.12 - Oktatasi és Fejlesztési Intézet Kérostarcsa

2013.12 Budapesti kirendeltségen végeztem 2013.12.05-én 6vodai dajkaként.

PROFESSION



1982.9 - 316. Makarenké Szakkozép és Szakmunkasképzo

1985.6 Férfi ruhakész{téként végeztem

PROFESSION



1
INGATLAN HASZNALATI SZERZODES

Amelyet egyrészrél Vincze-ker Kereskedelmi, Vendéglité és Szolgsltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag ( roviditett
elnevezése: Vincze-ker Kft., székhelye: 2424 El3szallas, Balatoni ut 3., cégjegyzékszama: 07-09-008557, adészama: 12819111-
2-07, statisztika szamjele: 12819111-4711-113-07, Eurépai Egyedi Azonosité: HUOCCSZ.07-09-00855 7., bankszamla szama:
OTP Bank Nyrt.: 11746050-20023962 ) nevében eljaré képviselé Vincze Sandor P4l sziiletési neve Vincze Sandor Pal ( sziil.:
1959.10.01., an.: Gerzsenyi Ilona, ad6azonosité jele: 8338754226, magyar allampolgar, lakcime: 2424 Elészallas, Balatoni 1t
1. ) tigyvezetd mint haszndlatba ado, masrészrél

Elészallas Nagykézség Onkormanyzata (székhelye: 2424 El6szallas, Fo tér 3. sz., adészama: 15727134-2-07, statisztikai
szamjele: 15727134-8411-321-07 ) képviseletében Farkas Imre polgarmester ( sziil.: Dunaujvéros, 1975.12.01., an.: Varga Anna,
személyi ig. sz.: 226096BE, lakcime: 2424 El6széllss, Bem utca 20. ) mint kaszndlatha vev az alulirott napon, helyen az alabbi
feltételekkel k6téttek meg:

1.

Szerzddé felek rogzitik, hogy az elészallasi tulajdoni lapon belteriilet 3403. hrsz. alatt felvett, 1 ha 1350 m?2 teriileti, kivett
beépitetlen teriilet megjelolésti, természetben 2424 Eldszallas, Balatoni Gt 5. szam alatti ingatlan a Vincze-ker Kft.
tulajdonat képezi 1/1 tulajdoni ardnyban.

A hasznalatba ad6 ingyenesen hasznalatba adja az el6szallasi tulajdoni lapon belteriilet 3403. hrsz. alatt felvett, 1 ha 1350
m?2 teriiletdi, kivett beépitetlen teriilet megjelolésii, természetben 2424 Elészéllzis, Balatoni Ut 5. szam alatti ingatlan
egészet a hasznalatba vev részére piac létrehozasa céljéra. E16szallas Nagykozség Onkorményzatanak Képviseld testiilete

2021........ napjan kelt ..... /2021.( ...... ) szamu Onkorményzati Képviseldtestiileti hatarozatival a 2. pontban irt
forgalomképes ingatlan haszndlatba adasinak felajanlasat megtargyalta, 2021. napjan kelt ...... (... ) szamQ

Onkorméanyzatai KépviselGtestiileti hatérozataval a hasznlati szerz6dés tervezetét jévahagyta, tartalmat elfogadta és
felhatalmazta a polgarmestert a szerz8dés alafrasara.

Jelen hasznalati megallapodas az alairds napjan 1ép hatalyba és a 2. pontban irt ingatlanra a kés6bbiek soran megkotésre
keriilé adasvételi szerzodés aldirasaig tart. A hasznélatba ad6 kifejezi azon széndékat, amennyiben a hasznalatba vevd
palyazatot nyer a piac létrehozéséra, abban az esetben nem zarkézik el a 2. pontban frt ingatlan hasznélatba vevo részére
torténd értékesitésétol.

A vevo a 2. pontban irt ingatlan birtokaba a szerz6dés alairasa napjan lép, a birtokba 1épés napjatdl jogosult az ingatlant
hasznalni és kételes a terheit és a karveszélyt viselni.

Az ingatlanra az ingatlan-nyilvantartasban II1. rész 3. sorszam alatt 41521/2010.08.31. szam4 hatarozattal vezetékjog van
bejegyezve az okiratban foglalt tartalommal az E.ON Dél-Dunantuli Aramhalézati Zrt. torzsszam: 10732614 (7626 Pécs,
Buza tér 8/A ) javara, amelyet a felek tudomasul vesznek. A fentieken kiviil a hasznalatba adé szavatol a 2. pontban irt
ingatlan per-, teher - és igénymentességéért. Felek jelen szerzodésben az ingatlan per-, teher- és igénymentességén értik az
ingatlan-nyilvantartason kiviili per-, teher- és igénymentességet is. A hasznélatba adé6 kijelenti tovabba, hogy az ingatlanra
harmadik személynek nincs olyan joga, amely a 2. pontban irt ingatlan birtoklasanak, hasznalatanak gyakorlasat korlatozna
vagy akadalyoznd. A hasznalatba ado6 kotelezettséget vallal arra, hogy a piac létrehozasara kiirt palyazat elbiralasiig nem
értékesiti harmadik személy részére a 2. pontban irt ingatlant.

Felek jelen szerzodés elkészitésével meghatalmazzak Nagyné dr. Ruff Erzsébet ( 7020 Dunafdldvar, Fehérvari utca 26.
szam ) iigyvédet, aki azt jelen szerzédés ellenjegyzésével elfogadja.

Szerz8d6 felek a magyar jog hatilya alé tartozd jogi személyek, szerzédéskotési képességiik korlatozva nincs. A
hasznalatba ad6 nevében eljaré Vincze Sandor P4l ligyvezeté kijelenti, hogy képviseleti joga jelen szerz6dés alairasara
kiterjed, képviseleti joga nem korlatozott.

Szerz6d6 felek jelen szerzodés alairasdval hozzéjarulnak ahhoz, hogy adataik ellendrzése érdekében a személyi
igazolvanyukat, lakcimkartyajukat, adokartyajukat az eljaré tigyvéd ellenérizze és ezekrdl masolatot készitsen, tovabba a
pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szolé 2017. évi LIIL térvény és a
vonatkoz6 egyéb jogszabilyokban eldirtak szerint adataikat a kozponti nyilvantartasokban ellendrizze, valamint ezen
eljarasa sordn keletkezett iratokat az iigy iratai kozott megérizze.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény ( Ptk. ) vonatkoz6
rendelkezései az iranyadok. Jelen szerz8désbél eredd esetleges jogvitajukat a felek egymas érdekinek szem el6tt tartasdval
igyekeznek békésen rendezni, ennek eredménytelensége esetén kikotik a Dunatijvarosi Jarasbirdsag illetve értékhatartol
figgden a Székesfehérvari Torvényszék kizarélagos illetékességét.

Vincze-ker Kft. El8szallas Nagykozség Onkormanyzata Nagyné dr. Ruff Erzsébet
hasznélatba ad6 hasznélatba vevo igyveéd

Képvisel: Vincze Sandor Pal tigyvezetd Képviseld: Farkas Imre polgarmester



10. Jelen hasznélati szerzodés megkotésével felmeriilé minden koltség a hasznélatba vevét terheli.

11. Jelen hasznalati szerz6dés egymassal sz6 szerint megegyezd 5 példanyban késziilt, amelybdl alairas utan 1 példany a
hasznélatba ad6t, 4 példany a hasznalatba vevoét illeti.

A fenti hasznélati szerzodést a felek elolvasas és megértés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t helyben hagydlag
alairtak.

Kelt Dunaf6ldvaron, 2021, ...................... napjan.
Vincze-ker Kft. Elgszallas Nagykozség Onkorményzata
hasznalatba adé hasznalatba vev6
Képvisel6: Vincze Sandor Pal iigyvezetd Képviseld: Farkas Imre polgarmester
Ellenjegyzem:
Dunaf6ldvar, 2021, ..........coovviiieine.

Nagyné dr. Ruff Erzsébet
ligyvéd
Székhely: 7020 Dunafoldvar, Fehérvari utca 26.,
Nyilvantarté kamara: Tolna Megyei Ugyvédi Kamara,
KASZ : 36066081.



ELOSZALLASI GYERMEK- ES IFJUSAGI ALAPITVANY
2424 Floszallds, Bem utca 2-1/B.

Elszillis Nagvkizsép Onkorminyzata
2424 Liloszallas. I'6 tér 3.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisziclt Polgarmester Ur!

Az Llészallasi Gyermek- és Ifjusagi Alapitvany részérol tajékoztatom. hogy Kovics Marton
foglalkoztatasat sikeriilt az EFOP projektben (megvaltozott munkaképességiiek foglalkozatdsa)
Gjabb félévre (2021.11.22.-2022.05.24.) unids finanszirozasbol megoldani. igy tovabb tudja
folytatni a konyviarban megkezdett munkajat.

A fenticken il tisztelettel kérném a Polgarmester Ur és Képviselo testiilet szives
hozzajarulasat, hogy az Alapitvany altal tizemeltetett DJP (Digitdlis Joléti Pont) pont
eszkozeinek attelepitéséhez jaruljanak hozza a konyvtarba, mivel a Kézmiives- ¢s Telehdzbun
tobb olyan technikai probléma is felmeriilt (akadalymentesités, fiités. internet kapcsolodas).
mely jelenleg a DIP pont milkdését ellehetetlenitené. A fenticken tdl ahhoz is kémém a
hozzajdrulast. hogy mivel Kovacs Marton 6 éraban lenne foglalkoztatva. hogy azon tal a
konyviaros segitené a DJP pont mikodését.

A fentick engedélyezéséhez a segitséget elore is kdszdnom.

Fl6szallas, 2021. november 17.

kuratorium elnok

Elészallasi Gyermek- és Ifjusagi Alapitvany
2424 Elgszallas, Bem utca 2-1/B. kuratdrium elndke: dr. Gentischer Ferenc
tel: 06 30 690-6345 e-mail: gentischer.ferenc@gmail.com

Scanned with CamScanner



Elészallas Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 18/2021. (XIL. 1.)
onkormanyzati rendelete

a telepiiléskép védelmérdl sz616 15/2017. (XI1.22.) snkormdinyzati rendelet médositasarol

El8szallas Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a telepiiléskép védelmérél szold
2016. évi LXXIV. térvény 12. § (2) a)-h) pontjai alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban foglalt feladatkorében eljarva, a Fejér Megyei Kormanyhivatal Kormanyzati Kabinet
Allami Féépitésze, a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag, a kulturalis 6rokségért felel6s miniszter,
a Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatosag véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el.

1. §

A telepiiléskép védelmérodl szo16 15/2017. (X11.22.) onkormanyzati rendelet 1. alcime a kdvetkezd
6/A. §-sal egésziil ki:

»O/A. §

E rendelet VI-VIII. fejezeteiben foglalt telepiilésképi eljarasok lefolytatasara és a dontéshozatalra a
képviseld-testiilet aital atruhazott hataskorben a polgarmester jogosult.”

2.§

A telepiiléskép védelmérol szolo 15/2017. (XI1.22.) énkormanyzati rendelet 42. § (1) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) A telepiilésképi birsag mértéke:

a)  fels6 hatara 1.000.000,- forint,
b)  alsé hatara 100.000,. forint.”

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 31. napon 1€p hatalyba, és a kihirdetését kveto 32. napon hatalyat
veszti.

Eldszallas, 2021. november 25.

Farkas Imre :
polgarmester \ = |




Kihirdetési zaradék:

Arendelet 2021. december 1-jén kihirdetésre keriilt.

Eldszallas, 2021. december 1.
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Elészallas Nagykozség Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének 19/2021. (XII. 1.)
onkormanyzati rendelete

az onkormanyzat 2021. évi koltségvetésérol sz6lé 3/2021.(I1.22.) 6nkormanyzati rendelet
moédositasarol

El6szallas Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az allamhéztartasrol szolé 2011. évi
CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht) 23. § (1) bekezdésében biztositott felhatalmazas alapjan,
figyelemmel a 23. § (2) bekezdésére, a 24. § (4) bekezdésére, valamint az allamhaztartisrol sz6lo
tdrvény végrehajtasarol szolé 368/2011. évi (XIL31.) Korm. rendeletben (tovabbiakban: Avr.)
foglaltakra, Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikkelyének (1) bekezdés a) és f.) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Az 6nkormanyzat 2021. évi koltségvetésér6l szo16 3/2021. (11.22.) 6nkormanyzati rendelet 4. és 5. §-
a helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

”4' §
(1) Az 6nkormanyzat és intézményei 2021. évi koltségvetése Ft-ban:

(2) Onkorményzat
a) Bevétel: 424.650.623 Ft ebbdl
aa) miik6dési bevétel: 308.008.260 Ft
ab) felhalmozasi bevétel: 66.043.724 Ft
ac) pénzmaradvany felhasznalas 50.598.639 Ft
ad) allamhaztartason beliili megeldlegezés Ft
b)  Kiadas: 424.650.623 Ft, ebbol
ba) személyi juttatds 55.896.470 Ft
bb) munkaadét terhel6 jarulék 9.748.513 Ft
bc) dologi kiadas 96.431.580 Ft
bd) ellatottak pénzbeli juttatasai 6.428.750 Ft
be) miik6dési pénzeszkoz atadés 3.700.000 Ft
bf) felhalmozasi kiadas 44.125.571 Ft
bg) felujitasi kiadas 73.132.478 Ft
bh) Hiteltorlesztés
bi) koltségvetési tartalék - Ft
bj) koltségvetési szervek tamogatasa 126.730.218 Ft
bk) allamhéztartason beliili megelélegezések visszafizetése 8.357.043 Ft
¢)  engedélyezett 1étszamkeret: 18 16, ebbdl
ca) Viros- és kozséggazdalkodasi m.n.s. szolgaltatasok 1 £6
cb) Védono szolgalat 1 16
cc) Hazi segitségnynjtas 2 6
cd) Csalad- és gyermekjoléti szolgalat 2 £6
ce) Konyvtar szakfeladat 2 £6
¢f) Kozhasznt foglalkoztatas 10 6

(3) Polgarmesteri Hivatal:



b)

Bevétel: 54.244.677 Ft ebbdl

aa) el6z6 évi maradvany: 4.443.651 Ft

ab) mikodési bevételek 135.00 Ft

ac) Onkormanyzati tamogatas 49.666.026 Ft
Kiadés: 54.244.677 Ft, ebbol

ba) személyi juttatas 39.814.301 Ft

bb) munkaadot terhel6 jarulék 6.541.725 Ft
bc) dologi kiadas 7.762.251 Ft

bd) felujitasi kiadas - Ft

be) felhalmozasi kiadas: 126.400 Ft
engedélyezett 1étszamkeret: 9 {6, ebbdl

ca) jegyz6 1 £6

cb) koztisztviseld 7 £6

cc) hivatalsegéd (munkatorvénykonyves) 1 £6.

(4) El6szallasi Patakparti Ovoda

a)

b)

(1) A képvisel6-testiilet a helyi dnkormanyzat bevételi eléiranyzatat 424.650.623 Ft 6sszegben,
kiadasi eldiranyzatat 424.650.623 Ft sszegben, egyenlegét 0 Ft sszegben 4llapitja meg, a rendelet

Bevétel: 104.197.054 Ft, ebbél

aa) €l6z6 évi maradvany felhasznalés: 2.281.394 Ft
ab) mikodési bevételek 24.851.468 Ft

ac) onkormanyzati tdmogatas 77.064.192 Ft
Kiadas: 104.197.054 Ft, ebbdl

ba) személyi juttatas 64.598.493 Ft

bb) munkaadot terheld jarulék 11.138.211 Ft
bc) dologi kiadas 27.266.679 Ft

bd) felujitasi kiadas - Ft

be) felhalmozasi kiadas 1.193.679 Ft

bf) rendszeres szociélis kiadasok
engedélyezett 1étszamkeret: 16,5 £6, ebbdl
ca) 6vodapedagogus 6 6

cb) pedagdgus asszisztens 1,5 f6

cc) dajka 3 {6

cd) takaritoné 1 fo

ce) élelmezésvezet6 1 £6

¢f) szakacs 2 6

cg) konyhalany 2,5 6

5.§

2. melléklete szerint.

(2) A képvisel6-testiilet az Elészallasi Polgarmesteri Hivatal bevételi eliranyzatat 54.244.677 Ft
Osszegben, kiadasi elbiranyzatat 54.244.677 Ft 6sszegben, egyenlegét 0 Ft 6sszegben allapitja meg,
melynek bemutatasa eldirdnyzat csoportok €s kiemelt el6iranyzatok szerinti bontasban a rendelet 16.

mellékletében torténik.

(3) A képviseld-testiilet az Elészallasi Patakparti Ovoda bevételi el6iranyzatat 104.197.054 Ft
Osszegben, kiadasi elSiranyzatat 104.197.054 Ft dsszegben, egyenlegét 0 Ft 6sszegben allapitja meg,
melynek bemutatasa eldiranyzat csoportok és kiemelt eldiranyzatok szerinti bontdsban a rendelet 20.

mellékletében torténik.””



2.§

(1) Az dnkormanyzat 2021. évi koltségvetésérdl szolé 3/2021. (11.22.) énkormdanyzati rendelet 2.
melléklete helyébe az 1. melléklet 1€p.

(2) Az 6nkorményzat 2021. évi koltségvetésérol szolo 3/2021. (11.22.) énkormanyzati rendelet 16.
melleklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az 6nkorményzat 2021. évi koltségvetésérol szolo 3/2021. (I1.22.) énkormanyzati rendelet 20.
melleklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

3.8

Ez arendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép hatalyba, €s a kihirdetését kovetd 6todik napon
hatalyat veszti.

Elészallas, 2021. november 25. e
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Kihirdetési zaradék:

A rendelet 2021. december 1-jén kihirdetésre keriilt.




1. melléklet a 19/2021. (XII.1.) Gnkormanyzati rendelethez
"2. melléklet a 3/2021. (I1.22) 6nkormanyzati rendelethez"

Elészallas Nagykozség Onkormanyzat 2021. évi kdltségvetésének mérlege

adatok
- forintban!
s | E . ! 2021. évi 2021, évi
g |5 Bovételi jogcim 2021. &vi eredeti) |, citott | Javasolt modositas|  médositott
3 5 eléiranyzat P .
o P eléiranyzat eldiranyzat
A B [ D E
B1-7. |l. Miikodési koltségvetési bevételek 287 604 473 302 203 741 5804 519 308 008 260
Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason
B1. |1. beliilrél 247 837 292 261775 678 1428 750 263 204 428
B11. 1.1 nkormanyzatok mukodési tamogatasai 208 926 092 213714 128 1428 750 215 142 878
Egyéb mikddési célu tdmogatasok AHT-n
B16 |1.2. |pelulrél 38 911 200 48 061 550 - 48 061 550
B3. |2. Kozhatalmi bevételek 27 404 761 27 401 761 4 375 769 31777 530
B34. |2.1. Vagyon tipust adék 11 000 000 11 000 000 - 11 000 000
2.2, Maganszemélyek kommunalis adéi 11 000 000 11 000 000 - 11 000 000
B35. |2.3. Termékek és szolgéltatdsok ad6i 14 904 761 14 901 761 4 375 769 19 277 530
2.4, Iparlizési ado 14 904 761 14 901 761 4 375 769 19 277 530
2.5. Kérnyezetterhelési dij - -
B354.12.6. Gépjarmiadé - -
2.7. |Egyéb kézhatalmi bevételek 1 500 000 1 500 000 - 1 500 000
B4. |3. MiikGdési bevételek 12 362 420 13 026 302 - 13 026 302
B401.|3.1. Készletértékesitések ellenériéke - -
B402.|3.2. Szolgaltatasok ellenértéke 4 134 600 4 137 600 - 4 137 600
B403.[3.3. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke - 548 882 - 548 882
B404.|3.4. Tulajdonosi bevételek 300 000 300 000 - 300 000
B405.|3.5. Ellatasi dijak 5280 131 5280 131 - 5280 131
B406./3.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ad6 2 647 689 2 647 689 - 2 647 689
B407.3.7. AFA visszatérillés - 112 000 - 112 000
B408.|3.8. Kamatbevétel - -
B6. |4. Miikodési célu atvett pénzeszk6zok - -
B5. |II. Felhalmozasi koltségvetési bevételek - 66 043 724 66 043 724
Felhalmozasi célu tamogatasok
B7. |1. allamhéaztartison beliilrél & 66 043 724 66 043 724
1.1 Onkormanyzatok felhalmozasi tamogatasai -
Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok AHT-n
1.2.  |belulrsl 66 043 724 66 043 724
2. |Felhalmozasibevételek . -
Targyi eszkdzok és immaterialis javak
B51-5]2.1. |ériékesitése - -
2.2 Egyéb felhalmozasi bevételek - -
B7. |3. Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6z6k - -
. Koltségvetési bevételek dsszesen: (I+l) 287 604 473 302 203 741 71848 243 374 051 984
B8. |IV. |Finanszirozasi bevételek 47 240 119 50 598 639 - 50 598 639
1. Miikédési célu finanszirozasi bevételek 47 240 119 50 598 639 - 50 598 639
El6z6 év mikodési célu koltségvetési
B813.11.1. maradvéanyanak igénybevétele - -
B816.]1.2. Irényitészervi mikédési célu tAmogatas - -
B815.11.3. Allamhaztartason beliili megeldlegezések - -
B817.11.4. Lekotott bankbetétek megszintetése -
2, Felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek 47 240 119 50 598 639 - 50 598 639
Eléz6 év felhalmozasi célu koltségvetési
2.1. maradvanyanak igénybevétele 47 240 119 50 598 639 - 50 598 639
2.2. Irényitészervi felhalmozasi céli tamogatas - -
V. Bevételek dsszesen: (llI+I1V) 334 844 592 352 802 380 71 848 243 424 650 623




s | E 2021. &vi | 2021, évi 2021, évi
® b Kiadasi jogcim - oV eredeti modositott Javasolt médositas moédositott
2 £ elGiranyzat = Bia
° & eldiranyzat eldiranyzat
A B Cc D E
K1-8. |I. M{kodési koltségvetési kiadasai 154 435 995 169 141 563 3163 750 172 305 313
K1. |1. Személyi juttatasok 56 045 402 55 896 470 100 000 55 996 470
Munkaadodkat terhel6 jarulékok és szocilis
K2. |2. hozzaj4rulasi ado 9 599 581 9 748 513 - 9748 513
K3. |3. Dologi kiadasok 80 091 012 94 796 580 1635 000 96 431 580
K4. |4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 5 000 000 5 000 000 1428 750 6 428 750
K5. |&. Egyéb miikodési céli kiadasok 3700 000 3 700 000 - 3 700 000
5.1 Mukédési célt tamogatasok AHT-n beltlre 3 700 000 3 000 000 - 3 000 000
5.2 Miikodési célt tamogatasok AHT-n kivilre - 700 000 - 700 000
K513 [II. Tartalékok - -
1 Miikédési tartalékok - -
1.2. Céltartalékok - -
1.3. Altalanos tartalék - -
2. Felhalmozasi tartalékok - -
2.1. Céltartalékok - -
|Miik6dési kiadasok dsszesen (I+1l) 154 435 995 169 141 563 3163 750 172 305 313
Il Felhalmozasi kéltségvetési kiadasok 45 321 336 48 573 556 68 684 493 117 258 049
K6. |1. Beruhazasok 45 321 336 37 635 032 6 490 539 44 125 571
K7. |2. Feltjitasok - 10 938 524 62 193 954 73132 478
K8. |3. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok - -
3.1. Felhalmozasi céli tamogatas AHT-n beliire - -
3.2. Felhalmozasi célu tamogatas AHT-n kiviilre - -
Felhalmozasi kiadasok sszesen:( 11/2+ll) 45 321 336 48 573 556 68 684 493 117 258 049
V. Koltségvetési kiadasok 6sszesen: (I+HI+Il) 199 757 331 217 715119 71 848 243 289 563 362
V. Finanszirozasi kiadasok 135 087 261 135 087 261 - 135 087 261
K9. |1. Miikddési finanszirozasi kiadasok 135 087 261 135 087 261 - 135 087 261
1.2. Iranyitdszervi mikodési céld tamogatés 126 730 218 126 730 218 - 126 730 218
1.3 |Allamhaztartason beliili megel6legezések visszafiz 8 357 043 8 357 043 - 8 357 043
2. Felhalmozasi finanszirozéasi kiadasok - -
2.1. |Hosszu lejaratu hitel térlesztése - -
2.2. |lrdnyitészervi felhalmozasi célt tamogatas -
KIADASOK OSSZESEN: (IV+V) 334 844 592 352 802 380 71 848 243 424 650 623




2. mellékiet a 19/2021. (XI1.1.) Onkormanyzati rendelethez
"16. melléklet a 3/2021. (Il.22) 6nkormanyzati rendelethez"

Elészallasi Polgarmesteri Hivatal 2021. évi bevételei és kiadasai kiemelt eliranyzatonként

adatok
- forintban!
c - -
£ ‘§ S 2021. évi eredeti 2921' ?V' Javasolt 2?21' ?v'
© 9 Bevételi jogcim P moédositott . . médositott
3 ] eléiranyzat eldiranyzat médositas eléiranyzat
o (7]
A B Cc D E
B1-7. |l Miikodési koltségvetési bevételek - 30 000 105 000 135 000
Mikodési célt tamogatasok allamhaztartison
B1. 1. beliilrsl - . 3 )
B11. |1.1 Onkormanyzatok miikddési tamogatésai - -
Egyéb mikédési célu tamogatasok AHT-n
B16 1.2. belulrsl - -
B3. 2. Kézhatalmi bevételek - - - -
B34. 2.1. Vagyon tipust adék - -
2.2. Maganszemélyek kommunalis adoéi - -
B35. 2.3. Termékek és szolgéltatasok adoéi - -
2.4. Ipariizési adé - -
2.5. Kérnyezetterhelési dij - -
B354. |2.6. Gépjarmiadé - -
2.7. Egyéb kézhatalmi bevételek - -
B4. 3. Miikddési bevételek - 30 000 105 000 135 000
B401. |3.1. Készletértékesitések ellenértéke - -
B402. |3.2. Szolgaltatasok ellenértéke - 30 000 105 000 135 000
B403. |3.3. Koézvetitett szolgaltatasok ellenértéke -
B404. |3.4. Tulajdonosi bevételek -
B405. |3.5. Ellatasi dijak - -
B406. |3.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé -
B407. |3.7. AFA visszatértlés - -
B408. |3.8. Kamatbevétel - -
B6. 4. Miikédési célud atvett pénzeszktzok - -
B5. 1. Felhalmozasi koltségvetési bevételek - -
Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason
B7. 1. beliilrél - - - -
1.1. Onkormanyzatok felhalmozési tamogatasai -
Egyéb felnalmozasi célu tamogatasok AHT-n
1.2. belilrél -
2. Felhalmozasibevételek - - - -
Targyi eszkdzok és immateridlis javak
B51-52. |12.1. értékesitése - -
2.2. Egyéb fethalmozasi bevételek - -
B7. 3. Felhalmozasi céli atveit pénzeszkozok - -
1. Koltségvetési bevételek 6sszesen: (i+11) - 30 000 105 000 135 000
B8. V. Finanszirozasi bevételek 49 666 026 54 109 677 - 54 109 677
1. Miikodési célil finanszirozasi bevételek 49 666 026 54 109 677 - 54 109 677
El6z6 év miikodési célt koltségvetési
B813. |1.1. maradvéanyénak iagénybevétele - 4 443 651 - 4 443 651
B816. [1.2. Iranyitészervi mikoddési célt tamogatas 49 666 026 49 666 026 - 49 666 026
B815. |1.3. Allamhaztartason beltli megelslegezések - -
B817. [1.4. Lekotott bankbetétek megszintetése -
2. Felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek - -
Eléz6 év felhalmozasi célu kdltségvetési
2.1. maradvényanak igénybevétele - -
2.2. Irényitészervi felhalmozasi céli tAmogatas - -
V. Bevételek 6sszesen: (llI+IV) 49 666 026 54 139 677 105 000 54 244 677




adatok

- forintban!
3 £ . | 2021, ¢vi 2021, évi
8 g Kiadasi jogeim 2021. evi eredeti| | yositott Javasolt médositott
3 o eldiranyzat eléiranyzat médositas eléiranyzat
(4 ]
A B C D E
K1-8. |l Miikodési koltségvetési kiadasai 49 666 026 54 139 677 |- 21400 54 118 277
K1. 1. Személyi juttatasok 39 709 901 39 733 101 81200 39 814 301
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis
K2. 2. hozzajarulasi ado 6511125 6 517 925 23 800 6 541725
K3. 3. Dologi kiadasok 3 445 000 7888651 |- 126 400 7 762 251
K4. 4. Eliatottak pénzbeli juttatasai - -
K5. 5. Egyéb miikodési célii kiadasok - -
5.1 Miikodési célu tamogatasok AHT-n beliilre - B
5.2 Mkodési céla tamogatasok AHT-n kiviire - .
K513 |[II. Tartalékok . R
1 Miikodési tartalékok - -
1.2. Céltartalékok - -
1.3. Altalanos tartalék - _
2. Felhalmozasi tartalékok - R
21. Céltartalékok - -
Miikédési kiadasok dsszesen (I+l) 49 666 026 54 139 677 |- 21 400 54 118 277
. Felhalmozasi koltségvetési kiadasok - 126 400 126 400
K6. 1. Beruhazasok 126 400 126 400
K7. 2. Feltjitasok - -
K8. 3. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok - R
3.1. Felhalmozasi cél tamogatas AHT-n beliilre - -
3.2. Felhalmozasi célt tamogatas AHT-n kiviilre -
Felhalmozasi kiadasok dsszesen:( I1/2+ll) - 126 400 126 400
V. Koltségvetési kiadasok dsszesen: (I+i+II) 49 666 026 54 139 677 105 000 54 244 677
V. Finanszirozasi kiadasok - -
K9. 1. Mdkdodési finanszirozasi kiadasok - R
1.2 Irdnyitészervi mikoédési céli tamogatas - -
1.3 Pénzeszkozok lekotdtt betétként valé elhelyezése -
2. Felhalmozasi finanszirozasi kiadasok - -
2.1. Hosszu lejarata hitel torlesztése - -
2.2. Iranyitoszervi felhalmozasi céli tamogatas - -
KIADASOK OSSZESEN: (IV+V) 49 666 026 54 139 677 105 000 54 244 677




3. melléklet a 19/2021. (XII1.) Onkormanyzati rendelethez

"20. mellékiet a 3/2021. (1I.22) 6nkorméanyzati rendelethez"

Elészallasi Patakparti Ovoda 2021. évi bevételei és kiadasai kiemelt eldiranyzatonként

adatok forintban

= - -
£ § o 2020. évi eredeti| 2021 &vi javasolt 2021. évi
g g Bevételi jogcim eléiranyzat m?_d ?s'tOtt moédositas m?-d c')snott
© & eléiranyzat eléiranyzat
A B Cc D E
B1-7. |l Miikodési koltségvetési bevételek 24 851 468 24 851 468 - 24 851 468
Miikédési céli tamogatasok allamhéaztartason
B1. 1. beliilrél - -
B11. 1.1. Onkormanyzatok miikédési tamogatasai - -
Egyéb miikddési célu tamogatasok AHT-n
B16  [1.2.  Ipelulrél - -
B3. 2. Kbdzhatalmi bevételek - -
B34. 2.1. Vagyon tipust adék - -
2.2 Maganszemélyek kommunélis ad6i - -
B35. |2.3. Termékek és szolgaltatasok adéi - -
2.4. Iparlizési ad6 - -
2.5. Kérnyezetterhelési dij - -
B354. |2.6. Gépjarm(iadd - -
2.7. Egyéb kézhatalmi bevételek - -
B4. 3. Miikodési bevételek 24 851 468 24 851 468 - 24 851 468
B401. |3.1. Készletértékesitések ellenértéke - -
B402. |3.2. Szolgaltatasok ellenértéke 16 585 000 16 585 000 - 16 585 000
B403. |3.3. Kozvetitett szolgéltatasok ellenértéke -
B404. |3.4. Tulajdonosi bevételek -
B405. |3.5. Ellatasi dijak 2983 079 2 983 079 - 2983079
B406. |3.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ad6 5283 389 5283 389 - 5283 389
B407. |3.7. AFA visszatérilés - -
B408. [3.8. Kamatbevétel - -
B6. 4. Miikddési célu atvett pénzeszkbz6k - -
B5. 11 Felhalmozasi kéltségvetési bevételek - -
Felhalmozasi céld tamogatasok
B7. 1. dllamhéztartdson belillrol - -
1.1 Onkormanyzatok felhalmozasi tamogatasai -
Egyéb felhalmozasi célu tAmogatasok AHT-n
1.2. beluilrgl -
2, Felhalmozasibevételek - -
Targyi eszkdzok és immaterialis javak
B51-52.12.1. értékesitése - -
2.2. Egyéb felhalmozasi bevételek - -
B7. 3. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkz6k - -
. Koltségvetési bevételek osszesen: (I+11) 24 851 468 24 851 468 - 24 851 468
B8. V. Finanszirozasi bevételek 77 064 192 79 345 586 - 79 345 586
1. Miikédési célu finanszirozasi bevételek 77 064 192 79 345 586 - 79 345 586
El6z6 év mikadési célu koltségveteési
B813. |1.1. maradvanyanak igénybevétele - 2281394 - 2281394
B816. [1.2. Iranyitészervi miikddési céli tAmogatas 77 064 192 77 064 192 - 77 064 192
B815. |1.3. Allamhéaztartason belili megelélegezések - -
B817. |1.4. Lekatott bankbetétek megsziintetése -
2. Felhalmozasi céla finanszirozédsi bevételek - -
El6z6 év felhalmozasi célu koltségvetési
2.1. maradvanyanak igénybevétele - -
2.2. Iranyitészervi felhalmozasi célt tAmogatas - -
V. Bevételek osszesen: (llII+IV) 101 915 660 104 197 054 - 104 197 054




°
5 | § o 2021, 6vi eredeti| 2021 €vi Javasolt ehetsevt
§ g Kiadasi jogcim elGiranyzat m?d ?snott moédositas m?_d ?sltott
@ P elGiranyzat eldiranyzat
A B [+ D E
K1-8. |l Miikddési koltségvetési kiadasai 100 915 690 103 197 054 193 679 103 003 375
K1. 1. Személyi juttatasok 64 598 493 64 598 493 - 64 598 493
Munkaadékat terhel6 jarulékok és szocialis
K2. 2. hozzajaruldsi ado 11 138 211 11 138 211 - 11 138 211
K3. 3. Dologi kiadasok 25 178 986 27 460 350 193 679 27 266 671
K4. 4. Ellatottak pénzbeli juttatasai - -
K5. 5. Egyéb miikédési célii kiadasok - - - -
5.1 MUkddési célu tamogatasok AHT-n beldlre - -
5.2 Mikédési célt tamogatasok AHT-n kiviire - -
K513 |l Tartalékok - -
1 Miikodési tartalékok . -
1.2. Céltartalékok - N
1.3. Altalanos tartalek - -
2. Felhalmozasi tartalékok - -
2.1. Céltartalékok - -
Miikédési kiadasok ésszesen (I+I1) 100 915 690 103 197 054 193 679 103 003 375
. Felhalmozasi kéltségvetési kiadasok 1000 000 1000 000 193 679 1193 679
K6. 1. Beruhazasok 1 000 000 1 000 000 193 679 1193 679
K7. 2. Feltjitasok R
K8. 3. Egyéb felhalmozasi céli kiadasok . N
3.1. Felhalmozasi céiu tamogatas AHT-n belilre - -
3.2. Felhalmozasi célu tAmogatas AHT-n kiviilre -
Felhalmozasi kiadasok 6sszesen:( Il/2+I11) 1000 000 1 000 000 193 679 1193 679
v. Kéltségvetési kiadasok ésszesen: (I+11+111) 101 915 690 104 197 054 - 104 197 054
V. Finanszirozasi kiadasok - -
K9. 1. Miikédési finanszirozasi kiadisok - - - -
1.2 Iranyitészervi miksdési célu tamogatas - -
1.3 Pénzeszkédzok lekststt betétként vald elhelyezése -
2. Felhalmozasi finanszirozasi kiadésok - - - -
2.1. Hossz( lejaratu hitel torlesztése - -
2.2. Iranyitészervi felhaimozasi célt tamogatas - -
KIADASOK OSSZESEN: (IV+V) 101 915 690 104 197 054 - 104 197 054




