FEJER VARMEGYE ,
ELOSZALLAS NAGYKOZSEG

ELO/97-25/2025.

JEGYZOKONYV

Elészillis Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6testiiletének 2025. jinius 26-4n
17,00 orai kezdettel az Elészallasi Polgarmesteri Hivatal taniacskozé termében
megtartott rendes, nyilt iilésérol

NAPIREND

1. Beszamold a kdzrend-és kozbiztonsag helyzetérdl
El6add: Torkoly Laszlo renddrkapitany

2. Tizoltésag 2024. évi tevékenységérdl beszamold
El6adé: Pasztor Laszlo tlizoltd 6rnagy

3. Beszamolo a 2024. évi, nem koézmivel Osszegylijtott haztartdsi szennyviz
begytijtésére vonatkozd kozszolgaltatassal Osszefiiggésben a koézszolgaltatd
altal készitett éves koltségelszamolasrol
Eléadd: Mez6f6ldviz KFT képviseloje
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

4. Beszamol6 az Elészallasi Patakparti Ovoda tevékenységérol
El6add: Bagd Kornélia 6vodaigazgatd
Véleményerzi: Kulturalis, Szocidlis és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag



10.

11.

12.

13.

14.

2025. évi koltségvetési rendelet modositasa

Eléadé: Kanik Péter polgarmester

Véleményezi: Kulturalis, Szocialis és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Gazdaségi Bizottsag

Téajékoztatd a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekr6l, a tett
polgarmesteri intézkedésekrol
Eldadé: Kanik Péter polgarmester

Jelentés a képvisel6testiilet lejart hataridejl hatarozatainak végrehajtasarol
Eléadd: Gyoriné Tar Edit jegyz6

Elészallasi Patakparti Ovoda Szervezeti és Mikodési  Szabélyzatinak
elfogadasa
Eldadé: Kanik Péter polgarmester
Véleményezi: Kulturalis, Szocidlis és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Elbszallasi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak
elfogadésa

El6ad6: Gyoriné Tar Edit jegyz6

Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Eloszallais  Nagykozség  Onkorményzata  Szervezeti és  Mikodési
Szabalyzatanak elfogadésa
Eléadé: Gyoriné Tar Edit jegyzd
Véleményezi: Kulturalis, Szocialis és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Ovodai munkaatszervezéssel kapcsolatos beszamol6

El6adé: Bagd Kornélia 6vodavezetd

Véleményerzi: Kulturélis, Szocidlis és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Telepiilésrendezési eszk6zok modositasa (Simon Laszlo)
Eldado: Kanik Péter polgarmester

Csaladsegitoi palyazatok elbiralésa

Eléado: Kanik Péter polgarmester

Véleménvezi: Kulturalis, Szocidlis és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Elészallas Nagykozség Fenntarthaté Fejlodés Helyi Program érvényességének
feliilvizsgalata
El6ado: Kanik Péter polgarmester
Véleményezi: Kulturalis, Szocidlis és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag



15.2025. augusztus 20-ai linnepség szervezése (szobeli eldterjesztés)
Eldadé: Kanik Péter polgarmester
Véleményezi: Kulturalis, Szocidlis és Sport Bizottsig

16. Gyermekek Eldszallas Polgarava fogadasa (szobeli elterjesztés)
El6add: Kanik Péter polgarmester
Véleményezi: Kulturalis, Szocialis és Sport Bizottsag

17. Varga-Gyenge Ibolya csaladsegit6 kérelme
Eléadé: Kanik Péter polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

18. Magyar Falu Program keretében 6nkormanyzati tulajdont ingatlanok
fejlesztésére, 6nkormanyzati feladatellatashoz kapcsolodo beszerzések
tamogataséra kiirt palyazati felhivas
Eléadé: Kanik Péter polgarmester
Véleményezi: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag

Hozott rendeletek szama:

9-10/2025.(VIL.2.) Onkorminyzati Képvisel6testiileti rendelet

Hozott hatarozatok szama:

159-178/2025.(V1.26.) Onkormanyzati Képvisel6testiileti hatirozat



9/2025.(VIL.2.) 6nkormanyzati rendelet: az 6nkorményzat 2025. évi kéltségvetésérol szolo
2/2025.(11.20.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

10/2025.(VIL.2.) énkormanyzati rendelet: Eldszallas Nagykozség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatardl sz6lé 15/2019.(X1.30.)
Onkormanyzati rendelet modositasarol

159/2025.(V1.26.) 6nkormanyzati hatarozat: a Képvisel6testiilet elfogadta napirendjét

160/2025.(V1.26.) onkormanyzati hatarozat: a Képviseldtestiilet elfogadta a 2024. évi
kozrend-és kozbiztonsag helyzetér6l szo16 beszamolot

161/2025.(V1.26.) 6nkormanyzati hatarozat: a Képvisel6testiilet elfogadta a Dunatjvarosi
Hivatasos Ttzolté-parancsnoksag 2024. évi tevékenységérdl szolé beszamol6t

162/2025.(V1.26.) 6nkormanyzati hatarozat: a Képvisel6testiilet elfogadta a 2024. évi, nem
kozmiivel OsszegyUjtott haztartdsi szennyviz begyljtésére vonatkozd kozszolgaltatassal
Osszefliggésben készitett éves koltségelszamolast

163/2025.(V1.26.) onkormanyzati hatarozat: a Képviselotestiilet az Eloszallasi Patakparti
Ovoda 2024/2025. tanévi tevékenységérdl szold beszamolot

164/2025.(V1.26.) 6nkormanyzati hatarozat: a Képviselotestiilet elfogadta a két iilés kozott
tortént eseményekrol, tett intézkedésekrol sz616 polgarmesteri tajékoztatot

165/2025.(V1.26.) onkormanyzati hatarozat: a Képviselotestilet elfogadta a lejart
hataridejl hatarozatok végrehajtasarol szolo jelentést

166/2025.(V1.26.) onkormanyzati hatirozat: a Képviseldtestiilet elfogadta az Elészallasi
Patakparti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat

167/2025.(V1.26.) onkormanyzati hatarozat: a Képviselotestiilet elfogadta az Eldszallasi
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat

168/2025.(V1.26.) onkormanyzati hatarozat: a KépviselGtestillet elfogadta az 6vodai
munkaatszervezéssel kapcsolatos beszamolot



169/2025.(V1.26.) onkormanyzati hatirozat: a KépviselStestillet dontott a Helyi Epitési
Szabalyzat modositds zaré véleményezési szakaszanak kezdeményezésérél Simon Léaszld
gabonatarol6 épitése ligyében

170/2025.(V1.26.) onkormanyzati hatarozat: a Képvisel6testiilet Véghné Kantor Nikolett
palyazot 2025. jalius 1. napjatol kezdédéen kinevezte a csaladsegit6i allashelyre

171/2025.(V1.26.) onkormanyzati hatarozat: a Képviselbtestilet Czuczor Zsolt
csaladsegitoi allashelyre benyujtott palyazatat nem tamogatta

172/2025.(V1.26.) onkormanyzati hatirozat: a Képviseltestillet Eldszallas Nagykozség
Fenntarthat6 Fejlddés Helyi Programjanak érvényességét felilvizsgalta

173/2025.(V1.26.) onkormanyzati hatarozat: a Képviseldtestiilet dontott a 2025. augusztus
20-ai linnepség megtartasarol

174/2025.(VL.26.) onkormanyzati hatarozat: a Képviselbtestiilet dontott a gyermekek
Elészallas Polgarava fogadasardl

175/2025.(V1.26.) onkormanyzati hatarozat: a Képvisel6testiilet Varga-Gyenge Ibolya
csaladsegitd kérelmének helyt adva részére 2025. jalius 1-t6l brutté 50 ezer forint
illetményemelést, valamint 4 nap rekreaciés szabadsagot allapitott meg

176/2025.(V1.26.) onkormanyzati hatarozat: a Képvisel6testillet a Magyar Falu Program
keretében ,,6nkorményzati tulajdont ingatlanok fejlesztésére, onkormanyzati feladatellatdshoz
kapcsol6dé beszerzések™ palyéazati felhivas keretében palyazat benytjtasarél dontott

177/2025.(VL.26.) onkormanyzati hatarozat: a Képviselotestiilet Tabiné Nyul Gabriella
képvisel6t jegyzOkonyv hitelesitové megvalasztotta

178/2025.(V1.26.) énkormanyzati hatiarozat: a KépviselStestillet Bognar Mark Erik
képviseldt jegyzokonyv hitelesitévé megvalasztotta



JEGYZOKONYV

Késziilt: El6szallis Nagykozség Onkormanyzata Képviselotestiiletének 2025. janius 26-
an 17,00 orai kezdettel az Elgszallasi Polgarmesteri Hivatal tanicskozé termében
megtartott rendes, nyilt iilésérol.

Jelen vannak:

1) Kanik Péter polgarmester,

2) Bognar Mark FErik,

3) Flér Henriett,

4) Makovics David alpolgarmester,
5) Szloboda Janos Arpad,

6) Tabiné Nyul Gabriella képviselok

Tanacskozdsi joggal:

1) Gyo6riné Tar Edit jegyz0,

2) Bag6 Kornélia 6vodaigazgato,

3) Farkas Daéniel rendér O6rnagy, a Dunaujvarosi Rend6rkapitanysag
képviseletében

Igazoltan tavol:

1) Eper Roland képviseld

Napirend elott

Kanik Péter polgarmester: sok szeretettel koszontok mindenkit a mai rendes, nyilt
képviseldtestiileti {ilésiinkon. Megallapitom, hogy a rendes, nyilt képvisel6testiileti iilés a
képviselOk 6 fos jelenlétével hatarozatképes, 1 £6, Eper Roland képvisel6 tr igazoltan van tavol,
a rendes, nyilt tilést megnyitom.

A kikiildott napirendi pontok targyalasat plusz két napirendi ponttal javaslom béviteni: a 17.
napirendi pontként javaslom targyalni Varga-Gyenge Ibolya csaladsegité kérelmét, 18.
napirendi pontként pedig a Magyar Falu Program keretében Onkormanyzati tulajdonu
ingatlanok  fejlesztésére, Onkormanyzati feladatellatdshoz kapcsolodd  beszerzések
tamogatasara kiirt palyazati felhivast. Amennyiben nincs egyéb napirendre vonatkoz6 modositd
javaslat, kérem a képviselStestiilettél a mai {ilés napirendjének elfogadasat, a javasolt
modositassal. Kérdésem, ki az, aki egyetért a mai rendes, nyilt {ilés napirendjével?

A Képviselotestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal a koévetkezd
hatérozatot hozta:



Elészallias Nagvkozsée Onkormanyzat Képviselotestiiletének
159/2025.(V1.26.) hatarozata

a napirend elfogadasardl

Eldszallas Nagykozség Onkormanyzatinak KépviselStestiilete a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatrol szolo 5/2019.(X1.30.) onkormanyzati rendelete 33. § (1) bekezdése alapjan a
polgarmester altal eléterjesztett alabbi napirendi pontokat elfogadja:

NAPIREND

1. Beszamol6 a kdzrend-és kdzbiztonsag helyzetérol
Eléadé: Torkoly Laszlo renddrkapitany

2. Tlzoltosag 2024. évi tevékenységérdl beszamold
Eléadd: Pasztor Laszlo tiizoltd 6rnagy

3. Beszamold a 2024. évi, nem kézmivel Osszegyljtott haztartasi szennyviz
begytijtésére vonatkozo k6zszolgaltatassal Gsszefliggésben a kdzszolgaltato altal
készitett éves koltségelszamolasrol
Eléadé: Mezofoldviz KFT képviseldje
Véleménvezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

4. Beszamol6 az El6széllasi Patakparti Ovoda tevékenységérsl
Eldadé: Bagd Kornélia 6vodaigazgatod
Véleményezi: Kulturalis, Szocialis és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasigi Bizottsag

5. 2025. évi koltségvetési rendelet modositasa
Eldadé: Kanik Péter polgarmester
Véleményezi: Kulturalis, Szocialis és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

6. T4ajékoztatd a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrél, a tett
polgarmesteri intézkedésekrol
El6éadd: Kanik Péter polgdrmester

7. Jelentés a képviselttestiilet lejart hataridejii hatdrozatainak végrehajtasardl
Eléad6: Gydriné Tar Edit jegyzd

8. Eldszallasi Patakparti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak
elfogadasa
Eldadd: Kanik Péter polgarmester
Véleményezi: Kulturalis, Szocialis és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

9. Elbszallasi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
elfogadésa
Eléadd: Gyoriné Tar Edit jegyzo
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag



10. El6szallas Nagykozség Onkormanyzata Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
elfogadasa
Eldado6: Gyoriné Tar Edit jegyz6
Véleményezi: Kulturalis, Szocidlis és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

11. Ovodai munkaétszervezéssel kapcsolatos beszamold
Elbadé6: Bagé Kornélia 6vodavezet6
Véleményezi: Kulturélis, Szocialis és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Gazdaségi Bizottsag

12. Telepiilésrendezési eszk6zok modositasa (Simon Laszl6)
Eléad6: Kanik Péter polgarmester

13. Csaladsegit6i palyazatok elbiralasa
El6adé: Kanik Péter polgarmester
Véleményezi: Kulturalis, Szocidlis és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

14. El6szallas Nagykozség Fenntarthaté Fejlodés Helyi Program érvényességének
feliilvizsgalata
Eldadé: Kanik Péter polgarmester
Véleményezi: Kulturalis, Szocialis és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Gazdaséagi Bizottsag
15. 2025. augusztus 20-ai linnepség szervezése (szobeli eldterjesztés)
Eléadé: Kanik Péter polgarmester
Véleményezi: Kulturalis, Szocialis és Sport Bizottsag

16. Gyermekek Eloszallas Polgarava fogadasa (szobeli el6terjesztés)
Eléadd: Kanik Péter polgarmester
Véleményezi: Kulturalis, Szocialis és Sport Bizottsag

17. Varga-Gyenge Ibolya csaladsegitd kérelme
El6adé: Kanik Péter polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi €s Gazdasagi Bizottsag

18. Magyar Falu Program keretében 6nkormanyzati tulajdonu ingatlanok
fejlesztésére, nkormanyzati feladatellatashoz kapcsoldédo beszerzések
tamogatasara kiirt palyazati felhivas
Eldadd: Kanik Péter polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Felel6s: Kanik Péter polgarmester
Hatarid6: 2025. janius 26.
L Napirend targyalasa

1. Beszamolo a kozrend-és kozbiztonsag helvzetérol
(Az elbterjesztés irasos anyaga a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)




Kanik Péter polgarmester: elsé napirendi pontunk a beszdmold a kozrend-és kozbiztonsag
helyzetér6l. Sok szeretettel kOszontom Farkas Daniel renddr Ornagyot. Megkaptuk a
beszamolot, amit nagyon szépen koszoniink. Nem tudom, hogy esetleg szeretné-e valamivel
kiegésziteni a beszamolo6t?

Farkas Déaniel rend6r 6rnagy: nem szeretném kiegésziteni, csupan annyival, hogy a kapitany ur
elnézést kér, de nem tud itt lenni, egyéb elfoglaltsiga miatt. Szerencsém van, két olyan
telepiilésre kellett elmennem és képviselni a renddrséget egymagam, ahol a statisztika egészen
jO. Az els6 tablazatban a kiemelt biincselekmények vannak, ami szerencsésen alakult, 12 darab
kiemelt biincselekmény volt, az elézé évben 19 db. En azt mondom, hogy nagyon j6 a
statisztika, illetéleg a kdvetkezd tablazatot, ha megnézziik, lathatd, hogy sikeriilt hoznunk
ugyanazt az évet.

27 bilincselekmény tortént 6sszességében, én gy érzem, hogy vannak teriiletek, amin javitani
kellene, azonban szerencsére ezek nem a blincselekmény kategoériaba tartoznak. Ha minden jol
megy, novembertdl boviilni fog a létszam 2 fével, ami nekiink nagyon j6. Ami a lakossagnak
az nem feltétleniil, hogy tobbet fogunk traffipaxozni ennek koszonhetden, de tugy
mindenképpen, hogy noveljiikk a rendorségi jelenlétet.

Gy6riné Tar Edit jegyzé: az 6rs létszama fog boviilni 2 fével vagy a Dunaujvarosi
Rendérkapitanysagé?

Farkas Daniel rend6r 6rnagy: igen, az Ors 1étszama.

Bagé Kornélia 6vodaigazgato: ez itt is érezhetd lesz?

Farkas Déniel rend6r 6rnagy: két egész telepiilésre jut plusz két £6.

Kanik Péter polgarmester: egyébként elég gyakran van renddri jelenlét itt a faluban.

Farkas Daniel rendér 6rnagy: igen, koszonom szépen a kollégaimnak, sokat jonnek, De
egyébként szerintem tényleg sok mindennel nem tudom kiegésziteni, de esetleg, ha vannak

kérdések, azokra szivesen valaszolok.

Gyoriné Tar Edit jegyz6: az lenne a kérdésem, hogy hoztunk egy rendeletet a kozteriileti
szeszesital fogyasztasrol. Sikeriilt-e hasznalni mar esetleg?

Farkas Déniel rend0r 6rnagy: igen, sikeriilt.

Gyériné Tar Edit jegyz6: nagyon jo, akkor 6riilok, hogy nem hidba hoztuk ezt a rendeletet.

Farkas Daniel renddr 6rnagy: igen, ki van irva, tudjdk és mar alkalmazzak is a kollégak. Azt
nem mondom, hogy mindenkit ezzel fogunk majd biintetgetni, de igen, hasznaljuk.

Szloboda Janos Arpad képviselé: nekem egy rovid kérdésem lenne, de tényleg le a kalappal
elottetek.

Igazabdl sejtem a valaszt, de inkébb tdled szeretném hallani, hogy az 6sszes biincselekmény
szama azért emelkedett, a 1étszam miatt lehetséges, hogy nem tudtok minden korzetben ott
lenni, vagy mas oka van?




Farkas Daniel rendér 6rnagy: orszagos szinten emelkedett. Ebbol kifoly6lag mondhatom azt,
hogy igenis ezen a telepiilésen nagyon jol dolgoztunk, hisz itt nem emelkedett semmit.
Egyébként, ami itt nem latszik, szerencsére nem mutatkozik, ami a nagyobb, az a csalasok
szama. Tehat az internetes csalasok, telefonos hivasok ezek irgalmatlan sokfélék.

Szloboda Janos Arpad képviseld: erre szeretném elmondani egy személyes élményemet: tavaly
én is alaszaladtam, hal' Istennek én vissza tudtam szerezni a pénzemet. Sokan nem tudjék, hogy
negyedéran beliil téves utalassal vissza lehet hivni a pénzt, és akkor a bank raall. En ezt
sikeresen meg tudtam akadalyozni, mert én is al4szaladtam. Viszont ami negativ tapasztalat
volt, hogy én megirtam ezt e-mailben, ezt er6sitsd meg, hogy lehet e-mailben feljelentést tenni?

Farkas Daniel rend6r 6rnagy: nem lehet, azért, mert barki irhat e-mailt, nem ismerjiik a levélirét.

Szloboda Janos Arpad képvisel6: értem. Igazabél leirtam adatokkal, mindennel egyiitt, hogy
vissza lehetett volna, csak egy telefon, hogy tényleg én vagyok-e.

Farkas Daniel rendér 6rnagy: a telefonnal megint ott vagyunk a csaldsnal, mert folhivhatlak én,
aztan elmondhatom tegylik fel David adatait, ha nagyon akarom, megszerzem. E-mailre nem
igazéan reagalunk.

Szloboda Janos Arpad képvisel: akkor ez volt a probléma, mert amikor én beleszaladtam, az
egy nyiregyhazi bank volt, és ott forré6 nyomon meg is lehetett volna fogni az egész csapatot.

Farkas Déniel rend6r 6rnagy: ez nem ilyen egyszera.

Szloboda Janos Arpad képvisels: ez lett volna a mésik kérdésem, hogy itt mindig a lakossagot
veszik el6, hogy nem jar el koriiltekint6en, amikor pedig egy kész tény van, hogy mit lehetne
tenni, akkor mindig azzal jonnek, hogy nem ilyen egyszeri. Persze, tény és vald, nem ilyen
egyszerd, de miért nem teszik egyszeriivé?

Farkas Daniel rend6r 6rnagy: mert lehet, hogy a biin6zok ezt nem nagyon akarjak. Az én
kollégamnak a szolgalati mobiltelefonjat f6lhivtak, hogy” ne haragudjon, megszakadt a vonal,
akkor térjiink mar vissza erre a banki hitelre”. Mire 6 megkérdezte a hivé felet, hogy mirdl
beszél? Aztan egy id6 utdn raj6tt, amikor a 27. ilyen hivas jott be, hogy valahogy klonozzak
ezeket a telefonszamokat. Megszakad a hivas, €s mar ha a Te telefonszamodat 1atjak, azt fogja
visszahivni. Nem tudom, hogyan csindljak, de biztos, hogy van ra valami megoldas.

Szloboda Janos Arpad képvisels: van, védetté lehet tenni a vonalakat. En ezt kérdeztem, az
MBH volt az, akit folhivtam, az 6 szamuk jelent meg és ezért szaladtam ald. En azt hittem,
tényleg a bankbol hivnak. Es én folhivtam utdna, miutan lezajlott az, hogy visszahivtam a hitelt,
én szdva tettem ezt, hogy egy ekkora bank hogyhogy nem védi le a telefonszdmat? Hogy lehet
leklénozni?

Gyo6riné Tar Edit jegyz6: mit lehet kezdeni az ilyen internetes csalasokkal?

Farkas Déniel rend6r 6rnagy: azt, amit a képvisel6 ur mondott. Egyébként, ha nem 15 percen,
de minél révidebb id6n beliil, ha megteszik a bejelentést, tehat nem az van, hogy 24 6ran beliil
tegye meg a bejelentését, hanem a lehet6 legrovidebb idon beliil €s 24 6ran beliil még van esély
arra, hogy visszaszerezzik a pénzt. Hogyan csinaljak, nem mondom meg, mert nem vagyok
informatikus.



Kanik Péter polgarmester: esetleg van az 6rnagy urhoz tobb kérdés? Amennyiben nincs, nagyon
szépen koszonjik az egyiittmiikddést, a munkatokat. Javaslom a képviseldtestiiletnek, hogy
fogadjuk el a 2024. évi beszamol6t a kdzrend €s a kdzbiztonsag helyzetérdl. Kérdésem, ki az,
aki elfogadja a beszamolo6t?

A Képviselotestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartdzkodassal a kidvetkezd
hatérozatot hozta:

Elészallas Nagykozség Onkormdnyzat Képviseldtestiiletének
160/2025.(V1.26.) hatarozata
a 2024. évi kozrend-és kizbiztonsag helyzetérol sz6l6 beszamolorol

Elészallas  Nagykozség  Onkormanyzatinak  KépviselStestiilete a  Dunatjvarosi
Rendérkapitanysag altal készitett 2024. évi kozrend-és kozbiztonsag helyzetérdl szold
beszamoloét elfogadja.

Felel6s: Kanik Péter polgarmester
Hatarid6: 2025. junius 26.

1. Tiizoltésdg 2024. évi tevékenységérol beszimolo
(Az elbterjesztés irasos anyaga a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Kanik Péter polgarmester: a masodik napirendi pont beszamold a tlizoltosag 2024. évi
tevékenységérdl. A tiizoltosag és a katasztrofavédelem részérél nem érkezett meg senki a mai
iilésre. Irasos formaban megkiildték résziinkre a beszamolét, amit a képviseldtestiilet tagjai
megkaptak. Gondolom mindenki elolvasta, amennyiben ezzel kapcsolatban nincs kérdés,
észrevétel, akkor a beszamolot elfogadédsra javaslom. Kérdésem, ki az, aki elfogadja
beszamol6t?

A Képviselotestillet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal a kovetkezd
hatarozatot hozta:

Elészallis Nagykozség Onkormanyzat Képviseltestiiletének
161/2025.(V1.26.) hatarozata
a Dunaujvarosi Hivatasos Tiizolté-parancsnoksag 2024. évi tevékenységérdél szolé
beszamolordl

Eldszallas Nagykozség Onkormanyzatanak KépviselStestilete a Dunatijvérosi Hivatésos
Ttzolté-parancsnoksag 2024. évi tevékenységérol szol6 beszamolot elfogadja.

Felelds: Kanik Péter polgarmester

Hatérid4: 2025. jinius 26.



2. Beszamolé a 2024. évi, nem kozmiivel Osszegyiijtott haztartisi szennvviz
begvitjtésére vonatkozo kozszolgiltatissal osszefiiggésben a kozszolgaltaté altal
készitett éves koltségelszamolasrol
(Az elbterjesztés irasos anyaga a jegyzOokonyv mellékletét képezi.)

Kanik Péter polgarmester: harmadik napirendi pont a 2024. évi, nem kézmivel 6sszegyijtott
haztartasi szennyviz begyijtésére vonatkozo kozszolgaltatassal Osszefliggésben a
kozszolgaltato altal készitett éves koltségelszamolas. A Mez6f6ldviz Kft képviseldje nem tud a
mai napon részt venni a képvisel6testiileti tilésen.

Akoltségelszamolasrol a Mez6161dviz K ft, mint szolgaltaté megkiildte a beszamolot. Telefonon
beszéltem Bodonyi Tamés fomérndkkel, akinek az esetlegesen felmeriil6é szakmai kérdéseket
fel lehet tenni, és a kovetkezd képviselotestiileti iilésre megvalaszolja Az Osszevont bizottsagi
iilésen egyetlen hozzaszolas hangzott el, Szloboda Janos Arpad képviseld Gr részérdl, a Petofi
és Arpad utcai vizminéséggel kapcsolatosan. En ezzel kapcsolatosan beszéltem a fomérnsk
urral, aki elmondta, hogy egy rendszertisztitast, karbantartdst végre kell majd hajtaniuk a
vizvezeték-haldzaton. Ez még sajnos nem tortént meg iddig. Hamarosan egy megbeszélésre
érkezik majd hozzam, akkor ezt a problémat ismételten fel fogom vetni.

Mint mar mondtam, 6sszevont bizottsagi iilés keretében eldzetesen a két bizottsag a 2024. évi,
nem kdzmivel 6sszegylijtott haztartasi szennyviz begytiijtésére vonatkoz6 kézszolgaltatassal
Osszefiiggésben a Mez6f6ldviz KFT kozszolgaltato altal készitett éves koltségelszamolasrol
sz016 beszamolot megtargyalta, azt elfogadasra javasolja a képvisel6testiiletnek. Kérdésem, ki
az, aki elfogadja a beszamolo6t?

A Képviseldtestlilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartdzkodassal a kovetkezd
hatarozatot hozta:

Eloszallas Nagvkozség Onkormanvzat Képviselotestiiletének
162/2025.(V1.26.) hatarozata

a 2024. évi, nem kozmiivel osszegyiijtott haztartasi szennyviz begyiijtésére vonatkozé
kozszolgaltatassal sszefiiceésben készitett éves koltségelszamolasrol

Elészallas Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselotestiilete a Mezofoldviz KFT, mint
kozszolgaltatd altal készitett 2024. évi, nem kozmiivel Osszegylijtétt haztartasi szennyviz
begyiijtésére vonatkozé kozszolgaltatassal Gsszefliggésben készitett éves koltségelszamolast
elfogadja.

Felelds: Kanik Péter polgarmester
Hatarid6: 2025. junius 26.

3. Beszimolé az Elészallasi Patakparti Ovoda tevékenységérdl
(Az elbterjesztés irasos anyaga a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Kanik Péter polgarmester: negyedik napirendi pontunk beszamold az Elészallasi Patakparti
Ovoda tevékenységérél. Sok szeretettel koszontdm az 6vodaigazgatét, Bagd Kormnélia asszonyt.
A beszamolé 19 oldal terjedelmi, elég részletes. Megkérdezem az 6vodaigazgatdt, kivanja-e
kiegésziteni a beszamolo6t?

Bago Kornélia 6vodaigazgatd: a beszamoldt nem kivanom szdban kiegésziteni.



Kanik Péter polgarmester: Gsszevont bizottsagi iilésen a bizottsagok az Eloszallasi Patakparti
Ovoda 2024/2025. tanévi tevékenységérdl sz616 beszamolot megtargyaltak és azt elfogadasra
javasoljak a képvisel6testiiletnek. Amennyiben a beszdmoloval kapcsolatosan nincs kérdés,
hozzaszolas, kérdésem, ki az, aki elfogadja az 6vodai beszamol6t?

A Képviselotestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal a kovetkezo
hatarozatot hozta:

Elészallis Nagykozség Onkormanyzat Képviselétestiiletének
163/2025.(V1.26.) hatarozata
az Elészallasi Patakparti Ovoda 2024/2025. tanévi tevékenységéril
sz016 beszamoldrol

Elészallas Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselotestiilete az El6szallasi Patakparti Ovoda
2024/2025. tanévi tevékenységérdl sz616 beszamolot elfogadja.

Felelds: Bagd Kornélia 6vodaigazgat6
Hatéridd: 2025. jinius 26.

4. 2025. évi koltségvetési rendelet modositisa
(Az elbterjesztés irasos anyaga a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Kanik Péter polgarmester: 6tddik napirendi pontunk a 2025. évi koltségvetési rendelet
modositasa. Itt kellett modositani a rendeletet mind az 6nkorméanyzat, mind a polgarmesteri
hivatal, mind pedig a Patakparti Ovoda esetében. Az 6voda esetében azért kellett a koltségvetést
modositani, mert 2025. augusztus 1-t6l felvételre keriil egy 6vodapedagogus, illetve egy dajka.
Az Onkormanyzatnal a munkaadokat terheld jarulékokndl, illetve a személyi juttatasoknal
kellett modositani a rendeletet.

Osszevont bizottsagi {ilés keretében a két bizottsag eldzetesen a 2025. évi koltségvetési rendelet
modositasardl szold elbterjesztést megtargyalta, az err6l szolo rendelet-tervezet elfogadasat
javasolja a képviseldtestiiletnek. Amennyiben nincs kérdés, hozzaszdlas, kérdésem, ki az, aki
elfogadja a rendelet-tervezetet?

A Képviselotestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkoddssal a kovetkezd
rendeletet alkotta:

Elészallas Nagykozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 9/2025.(VIL. 2.)
onkormanyzati rendelete

az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 2/2025.(11.20.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

(A rendelet sz6vege teljes terjedelemben a jegyz6konyv mellékletét képezi.)
5. Tajékoztato6 a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrél, a tett polgarmesteri

intézkedésekrol
(Az elbterjesztés irasos anyaga a jegyzokonyv mellékletét képezi.)




Kanik Péter polgarmester: hatodik napirendi pont tdjékoztatd a két iilés kozott tértént fontosabb
eseményekrol, tett polgarmesteri intézkedésekrdl. Az irdsos beszamolot szeretném kiegésziteni
a kovetkezOkkel: megérkezett a Magyar Kozuttdl a tulajdonosi hozzajarulas egy honap utan,
ugyhogy koszonjik szépen a Magyar Kozatnak a rendkiviil gyors segitségét. De minden
rendben lement, tehat most mér kikiildtiik az arajanlatkérdket a vallalkozdk szamara, miiszaki
ellenérnek, kivitelezonek. Jovo hét csiitortokig be kell ezt nyujtaniuk és kell majd egy
rendkiviili lilést tartanunk ezzel kapcsolatban biztosan. Ez az egyik legfontosabb, hiszen még
2024 novemberében megnyertiik a pénzt és még sajnos mindig nincs kivitelezve a négy utca
aszfaltozasa.

Hétfén beadasra kertilt a Jozsef Attila utca ttfeltjitasara szol6 palyazat, amir6l az elmult {ilésen
dontottiink, ugyhogy annak varjuk a pozitiv elbiralasat.

A falunapot is ki szeretném annyival egésziteni, hogy tortént egy ellenérzés a Fejér Varmegyei
Korméanyhivatal Fogyasztovédelmi Fdosztalya részérdl, az ugralovarakat ellenérizték. Itt az
Onkormanyzat azért felelés, mert mi lizemeltettiilk azon a napon az egyik ugralévarat, amit a
baracsi Gumibogy6 Légvartol béreltiink. Masfél oraig itt voltak az ellen6rdk, mindent rendben
talaltak, nem biintettek meg minket, minden papir megvolt, csak Baracson volt, ezt elhoztak
Baracsrdl. Ebbdl az a tanulsag, hogy maskor mindenféleképpen legyenek itt a papirok, mert
ilyen ellenérzés megtorténhet sajnos. De nagyon korrektek, készségesek voltak az ellen6rok.
Nem tortént semmilyen atrocitds a falunapon, nem tortént sem verekedés, sem egyéb rendkiviili
esemény, ez is egy pozitiv dolog valamilyen szinten, mert tudjuk, hogy maskor szokott lenni.
Most idén hala Istennek nem volt, ennek is 6riilni kell.

A Versenyképes Jarasok Programmal kapcsolodoan beadésra kerdilt a palyazat és valosziniileg
j6vO héten mar tamogatasi szerz6dés is lesz. Reméljiik és bizunk benne, hogy meglesz az els6
koros palyazatunk.

Szeretném még elmondani, hogy tavaly jaliusban elkezd6dott a végelszamolas a Vizi
Tarsulatnél, most voltam kedden az utols6 kézgytilésen. Teh4t most mar megszint, eladtak az
ingatlant, kifizették mindenkinek a végkielégitést, tehat kedden megsziint a Vizi Tarsulat. Ez
azért is olyan lényeges a telepiilés szempontjabdl, hiszen a patakpart 1atjatok, hogy nincs
levagva, eddig a Vizi Tarsulat végezte ezt el, két személlyel. Ez mostantol, tehat a keddi naptol
az onkormanyzatra harul ra, nekiink kell megoldani ezt a kaszalast is. Két férfimunkasunk van,
aki tud kaszalni, de ezt mar 6k sem fogjak tudni egyébként elvégezni, ugyhogy ezen majd el
kell gondolkozni, hogyan és milyen médon tudjuk kaszalni.

Szloboda Janos Arpad képviseld: tarsadalmi munkaban évente egyszer.

Kanik Péter polgarmester: valoszinlleg az lesz, mert sajnos nincs ra kapacitds. Igazgatod
asszonnyal beszéltem, ez tobb onkormanyzatot érint, nemcsak minket, és mondta, hogy sajnos
mindenkinek sajat magéanak kell megoldani. Mondta, hogy koézmunkaprogramban
gondolkozzunk, de a kdzmunkaprogramban nem jonnek férfiak. Nekiink most van kilenc néi
és egy férfi kozmunkasunk és egy személy van, aki megbizasi szerzddéssel foglalkoztatunk
1500 forintos 6rabérrel, aki vagja a fiivet, 6t csak erre a munkara foglalkoztatjuk.

Gyériné Tar Edit jegyz6: esetleg annyi esélyiink lehet, hogy akiket eddig a Vizi Tarsulat
foglalkoztatott kozfoglalkoztatottként, azok esetleg jelentkeznek majd nalunk, de nem jellemzd
szerintem.

Kanik Péter polgarmester: aki ott volt foglalkoztatva, azok ko6ziil a néi kozmunkas most nalunk
van jelenleg, illetve egy férfi dolgozott még a Vizi Tarsulatndl, kapta a 100 ezer forint
kozmunkés bért, most elment elényugdijba, mert igy tobb pénzt kap.
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Szloboda Janos Arpad képvisel6: megbizasi szerzédéssel nem tudnank valakit alkalmazni?

Kanik Péter polgarmester: egy megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott személy van, Szentesi
Zoltan, akinek a foglalkoztatasa 170 ezer forintba keriil havonta az 6nkorményzatnak. Minden
nap itt van péntekig és vagja a fiivet. Javaslom, amennyiben nincs kérdés, hozzaszolas, hogy az
irasos tajékoztatot az itt elhangzott kiegészitéssel egyiitt fogadja el a képviselGtestiilet.
Kérdésem, ki az, aki elfogadja a polgarmesteri tajékoztatot?

A Képvisel6testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartdzkodassal a kovetkezd
hatérozatot hozta:

Elészallas Nagykozség Onkormanyzat KépviselStestiiletének
164/2025.(V1.26.) hatarozata
a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrol,
tett intézkedésekrdl sz616 tajékoztatérol

Eloszallass Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselotestillete a két iilés kozott tortént
fontosabb eseményekrdl, tett polgarmesteri intézkedésekrdl szold téjékoztatdt az iilésen
elhangzott kiegészitéssel egyiitt elfogadja.

Felel6s: Kanik Péter polgarmester

Hatdridg: 2025. junius 26.

6. Jelentés a képviselotestiilet lejart hataridejii hatdrozatainak végrehajtasarél

(Az eldterjesztés irasos anyaga a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Kanik Péter polgarmester: hetedik napirendi pont a képviselStestiilet lejart hataridejii
hatarozatainak végrehajtasarrol szolo jelentés. Nincs olyan hatarozat, amit hatdridére ne
hajtottunk volna végre, ezért, amennyiben a jelentéssel kapcsolatosan nincs kérdés,
hozzaszo6las, azt elfogadasra javaslom. Kérdésem, ki az, aki elfogadja a jelentést?

A Képviselotestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal a koévetkez6
hatarozatot hozta:

Elészallas Nagykozség Onkormanyzat Képviselétestiiletének
165/2025.(V1.26.) hatarozata
a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

El8szallas Nagykozség Onkorményzatanak Képviseldtestiilete a

132/2025.(V.29.) 6nkorményzati hatarozat,
133/2025.(V.29.) dnkorményzati hatarozat,
145/2025.(V.29.) dnkorméanyzati hatarozat,
146/2025.(V.29.) 6nkorményzati hatarozat,
147/2025.(V.29.) 6nkorményzati hatarozat,
151/2025.(V.29.) 6nkorményzati hatarozat
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végrehajtasarol szolo jelentést elfogadja.
Felelds: Gydriné Tar Edit jegyzo
Hataridé: 2025. junius 26.

7. Elészallasi Patakparti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak elfogadsasa
(Az elbterjesztés irasos anyaga a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

Kanik Péter polgérmester: nyolcadik napirendi pont az Elészallasi Patakparti Ovoda Szervezeti
€s Mikodési Szabalyzatanak feliilvizsgalata. Itt azért kellett a szabalyzatot modositani, mivel
plusz két 6vodapedagdgus allashely lesz, és ezt az SZMSZ-ben is 4t kell vezetni. Ezen kiviil a
Magyar Allamkincstér ellendrzése soran talalt olyan jogszabalyt, amelyek mar nem hatalyosak,
és a szabalyzatbdl ezeket a jogszabalyokat tor6lni kellett.

Bagdé Komnélia évodaigazgatd: mér a bizottsagi iilésen is elmondtam, hogy kozben jott 1j
jogszabaly, az iskola el6készitéssel kapcsolatosan, ezt is bele kellett foglalni az 6vodai
szabalyzatba. Ezzel parhuzamosan pedig a Héazirendet és a Pedagdgiai Programot is
modositottuk.

Kanik Péter polgarmester: 6sszevont bizottsagi iilésen a bizottsagok az dvoda Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat megtargyaltak, azt elfogadasra javasoljak a képvisel6testiiletnek.
Amennyiben nincs kérdés, hozzaszo6las, kérdésem, ki az, aki elfogadja az 6voda szervezeti és
miikodési szabalyzatat?

A Képviselodtestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal a kovetkez6
hatarozatot hozta:

Elészallis Nagykizség Onkormdnyzat KépviselGtestiiletének
166/2025.(V1.26.) hatarozata
az Eloszallasi Patakparti Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarél

El6szallas Nagykozség Onkormanyzatanak KépviselStestiilete az Elészallasi Patakparti Ovoda
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat e hatarozat mellékleteként elfogadja.

Felel6s: Bagd Korné¢lia 6vodaigazgatéd
Hataridd: 2025. junius 26.

8. Eloszallasi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalvzatanak

elfogadasa
(Az elbterjesztés irasos anyaga a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

Kanik Péter polgarmester: kilencedik napirendi pont az Eldszéllasi Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak feliilvizsgalata. Itt szintén a Magyar Allamkincstar
ellen6rzése soran olyan jogszabalyokat talalt, amelyek mar nem hatdlyosak, ezeket a
szabalyzatbol ki kellett venni, ezért kell modositani a hivatali szabalyzatot. Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatanak elfogadasat.
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Osszevont bizottsagi iilés keretében a két bizottsag a polgarmesteri hivatal szervezeti és
muikddési szabalyzatat szintén targyalta, annak elfogadasat javasolja a képviselStestiiletnek.
Amennyiben a szabdlyzattal kapcsolatban nincs kérdés, hozzaszolas, kérdésem, ki az, aki
elfogadja az Eloszéllasi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miitk6dési Szabalyzatat?

A Képviselbtestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal a kovetkezd
hatarozatot hozta:

Elészallas Nagyvkozség Onkormanyzat Képviselotestiiletének
167/2025.(V1.26.) hatarozata
az Elészallasi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardél

Elészallas Nagykozség Onkorményzatinak KépviselStestiilete az Elészallasi Polgarmesteri
Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat ¢ hatarozat mellékleteként elfogadja.

Felelés: Gyoriné Tar Edit jegyz6
Hatarid6: 2025. junius 26.

9. Elészallis Nagvkozség Onkormanyzata Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak

elfogadasa
(Az elbterjesztés irasos anyaga a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

Kanik Péter polgarmester: tizedik napirendi pont az onkorményzat szervezeti és miikodési
szabalyzatanak modositasa. Atadom a szdt jegyz6 asszonynak.

Gyoériné Tar Edit jegyz6: ez a mddositds nem az allamkincstari ellenérzés miatt sziikséges,
hanem kormdényhivatali ellen6rzés kapcsan, pontosabban minisztériumi ellenérzés kapcsan,
mivel az idei éves ellendrzési tervben szerepel az Onkorményzatok SZMSZ-ének
feliilvizsgélata. Ehhez kaptunk 30 oldalas utmutatot, ami alapjan feliil kell vizsgalnunk a
szabalyzatot. Amit én sziikségesnek lattam, azt modositottam, ez itt lathatdo is az
el6terjesztésben.

Kanik Péter polgarmester: 6sszevont bizottsagi tilésen eldzetesen a két bizottsdg megtargyalta
az Onkormanyzat szervezeti és mulkodési szabalyzatat, annak elfogadasat javasolja a
képviselotestiiletnek. Amennyiben az Onkormanyzat szabélyzatdval kapcsolatosan nincs
kérdés, hozzaszolas, kérdésem, ki az, aki elfogadja a szabalyzatot?

A Képviselotestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal a kovetkezd
rendeletet alkotta:

Elészallas Nagykozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 10/2025. (VIL. 2.)
onkormanyzati rendelete

Elészallis Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarél sz616 15/2019. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelet modositasaroél

(A rendelet szovege teljes terjedelemben a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)
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10. Ovodai munkasgtszervezéssel kapcsolatos beszamolé
(Az el6terjesztés irasos anyaga a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Kanik Péter polgarmester: tizenegyedik napirendi pont az Ovodai munkasszervezéssel
kapcsolatos beszamold. Megkérdezem az dvodaigazgatdt, szeretné-e valamivel kiegésziteni a
beszamolot?

Bagd Komélia évodaigazgatd: kiegésziteni nem szeretném, csupan annyival, mivel nem
szerepel a beszamoldban, hogy Sagi Alexandrat beiskolazzuk a vezetoképzdbe, erre terveztiink
500 ezer forintot az dvodai koltségvetésbe, mivel ugy tudtuk, hogy fizetds lesz. Id6kdzben
kideriilt, hogy az Oktatasi Hivatal keretein beliil lesz a képzés, nem sokan jelentkeztek ra és
ingyenes is lesz. En polgirmester urnak mar mondtam, illetve a hivatal pénziigyi
fomunkatarsanak is, hogy az iskola el6készité6 kapcsan két agyat, valamint mindennapi
eszkozoket gondoltunk beszerezni és ebbdl az §sszegbdl megoldhatd lenne, nem keriilne plusz
teherbe a koltségvetésben.

Kanik Péter polgarmester: mivel ez nem dologi kiadds, hanem személyi jellegii és nehéz
atcsoportositani a személyibdl a dologiba, ezt egyeztetni sziikséges a pénziigyes kollégakkal.
Osszevont bizottsagi iilésen a bizottsigok az 6vodai munkastszervezéssel kapcsolatos
beszamolot megtargyaltak, annak elfogadasat javasoljak a képviseldtestiiletnek. Amennyiben
nincs kérdés, hozzdszolas, kérdésem, ki az, aki elfogadja a beszdmol6t?

A Képvisel6testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal a kovetkezd
hatérozatot hozta:

Elgszallas Nagykozség Onkormanvzat Képviseltestiiletének
168/2025.(V1.26.) hatarozata
ovodai munkaatszervezéssel kapcsolatos beszamolordl

El6szallas Nagykozség Onkorményzatanak KépviselStestiilete az 6vodai munkadtszervezésrol
sz616 beszamolot e hatarozat mellékleteként elfogadja.

Felel6s: Bago Kornélia 6vodaigazgatd
Hatarid6: 2025. junius 26.

11. Telepiilésrendezési eszkozok modositasa (Simon Laszlo
(Az eloterjesztés irasos anyaga a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Kanik Péter polgarmester: 12. napirendi pont a helyi épitési szabalyzat Simon Laszlo-féle
modositasa. Februadr 20-an dontottiink err6l, hogy Simon Laszlo az altala tervezett épitkezést
is tortént az eljaras véleményezési szakasza, kellett egy lakossagi forumot tartanunk, ami a
hivatalban tortént, err6l jegyz6konyv késziilt. Azt el kellett kiildeni a foépitésznek is, illetve ki
kellett fliggeszteni, hogy a partnerek, ha szeretnének ehhez adni véleményt, azt megtehessék 10
napon beliil. Most a véleményezési szakasz lezarult, és még a jovoben biztosan donteniink kell
errdl, el6 fog ez a téma még keriilni, de most jelen allas szerint ez lezarult. Kérdésem, kérdés,
észrevétel van-e az eldterjesztéssel kapcsolatosan?
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Flér Henriett képvisel6: én elolvastam ezt a lakossagi forumrd! késziilt jegyz6konyvet, ezzel
kapcsolatosan kérdezem, hogy akkor ez a deritd, vagy szikkaszté meglesz, ami miatt a helyi
lakosok problémaztak?

Simonné Hajnal Judit: szerintem nem, ott csak egy épiilet lesz.

Kanik Péter polgarmester: nem, az utcafrontra sziikséges szikkasztéra gondol képviseld
asszony.

Simonné Hajnal Judit: igen, azt mindenképpen meg kell oldani.

Flér Henriett képvisel6: mert mi err6l nem tudtunk igazabol, mert nem lakunk ott.

Kanik Péter polgarmester: most valami épitkezés folyik is ott nalatok az utcafronton, gondolom,
ezzel egylitt meg szeretnétek oldani.

Simonné Hajnal Judit: igen, nem tudtak ott elmenni, az be lesz betonozva, tehat meg kell
csindlni.

Gy6riné Tar Edit jegyz6: tehat az a 1ényeg, hogy ne folyjon ki a viz a kozutra.

Szloboda Janos Arpad képviseld: még sz6 volt errél a silézasrol, mert lattam, azért elég
parazsra” sikeriilt ez a beszélgetés. Hat mindegy, ez van, az a 1ényeg, hogy jussunk valamire,
hogy akkor ezek szerint én ugy értelmeztem, hogy a t6bbi mezdgazdasagi vallalkozéval lesz
egy egyeztetés, és hogy 18 méternél magasabb ipari épiiletet nem lehet majd épiteni
belteriileten, csak kiilteriileten. Ez lesz egyszer korbejarva, ugye?

Kanik Péter polgarmester: igen, de majd akkor, amikor lesz egy nagy éatfogo helyi épitési
szabalyzat mddositas.

Szloboda Janos Arpad képviselé: mert amit kivettem a jegyz6konyvbél, ezt nehezményezték,
hogy nehogy belteriiletre ez meglegyen, nemcsak a Ti részetekre, hanem mashova sem. Es
atfogdan ez korbe lesz jarva.

Kanik Péter polgarmester: ez korbe lesz jarva, de az elkdvetkezendd 6t évben kell majd
megtenniink ezt a HESZ mddositast, tehat van erre még id6nk, de egyeztetiink a gazdakkal
mindenféleképpen. Amennyiben nincs tobb kérdés, hozzdszolads, javaslom a
képviselGtestiiletnek, hogy bizza meg a polgarmestert, hogy a zar6é véleményezési szakaszt a
Fejér Varmegyei Kormanyhivatal Allami Féépitészénél kezdeményezze. Kérdésem, ki az, aki
egyetért a javaslattal?

A Képviselotestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartdzkodassal a kovetkezd
hatarozatot hozta:
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Elészallas Nagykozség Onkorméanyzat Képviselétestiiletének
169/2025.(V1.26.) hatarozata
Helyi Epitési Szabalyzat médositas ziré véleményezési szakaszinak kezdeményezésérdl
Simon Laszlo gabonatarolo épitése iigvében

Eldszallas Nagykozség Onkorméanyzatanak KépviselStestilete megallapitja, hogy Simon
LaszI6 telepitési tanulmanytervbe foglalt kérelme véleményezési szakasza lezarult.

A telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes
teleplilésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz616 419/2021. (VII. 15.) Korm. rendelet 66. §

(7) bekezdésének megfelelden a véleményezési szakaszt lezarja, ezzel egyidejlileg az eljarast
zar6 szakaszba lépteti.

A Képviselbtestiilet megbizza Kanik Péter polgarmestert, hogy a zaré szakmai véleményezési
szakaszt a Fejér Varmegyei Kormanyhivatal Allami Féépitészénél kezdeményezze.

Felelds: Kanik Péter polgarmester
Hatérid6: 2025. julius 20. (a dontés tovabbitasara)

12. Csaladsegitdi palyazatok elbiralasa
(Az eldterjesztés irdsos anyaga a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Kanik Péter polgarmester: tizenharmadik napirendi pont a csalddsegitéi allaspalyazatok
elbiralasa. A csaladsegit6i szolgalatnal egy fo csaladsegit6i allas keriilt meghirdetésre. Az
allashirdetésre a mai napig harom palyazat érkezett be, az allasra 2025. junius 22-ig lehetett
jelentkezni. Most a testiileti {ilés el6tt fél 6raval Doba-Szilagyi Monika palyazo visszavonta a
jelentkezését. A masik két palydzo, Czuczor Zsolt és Véghné Kantor Nikolett palyazata
érvényes. A palyazatokat meg is kaptuk irasos formaban, kikiildésre kerlilt a képvisel6testiilet
tagjai részere.

Osszevont bizottsagi ilésen meghallgattuk mindkét palyazot. A palyazati kifrasban kért
dokumentumokat mindketten csatoltak, gyakorlattal rendelkeznek és az allashely bet6ltéséhez
sziikséges végzettséggel is rendelkezik mindkét személy, bar Véghné Kantor Nikolettnek egy
kiegészit0 képzést el kell még végeznie, de erre lehet 5 éve felmentést adni. A
képviselotestiiletnek arrdl kell dontenie, hogy kit szeretnénk julius 1-t61 foglalkoztatni.
Osszevont bizottsagi {ilés keretében a bizottsagok a két palyazot meghallgattak és a két palyazoé
koziil Véghné Kantor Nikolett dunaféldvéri lakos kinevezését javasoljdk a megiiresedett
csalddsegitéi  allashelyre. Amennyiben nincs kérdés, hozzaszolas, javaslom a
képviseltestiiletnek Véghné Kantor Nikolett dunafoldvari lakos csalddsegitéi allashelyre
torténd kinevezését. Kérdésem, ki az, aki egyetért a javaslattal?

A KépviselGtestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal a kovetkezd
hatarozatot hozta:
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Eloszallas Nagykozség Onkormanyzat KépviselGtestiiletének
170/2025.(V1.26.) hatarozata
csaladsegitdi allashelyre kiirt palyazatrol

1.) Eloszallass Nagykozség Onkormdnyzatinak Képviselotestillete a ,kdzalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti
és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI1I. 26.) Korm.
rendelet 1/A. § foglaltak szerint, E18szallas Nagykozség Onkorméanyzatanak Pénziigyi
és Gazdasagi, valamint Kulturalis, Szocialis és Sport Bizottsiaga véleményének
figyelembevételével az Eloszallasi Csaladsegitd Szolgalat csaladsegit6i allashelyére

Véghné Kantor Nikolett

(sz: Kantor Nikolett sz: Kiskunhalas, 1991.10.10. an: Tapodi Erika Erzsébet) 7020
Dunaf6ldvar, Baross dil6é 13. szam alatti lakost 2025. jalius 1. napjatdl kezd6doéen, 3
hénap probaidé kikotésével hatarozatlan id6tartamra kinevezi.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6.§ (5) bekezésében
foglaltak szerint a munkaltatéi jogkor gyakorldja a szakképesités megszerzésének
idejére, de legfeljebb 5 évig felmentést ad a szakképesitési eldirasnak valé megfelelés
aldl.

2.) A Képviselotestiilet Véghné Kantor Nikolett csaladsegitd kozalkalmazotti illetményét a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései alapjan
389.800 Ft-ban éllapitja meg.

3.) A Képvisel6testiilet felkéri Kanik Péter polgarmestert, hogy a kinevezéssel kapcsolatos
intézkedéseket tegye meg.

Felel6s: Kanik Péter polgarmester
Hataridg: 2025. julius 1.
Kanik Péter polgarmester: a masik palyaz6, Czuczor Zsolt kinevezését a bizottsdgok nem

tamogattak. A bizottsagok javaslatat szavazasra bocsatom, kérdésem, ki az, aki nem tdmogatja
Czuczor Zsolt palyazo kinevezését a csaladsegitdi allashelyre?

A Képviselbtestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal a kovetkezd
hatarozatot hozta:

Eloszallas Nagykozség Onkormanyzat Képviselgtestiiletének
171/2025.(V1.26.) hatarozata

csaladsegitoi allashelyre Kiirt palyazatrol

Elbszallas Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6testiilete Czuczor Zsolt csaladsegitoi
allashelyre benytjtott palyazatat Eloszéallas Nagykozség Onkorményzatidnak Pénziigyi és
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Gazdasagi, valamint Kulturdlis, Szocidlis ¢és Sport Bizottsiga véleményének
figyelembevételével nem tamogatja.

Felel6s: Kanik Péter polgarmester
Hatarid6: 2025. junius 26. (a palyazo értesitésére)
Kanik Péter polgarmester: a képvisel6testiilet dontése alapjan 2025. julius 1-jét61 Véghné

Kantor Nikolett keriil kinevezésre a megiiresedett csaladsegitoi allashelyre. A képvisel6testiileti
tilést kovetden értesiteni fogom a palyazokat a dontésrol.

13. Elgszallas Nagvkiozség Fenntarthato Fejlodés Helvi Program érvénvességének
feliilvizsgalata
(Az elbterjesztés irasos anyaga a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Kanik Péter polgarmester: kilencedik napirendi pont Elészallas Nagykozség Fenntarthatd
Fejlodés Helyi Program érvényességének feliilvizsgalata. Ezt a programot félévente kell
feliilvizsgalni. El16z6 alkalommal 2025 januarban vizsgaltuk feliil, akkor részletesen atnéztiik
jegyz6 asszonnyal. Jelenleg nem indokolja semmilyen pélyazati felhivds a program
modositasat.

Osszevont bizottsagi iilésen elézetesen a bizottsdgok a program érvényességét feliilvizsgaltak
és azt javasoljak a képviselotestiiletnek, hogy a programot ne mddositsa, hagyja valtozatlan
tartalommal érvényben. Kérdésem, ki az, aki egyetért a bizottsagi javaslattal?

A KépviselOtestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal a kovetkezo
hatarozatot hozta:

Elészallas Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6testiiletének
172/2025.(V1.26.) hatdrozata
Elészallas Nagvkozség Fenntarthaté Fejlodés Helyi Program érvényességének
feliilvizsgalatarol

Eloszallas Nagykozség Onkormanyzatdnak KépviselStestiilete Eldszallas Nagykozség
Fenntarthat6 Fejlédés Helyi Programjanak érvényességét feliilvizsgalta, a programot nem
modositja, azt valtozatlan forméban érvényben hagyja.

Felel6s: Kanik Péter polgarmester

Hatarid6: 2025. janius 26.

14. 2025. augusztus 20-ai {innepség szervezése (szébeli eloterjesztés)

Kanik Péter polgérmester: tizen6tédik napirendi pontunk a 2025. augusztus 20-i linnepség
szervezése. Az linnepség az idei évben augusztus 19-én, szerddn, 15,00 6rai kezdettel keriilne
megtartasra a Kossuth Lajos Miivel6dési Haz nagytermében. Javaslom Tébiné Nyul Gabriella
mivelédésszervezé megbizasat az linnepség megszervezésével.

Osszevont bizottsagi {ilésen a két bizottsag elézetesen megtargyalta a 2025. augusztus 20-ai
linnepség szervezésérol szold napirendi pontot. A bizottsigok azt javasoljak a
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képviselotestiiletnek, hogy az augusztus 20-ai linnepség 2025. augusztus 19-én 15,00 érai
kezdettel a miivel6dési hazban keriiljon megtartasra, az linnepség szervezésével pedig Tabiné
Nyul Gabriella miivelédésszervezot bizza meg a képviseldtestiilet. Kérdésem, ki az, aki egyetért
a javaslattal?

A Képviselotestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal a kovetkezd
hatarozatot hozta:

Elészallis Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6testiiletének
173/2025.(V1.26.) hatirozata
a 2025. augusztus 20-ai iinnepség megtartasarol

Elszallas Nagykodzség Onkorményzatinak Képviseldtestiilete a 2025. augusztus 20-ai
allamalapitas-napi tinnepséget 2025. augusztus 19-an (szerdan), délutan 15,00 orai kezdettel
kivanja megtartani a Kossuth Lajos Miivel6dési Haz nagytermében.

Az linnepség megszervezésével a képviseldtestiilet Tabiné Nyul Gabriella miivel6désszervezot
bizza meg.

Felelds: Tabiné Nyul Gabriella miivel6désszervezd

Hatéridd: 2025. augusztus 19. (az linnepség megszervezésére)

szébeli eloterjesztés

15. Gyermekek Eloszallas Polgarava focadasa

Kanik Péter polgarmester: az el6z6 napirendi ponthoz kapcsolédik kovetkezd napirendi
pontunk, a gyermekek Eldszallas Polgarava fogaddsa, hiszen az augusztus 20-ai linnepség
keretében torténik. Itt arrdl kellene donteniink, hogy a polgarra fogadas alkalmabo6l mit
kapjanak a polgérra fogadott gyermekek.

Osszevont bizottsagi {ilésen a két bizottsag a gyermekek El6szallas Polgarava fogadasardl szold
napirendi pontot szintén megtargyaltdk. Azt javasoljdk a képviselStestiiletnek, hogy a
gyermekek polgarra fogadasa az augusztus 20-ai linnepség keretében torténjen meg augusztus
19-én: a gyermekek sziilei a polgarrd fogadas alkalmabol 5.000 forintos ajandékutalvanyt,
emléklapot és egy szal viragot kapjanak. Kérdésem, ki az, aki egyetért a javaslattal?

A Képviselotestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal a kovetkezo
hatarozatot hozta:

Elészallis Nagykozség Onkormanyzat Képviselétestiiletének
174/2025.(V1.26.) hatarozata
Gvermekek Elészallas Polgarava fogadasarol

El3szallas Nagykozség Onkormdanyzatanak KépviselStestiilete a gyermekek Eldszallas
Polgarava fogadasat a 2025. augusztus 20-ai allamalapitas-napi tinnepség keretében, 2025.
augusztus 19-én (szerdan), délutan 15,00 orai kezdettel a Kossuth Lajos Miivelddési Haz
nagytermében kivanja megtartani, a sziilok részére 5.000 forintos ajdndékutalvany, egy szal
virag és emléklap atadasaval.
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Az iinnepség megszervezésével a képviselbtestiilet Tabiné Nyul Gabriella miivelddésszervezot
bizza meg.

Felel6s: Tabiné Nyul Gabriella miivelodésszervezd
Hatarid6: 2025. augusztus 19. (a polgarra fogadds megszervezésére)

16. Varga-Gyenge Ibolya csaladsegité kérelme
(Az el6terjesztés irasos anyaga a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

Kanik Péter polgarmester: koévetkezé napirendi pontunk Varga-Gyenge Ibolya csalddsegit6
kérelme. Tajékoztatasul annyit szeretnék mondani, hogy midta Ernesztina marcius elsejével
elment, azéta Ibolya 40%-os helyettesitési potlékot kap, mivel egyediil végzi a teenddket.
Elmondta, hogy beadta ide a helyi lakasotthonba a palyazatat, mert ott 120-130 ezer forinttal
tobbet keresne. Tudjuk, hogy a csaladsegités bér nem a legjobb, de ez nem rajtunk mulik, az
allam feladata lenne ennek a bérnek a rendezése. Ez sajnos nincs tervben az elkévetkezendo
idészakban. En felajanlottam azt Ibolyanak, hogy munkaltat6i déntés alapjan tudunk neki brutt6
50 ezer forintot adni. Azt mondta, hogy ez nem elegend6 a szamara, bruttd szazezer forintot
szeretne kérni. Ez koriilbeliil 1 millié 600 ezer forint lenne jarulékkal egyiitt 12 hénapra. Ez
nagyon sok pénz, féleg ugy, hogy nincs betervezve a koltségvetésbe. Azt javaslom, hogy a
brutté 50 ezer forintot adjuk meg, az belefér az idei évbe, a brutté 100 ezer forintot nem fogjuk
tudni sajnos most megadni. Ezen fellil kérelmében évi rendes szabadsagéan feliil plusz 4
rekreacids nap megallapitasat is kérte.

Osszevont bizottsagi {ilésen elézetesen a két bizottsidg Varga-Gyenge Ibolya csaladsegitd
kérelmét megtargyalta és azt javasolja a képviselbtestiiletnek, hogy 2025. julius 1. napjatol
Varga-Gyenge Ibolya csaladsegit6 részére brutto 50 ezer forint illetmény emelés és évi rendes
szabadsagan feliil plusz 4 rekreacids nap keriiljon megallapitasra. Kérdésem, ki az, aki egyetért
a bizottsagi javaslattal?

A Képviselotestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodéssal a kovetkez6
hatarozatot hozta:

Elészillis Nagvkozség Onkorminyzat KépviselGtestiiletének
175/2025.(V1.26.) hatarozata

Varga-Gyenge Ibolva csaladsegité kérelmérél

Elészallas Nagykozség Onkorményzatinak Képviselbtestiilete Varga-Gyenge Ibolya
csaladsegité kérelmének helyt ad, és részére 2025. jllius 1. napjatol bruttdé 50 ezer forint
munkaltatoi dontésen alapulé illetményemelést, valamint éves szabadsagan feliil tovabbi 4 nap
rekreacids szabadsagot allapit meg.

A Képviselotestiilet felkéri Kanik Péter polgdrmestert, hogy az illetmény emel€s €s a rekreécios
szabadsag ligyében tegye meg a sziikséges intézkedéseket.

Felel6s: Kanik Péter polgarmester

Hataridd: 2025. julius 1.
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17. Magyar Falu Program keretében dnkormanyzati tulajdoni _ingatlanok
fejlesztésére, onkormanyzati _ feladatellitishoz  kapcsolédé  beszerzések
tamogatasara kiirt palyazati felhivas

Kanik Péter polgdrmester: utolsé napirendi pontunk a Magyar Falu Program keretében
palyazati felhivds Onkormanyzati tulajdonti ingatlanok fejlesztésére, Onkormanyzati
feladatellatashoz kapcsolédd beszerzésekre. Magyarorszdg Kormanya egy Ujabb palyazati
felhivast tett kozzé, amibdl tobb dologra lehet palyazni: 6voda épililetének felujitasa,
korszeriisitése, ovodai férdhely bovitése 50 millié forint, 6nkormanyzati tulajdonban 1év6
ingatlanok fejlesztése 50 millié forint, temetdk kisléptékii infrastrukturalis fejlesztése 6 millio
forint, eszkézbeszerzés 6 millié forint, 6vodai jatszéoudvar, kozteriileti jatszoterek fejlesztése 6
millié forint, kommunalis eszk6z0k beszerzése 15 millio forint, tanya és falugondnoki szolgalat
részére kisbusz beszerzése 18 milli6 forint, tanyagondnoki szolgéalat részére egyéb
személygépkocsi beszerzés 15 millié forint. 100 szazalékos tdmogatottsagli a palyazat, nincs
onrész, de csak egy dologra lehet beadni.

Javaslom, hogy a kozterilleti jatszoterek fejlesztésére adjuk be a palyadzatunkat, ami 6 millié
forint lenne. Ezen beliil: felszerelések beszerzése, kerti asztal, kerti pad, babahaz, udvari
ivdcsap, ivokut, udvari homokozé, takarohalo, takaroponyva, mozgaskulturat segit6 eszkozok,
hulladékgyijté, tlizoltd késziilék, kozteriileti jatszotér épitése, felujitasa, korszeriisitése,
kerékpar tarold, kerités épitése, javitasa, zoldteriilet fejlesztés, fitneszpark épitése, felgjitasa.
Nem fejleszteni gondoltam, hanem korszeriisiteni, példaul 4j jatékelemeket vasarolni. E16z6leg
arra gondoltam, hogy a Nagykaracsony utcan ki lehetne alakitani egy jatszoteret lenn a
volgyben, viszont az iskolaparkra is raférne még egy-két jatékeszkoz. Nagyon jo helyen van a
hiis fak alatt, a gyerekek nagyon szeretik, lehet, hogy azt kellene inkabb azt tovabb
korszer(siteni.

Két dologrol kell donteniink, egyrészt, hogy palyazunk a jatszotérre, illetve, hogy hova tegytik.
Az iskolapark véleményem szerint kozponti helyen van, padokat, asztalokat és 0j jatékelemeket
vasarolnank beépitéssel a palyazat keretében. Javaslom, hogy a Magyar Falu Programban kiirt
6vodai jatszoudvar, kozteriileti jatszoterek fejlesztésére palydzzunk 6 millio forint 6sszegben,
és ennek keretében fejlesztenénk tovabb az iskolaparkban 1évo jatszoteret.

Osszevont bizottsagi iilésen a bizottsdgok a palyazati felhivast megtérgyaltdk és azt javasoljak
a képviselotestiiletnek, hogy éljen a palyazati lehetdséggel és a Szogletkertben (iskolaparkban)
1év6 jatszotér fejlesztésére nyujtson be palyazatot 6 millio forint 6sszegben, padok, asztalok,
jatszotéri elemek beszerzésére. Kérdésem, ki az, aki egyetért a bizottsagi javaslattal?

A Képviseltestiillet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal a kovetkezd
hatarozatot hozta:

Elészallas Nagykiozség Onkormanyzat Képviselétestiiletének
176/2025.(V1.26.) hatarozata
Magyar Falu Program keretében” dnkormanyzati tulajdon ingatlanok fejlesztésére,

onkormanyzati feladatellatashoz kapcsolédé beszerzések” palyazati felhivas keretében
palyazat benyujtasarodl

Eldszallas nagykozség Onkormdnyzatdnak KépviselStestillete a Magyar Falu Program
keretében “Onkormanyzati tulajdonii ingatlanok fejlesztése, 6nkormanyzati feladatellatashoz
kapcsol6d6 beszerzések” cimii, MFP/OTIFT/2025 kodszému pélyazati felhivas keretében
palyazatot kivan benyujtani ,,6vodai jatszéudvar, kozteriileti jatszoterek fejlesztése” cimil,
MFP/OTIFB/20254/0JKJF kédszamu palyazati kategéria keretében.
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A pélyézat soran megvaldsitandé cél: padok, asztalok, jatszotéri elemek beszerzése.
A pélyazat soran igényelhet6 tAmogatasi Osszeg: 6 millié forint.
A pélyazat megvalosuldsanak helye: 2424 Eloszallas, Szoglet kert, 1481. hrsz.

A Képviselotestiilet megbizza Kanik Péter polgarmestert, hogy a palyazat benytjtasahoz
sziikséges intézkedések megtételére.

Felelds: Kanik Péter polgarmester

Hatarid4: 2025. augusztus 1. (a palyazat benyujtasara)

Kanik Péter polgarmester: mivel tobb napirendi pont a rendes, nyilt {ilésen nincsen, a
jegyzOkonyv hitelesiték kijelslésérol kell dontentink. Elsoként javaslom Téabiné Nyul Gabriella
képviseld jegyzokonyv hitelesitoként torténd megvalasztasat. Kérdésem, ki az, aki egyetért
Téabiné Nyul Gabriella képviseld jegyzokonyv hitelesitoként térténé megvalasztasaval?

A képviseldtestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal a kovetkez6
hatarozatot hozza:

Elészallas Nagykozség Onkormanyzat KépviselGtestiiletének
177/2025.(V1.26.) hatarozata
a_jegyzokonyv hitelesité megvilasztasarol

Eloszallas Nagykozség Onkorményzatdnak Képviselotestilete a mai  rendes, nyilt
képviselGtestiileti tilés jegyzokonyvének hitelesitésére a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatrol
sz6l6 15/2019.(X1.30.) onkorményzati rendelete 53. § (7) bekezdése alapjan Tabiné Nyl
Gabriella képvisel6t megvalasztja.

Felel6s: Kanik Péter polgarmester

Hatarid6: 2025. junius 26.

Kanik Péter polgarmester: masodik jegyzOkonyv hitelesitéként javaslom Bognar Mark Erik
képviseld megvalasztasat. Kérdésem, ki az, aki egyetért Bognar Mark Erik képviseld
jegyzokonyv hitelesitoként torténd megvalasztasaval?

A KépviselStestiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal a kovetkezd
hatarozatot hozza:

Elészallas Nagvkozsée Onkormanyzat Képviseldtestiiletének

178/2025.(V1.26.) hatarozata

a jegvzokonyyv hitelesité megvalasztasarol

Elszallas Nagykozség Onkormanyzatinak Képvisel6testilete a mai rendes, nyilt
képviselotestiileti tilés jegyzOkonyvének hitelesitésére a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatrél
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sz016 15/2019.(X1.30.) 6nkormanyzati rendelete 53. § (7) bekezdése alapjan Bognar Mark Erik
képviseldt megvalasztja.

Felelds: Kanik Péter polgarmester
Hatérid6: 2025. junius 26.

Kanik Péter polgarmester: ezt kovetden, miutan t6bb napirendi pont nincsen, a rendes, nyilt
képviselotestiileti tilést 18,05 orakor bezarom.

Kanik Péter
polgarmester

Jeoyz6kdnyv hitelesitOk:

-

u@“"l"ﬁfn\é’% %gm Bognmk
hitelesitd

hitelesit6
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KEPVISELOTESTULETENEK

2025. junius 26-an (csiitortokon) 17,00 orai kezdettel

az Eloszallasi Polgarmesteri Hivatal tandcskozo6 termében
tartandé rendes, nyilt iilésére

Elészallas Nagykozség Onkormdnyzata Képviselotestiiletének rendes, nyilt iilését a
Magyarorszag helyi onkormdényzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 45. §-aban
biztositott jogkdromben eljarva 6sszehivom és egyben annak teljes tartamara

meghivom.

NAPIREND

Nyilt iilés

1. Beszamol6 a kézrend-€s kozbiztonsag helyzetérodl
El6adé: Torksly Laszl6 rendérkapitany

2. Tuzoltésag 2024. évi tevékenységérdl beszamolo
El6adé: Pasztor Laszlo tizolté drnagy

3. Beszamolé a 2024. évi, nem kozmiivel Osszegylijtott haztartasi- szennyviz
begytjtésére vonatkozé kozszolgéltatdssal Osszefliggésben a kozszolgaltatd
altal készitett éves koltségelszamolasrol
Eléadd: Mezo6foldviz KFT képviselbje
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

4. Beszamol6 az El8szallasi Patakparti Ovoda tevékenységérol
Eléadé: Bago Kornélia 6vodaigazgatod
Véleményezi: Kulturélis, Szocidlis és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Gazdaségi Bizottsag

5. 2025. évi koltségvetési rendelet modositasa
Eléado: Kanik Péter polgarmester
Véleményezi: Kulturalis, Szocidlis és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
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13.

14.
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16.

Tajékoztatd a két {ilés kozott tortént fontosabb eseményekrdl, a tett
polgarmesteri intézkedésekrol
El6adé: Kanik Péter polgarmester

Jelentés a képviselGtestiilet lejart hataridejli hatarozatainak végrehajtasarol
El6adé: Gyoriné Tar Edit jegyzo

Eloszallasi Patakparti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
elfogadasa
Eldadé: Kanik Péter polgarmester
Véleményezi: Kulturalis, Szocidlis és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Eloészallasi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
elfogadasa

El6éado: Gyériné Tar Edit jegyzo

Véleményezi: Pénziigyi ¢s Gazdasagi Bizottsag

Eloszallass Nagykozség  Onkormanyzata  Szervezeti és  Mitkodési
Szabdlyzatanak elfogadasa
Eléadd: Gyériné Tar Edit jegyzd
Véleményezi: Kulturalis, Szociélis és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Ovodai munkaatszervezéssel kapcsolatos beszamold

Eléadd: Bagd Kornélia dvodavezetd

Véleményezi: Kulturalis, Szocialis és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Teleplilésrendezési eszk6zok médositasa (Simon Lészlo)
Eléadé: Kanik Péter polgarmester

Csaladsegitoi palyazatok elbiralasa

Eldadé: Kanik Péter polgarmester

Véleményezi: Kulturalis, Szocidlis és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

El6szallas Nagykozség Fenntarthato Fejlédés Helyi Program érvényességének
felulvizsgalata
Eléadé: Kanik Péter polgarmester
Véleményezi: Kulturalis, Szocialis és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

2025. augusztus 20-ai linnepség szervezése (szobeli elbterjesztés)
Eldadé: Kanik Péter polgarmester
Véleményezi: Kulturalis, Szocialis és Sport Bizottsag

Gyermekek Elészallas Polgarava fogadasa (szobeli eldterjesztés)
El6ado: Kanik Péter polgarmester
Véleményezi: Kulturalis, Szocialis és Sport Bizottsag



17. Egyebek

A napirendi pontok fontossagara valo tekintettel megjelenésére feltétleniil szamitok!

El6széllas, 2025. junius 18.

Tisztelettel:

Kanik Péter
polgarmester
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Tisztelt Képviselo-testiilet! Tisztelt Polgsrmester Ur!

A Dunatjvarosi Rendérkapitanysag Kézrendvédelmi Osztaly Mezdéfalva Rend6rérs munkatarsai
— értékelésem szerint — a 2024. évi teljesitményiik alapjan eredményes évet tudhatnak maguk
mogott. Az Orszdgos Rendor-fokapitanysig és a Fejér Varmegyei Rend6r-fokapitanysag
munkaterveivel Osszhangban, szolgalati feladataink a Dunanjvirosi Rend6rkapitdnysdg
feladattervében keriiltek meghatarozasra és az abban foglaltak szerint pedig végrehajtasra.

Dunatijvarosi Rendérkapitanysag, Koézrendvédelmi Osztaly, Mezbéfalva Rend6rors 2024. évi
munkdjanak bemutatasakor, és az elkésziilt beszdmol6 értékelésekor mindenképpen ki kell térni
arra, hogy az elmult idészak rendkiviili volt Magyarorszag, a Dunajvarosi Rendérkapiténysag,
és igy Mezofalva Renddrérs életében is. A szomszédunkban 2022. év februarjdban kirobbant
habortt, a killonleges jogrend adta feladatoknak valé megfelelés nagy kihivas elé allitotta a
kapitanysag €s az Ors allomédnyat. Az Uj jogszabédlyok betartdsa és betartatdsa, a jogi hattér
valtozdsanak kovetése komoly feladat volt.

A Dunatijvarosi Rendérkapitanyséag allomanya is kozremiikodott a belsé hatarokon ideiglenesen
visszaallitott hatarforgalom ellendrzésben (TUCS), az illegalis migracio elleni hatékony fellépés
érdekében rendszeresen hajtunk végre mélységi ellendrzést, kimagaslé eredménnyel. A 2024.
évben lebonyolitott, helyi dnkormanyzati és EP vélasztasok is feladatot, feladatokat adtak a
renddrségnek. A felsorolt feladatok elvoné tényez6ként jelentek meg az 6rs életében is. A korzeti
megbizottak igy nem minden esetben tudtdk a szolgalatuk sorin sajat telepiiléseiken ellatni
feladataikat. Alldspontom szerint kollégdim a kihivasokkal és feladatokkal teli évben nagy
hatékonysaggal lattak el munkdjukat a kozigazgatdsi teriileten €16 allampolgirok szubjektiv
kozbiztonsdg érzetének fenntartasa és javitasa érdekében.

A Dunatljvarosi Rendérkapitanysag Kozrendvédelmi Osztaly Mezdfalva Rend6rors székhelye
Mezbfalva nagykdzség. Kollégiink az Ors épiiletében kezdik meg szolgilataikat és onnan
vonulnak a parancsnokok altal meghatarozott teriiletekre vagy reagélnak a Tevékenység
Iranyitasi Kozpont kiildéseire. Az §rson szolgélatot ellato korzeti megbizottak tapasztalataikat,
hireiket megosztjak egymassal, igy az egyes telepiilések kozbiztonsaga a Mezofalva Rendorérs
teljes 4llomanyinak a munkaja. Sikereiket kozosen érik el, és hibdikon is kozosen tudnak

javitani.

Engedjék meg, hogy a fentick tikkrében bemutassam Elészallas nagykoézség kozbiztonsaganak
helyzetét, a 2024-ben végrehajtott feladatokat, a Dunagjvarosi Renddrkapitanysag,
Kozrendvédelmi Osztily Mezdfalva Rend6rérsének és az elészéllasi korzeti megbizottak
munkéjan keresztiil.
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1. Elészallas kozbiztonsagi helyzetének értékelése

1. A biiniigyi helyzet alakulasa

1.1. A regisztrilt biincselekmények szimdnak alakulasa

Elészéllés nagykozség illetékességi teriiletén 2023. évben és 2024. évben is 27 regisztralt
biincselekmény tortént, tehat a regisztralt biincselekmények szama stagnalast mutat, Az elmilt 6t
év vonatkozéasaban ez a szamadat kozépértéket mutat.

1.2 A kiemelten kezelt biincselekmények szamanak alakuldsa

Az El6szallas teriiletén tortént kiemelten kezelt biincselekmények szdma az elmult 6t év
vonatkozasiban az alabbi értéket mutatja: 2020-ban 11, 2021-ben 20, 2022-ben 21, 2023-ban 19,

alakulasat az 1. szami melléklet tartalmazza.

Engedjék meg, hogy a kiemelten kezelt kategoridban szerepld bilincselekményen keresztiil
bemutassam a kdzség biinligyi helyzetének alakuldsat:

A testi sértések szima emelkedett, 2023-ban 0, mig 2024-ben 1 stlyos testi sértés tortént,
A garazdasdg szama 1-r6l O-ra csGkkent.

A rongalds szdma stagnal, 2023-ban és 2024-ben is 1-1 esetet kovetkezett be.

A lopasok szama 12-r6l 5-re cstkkent, lakasbetorés nem tértént.

Csalas miatt 2023-ban és 2024-ben is 44 esetben indult eljaras.

1.3. A kozteriileten elkdvetett regisztralt biincselekmények szimanak alakulasa (II. szamu
melléklet)

A kozteriileten elkovetett biincselekmények szama nétt 2023-ban 3 eset, mig 2024-ben 7 eset
tortént.

2. A tulajdon elleni szabdlysértésekkel kapcsolatos tapasztalatok, adatok

A Dunaijvarosi Rendérkapitinysag Kozrendvédelmi Osztaly, Szabalysértési El6készitd
Alosztdly munkatarsai végezték a kapitdnysdg terilletén tortént, elzardssal is biintethetd
szabdlysértések — igy a tulajdon elleni szabalysértések - el6készité eljarasait. 2024. évben 593
iigyben jartak el, melynek vonatkozasiban a felderitési eredményesség 70,59 % volt. Eloszallas
teriiletén 2024-ben 12 eljaras indult (8 tulajdon elleni szabélysértés, 3 engedély nélkiili vezetés
és 1 valotlan bejelentés).

A szabalysértési elOkészitd eljards vonatkozasiban leggyakrabban lopas, rongalds, engedély
nélkiili vezetés, csalas és valotlan bejelentés szabalysértés elkovetése miatt kellett intézkedniink.

3.A kozlekedésbiztonsagi helyzet, az abban bekovetkezett valtozasok (1I1. szamt meliéklet)

A Dunatjvarosi Renddrkapitanysag teriiletén a személyi sériiléses kozlekedési balesetek szima a
2023-ban regisztralt 101 esetrl 2024-ben (9,9%-kal) 111-re emelkedett. A halilos balesetek
szama 0-r6l 4-re, a sulyos sériiléses balesetek szama 45-r6l 47-re, a konnyli sériiléssel jard
belesetek szama pedig 56-r6] 60-ra emelkedett. A balesetek jellemz6en az abszolut- és a relativ
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gyorshajtas, az elsdbbségi jog meg nem adasa, valamint a kanyarodasi szabalyok megsértése,
illetve ittas vezetés miatt kovetkeztek be. Az okozoknal tovabbra is a személygépkocsi-vezetdk
allnak az elsé helyen.

Eloszallas teriiletén csokkent a kozlekedési balesetek szama, 2023-ban 6 anyagi kéaros és 2
stilyos sériiléssel jaro kozlekedési baleset tortént szemben a 2024-es év 5 anyagi karos, 1 konnyii
és 1 sulyos sériiléssel jaro kozlekedési balesetével.

II. A Dunaijvarosi Rendérkapitanysag altal a kézbiztonsag érdekében tett intézkedések és
az azzal kapcsolatos feladatok

1. A kozteriileti jelenlét mértéke

Mezbfalva Rend6rérsén 2023-ban 15.738 ora, mig 2024-ben 15.905 6ra volt a kozteriileten
szolgalatban eltoltott id6, amely emelkedést jelentett az eléz6 évhez képest.

Eldszallason a korzeti megbizottak 2023-ban 3117 kozteriileten eltdltott oraszdmot teljesitett,
2024-ben ez a mutatd 3068 Ora volt. Itt kell megjegyezni, hogy a renddr6rson hatilyos koérzeti
megbizotti feladat ellatashoz rendszeresitett korzetleirasokban meghatirozottak végrehajtasa
kovetkeztében a kérnyezd telepiilések korzeti megbizottjai, a jarérszolgélat, valamint tobb
esetben a Dunanujvarosi Renddrkapitinysag Kozlekedésrendészeti Osztélyanak munkatirsai is
novelték a kozteriileti jelenlétet.

2024. évben nagy terhet és egyben elvonasi tényezit jelentett a varmegye kiilonb6z6 pontjain
jelentkez6 sport, valamint rendezvénybiztositasok és az dgynevezett IUCS hatarszolgélati
feladatok.

2. A kizrendvédelmi szolgalatteljesités gyakorlata (IV. szaml melléklet)

A személyes szabadsagot korlatozé intézkedések koziil az elfogasok szama csokkent. A korzeti
megbizottak 2023. évben 13, 2024. évben 6 elfogast foganatositott. Az eldallitisok szama
cs6kkent, 2023. évben 23, 2024. évben 15 volt. A biztonsagi intézkedések szama 33-rol 21-re

csokkent.

A helyszinbirsdgok szdma 64-r6l 97-re a kiszabott helyszinbirsigok Osszege 639.000.-ft-rl
1.472.000.-ft-ra emelkedett. A szabalysértési feljelentések szama 57-r6l 28-ra csokkent.

A korzeti megbizottak altalanos iigyirat feldolgozasuk soran (példaul kdmyezettanulmany,
tartdzkodasi hely megallapitds, bliniigyi informaciokérés, fegyvertarold hely ellendrzés, sth)
2024. évben 50, 2023. évben 47 iigyiratot dolgoztak fel. Biniigyi iratok feldolgozésa: 2024.
évben nem kellett e targykdrben tevékenységet végezniiik.

3. A 19 megyére kiterjedé 24 o6ras kozteriileti jelenlétet biztosité, Ggynevezett”19/24
program” végrehajtasinak tapasztalatai.

Az ORFK VezetGjének Intézkedése alapjan 19 megyére kiterjed6 24 ords kozteriileti jelenlétet
biztosito, Ugynevezett "19/24 program” végrehajtasa jelenleg is tart. A program lényege, hogy a
lakossag szubjektiv biztonsagérzetét leginkédbb befolyasold biincselekményeket vissza kell
szoritani, és a preventiv — nyilt rend6ri jelenléten alapuldé — rend6ri intézkedéseket kell el6térbe
helyezni. A program — amely egyértelmii pozitiv visszhangot valtott ki a lakossag részérél —
eredménye a kozlekedésbiztonsagi helyzet javuldsa, és a kiemelt kategdriaba tartozd
biincselekmények szaménak jelent6s csokkenése.

Ezen programnak koszonhetden Elészallas telepiilésen a napi visszatérd ellen6rzés megvaldsult.
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A Dunatjvarosi Renddrkapitinysag Kozrendvédelmi Osztaly Mezéfalva Rend6rérs illetékességi
teriileténck 24 ords lefedettségét a Renddrors allomanya és a Dunatjvarosi Rend6rkapitanyséag
Kézrendvédelmi Osztaly kozteriileti dlloménya kdzosen latja el, igy a folyamatos renddri jelenlét
minden esetben biztositott.

4. A rendezvénybiztositasok gyakorlata

Rendszeressé valt, hogy az édllami, illetve egyhdzi linnepek és az onkormaényzat éltal szervezett
programok, rendezvények idején a telepiilés polgdrbrei folyamatosan jelen vannak a nagy
tomegeket vonzd helyszineken, ott a jelenlétiikkel jelentés mértékben segitik a rend6ri 4llomény
munkajat.

5. Egyiittmiikddés

Mezdfalva Rend6rérs illetékességi terilletén folyamatos volt a kapcsolattartas és az
egyittmiikédés minden allami és tarsadalmi szervezettel. Az Onkorményzattal valé
kapcsolattartist mindvégig a konstruktiv egylittmiikodés jellemezte, amely feladat elsésorban a
korzeti megbizottra és az 6rsparancsnokra harult.

A renddri intézkedések soran feltart csalddon beliil felmeriilt problémakrél a jelzéseket
rendszeresen megkiildtiik a csaladsegit6knek, az &ltaluk megtett 1épések visszajelzéseit
koszonettel vettiik, ennek alapjan nem egyszer rendéri intézkedésre is sor keriilt.

A polgardrséggel is napi kapcsolatot tartanak a korzeti megbizottak. A kozds szolgalatok ellatisa
érdekében az aktudlis biiniigyi-kOzbiztonsagi helyzetnek megfeleléen a vezetbvel kodzosen
egyeztetjik tevékenységtinket, amely nemcsak a kozteriileti szolgélatokra terjed ki, hanem az
egyiitt végrehajtott fokozott ellenérzésekre is. Elészallason a folyamatos, 24 oras rendéri
ellen6rzés tovabbra sem megoldott, de a fenti program segitségével és a rend6rdrs 1étrehozasaval
jelentsen emelkedett a jar6rok és mas korzeti megbizottak altal végrehajtott kozteriileti
tevékenység.

Orvendetes, hogy a polgarorség a korzeti megbizottakkal egyiitt 1at el kozés szolgalatot. Az elért
eredményeink nagy részben koszonhetk a polgar6rok onzetlen munkdajinak is, amit ezaton is
koszonimk.

TII. Osszegzés, fobb célkitiizések feladatok 2025. évre.

A 2025. évben a Dunatjvarosi Rendérkapitanysdg munkatervének elkészitésénél az elsGdleges
szempontok a kovetkez6k voltak: novelni kell a szolgélati dgakon beliili hatékonyséagot.
Eredményes koordinacidt kell folytatni mas rend6ri szervekkel, tarsadalmi szervezetekkel, az
onkorméanyzatokkal a hatékonyabb szolgalatellatas és szolgaltatas érdekében.

1. A munkavégzés szinvonaldnak tovabbi emelésével fokozni kell az &llampolgarok
elégedettségét és erdsiteni kell a RendSrségbe vetett bizalmat, kiilonds figyelmet forditva
arra, hogy a hozzank fordulé allampolgérok részére j6 szinvonalt rendéri szolgaltatist
biztositsunk.

2. A Kkozteriileti jelenlét fokozasdval torekedni kell a telepiilések kozbiztonsigénak
fenntartdsara, a biztonsagérzet javitdséra, a tAmogato, segitd jellegli renddri tevékenység
megerdsitésére.

3. Személyr sériiléssel jaré kozati kozlekedési balesetek - kiilondsen a gyalogosok,
kerékparosok és motorkerékparosok altal okozott, illetve altaluk elszenvedett személyi
sérillések - szdmanak csokkentése érdekében fokozni kell a baleset-megeldzési
tevékenységet.
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4, Kiemelt hangsilyt kell helyezni a kibertérben elkdvetett oniine biincselekmények
megel6zésére, felderitésére, nyomozasara és az azonmali intézkedések kapcsin a
karmegtériilés fontossédgara.

5. Folytatni kell az aldozatvédelmi tevékenységet, a csalddon beliilli erdszak és a
hozzatartozdk kozotti er6szak visszaszoritasaért folytatott erbfeszitéseket.

6. A gyermek- és fiatalkoriak sérelmére elkovetett szexudlis jellegi biincselekmények
megel6zésének, nyomozasi hatékonysaganak novelése.

7. Hangsilyt kell fektetni a kabitdszerrel és a boditd hatdst szerekkel kapcsolatos
biincselekmények megel6zésére és felderitésére.

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képviselé-testiilet!

Végezetiil engedjék meg, hogy megkoszonjem a Képviselo-testiiletnek az elmult év soran
nyvjtott timogatd egylittmtik6dését, segitségét.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, sziveskedjen megvitatni és elfogadni El6szallas telepiilés
kozrendjérdl, kdzbiztonsagardl sz016 renddrségi beszamolot.

Dunaujvaros, ,,idébélyegzd szerint”
Tisztelettel:

Torkdly Laszlé r. alezredes
mb. kapitidnysigvezetd
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L sz. melléklet: Renddri eljarasban regisztralt kiemelten kezelt blincselekmények alakuldsa
a 2020-2024 évi ENyUBS adatok alapjan

|
| valtozas
kiemelten kezelt biincselekmények | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 mertéke
2023-2024
(%o)*
- emberdlés - - - - - -
- szandékos befejezett emberdlés - - - - - -
- emberdlés kisérlete| - - - - - -
B _ Testisértés 3 2 5 - 1 roml.
. stilyos testi sértés 1 2 1 - 1 roml.
- halalt okoz6 testi sértés - - - - - -
kiskorit veszélyeztetése - - - - - -
embercsempészés - 1 1 - - =
gardzdasig| - | 1 3 |11 . jav.
Bnbiraskodas - - - - - -
visszaélés kabitészerrel (a terjesztoi
magatartisok tekintetében) Btk. ) _ ) ) ) }
282/A. §, 282/B. § (2)-(3) bek.,
282/C. § (2) bek.
lopis| 7 10 3 12 | 5 | 583%jav.
- személygépkocsi lopas | - - - -
- zart gépjairmi-feltorés - 1 - - - -
- - lakasbetorés| 1 - 1 - - IS
. _ rablis| - - " = &
kifosztas - - - - - - .
T zsarolas - - - - - -
rongdilas 1 5 4 1 1 stagn.
B csalas| - 1 4 4 4 |  stagn.
Jjarmii 6nkényes elvétele - - 1 1 1 stagn.
14 kiemelten kezelt bes dsszesen | 11 20 21 19 L 12 36,8% jav.

IL sz. melléklet: Renddri eljarasban regisztralt biincselekmények és a kozteriileten
elkdvetett biincselekmények szaménak alakulasa Elészillis telepiilésen 2020-2024. évi
ENyUBS adatok alapjin

2020 | 2021

2022

2023

2024

valtozés
mértéke
2023-2024
(o)*

osszes biincselekmény

20 28

28

27

27

stagn.

kozteriileten elkovetett
bilincselekmény

13

]b)

133,3%

roml.
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II1. szamai meliéklet: A kozlekedési baleseti adatok Eldszallas

i‘ " | Anyagi | Konnyi salyos halalos Osszesen
kéaros I
L 2023 6 - 2 - 8
2024 | 5 1 1 B - 7

IV. szami melléklet: intézkedési mutaték és a szolgalatelldtas

Intézkedések 2023 2024
Elfogasok szama 13 6
Eléallitasok szama 23 15
Biztonsagi intézkedések 33 21
____SZé.ma e S —
elovezetések szama 19/12 21/13
elrendelt/végrehajtott -
Szabalysértési /kozig 57 28
felielentések szama
helyszini birsaggal 64 97
shjtott személyek szdma | |
Kozteriileti szolgalati 3117 7 3068
6raszédm

Mezdfalva Rend6rdérs illetékességi terilletén rendéri eljarasban regisztralt

biincselekmények alakulisa:

I — 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
bsszes blincselekmény 158 | 143 | 182 | 197 | 226 |
kiemelt blincselekmények | 84 82 118 131 | 123 |

_iarmiivezetés ittas dllapotban 21 15 14 10 16
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I. Bevezetés
1. Kiemelt feladatok a beszamoldval érintett esztenddben

A Dunatijvérosi Hivatdsos Tilzolté-parancsnoksag (tovabbiakban: Dunatijvarosi HTP) a Fejér
Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatosdg és a Dunatjvarosi Katasztrofavédelmi
Kirendeltség (tovabbiakban: Dunatfjvarosi KVK) irdnyitasa alatt végezte tevékenységét, mely
elsésorban a tlizoltdsi és miiszaki mentési feladatokra terjedt ki. Hatdsdgi jogkdre a
Dunatijvarosi HTP-nek nincs. Allomanyunk sziikség esetén részt vett a kirendeltség hatdsagi
feladatainak végrehajtdsdban. Az elmult év sorén is a legfontosabb volt szimunkra a miikédési
teriiletiinkdn €élék élet- és vagyonbizionsaga, ezért kiemelt célunk volt, hogy a beavatkozo
dllomany elméleti és gyakorlati tuddsat még tovabb bovitsiik, munkdjukhoz valamennyi
szilkséges feltételt biztositsuk, az Onkéntes Tiizolté Egyestileteket segitstik, az dnkéntességet
szorgalmazzuk. A jogkOvet6 magatartds és az Onment6 képesség fejlesztése érdekében
kiemelten kezeljlik a lakossiggal torténé kapcsolattartist. 2024-ben a takarékossagi
intézkedések fuggvényében részt vettiink kiilénbdzd rendezvényeken és a felkéréseknek
megfelelve tobb alkalommal tartottunk bemutatokat. A kozépiskolakkal egylittmiksdve a
kozosségi szolgdlat teljesitésére folyamatosan fogadtunk kdzépiskolds tanulokat a tanévben és
a tanitdsi sziinetekben egyardnt. 2024. évben a KEHOP-5.2.2-16-2017-00113 projekt
keretében, valamint az Orszigos Katasztréfavédelmi Féigazgat6sig kiegészitd tAmogatisinak
koszonhetéen a Dunaujvéarosi HTP épiiletének energetikai felijitdsa befejez6dott, melynek
kévetkeztében megljult a villamos haldzat (beleértve az informatikai héldzatot is), a viz- és
csatornahal6zat, valamint a fiitési rendszer, melyet hdszivattyikkal egészitettek ki. Az épiiletet
kiilsd szigeteléssel littdk el, végrehajtottdk a homlokzati nyildszarék cseréjét, tovibba
napelemes rendszer keriilt kiépitésre. A felujitassal jelentdsen javultak az elhelyezési és a
munkavégzési koriilmények.

2. Az elmult évi tevékenységlink ltalanos jellemzése
2.1. A tlizesetek és miiszaki mentések szamat befolyasold tényezdk

A miikddési terliletlinket iidiilé Svezetek sokasaga, ipari létesitmények szdménak ndvekedése
és azok folyamatos fejlédése, a lakossagszam adott teriiletekre vonatkozod siiriisége, Eurépa
masodik leghosszabb folyama, a Duna kzelsége, az M6-0s, M7-es és M8-as autdpdlya mellett
a 6-os és 7-es szami f6ut, tovabba az 51-es, a 61-es és a 62-es szamn fout forgalma és nem
utolsé sorban a mezdgazdasagi terliletek nagysdga és valtozatossdga egyarint jellemzi. A
fentiek figyelembe vételével magyarazhato, hogy a karesetek szdma évek 6ta magas, melyeket
tiizesetekre és miiszaki mentésekre osztva tartunk nyilvan. A tiizesetek és a miiszaki mentések
szamanak megoszldsa kozel azonos, amit elssorban a véltozékony idojaras, a jelentds
gépjarmii-forgalom, illetve az ipari €s technikai fejlédés befolyasol. A Dunatjvarosi HTP a
kareseményeinek dontd t6bbségét sajit létszammal és technikai allomédnnyal szamolta fel,
néhany kiemelt esetben sziikség volt a kérnyezd tlizoltésagok segitségére. A Dunatjvarosi HTP
miikodési teriilete (/. szdmu melléklet) 24 kisebb-nagyobb telepiilésbél 4ll, melyek kaziil 4
masik varmegyében (Bacs-Kiskun véarmegyében) taldlhat6. Lakossagszdma (2. szdmai
melléklet) is valtozatos ~ 134 ezer 6, csakigy, mint azok elhelyezkedése és kiterjedése, ami
sszesen 1206 km?



2.2. Onkéntes tiizolt egyesiiletek helyzete

Tiz, killénbdz6 kategéridjd, veliink egylttmiikodési megallapodassal rendelkezé Onkéntes
Tiizolté Egyestilet (3. szdmai mellékiet) (tovabbiakban: OTE) tdmogatja a tiizoltasi, mészaki
mentési szaktevékenység végzését. Ennek érdekében az OTE-kkel napi kapcsolatban allunk,
veliik nagyon jé viszonyt dpolunk. A rendezvényeiken — felkérés esetén — részt vesziink,
tanfolyamokat, képzéseket tartunk résziikre, szakmai fejlodésiiket segitjiik. Munkajukat
lelkesen, fegyelmezetten végzik, szakmai fejlodés irant megvan az igénylik. Eszkozeiket,
felszereléseiket pélyazatok felhasznilasival, tamogatdk segitségével 4llandéan bovitik,
fejlesztik, modernizaljak.

2.3. Egyéb tevékenységeink

Az egyik legfontosabb tennivalénk a tlizoltdsi és miiszaki mentési feladataink elldtasahoz
sziikséges feltételek folyamatos biztositasa, fejlesztése, amelynek része a Fejér Varmegyei
Katasztrofavédelmi Igazgatosag koordinalaséval torténd toborzés, az utanpétlés biztositisadhoz
sziikséges tlizoltojeldltek kivalasztisa.

H. A tiizoltdsokrol €s a miiszaki mentésekr6l
1. Szédmok, statisztikai adatok:

2024. évben a Dunatjvérosi HTP és a Pusztaszabolcsi Katasztréfavédelmi Ors (tovabbiakban:
Pusztaszabolcsi KvO) egységeit 8sszesen 1092 esetben riasztottdk. A tiizesetek és a miiszaki
mentések szdmanak Gsszege magaba fogalja a ,Beavatkozést igényl6™ valamint a , Kiérkezés
elstt felszamolt” eseményeink szamat. Maés (szomszédos) tizoltosag altal felszamolt
kéresetekhez t6rténé riasztdsainkat ,,Segitségnyijtds” néven tartjuk nyilvdn. Az ,Egyéb”
kategaridba foglalt adatok tartalmazzak a , Téves jelzések” és a ,,Szandékosan megtévesztd
jelzések” Osszességét.



Dunanjvarosi HTP. 6sszehasonlité vonulasi adatai
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A Dunatjvarosi HTP 2024. évi vonulési diagramja havonkénti kimutatasban (836 vonulés):

Dunaiijvarosi HTP. vonuldsi adatai 2024, évben
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A Pusztaszabolesi KvO 2024. évi vonulasi diagramja havonkénti kimutatasban (335 vonuls):

Pusztaszabolcsi KvO. vonulasi adatai 2024. évre
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Tiizeset Miszaki mentés Egyéb Segitségnyujtas

Az &sszesitett vonulasi adatok eltémek a Dunatjvarosi HTP és a Pusztaszabolcsi KvO sajat
vonulasi szamait6l, mivel t6bb esetben is ugyanazon kéreseményhez kaptak riasztast a szerek
a két laktanyabol.

II1. Vonulisi adatok a targyévben
1. A Dunatjvérosi HTP 4ltal a miik5dési teriiletén ellatott feladatok

A Dunatjvarosi HTP a tervezett és a nem vart szerrend valtozasok kivételével az alabbi
készenléti szerekkel és létszdmmal latta el a napi készenléti szolgalatot, melyek a kzpontilag
eloirt eszkozokkel és felszerelésekkel malhdzva vannak, karbantartasuk és feliilvizsgalatuk
folyamatos. A 1étszam nélkiil készenlétben tartott jarmiiveinkre, tartalék szerre sziikség esetén
biztositunk Iétszamot. A teljes személyi dllomény rendelkezik az el6irt védofelszerelésekkel.

Ujvaros/1: Raba R16.217 HEROS AQUADUX-X 4000 gépjarmiifecskendd 6 {6
Ujvaros/2: Réba R16.217 HEROS AQUADUX-X 4000 gépjarmiifecskendd 4 fo
Ujvéros/Vizszallito: Renault Kerax 420.19 6500 4X4 vizszallit6 1 £6
Ujvaros/Emels: Renault Bronto Skylift F 42 RL (2+) 1 f8

(+1 6 az Ujvéros/1-r6] parhuzamositassal biztositva)
Ujvéros/Kishajé: Commonautica G 48 Open 0 5
Puszta/1: Mercedes-Atego1529 RB TLF 4000 AT2 gépjarmiifecskendd 4 8
Tartalék: Renault Midlum 270.16 4000 4x4 gépjarmiifecskendé 0 f8
Ugyeletes: 1 18
A napi készenléti szolgdlati 1étszam dsszesen: 17 0



1.1. Onkorményzati Tzolt6-parancsnoksag, Onkéntes Tizolt6 Egyesiiletek tevékenysége

A mtikddési teriiletiinkén Bacs-Kiskun varmegyében talalhaté 4 telepiilés (1. szdmu melléklet)
tekintetében Kunszentmiklési Onkorményzati Tizolté-parancsnoksig (tovabbiakban:
Kunszentmiklési OTP) l4tja el onélldan és els6dlegesen a tiizoltdsi-miiszaki mentési
tevékenységet, de ,,egyéb” esetekben toriénd vonuldsaival timogatja a nagyobb erdt igényls
karesetek felszdmolasat.

Kunszentmiklési OTP 2024. évi vonulasi diagramja a miikodési teriiletiinkdn havonkénti
kimutatasban (142 vonulés):

Kunszentmiklés OTP. vonulasi adatai 2024-ben
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Tiizeset Mdszaki mentés Egyéb

1.2. Miikodési teriiletiinkon tiz, KkiilonbSz6 kategdridju, veliink egylittmlikddési
megéllapodassal rendelkezd Onkéntes Tiizolté Egyesiilet (tovabbiakban: OTE) segiti a
tlizoltasi, miiszaki mentési szaktevékenység végzését, tovabbd Pazménd (6ndlloan beavatkozo)
OTE a Székesfehérvari HTP-vel kotott egyiittmiikddési megéllapodas keretén beliil
Képolnasnyék teleptilés védelmét is ellatja. Az dnkéntes tlizolté egyestiletek 276 alkalommal

avatkoztak be 2024. évben.



Onkéntes tiizolté egyesiiletek vonulasi adatai 2024. évben
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2. A tiizesetek jellemz6i

A tlizeseteket a diagramokbdl kiolvashaté adatokon kiviil azzal egészitem ki, hogy dontd
tobbségitk tlizoltéi ,beavatkozast igénylé esemény”, kb. egystdd részben ,kiérkezés el6tt
felszamolt” mindsitésti, viszont a kotelezé adatgylijtési feladatainkat, mint hat6ségi
cselekményeket a helyszinen minden esetben elvégeztiik.

A beavatkozasainkat t6bbségében a legkisebb (I-es) riasztasi fokozatban szémoltuk fel, 3
esetben kellett II-es fokozatban, 1 esetben Ill-as fokozatban ténylegesen beavatkozni. A
karesetek koztil 6sszesen 58 eset jart 8sszesen 99 személyi sériiléssel, 5 esetben a sériilt
személyt a beavatkozé 4llominy mentette meg, sajndlatosan 7 fO életét mér nem lehetett
megmenteni,

A kéménytiizekkel kapcsolatosan 2 esetben, a szén-monoxiddal kapcsolatosan 16 alkalommal
kellett beavatkoznunk. Szén-monoxid miatt 1 alkalommal 2 f6nél volt feltételezhet6 szén-
monoxid-mérgezés gyanuja. Tlzvizsgélati eljards 5 esetben indult, ebbfl 1 esetben
biincselekmény gyantja alapjan. A karesetek szamat tekintve az €l6zd évekhez képest enyhén
emelkedd tendencia volt jellemz0, amelyet a kialakult id6jarasi koriilmények is jelent6sen
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befolyasoltak. A miiszaki mentések szdma a viharkarok mellett a nagy kiterjedésii mikodési
teriilet Gthalozatin bekovetkezett balesetek szamabol is adodik, az M6, az M7 és az M8
autopalya, a 6-o0s és 7-es, valamint a 62-es és 51-es szamu foGt, s6t tobb alsérendu 1t is jelentOs
forgalommal bir.

A Tiizolté-parancsnoksig a kireseményeinek dont6 tGbbségét sajat létszdmmal és technikai
alloménnyal fel tudta szamolni, néhdny alkalommal volt szilkség a szomszédos tiizolts-
parancsnoksigok segitségére. A tlizesetek helyszinei, fajtai, karosodott objektumok és azok
nemzetgazdasagi jellege a miikddési teriiletiink adottsagabdl adédoan valtozatos képet mutat.
A tiizesetekkel kapcsolatos téves jelzések magas szdma évek Ota az automatikus tlizétjelzd
rendszerek tizemeltetésébo] eredé meghibasodédsokra €s egyéb kdrnyezeti kériilményekre (pl.:
felujitdsi munkdlatok sordn nem takarjdk le megfelelden a fustérzékel6t vagy egy kézi
jelzésadot miksdtetnek véletlentil) vezethett vissza. Ezeknél a téves jelzéseknél altalaban nem
tapasztalhaté tlizre utald koriilmény, az atvizsgéldson kiviil tlizolt6i beavatkozdsra nem volt
sziikség. A téves jelzések szamat tovabb niveli egy-egy karesemény bejelentGiének a feliiletes
tajékozddésa, melynek kivetkeztében a helyszinre vonuld rajok nem tartjdk sziikségesnek a
tlizolt6i beavatkozast (pl.: 1 utcaval tdvolabbrdl latnak flistst, nem tdjékozodnak, a helyszinre
érkezéskor kidertil, hogy csak bogracsban féznek).

3. A miiszaki mentések jellege

A miiszaki mentések dontd tobbségiik tiizoltdi ,,beavatkozast igényld esemény”, kb. egytized
részben , kiérkezés elott felszdmolt” mindsitést. Kotelezd adatgytijtési feladatot, mint hatdsagi
cselekményt a helyszinen szén-monoxiddal kapcsolatos esetekben végziink, ennél a tipust
karesetnél 16 alkalommal volt sziikség a tlzoltok beavatkozdsara. Személyi sériilés 1
alkalommal, haldleset egyik kdresetnél sem tértént.

A beavatkozésainkat teljes egészében a legkisebb (I-es) riasztisi fokozatban szamoltuk fel, 31
esetben volt sziikség kiilonleges-szer igénybevételére. A miiszaki mentések helyszinei, fajtai,
kérosodott objektumok és azok nemzetgazdasagi jellege a miikddési tertiletiink adottsagabol
adoddan valtozatos képet mutat. Az otthonokban 183 alkalommal, a k&zhti balesetnél 130
alkalommal volt szitkség a tlizoltok segitségére csakfigy, mint 123 viharkdrral kapcsolatos
eseménynél. A miszaki mentésekkel kapcsolatos téves jelzések szama 20% koriil mozog, ami
t6bbségében annak kdszonhet6, hogy a helyszinen, tiizoltdi beavatkozasra nem volt sziikség.

4. 2024. év kiemelt kiresetei:

1. Februar 22, Képolnasnyék, Balassa utca 24.. Kb. 1500 m? alapteriileti,
szendvicspanelbdl épiilt baromfitartd épiilet % része égett. A tliz a tetGszerkezetre is
atterjedt. Az épiiletben kb. 2000 baromfi volt. Riasztasi fokozat: II/K

2. Augusztus 31. Dunatijvéros, Duna artér; Kb, 7 Ha alapteriiletdi, erdds, bozétos teriileten
égett az aljndvényzet, valamint a talajszint alatt tébb helyen beizzdsok voltak. Riasztasi
fokozat: III/K

3. Oktober 27. Adony és Perkata kozott 1évé szeméttelep: 600-700 m? alapteriiletii
szemétkupac égett, melyek oltasdhoz a telephely munkagépeit is igénybe kellett venni.
Az oltist nehezitette, hogy Adonyban vizcsé-térés miatt az oltévizet tavolabbi
telepiilésrol kellett hordani. Riasztdsi fokozat: I/K



4. December 29. Kunszentmiklos, csap utca 2.: Kb. 50 m? alaptertiletd, nidfedeles csaladi
hézbaq_tﬁz keletkezett, amely a tetGszerkezetre is atterjedt. A haz lakhatatlan maradt, 2
fot az Onkorményzat szalldsolt el ideiglenesen. Riasztasi fokozat: II/K

5. A kéresetek lebontésa telepiilések szerint a Dunatijvarosi HTP miikdési teriiletén

Minden hivatasos tiizolté-parancsnokségnak van egy elsédleges miikodesi teriilete, ami alapjan
a meghatérozott teleplilésckre elsdként érkezik.

Bizonyos esetekben (pl. elhtiz6d6 kéreset, tomeges kiresemények) el6fordulhat, hogy az adott
telepiilésen egy masik hivatdsos tiizolté-parancsnoksag egysége szamolja fel a karesetet.

Kiresetek eloszlisa Dunainjvaros teriiletén 2024. évben
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Karesctek eloszlasa telepiilések szerint 2024. évben
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6. A teleptilések tlizvédelmi helyzete

A Dunatjvarosi HTP miikddési korzetébe tartozé telepiiléseket a mai kor szinvonalinak
megfelelé tizvédelmi helyzet jellemzi. A folyamatos fejlédésnek kdszonhetSen mindig
megfeleld szaml emberi erdvel, tudassal és eszkzzel dolgozunk a kéaresetek bekdvetkezése
ellen. A megel6z5 tevékenységiinkkel segitjiik a jogkOvetd magatartas erésitését €s megtartdsat,
a baj bekdvetkeztekor mindent megtesziink az élet és az anyagi javak védelme érdekében.

IV, Szakmai feliigyeleti tevékenység, ellenérzések
1. Az ellendrzéseken, utdellendrzéseken, célellendrzéseken, szemléken vald részvétel

A Dunatjvérosi HTP a szakmai feliigyeleti tevékenységét ellenérzések végrehajtasaval végzi.
Az ellendrzések soran megéllapitasra keriilt, hogy az dnkormdnyzati és a Iétesitményi tlizolté-
parancsnoksagok, valamint az 6nkéntes tlizoltd egyesiiletek megfelelden lattak el a szakiranyn
tevékenységiiket. A karesetek és egyéb események (pl. gyakorlatok) sordn az alloméany és az
egyéb szervezeti egységek kdzott az egylittmiikddés példaértékil volt. A mikddési teriiletiinkn
kozremiikodd OTE-k, a Kunszentmiklési OTP, a Dunaferr Létesitményi Tiizoltésag és a Papir
Létesitményi Tiizoltésag szakmai munkajit folyamatosan koordinaltuk, feliigyeleti
ellendrzésiiket rendszeresen elvégeztilk, amelyek soran ellendriztikk a mikodéshez szilkséges
(személyi és targyi) feltételek, valamint a palyazatokon elnyert eszk6zbk és felszerelések
meglétét, allapotat, bevethetdségét.
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A készenléti szolgalatot ellaté dllomanyunk tekintetében a vezetdi ellendrzések alkalmaval az
elvart és elbirt kovetelmények teljesitését, megvaldsuldsat havi szinten folyamatosan
ellendriztiik.

V. Az illomény képzése, képzettsége
1. Képzések, tovabbképzések, szaktanfolyamok, egyetem, egyéb képzések, tiszti kinevezések

Az dllomdny elméleti és gyakorlati tudasanak naprakészen tartdsa a folyamatos képzésekkel
biztositott volt. A kiképzési terv minden napra meghatarozott elméleti, gyakorlati feladatokat,
helyismereti és szituaciés begyakorl6 gyakorlatokat. Ttizoltasi és miiszaki mentési gyakorlatok
a szabdlyzoknak megfelelen keriiltek végrehajtisra. A kotelezOen eléirt képzéseken til a
szabadon vélaszthatd képzések is népszeriek az allomany korében, amir8l folyamatosan
kapnak téjékoztatast. A beosztasok ellatisdhoz sziikséges képzettséggel valamennyi tiizolténk
rendelkezik. A gépjarmiivezetoink az elmilt évben az elbirt vezetéstechnikai képzeéseken részt
vettek. Allomanyunk tagjai jo szakmai szinvonalon, j6 hozzaallassal végzik munkajukat.

Az alloméany a feladatait az év soran motivaltan végezte el.

V1. Tiizvédelem, tlizmegelozés

1. A Dunatjvérosi HTP tlizmegel&zési tevékenysége, tlizvédelmi célellendrzések, tiizesapok
ellenbrzése, egyebek

A 2024-es évben jellemzden a nevelési, oktatdsi intézményekben, valamint az ifjusagi
kozosségi szolgdlat keretében tudtunk a gyermekek részére lehetdséget biztositani, hogy
betekintést nyerhessenek a tiizoltésdg munkajaba, felszereléseibe. Ezen feliil t5bb alkalommal
fogadtunk a laktanydban iskolds csoportokat palyaorientaciés céllal. Az eldirt gyakorlatok
alkalmdval egy id6ben megtartott tiizvédelmi ellendrzések soran egytittmiikddtiink a Hatésdgi
Osztallyal, ezzel is segitettiik a munkdjukat. Az élloményunk &ltal tartott helyismereti
foglalkozédsok alkalmaval kiemelt figyelmet forditunk a tlizvédelmi hidnyossagok felderitésére.
Figyelmeztetjiik a 1étesitmény vezetdit a tapasztaltakra, szilkség esetén értesitjilk a Hatosagi
Osztalyt. Kozremilksdtiink a szabadtéri és erdGtiizek megelézését célzo programban, a hatésagi
feladatokban valé kézremiikodéssel, folyamatosan segitjiik a fenti tevékenységek végzését,
betartasat. Az ifjisagi kozdsségi szolgalatos tanuldk részére tartott foglalkozésok alkalmaval
kiilén kitériink a tlizmegel6zési ismeretekre, bizonyos esetekben a Hatésagi Osztaly
munkatarsat kérjiik fel eldadas megtartasira.

2. A megel6zést szolgald rendezvények

Felkérésre kiilonbsz6 rendezvényeken, szervezeteknél és iskolakban tartottunk bemutatokat,
tdjékoztatokat és palyaorientaciés napot, melyeknek szerves része a tlizmegelzéssel
kapcsolatos tajékoztatas, figyelemfelhivas is.

VIL Egyiittmiikodés a miikodési teriileten 1évé Onkéntes Tizolté Egyesiiletekkel, azok
értékelése

A Dunatjvarosi HTP a tavalyi évben is a lehetd legtobb szakmai tAmogatdst adta meg az
Snkéntes tiizoltd egyesiileteknek, tovabb apolva a kialakult j6 kapcsolatokat. Miikddési teriilete
a Pusztaszabolcsi Katasztrofavédelmi Orssel egylittvéve 24 telepiilésbdl 4ll, amelyeken a
lakossag szama meghaladija a 134.000 fét. A miik6dési teriilet kiterjedése tobb mint 1200 km?.
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A telepiilések megkozelithet6sége kordbban a nagy tdvolsiagok kovetkeztében sok esetben
hosszadalmas volt, viszont az Ors megalapitésa 6ta eltelt id6 és a vonulasi statisztikak igazoljak
a gyorsabb kiérkezést.

A karesemények felszamolasat harom, f6foglalkozasn létesitményi tlizolté-parancsnoksag, egy
Snkorméanyzati tlizoltdsdg, tovabba 10 Onkéntes tiizoltd egyesillet tdmogatja (Baracs,
Daruszentmiklés, Dunavecse, Kapolnasnyék, Kunszentmiklés, Mezdfalva, Pentele,
Pusztaszabolcs, Szalkszentmarton, Velence).

VIII. Az Onkorményzati Tiizolt6-parancsnoksagnal végzett feliigyeleti tevékenység

A mikddési teriiletiinkon székhely telepiilés szerint a Kunszentmiklési Onkormanyzati
Tiizolt6-parancsnoksdg taldlhatd, a feliigyeleti ellendrzését a tavalyi évben is 4 alkalommal
végrehajtottuk. Az OTP a tilzoltasi és miiszaki mentési feladatait j6 szinvonalon ltja el, az
egyiittmiikodésiink kivala.

IX. A polgiri védelmi feladatok ellitisa

Az katasztréfavédelmi rendszerben szerepet kaptak a hivatésos tiizolté-parancsnoksagok a
polgéri védelmi feladatok terén is.

Az aldbbi feladatokat az év soran rendszeresen végeztilk: a kozbizionsdgi referensek
tovabbképzésének megszervezését, felkészitését, vizsgaztatisat végrehajtottuk. A tanuléifjtsag
kozOsségi szolgalat programjdban aktivan részt vettiink, eldaddsok, bemutatok, iigyességi
feladatok keriiltek megszervezésre és megtartdsra. Gyakorlatok eldkészitésében,
végrehajtasaban a sziikséges mértékben kozremiikodtiink, a kapott feladatokat maradéktalanul
elvégeztiik. Dunatfijvaros €s Martonvasar Jaras teriiletén a polgari védelmi felkészitések
dokumentacidinak elbkészitésében aktivan részt vettiink. A tervezett 7 felkészitésbol az
Osszeset végrehajtottuk.

Az év folyaman elvégeztiik a telepiilési, jarasi veszély-elharitasi tervek aktualizalasat a BM
OKF ailtal kiadott utmutaté alapjan. Részt vettiink a kirendeltségi dsszesitett veszély-elhéritasi
terv elkészitésében, adatokkal toriéné feltdltésében. A jarasi mentScsoportokkal a
kapcsolattartds rendszeres, a felmeriilt igények, meghatirozott feladatok végrehajtasiban
kozremiikddtiink.

A Lakossagi Téjékoztatd, Riaszté Rendszer eszkozeinek probai, késziilékek helyszini
ellenérzése Utemezetten, az éves ellenbrzési terv alapjan végrehajtasra keriiltek. Beltertileti
vizelvezetd arokrendszer szemléit a veszélyeztetettség szempontjait figyelembe véve helyszini
szemle soran elvégeztiik. Szitkség szerint tlizvédelmi, viziigyi, vis maior ellendrzéseken vettiink
részt.

A kiemelt kockdzatl, héfiivasveszélyes Gtszakaszok ellenrzéseit a Magyar Kozitkezeld
Nonprofit Zrt. szakembereivel egylittmitkodve elvégeztilk. Karesetek sordn a sziikséges
beavatkozasokat, intézkedéseket szakszerlien végrehajtottuk. Kapcsolattartas, kapesolatépités
a polgarmesterekkel, tarsszervekkel folyamatos.

2024-ben a Dunatijvarosi HTP. 6 tanulét fogadott Gsszesen 156 dranyi kozosségi szolgdlat
teljesitésére. 2024-ben dsszesen 1 iskolaval és 2 Onkéntes Tiizolto Egyesiilettel tjitottuk meg
az egyiittmiikodési megallapodist.
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A Dunatjvarosi HTP édlloméanya részt vett a Duna szeptemberi rendkiviili dradésinak
kezelésében is. A hivatisos dllomany kijelolt tagjai sikeres védekezési feladatokat hajtottak
végre, Ercsi, Dunatfijvaros és Kisapostag telepiiléseken.

X. Gyakorlatok
1. Helyismeretei foglalkozasok és szituicids begyakorlé gyakorlatok

A Dunatjvarosi HTP. és a Pusztaszabolcsi KvO. részére szolgalati csoportonként Ssszesen 22
helyszinen helyismereti foglalkozas, 4 helyszinen szitudciés begyakorlé gyakorlat és 2
helyszinen parancsnoki ellendrzd gyakorlat keriilt végrehajtisra. A gyakorlatok tervezésében
figyelmet forditottunk a létesitményi tilizoltésagokkal torténd egyiittmilkddésre. Kiemelt
figyelmet forditottunk az oktatasi intézményekre a helyismeretek és a gyakorlatok tervezésekor.

2. Egyebek

A Fejér Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatosdg éltal szervezett varmegyei ellendrzo
gyakorlaton sikeresen részt vettink. A meghatdrozott tilizoltdsi-, miiszaki mentési-,
roncsvagasi-, favagasi,- vezetési-, és légzbkésziilék (flist) gyakorlatokat végrehajtottuk.

XL Ugyeleti tevékenység
1. Segélyhivasok fogadisa

Magyarorszagon a segélyhivasokat az orszagosan kialakitott kozpontok (Szombathely és
Miskolc) fogadjak a megszokott 104, 105, 107 és 112 hivészdmokon. Ezutan a riasztis a
varmegyei miveletiranyité tgyeleten (Tevékenységiranyité Koézpont) keresztiil érkezik a
Dunatjvérosi HTP iigyeletére. Az iigyeletiink fel van késziilve a kdzvetlen bejelentések
fogaddsira és az vigynevezett tomeges eseménykezelésekre is. Tlizoltésdgunkon a nap 24
orajaban elérhet6 tigyelet mikodik a sziikséges informatikai hattérrel. Az {igyeletes telefonon,
vagy személyesen is fogadja a segélyhivasokat, amennyiben a segélyhivé szamok tarcsazasa
valamilyen ok miatt nem lehetséges.

2. Riasztasok

A beérkez6 riasztas nyugtazasat kivetden az tigyeletes intézkedik az egységek riasztasarol és
végrehajtja a szilkséges dokumentumok kitoltését, figyelemmel kiséri a zajlo kareseteket, és ha
kell, segiti a beavatkozok munk4jat. A vArmegyei miveletirnyité fgyelet
(Tevékenységiranyité KSzpont) akdr automatan, az tgyeletes kozremiikddése nélkiil is végre
tudja hajtani a riasztast és a kapuk nyitasat.

XII. Tarsszervekkel valé egyiittmiikodés tapasztalatai, értékelése /rendérség,
mentdszolgilat, egyebek/

Nagy figyelmet forditunk a tarsszervekkel torténd kapcsolattartdsra és egyiittmiikddésre,
melynek érdekében felkérésre, rendszeresen részt vesziink a miikodési teriiletiink telepiilésein
kiilsnbz6 rendezvényeken és részt vettiink a tarsszervekkel kozds gyakorlatokon,
bemutatokon is. A tarsszervekkel val6 koles6nos tiszteleten alapuld egyiittmiikddés az elmult
évekhez hasonldan kiegyensilyozott és zdkkendémentes volt. A karesetek sordn egymés
munkéjénak segitése biztositotta a kdresemények gyors és szakszer(l felszdmoldsét.
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XIII. A Dunaijvirosi HTP miikédésének tirgyi feltételei

A Katasztrofavédelem szervezeti rendszerében a koltségvetési szerv a Fejér Varmegyei
Katasztrofavédelmi Igazgatdsag, a munkaltatoi jogkor gyakorléja az Igazgatdsdg igazgatdia,
aki a HTP mikodésének targyi feltételeirdl is gondoskodik. A jarmiivek dllapota koruknak
megfeleld, a sziikséges javitasuk, szervizelésiik folyamatos. Gépjarmiiveink fel vannak szerelve
a rendeltetéséhez szilkséges eszkdzokkel, feltlvizsgélatuk, karbantartasuk folyamatos, A
tlzoltd szakfelszerelések tekintetében megfeleléen el vagyunk latva, fellilvizsgalatuk
folyamatos. A teljes személyi allomany rendelkezik valamennyi elbirt, megfelelé
védofelszereléssel.

XIV. Sporttevékenység, kapcsolattartas a lakossiggal, OTE-kel /pl. hagyomanyérzés/

A tlizoltélaktanyan beliil €s kiviil is szamos programot szerveztiink, bonyolitottunk le, melyek
nagy sikert arattak a résztvevok korében. A megrendezett tiizoltdé szakmai, tlizolté sport-,
tizolto 1épesdfutd és egyéb versenyeken is kivaldan képviseltette magat az dllomény.

XV. A kovetkezd év feladatai

A kovetkezd évben tovabbra is a legfontosabb szamunkra a mikddési tertiletiinkon él6k élet-
és vagyonbiztonsaga, ezért legfontosabb célkitlizésiink a beavatkozé dllomany elméleti és
gyakorlati felkésziiltségének fejlesztése, a technikai fejlddés figyelemmel kovetése,
munk4jukhoz valamennyi szilkséges feltétel biztositdsa. Az Onkéntes Tiizolté Egyesiileteket
tovabbra is segitjiik, az onkéntességet szorgalmazzuk. A mlikodési teriiletiinkon 16vé OTE-k
koziil Kapolnasnyék OTE esetében a kategéria emelése megtoriént. Az OTE-k szakmai
munkdjat folyamatosan koordindljuk, fejlesztését is kiemelt célként tlztiik ki. SzAdmunkra
nagyon fontos szempont a lakossdggal torténé kapcsolattartas. Az elkdvetkezend id6szakban
is minél tébb alkalommal kivanunk megjelenni a térsadalmi eseményeken, szabadidés
programokban. A kozosségi szolgalat terén az egylittm{ikddési megallapodassal rendelkezé
iskolak korét boviteni szandékozzuk, hogy minél tébb didknak legyen lehet6sége teljesiteni azt
a tiizoltdsi szakterfileten. Toborz4si tevékenységilink keretén beliil tovabbra is keresni fogjuk a
hivatasos szolgalatra alkalmas, a tiizolté hivatés irdnt elhivatott személyeket.

2025-ben is kiemelt figyelmet forditunk az oktatdsi intézményekre a helyismeretek és a
gyakorlatok tervezésénél.

Az elmlt évben feladatainkat mindig a szakmai elvardsoknak megfelelden, a kitlizétt célok
figyelembevételével végeztiik el. A megfeleld szakmai szinvonal megtattasahoz, fejlesztéséhez
elengedhetetlen a miikddési terilletlink &nkorményzatainak, kozintézményeinek, a
tarsszerveknek ¢s valamennyi Onkéntes kézremiikédonek a segitsége, melyet eziton is
koszondk.

Kérem a beszamolém elfogadasat.
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1. szidmi melléklet
(a Dunaiijvirosi Hivatasos Tiizolt6-parancsnoksig

2024. évi tiizvédelmi tevékenységérdl sz616 beszamolohoz)

Dunatjvarosi HTP miikddési teriilet szerinti teleplilések jegyzéke:

http Katasztrofavédelmi| o ror sacsi teriilet | OTP EMK-ja
érs (KvO)

Dunatijvarosi HTP | Pusztaszabolcsi KvO Adony
Dunatjvérosi HTP | Baracs
Dunatijvarosi HTP | Pusztaszabolesi KvO Beloiannisz
Dunatijvarosi HTP | Pusztaszabolcsi KvO Besnyd | o
Dunatjvérosi HTP Daruszentmiklés
Dunatjvérosi HTP | “Dunatjvéros
Dunatjvérosi HTP | Dunavecse Kunszentmiklés OTP
Dunatijvérosi HTP Eldszillas
Dunatijvarosi HTP | Pusztaszabolesi KvO Gardony
Dunaijvarosi HTP | Pusztaszabolcsi KvO Ivancsa
Dunatijvirosi HTP | Pusztaszabolcsi KvO Kaépolnasnyék
Dunagjvarosi HTP Kisapostag
Dunandjvérosi HTP Kules
Dunatjvarosi HTP | Kunszentmiklés | Kunszentmikiés OTP
Dunaijvarosi HTP Mezbfalva
Dunatijvéarosi HTP I\fagyvenyim
Dunatjvérosi HTP T Perkéta =
Dunatjvarosi HTP | Pusztaszabolcsi KvO Pusztaszabolcs
Dunatijvérosi HTP | Récalmaés

| Dunatjvarosi HTP | Pusztaszabolcsi KvO Szabadegyhaza —|— —
Dunaiijvarosi HTP Szalkszentmarton | Kunszentmiklés OTP
Dunatijvarosi HTP Tass " Kunszentmiklés OTP
Dunatijvarosi HTP | Pusztaszabolcsi KvO Velence ht ]
Dunatjvarosi HTP | Pusztaszabolesi KvO Zichyujfalu
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2. szami melléklet

(a Dunaiijvirosi Hivatasos Tiizolt6-parancsnoksag

2024. évi tiizvédelmi tevékenységérél sz616 beszamol6hoz)

Rl aa(in
Adony 4238
" Baracs 3687
Beloiannisz 1120
Besnyd 1868
Daruszentmiklds 1316
Dunafjvaros T 40 602
Dunavecse | 4116
Elészllas i 2330
Gérdony 12771
Ivéancsa 2817
Kapolnasnyék 4208
Kisapostag ] 1516
Kules | 3747
Kunszentmiklés 9 8280
Mezdfalva i 4711
Nagyvenyim 4218
Perkita 4159 i
Pusztaszabolcs 6024
Récalmas 5027
Szabadegyhaza | 2 061
Szalkszentmarton | 2935
Tass ' 2947
Velence 7 545
Zichytjfalu 884
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3. szamil melléklet

(a Dunaijvarosi Hivatdsos Tiizolt6-parancsnoksag

2024. évi tiizvédelmi tevékenységérol sz6l6 beszamoléhoz)

OTE révid
megnevezése

Besorolisa

Villalt telepiilések

Baracs OTE

I. kategoria

Baracs

Kisapostag

Daruszentmiklés OTE

I1. kategoria

Daruszentmiklés_

Eloszallas

Dunavecse OTE

1. kategéria

Dunavecse

Képolnasnyék OTE

1. kategoria

Kapolnasnyek

M7 autépélya vallalt
szakasza

Kunszentmiklés OTE

Apaj

Kunpeszér

1. kategéria

Kunszentmiklés

Szalkszentmarton

Tass

Mezbfalva OTE

I. kategéria

Mezébfalva

Pentele OTE

II. kategdria

Dunatijvaros

Pusztaszabolcs OTE

I. kategéria

Pusztaszabolcs

Szalkszentmarton OTE

L. kategoria

Kunszentmiklés

Szalkszentmérton

Tass

Velence OTE

Kapolnasnyék

1. kategoria

Velence

Gérdony

Nadap

Sukoré

17




ZARADEK

Az eredeti papiralapl dokumentummal egyezé

Mésolatkészit6 szervezet
'elnevezese

egyezéséért felelds
személy neve

1

Masolat képi vagy tartalmi |

3573@/672/2025 alt.

Dunaquéros KvK

Pasztor Laszld td.

brgy

Masolatkészitd rendszer
megnevezése

Robotzsaru NEO és NOVA.Irat egyiittes integralt
tigyviteli, Ugyfeldolgozdéi és elektronikus iratkezeld
rendszer

Masolatkészités idfpontja
Irényad® misolatkészitési
rend elérhetfsége

Masolatkészitési
szabélyzat megnevezése és

 2025.05.23 10:35:53
http //www katasztrofavedelem.hu

6/2018 sz&mG BM OKF F8igazgatéi intézkedés verzié:
2.0

verzibszama

=

A2 SSEDER PAPRALAP LOOMENTUMAN ECYEZD

Hilslesftalig 2025 05 23 10: 35

nova gpaszior Laszio th. orgy«




Elszamolas

2024. év
Mezéfoldviz Kft.
Nem kozmiivel dsszegydjtott haztartdsi szennyviz
Elészallas
"A" EREDMENYKIMUTATAS (6sszkoltség eljarassal)
A tétel megnevezése Ft

1 Belfoldi értékesités nettd arbevétele 101 010
2 Exportértékesités nettd arbevétele

L Ertékesités netté arbevétele 101 010

3 Sajat termelésii készletek allomanyvalt. 0
4 Sajat elGallitasu eszkozok aktivalt értéke 0
. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0
Hi. Egyéb bevételek 0

5 Anyagkoltség 266 069

6 Igénybe vett szolgaltatasok értéke 135 277

7 Egyéb szolgaltatasok értéke 30273

8 Eladott aruk beszerzési értéke 0

9 Eladott (kbzvetitett) szolgaltatasok ért. 0
Iv. Anyagjellegii raforditasok 431 619
10 Bérkoltség 294 686
11 Személyi jellegli egyéb kifizetések 15 641
12 Bérjarulékok 29 231
V. Személyi jelleg(i raforditasok 339 558
Vi Ertékcsokkenési leiras 24 489
Vil. Egyéb raforditasok 86 334
A. UZLETI TEVEKENYSEG EREDMENYE -780 990
VIII. Pénziigyi miiveletek bevételei 0
IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai 0
B. PENZUGY! MUVELETEK EREDMENYE 0
E. ADOZAS ELOTTI EREDMENY -780 990
XIl. Adofizetési kotelezettség 0
E: ADOZOTT EREDMENY -780 990




El8szallasi Patakparti Ovoda
2424 ElBszélls, F6 tér 3. Tel: 06/25 484-440, e-mail: patakpartiovivemail.com, OM: 202509

tkt.sz.:

El6szallas Nagykozség Onkorményzata

2424 ElGszéllas, F6 tér 3. Tel.: 06/25 484-802
Polgarmester: Kanik Péter

Targy: Beszamol6 benydjtasa a 2024/2025-es 6vodai nevelési évrdl

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képviseld testiilet!

Elkészitettem az Elészallasi Patakparti Ovoda 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozé szakmai
tajékoztatdjat, melyet ezennel benytjtok.

Megkoszonve az egész éves egyiittmiikddésiiket, kérem, hogy a fenntartasukban miikodé
Elészallasi Patakparti Ovoda beszdmolbjat véleményezés utan sziveskedjenek elfogadni.

4 Digital lairta;
Bag 0 Bagg(tﬁ KI:::é;:ia e
s e Datum: 2025.05..
Tisztelettel: Kornélia 13536 wz‘gg'zs
Bag6 Kornélia

igazgat6

ElGszallas, 2025. méjus.26.



Elgszéaliasi Patakparti Ovoda
2424 ElBszallas, FG tér 3. Tel: 06/25 484-440, e-mail: patakpartiovivgmail.com, OM: 202509

Az alapitd okiratban meghatarozott alapfeladataink a gyermekek neveléséhez sziikséges, a
teljes Ovodai életet magéban foglalé foglalkozasok keretében valdsult meg. Az dvodai
neveldmunkénk az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiild - a Sajitos nevelési
igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelvei - figyelembevételével a nevelotestiilet altal
elfogadott és az intézményvezetd altal jovahagyott - Pedagodgiai Programunk alapjén folyik.

Bevezetd helyzetelemzés: A 2024/2025-5s nevelési évben az érvényes jogszabdlyi elbirasok,
az dvodavezetéi program, az 6voda Pedagdgiai Programja és az 6voda egyéb szabdlyozo
dokumentumainak figyelembevételével, valamint a megeldz6 nevelési idoszak gyermeki
értékelései, az Onértékelés megallapitdsai alapjan a neveldtestiilet kozremitkddésével
Osszedllitott éves munkatervben meghatdrozott célokat és a hozzd kapcsolodé feladatokat
valésitottuk meg. Kozdsen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval
folytattuk nevelési gyakorlatunkat. Vezet6i oldalro]l hatékony kommunikécioval és informaci6
megosztassal, valamint a feladatok arényos delegalasaval biztositottam a kitiizott célok
megvalositasat.

Az érvényes jogszabalyok fényében 2024.09.01-t6] bevezetésre keriilt intézményiinkben az
OviKréta rendszer, mely a kotelez6 adminisztracion kivil a programjainkat, sziiléi
elérhetdségeket, a gyermekek adatait egyhelyen tartalmazza. 2025 februarjatél a sziilok is
betekintést kaptak a feliiletre, melyet azéta aktivan és sikeresen hasznalnak. A nevelési év elején
minden pedagdgus meghatdrozott, az elvardsoknak megfeleld, célokat, melyek adminisztralasa
és ellenbrzése is a TER felilleten tortént. Intézményiink kiemelkedd eredményeit tovabb
gyarapitva tortént a célok kitiizése, mely az eredményes fejlodést biztositotta. Ezen célok
ellendrzése és értékelése a vezetd feladata, melyre 2025.06.30-ig van lehetéség.

A g}rerm_ekgki(ei gs a fozlalkoztatottakkal ka pcsoiatos adatok:

Az ellatott gyermekek szaméval kapcsolatos létszdmadatok alakuldsa, a felvételi adatok
alakulésa:

Gyerm | Ebbél Nevelési | Nevelési | Gyerm | RGY | Hatran | Halmozo | Halmozo
ek mds év év ek K y0s ttan ttan
létsza | telepiilé | kozben kézben létsza | (202 | helyzet | hatranyo | hatranyo
m sen felvett kimaradt | m 4. i s S

(2024. | lakik gyerekek | gyerekek |2025. |okt. | gyerek | helyzetli | helyzetli
okt. (2024.10. | (2024.10. | majus | 1. ek gyerekek | gyerekek
[) 01- 01- 26. 2025 | (2024. | (2024, (2025.

2025.06. | 2025.06. . 05. | okt. 1.) | okt. 1.) | majus

- w ol Ll ] BT TR 5T _126.) 26.)

82 |0 |2 4 | 82 4 4 0 0




ElGszallési Patakparti Ovoda
2424 ElBszéllas, F6 tér 3. Tel: 06/25 484-440, e-mail: patakpartiovivgmail.com, OM: 202509

Az évodai csoportok szama, a beiratkozott és felvételt nyert gyermekek létszdma,
korcsoportok szerinti megoszlisa

Ovodai vegyes csoportok Munkatarsak Gyermekek 1étszdma
megnevezése 1 L bt RN Y T (1
Kisbagoly Platt Timea-6vodapedagogus | 27

Szirbek Nelli-dajka
Stadlerné Péntek Erika-
B o gvopvped. asszisztens
Katica Sagi Alexandra- 27
6vodapedagogus
Bagé Kornélia-
6vodapedagogus
Telek Attilané-dajka
Gyorkiné Platt Andrea-
pedagdgiai asszisztens
Stini Jézsé Istvanné- 28
ovodapedagdgus
Szerencse Janosné-
6vodapedagogus
Bor Gyérgyné-dajka

Csoportjaink tovébbra is vegyes osszetételliek voltak. Ovodas gyermekeink tSbbségében
rendszeresen jartak 6vodéba, bar az év sordn jellemz6 volt a sok elhiiz6dé megbetegedés - a
Hézirendben meghatarozottaknak megfelelden a sziilé vagy kezeléorvos altal igazoltdk a
tavollétilket, melyet a OviKéta felilletén vezettiink, februdrtél a sziilok maguk toltik az
igaztoldsokat. Csupén egy csalad esetében kellet a sziilével tobbszor telefonon, majd irdsban
felvennem a kapcsolatot, hogy figyelmeztessem az Ovodaba jardsi kotelezettségre. Ennek
eredményeként sem rendezdditt az Gvodaba jaras kérdése. Az 6vodapedagogusok fejlesztd
munkdjaban 8sszhang és nagyfoku egyiittmiikidési készség jellemzo. Sokkal tobb feladat
harult a kollégdkra, mint kordbban, hiszen egyre tobb az egyéni sziikségletii gyermek a
csoportokban. A gyermekeket Snmagukhoz mérjiik, a fejlodésiikrél folyamatosan visszajelzést
adunk mind az egyéni fejlédésmér6 lapon, mind a fogadédrakon.

épe(iagégusnk létszamanak giakgl?isa szeptemberben:
"Gyakornok | Pedazégus I PedagécusIl. | Mester pedagégus |
0 [1 4 0 N

A neveldmunkat 1 vezetd helyettes, dsszesen 5 6vodapedagdgus végezte az intézményvezetd
iranyitdsaval. A szakvizsgazott pedagdégusok szdma 4 6, mindannyian a munkakdriikkben
hasznositjdk a képzés alatt megszerzett tudasukat, tapasztalataikat. A megiiresedett
évodapedagégus munkakdrt nem sikeriilt betolteni, kétszer is eredménytelen lett az
allashirdetés.

Szeptemberben a Kisbagoly csoport 1 6 6vodapedagdgussal, 1 gyégypedagogiai asszisztenssel
és egy dajkdval indult, februartol atszervezéssel keriilt 1 f& nyugdijas 6vodapedagégus a
gydgypedagogiai asszisztens helyére, aki Bor Gydrgyné nyugdijazasa miatt dajka munkakorbe
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keriilt a Katica csoportba. A Siini csoport szeptemberben 2 f6 nyugdijas 6vodapedagdgussal, 1
f6 dajkaval és 1 f6 4 6ras pedagégiai asszisztenssel indult. A februari valtasok soran 1 fo
ovodapedagogus atszervezésre keriilt a Kisbagoly csoportba, a 4 dras pedagdgiai asszisztens 8
oras lett, csatlakozott a csoporthoz 1 fé 4 Ords pedagogiai asszisztens, valamint a dajka
nyugdijasként maradt allashelyén.
A Katica csoport 2 f6 6vodapedagogussal, 1 dajkéval és 1 f6 pedagdgiai asszisztenssel kezdte
meg a nevelési évet. A februari honaptdl Telek Attilané tartds tavollétre kényszerlilt mely utan
megkezdte tényleges felmentési idejét méjus 1-t6l. A helyét a csoportba a Kisbagoly
csoportosok pedagégiai asszisztense vette 4t dajka munkakérben.

Intézményiinket tovabbra is érinti az 6vodapedagogus hiany, ezért a két iires allashelyiinket
folyamatosan hirdetjiikk. Eléfordulhat, hogy a hidnyt nyugdijas kollégand vagy pedagoégiai
asszisztens felvételével tudjuk betélteni.

A mevelo-oktat munkat kizvetleniil segits, valamint a technikai személyzet llomanya;
3 {6 dajka,
1 £6 élelmezésvezetd
2 6 pedagdgiai asszisztens,
1 f6 4 6ras gydgypedagdgiai asszisztens,
1 £6 takarito
3 16 szakacs, 1 diétas,
2 6 konyhalany, ebbol az egyik 6 6ras
biztositotta dvodank biztonsagos mik&dését.

Pedagdgiai programunk szakmai értékeire a nevelétestiilet folyamatosan nagy hangstlyt fektet,

a régdta itt dolgozé munkatirsak, a program létrehozéi a fiatal kollégak felé allandban
kozvetitik annak 3 sarokkovét. Altalanos tapasztalatunk, hogy onmagihoz képest minden
munkatarsunk fejlédott a pedagogiai programhoz igazodd gyakorlati munka megvalositisa
(annak tervezése, értékelése) terén. Az egymastol valé tanulds lehetdségei adottak és az
évodapedagogusok személyes indittatasbol vezérelve élnek is vele. Az egy csoportban dolgoz6
kollégdk egylittmi{ikodése magas szinvonali volt. A céltudatos nevelémunka eredménye
lathat6, az Osszehangolt nevelés eredményes. Ez érezhetd volt a csoportok jol miikds
szokésrendszerén, a gyermekek viselkedésén keresztiil. Mind a pedagdgiai asszisztensek, mind
a dajkdk az Ovodapedagogusokkal egyiitt mikodve végzik munkéjukat, tuddsukkal,
szorgalmukkal, pedagogiai érzékiikkel hozzajarulnak a mindségi munkavégzéshez.

e

A nevelési év: 2024.09. 01. —2025. 08. 31-ig tart. A szorgalmi idoszak méjus 30-ig tart. A nyari
zarva tartds ideje: 2025. 08. 11. — 2025. 08.31. Err6l1 a helyben szokdsos mdodon tajékoztattuk a
sziiloket. Ebben a nevelési évben a szokdsos médon jelenléti részvétellel tudtunk nyilt napokat
tartani. Az éves munkaterv Osszeallitasa a szakmai munkak$zOsség és a nevelGtestiilet
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bevonasaval késziilt. A célok és feladatok meghatarozasdnal figyelembe vettik az elézd
nevelési év eredményeit, tapasztalatait. A gyermeki megfigyelési, mérési rendszeriink a
jogszabalyokban elvart médon, az dllami keretrendszer szerint végezziik az OviKréta felilletén.
A rendszeres dokumentum ellen6rzés eredményeként megallapithatd, hogy az dvoda kiilénbdzé
szintjein késziilt tervek megfeleltek az elvarasoknak. Egy kiviildllé nem is gondolja, hogy
milyen komoly és felelésségteljes tervezd és szervezb és ismeretdtadé munka folyik egy
6vodaban. Az éves munkaterv figyelembevételével az 6vodapedagdgusok elkészitették éves
tanulési terveiket, fél éves nevelési terveiket, folyamatosan dokumentaljak a témahetek terveit,
a projekt terveket. Az intézményben miik6d6 szakmai munkakdzdsség is részletes éves
programot készitett és az éves programjuknak megfelelden dolgoztak, melyrdl félévenként
beszamoltak a neveltestiiletnek. Atalakulé és ellentmondasos vildgban éliink. ElsGdleges
célunk az 6vodankba jard gyerekek dvodai nevelésének szinvonalas megvaldsitasa, amit most
is sikeresen megvalésitottunk. Intézményiinkben komplex egyéni képesség és
személyiségfejlesztés folyik. Ezért kiilonssen fontos, hogy allanddsagot biztosité napirendben,
minden feln6tt fokozott figyelemmel gondoskodjon rdluk, segitsen, ha baj van, és érzelmi
biztonsagot adjon nekik. Mindez a fizikai, mentalis fejlédésliket olyan szorongismentes
1égkdrben segiti, amelyben a gyermekek kivancsisaga, felfedezés vagya kielégiilhet. Ebben az
életkorban a gyermekek elkezdenek nyitni a kortarsaik felé. Ez az 6vodas id6szak a kozos
jatékok, elfoglaltsagok kezdeti korszaka. Akar életre szo16 baratsdgok is kottetnek, de az biztos,
hogy az 6vodédban megszerzett tapasztalatok nagymértékben befolyasoljdk a majdani iskolas
élményeiket, eredményeiket. Itt méar kozdsségben kell élni, Uj szabalyokat elsajatitani. A
gyermek itt nem mindig azt teheti, amit szeretne - alkalmazkodnia kell, és ez az oviban eltsltott
id6 alatt egyre természetesebbé valik - de manapsag nem megy kdnnyen az otthon mindent
rahagyd, elkényeztetett gyermekek esetében. Sokoldald képességfejlesztéssel, sok
gyakorlassal, komplex élményekkel alapvet6 ismereteket sajétitanak el a csoportokban foly6
tudatos ismeretnyujtasnak k&szdnhetSen. Az ovi legnagyobb értéke a jaték, a fejlodés és
fejlesztés szintere és eszkdze. Minden fontos dolgot a jatékos tevékenységek. Ovodasaink
egyéni litemben és modon fejlédnek, de a kozos tapasztalatok, élmények, az egyiitt megélt
események, innepek Osszekovacsoljadk a csoportokat. Egyiitt atélhetik az Onfeledt
tevékenységek Sromét.

A nevelési évben megvalésult gazdag programok:

Programok Felelosbk Idépont

Tanévnyito értekezlet évodavezetd és a helyettes 2024. 08.27. -
Sziiléi értekezletek csoportos ovondk 2024.09.05-20.

Népmese vilagnapja, | Jézs6 Istvanné, Platt Timea | 2024.09.30.

Mesedsvény a . N
Sziireti Nvilt nap Katica csoport pedagdgusai | 2024.10.04. -
Idések vilagnapja Katica csoport 6vondk 2024.10.10.

Fotbézasa | Sagi Alexandra 2024.10.16-17 N
Akom-bdkom babszinhéz ovodavezetl, helyettes, | 2024.10.22.
L | csoportos 6vénék

Idések otthona latogatds Katica csoport pedagégusai | 2024.10.24.

Nagysziils nap Katica csoport pedagégusai | 2024.10.25. ]
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csoportos Hvondk

POK szakértdi tajékoztatds | dvodavezetd, helyettes, | 2024.10.31.
csoportos 6vondk
Mikulas ovodavezetd, helyettes, | 2024.12.06.

csoportos 6vondk

Adventi gvertyagyiijtas Katica csoport pedagdgusai | 2024.12.15. N
Karacsony ovodavezetd, helyettes, | 2024.12.17

csoportos dvonok |
Akom-békom babszinhéz ovodavezetd, helyettes, | 2024.12.18.

csoportos 6vondk
Félévi értékelések ovodavezetd, helyettes, | 2025.01.31-ig

csoportos 6vonok _J
Félévi sziil6i értekezletek ovodavezetd, helyettes, | 2025.01.31-ig

Félévi Nevelési értekezlet ovodavezetd, helvettes, 2025.01.24.

Digitélis vilag eldadés Sagi Alexandra 2025.01.21.

NEBIH ellenérzés ovodavezetd, 2025.02.07.
élelmezésvezetd

Jotékonysagi ovis bél 6voda dolgozdi 2025.02.14.

Farsang ovodavezeto, helyettes, | 2024.02.20.

Molnar Orsi koncert csoportos 6vondk

Koszorizas, zaszlotizés 6vodavezetd, helyettes, | 2025.03.14.
csoportos 0vondk

Viz vildgnapja kirandulds a | 6vodavezetd, helyettes, | 2025.03.21.

Dunéhoz csoportos 6vondk 3

Nyuszivaré Kisbagoly csoport | 2025.04.16.
pedagbgusai

Husvét, tavaszi nvilt nap Siini csoport dolgozdi 2025.04.25

Ovodai beiratas 6vodavezetd, adminisztrator | 2025.04.22-23.

Majus 1. Sport egvesiilet Katica csoport 2025.05.01.

Anyak napja Stini, Katica, Kisbagoly | 2025.05.08.

_ csoport

Akom-bikom babszinhiz ovodavezetd, helyettes, | 2025.05.14.
csoportos ovonok

Madarak és Fak napi | Kornyezeti munkak6z8sség | 2025.05.15.

Patakparti tira -

Gyereknap a faluban Katica  csoport,  6voda | 2025. 05.18.
dolgozdi

1d6s otthon fellépés Katica csoport 2025.05.20.

Siini csoport kirdndulds Siini csoport - 2025.05.12. .

Gyermekhét, bucsuhét lovas | 6vodavezeto, helyettes, | 2025.05.19-30-ig

kocsizas, éllatkerti séta, | csoportos 6vondk

fagyizés, kerékpar tira,

diszk, stb.

Ovodai ballagas ovodavezetd, helyettes, | 2025.05.30.
csoportos 6vondk

Ev végi értékelés a sziilok | évodavezetd, helyettes, | 2025.06.14-ig

részére csoportos 6vondk

Evzaré értekezlet ovodavezetd 2025. 06.10. 3
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Felkésziilés az 6vodai nyéri | 6vodavezetd, helyettes, | 2025.06.14-ig
| életre - csoportos ovonok

A Pedagdgiai Programunk 4ltal megfogalmazott kiemelt feladatok

Az idei évben bevezetésre Keriilt 0j torvény, a teljesitményértékeléssel, az Ovi Krétaval
egyetemben kihivasok elé allitotta a pedagégusokat, nem tehetiink mast, alkalmazkodunk az 1j
feladatokhoz, helyzetekhez.

Célkitlizéseinek eredményesebb megvalésitisa érdekében az aldbbi kiemelt nevelési
feladatokra fokuszaltunk a pedagégiai folyamataink tervezése és megvalOsitdsa soran.
Rugalmasan kerestiik az aktualitisoknak megfelelé beillesztési lehet6séget a mindennapi
gyakorlatba, annak reményében, hogy egyuttal pedagdgiai eszkdztarunk is megujul, szakmai
ismereteink is felfrissiilnek.

Koérnyezeti nevelésen alapulé Pedagégiai Programunk keretet nyujt az Gj kihivasok, feladatok
felé vald nyitasban. Ezen a teriileten szeretnénk még fejlodni.

Az egészségfejlesztés, az egészségtudatos aktiv életvezetés tdmogatdsa. Nevelésiink a gyermek
lelki, testi, szellemi nevelésére iranyul. Az egészséges életmodra nevelés atszovi az dvodai
életiinket. Jol tudjuk, hogy az dvaskorban kialakitott készségek, képességek az egészségtudatos
életmaoddal Gsszefliggésben a felndttkori egészségi életvitelt alapozzak meg. Ezért minden nap
kiemelt feladatunk volt az egészségtudatos gondolkodas gyakorlati megvaldsitasa, a megfeleld
példamutaté magatartas erdsitése, az életmindséget befolydsold, a testi és lelki egészség
kialakitidsahoz kapcsolodé készségek és kompetenciak fejlesztése is. - Az egészséges €letritmus
kialakitdsa a napirend kialakitasaval - Az egészséges életmod, a testipolas, a tisztalkodas, az
étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmi ételek €s italok, a magas s6- és telitetlen zsir-tartalmu
ételek fogyasztasdnak csokkentése, a zoOldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasdnak Osztonzése, a fogmosds, az 5ltézksdés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az
egészségmegbrzés szokasainak alakitisa; - A gyermekek harmonikus, Osszerendezett
mozgasanak, a testi képességek fejlesztése, egészségének védelmi, edzése, 6vasa, megdrzése -
A biztonsagos életvezetés sokdimenzids, kiegyensilyozott és j6l tagolt megkszelitést igényel.
A felgyorsult id6” jelenségei - az embereket ér6 stressz hatdsok ugrasszeri nvekedését
okozza. A fogyaszt6i tarsadalommal egyiitt jard értékvalsag - a pénz és az élvezeti javak
hajszoldsa miatti idShiany, ebb6l kvetkez6en a kapcesolatok, a csaladi kotelékek meglazulasa,
a digitalis eszk$zok talzott hasznalatdnak folyomanyaként méar évodésainknal is megfigyelhetd
az elmaganyosodas, az agresszi6 és erdszak terjedése. A tl sok konfliktus és t0l erds stressz
életvezetési zilirzavar és erdteljes szorongas forrasa lehet. Lehetoség szerint szeretnénk eléadét
keresni, hogy a gyermekek €s sziilék szdmadra is

[Személyiség- és kzbsséglejlesztés
Gyermekvédelmi feladatok

Az 6vodankban a gyermekvédelmi feladatokat az intézményvezet6é fogta &ssze, munkajat a
gyermekvédelmi torvényben meghatarozottak alapjan végezte, szoros egyiittmiikodésben az
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érintett csalddokkal, valamint a szakemberekkel. Feladata volt: — az 6vodapedagégusok
gyermekvédelmi munkéjanak segitése — a sziilék tajékoztatisa azokrdl a lehetoségekrdl,
személyekrdl, intézményekrdl, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak —
csalddlatogatason a veszélyeztetd okok feltardsa — kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalat
munkKatarsaival, sziikkség esetén fogadd 6rak szervezése.

Jelenleg 82 gyermek jir intézményiinkbe. Jegyz6i hatdrozat alapjan 4 gyermek hétranyos
helyzetii. Ebben a nevelési évben 4 gyermeket kisérink fokozott figyelemmel
veszélyeztetettség miatt,

Sajnos ebben az évben is 2 gyermeket kiemeltek a csaladbdl és Lakasotthon halozatnal kertiltek
elhelyezésre.

Harom gyermek sajatos nevelési igényti, és egy F83 koddal, 2 autizmus spektrumzavarral
diagnosztizalt, egy jabb mar biztosan ilyen gyermek az 0j beiratkozok koziil. 5 gyermek
érintett BTMN szakvéleménnyel.

Ev kozben felmeriils probléma esetén, tobbnyire fogaddéra keretében torténik a szildkkel a
megbeszélés, probléma feltarasa, megoldasok keresése megbeszélés, melyet a csoportnaploban
is adminisztralnak. Széban, illetve telefonon is sziikség esetén keressiik egymast a jelzérendszer
tagjaival.

A logopédiai €s a testi- egészségiigyi felmér6 sziird programok (Sz6l-e? KOFA-3, fogorvosi
vizsgalatok) és az ezekre épiild fejlesztések, melyek heti rendszerességgel mikddnek az
dvodaban szakemberek kézremiikodésével, szintén preventiv programok.
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"Teh etséggondozas
A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek!

Minden 6vodapedagdgus feladata, hogy felismerje és tamogassa azokat a gyerekeket, akik jo
adottsagokkal rendelkeznek, valamilyen teriileten tehetséget mutatnak. A kiilonféle
korcsoportos gyermekek kreativitasukat kamatoztatva rész vettek szdmtalan dvodéan kiviili
programon, kiilénb$zd sport rendezvényeken, az dvodai tehetségmiihelyekben. A kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek mindegyikérdl a pedagégusok megfelelé informaciokkal
rendelkeznek, és felhasznaljak azokat a neveld, fejleszté és oktaté munkijukban. Az
esélyegyenléség 10 biztositasa érdekében az Svodapedagbgusok véltozatos mddszereket,
eszkozoket alkalmaztak a hétranyok kompenzaldsa érdekében. Szamos nyitott kozosségi
programot szerveztiink a nevelési év folyaman, 6szténdztikk a sziildket ezeken az dvodai
rendezvényeken valé részvételre. Tamogattuk a nevelési problémakkal kiizdé csaladok
gyermekeinek beilleszkedését a kozosségbe. A sajitos nevelési igényli gyermekek nevelését
6vodank az alapitd okiratbhan meghatdrozott teriileteken hatranyt mutaté gyerekek
integralasaval folyamatosan megvalésitja. Ebben az évben 2 sajatos nevelési igényii gyermek
ellatasardl gondoskodtunk intézményi keretek kozott. Az SNI-s gyermekek szakvéleményében
meghatarozott fejlesztéseket 6raadé gydgypedagdgusok, logopédusok, konduktor végezték. A
csoportban dolgozé o6vodapedagdgusok biztositottdk a gyermekek kozosségbe vald
beilleszkedését, szocialis magatartasuk fejlesztését.

Megbizasi szerzédéssel foglalkoztatunk 2 f6 gyogypedagdgust, akik a 3 f6 SNI és 2 autizmussal
elé gyermeket fejlesztenek.

A BTMN gyermekeknél a gyermek 6vodapedagdgusa egyéni fejlesztési tervet készitett, amely
alapjan a gyermekek csoportjukban kiilon segitségben részesiilnek.

Az intézmény kozisségépits tevékenységei

Az O6voda Pedagodgiai Programja, illetve az 6vodapedagégusok féléves nevelési tervei
tartalmazzdk a kozdsségfejlesztés aktudlis céljait és az ennek megvaldsitasahoz sziikséges
feladatokat. Az egyes csoportok, és kéz8s Gvodai szinten is a szlildk bevonaséval véltozatos
programokat szerveztek, ezzel is épitve a kozdsségen beliili kapcsolatokat. Jol miiksdstt a
k6zosségi oldalak zart csoportjaiba torténd kapesolattartis. A hagyoményos Ovoda balunk
szervezeésében is részt vettek. A sziilok képviseldivel ebben a nevelési évben értekezlet
keretében személyesen is taldlkozhattam. Nagy szamban képviselték magukat a tanfeliigyeleti

igy tovabbra is fontos, hogy jszer( lehetésségekkel bévitsiik az dvoda-sziild kapcesolatot.

[Eredmények

Az intézményiink intézkedési terve, mely 5 éves idéintervallumra késziilt, sikeresnek bizonyul.
A TER-ben vallalt pedagégusi célok eredményes megvalésulasa és a fejlédésre vald torekvés
is intézményiink érdemei kdzé sorolhato.

*TovAbbképzések
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Ovodinkban 1 f8 6vodapedagdgus jelentkeztetése tértént meg a PTTR rendszerben
tovabbképzésre, melynek eredményét még varjuk. Emellett 1 f6 sikeresen teljesitette a 4.félévét
is az 6vodapedagdgus szakon, valamint a Ovodai Nevelé szakra jéré kolléga is sikeresen
teljesitette az els§ évét.

Mindenképpen tamogatjuk a kollégat, hogy az adott hatarid6t betartva teljesiteni tudja feladatat.

Ellendrzés:

A bels6 ellendrzés és értékelés a pedagégiai programunkban kitlizétt célok, feladatok
megvalositasara, valamint a munkavégzés egyéb teriileteire meghatarozott szempontsor alapjén
a pedagégusok és az alkalmazottak teljes korére terjedt ki. Az O6vodapedagdgusok
nevelomunkajanak értékelése helyszini ellen6rzés, dokumentumellendrzés és Onreflexid
formajéban tortént. Az dvodai dokumentumokban megfogalmazott feladatok megvaldsitasanak
vizsgalatil az ellenSrzéssel megbizott feleldsok végezték. A Kitliztt célokat a TER
rendszerben, online mddon értékeljiik a jogszabalyoknak megfelel6en.

¢ Ovodavezet6 — szakmai munka szinvonalanak ellenérzése, a gyakomnok 6vodapedagogusra
vonatkozoan

o Ovodavezetd helyettes — dajkak, egyéb munkakorben dolgozdk helyszini ellen6rzése
¢ Munkakozosség vezetd —pedagdgiai dokumentécio ellenérzése, j6 gyakorlat megosztasa.

Az ellenorzések eredményeir6l, megallapitdsaikrol az érintett dolgozok visszajelzést kapnak,
illetve a meghatarozott dokumentacié is elkésziilt a csoportnaplokban.

A gyermeki egyénre szabott értékelés a sajat online feltiletiikkdn nyomon kivethetd. A gyermek
eredményeird] fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfelel$ formaban a gyermeknek.

A pedagogiai folyamatok eredményességét a pedagdgiai programunk megvaldsitdsanak
hatékonysdgit a gyermekek fejlettségének mérése igazolja. Ebben a nevelési évben is
elvégeztik a  kialakitott gyakorlatunknak megfeleléen ezeket a  méréseket.
Ovodapedagégusaink a gyermeki fejlédés eredményeit dokumentéljak, és azokrdl
folyamatosan — legaldbb évente kétszer - tdjékoztatjék a sziiloket. A gyermeki eredményeket,
Osszehasonlitva az el6z6 idészak eredményeivel, az 6vodapedagbgusok minden esetben
felhasznéljak az egyéni fejlesztési tervek készitéséhez. Az éves Onértékelési terv alapjan az
Onértékelés csoport az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett informatikai rendszeren keresztiil
elkészitette a tanfelligyeleti ellendrzésekhez sziikséges bels6 ellendrzéseket, jegyzékinyveket,
Osszesitett értékeléseket. Az intézményi ellendrzéseket kvetéen minden esetben megtértént a
visszacsatolas. Az ellendrzés tapasztalatait, megallapitasait az érintettekkel megbeszéltiik és
visszatérd latogatas soran ujra megfigyeljiik, hisz a fejlodés csak igy biztositott.

Szakmai munkakézosség mikodése

Pedago6giai munkank szakmai kulcsszereploje a szakmai munkak6zosség. Miikodésiik célja,
hogy &sztonzé miihelyei legyenek a pedagogusok kisebb kozdsségeinek, feladatuk, hogy
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megteremtsék az intézményen beliili horizontalis tanulas lehetdségét. Ebben a nevelési évben
egy szakmai munkakdzosség mikodott o6vodidnkban, ez az Gvodapedagégusok
egyiittm(ikodésérél sz6l. Az éves munkatervben az 6vodapedagdgusok érdeklodésének
megfeleléen hatiroztuk meg az egyéni feladatokat, programok, rendezvények szervezését,
lebonyolitdsat, felelésok kijelolését. A nevelési év végi nértékelésiikben az dvodapedagdgusok
sajat maguk értékelték feladatvallalasuk teljesitését. Az 6vodai programok, rendezvények
eredményessége is bizonyitotta, hogy az egyiittmiik6dés megfeleld az intézményen beliil. A
kollégak teljesitik feladataikat, megosztjak tudasukat, tapasztalataikat. Az intézményen beliili
informacioaramlasnak kiépitett, j61 miikddé gyakorlata van. Ebben a nevelési évben 2
nevelbtestiileti értekezletet terveztiink (tanévnyité és tanévzard értekezlet) és 1 nevelési
értekezletet tartottunk, illetve havonta egy munkaértekezletet.

Csaladokkal vals kapesolatunk:

Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, a csaladi nevelést kiegészitve szolgalja a
gyermekek fejlédését. Ebben a nevelési évben is torekedtink a szoros partneri
egylittm{ikodésre, mikszben erdsitettiik a sziil6i kozdsséggel vald intézményi kapcsolatunkat.
A beiratkozaskor, ha méas pedagdgiai szemponttal nem iitkézik, figyelembe vettiik a gyermekek
csoportba soroldsakor a felmeriil§ sziiléi igényeket. Tamogattuk és teret biztositottunk a sziil6i
szervezetek miikodéséhez. Szilloi értekezletek, fogadé ordk a csoportok szervezésében
torténtek az év folyaman, az éves munkatervben rogzitettek szerinti tart. Az Uj rendszer
bevezetésével mar online modon is tudjuk tajékoztatni a sziiloket.

Az intézmény kiils kapesolatai
Folyamatos munkakapcsolatban allunk évodank fenntartojaval.

A gyermekprogramok kapcsan pedagégiai programunk részeként folyamatos partneri
kapcsolatot apoltunk helyi kézmiivel6dési intézményekkel. Kitlizott nevelési feladataink
megvaldsitisa mellet fontosnak éreztiik, hogy - kitekintve évodank falain - képviseltessiik
magunkat partnereink altal vagy kozdsen szervezett programokon, rendezvényeken. Ovodank
gyermekei a falu §sszes tinnepélyén, programjain képviseltetik magukat.

A helyi altalanos iskoldval szdmos kdzos programunk volt ebben a nevelési évben is. A tanito
és tandr nénikkel kivalé kapcsolatot apolunk, hivjuk egymast minden rendezvényre ez teret ad
utankGvetésre.

A falu véd6néje a kotelezd latogatasok mellett programjainkon is részt vesz, tapasztalataval,
kedves egyéniségével, és O ismer minden gyermeket hathatésan hozzdjarul mindennapi

munkaénkhoz.

Az idések otthonaban t6bbszor fellépiink egy évben, az idések nagyon halasak érte, hogy egy
Kkis szint visziink mindennapi életiikbe.

A Csaladsegitdvel kdzds munkénk sorédn kdlcson6sen segitd kezet nyujtunk egymas szamara.
Sajnos az idei tanév kirivo esetet tartogatott szamunkra, ahol is tébb gyermeket kiemeltek a
csaladbol, ez intézményiinket is dramaian érintette. Rengeteget harcoltunk, sok kort futottunk

koézdsan.
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(zazdalkoda4si feladatok:

Célunk valtozatlanul az igényes, mindségi kérnyezet biztositdsa gyermekeink szamdra, a
lehetéségeink kihaszndlasdval és figyelembevéielével. A torvényben eldirt kitelezé eszkozok
biztositottak az intézménybe jard gyermekek és munkavallalok szdmaéra. Folyamatos cseréjiik
allandé odafigyelést igényel. Az intézmény eszkozellatottsaga kivald, tudatos gazdalkodassal,
a koltséghatékonysag szem el6tt tartasaval sikeriil az Ovodai élet napi feltételrendszerét
biztositani. A fenntarté 6nkormanyzat és az 6voda vezetése is kiemelt hangsiilyt fektet az 6voda

targyi feltételeinek javitasdra, az egészséges kornyezet kialakitdsara, biztositasara.
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Intézkedési terv

Intézmény neve

| El6szallasi Patakparti Ovoda

Intézmény OM azonosit6ja
Feladatellatasi hely

202509

2424 Floszallas Fo tér 3

Intézményvezetb neve

Bagd Kornélia

Intézményvezetd oktatasi azonositoja 77763524308
 Intézkedési terv neve/azonositdia 5 éves intézkedési terv
Intézkedési terv kezdé datuma 2024. 05. 21.
Intézkedési terv befejezd datuma ~12029.08.31. .
Kiemelked6 teriiletek

1. Pedagoégiai folyamatok

Az intézmény stratégiai dokumentumai §sszhangban
vannak az Ovodai Nevelés Orszégos
alapprogramjaval, a térvényi €s fenttartoi
elvarasokkal.

Kozvetlen kornyezetiinket figyelembe véve
alakitottuk ki 6vodank specialis arculatat,
programjainkat.

Fontos szamunkra, hogy olyan eszkdzéket, nevelési
elveket alkalmazzunk, mellyek segitségével célunk a
leszakadas megelézése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Téamogaté szervezeti kultira jellemzi az 6vodat, az
iskolahoz alkalmazkodva.

A gyermekek életkori, nemi és szociokulturalis
helyzetéhez igazitott nevelési tervvel, valamint
programokkal rendelkeziink.

Intézményiinkben fontos a hagyoményok apolasa,
melyekre jol bevalt kozosségformals- és alakitd
ervel bir. Ezeken a programokon a sziilok, a
fenntart6 és egyéb partnereink is szivesen vesznek
részt.

Neveldtestiiletiink innovativ szemléletii, nyitott.

3. El_';mények

Intézményiinkben magas szintii feladatvégzés valésul
meg a néphagyomanyok, a miivészetek segitségével.

A Korlanc programunkhoz igazodé tevékenység és
jaték alapui megismerési formdak valésulnak meg.




Elészéllasi Patakparti Ovoda

2424 El6széllas, FG tér 3. Tel: 06/25 484-440, e-mail: patakpartiovivgmail.com, OM: 202509

Az intézményiinkben sajét fejlesztésii fejlodési
napléval kvetjiik nyomon a gyermekek 6nmagukhoz
viszonyitott elérehaladasat, mely tervez6munkank
alapjat képezi.

4. Bels6 kapesolatok, egyiittmiitkodés,
kommunikacié

-Az intézménylinkben egy szakmai munkak$zsség

mikddik, am ennek minden pedagdgus tagja.

Intézményiink tantestiiletére jellemzé a szoros
egylittmiikddés, a megértés €s egymas tamogatasa,
segitése.

Az informaciéaramlas megfelelSen, tobb csatorndn

keresztiil miikodik az intézmény minden dolgozdja
kozott.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Intézményiink nagyon jé ¢s rendszeres kapcsolatot
apol a kiils6 partnereinkkel.

Részt vesziink a helyi kézéletben, rendezvényeken.

Ko&lcsondsségen alapulé kapesolatot dpolunk a helyi
egészségiigyi dolgozokkal, valamint a kérnyékbeli
ovodakkal.

6. A pedagégiai munka feltételei

7. A Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott
elvarisoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A teljes neveldtestiilet bevondsaval egyeztetve
minden évben felmérjik hidnyossagainkat és a
fenttart6 egyiittmiikdésével igyeksziink ezek
kikiisz6bolésére.

Fenntartonk tAmogatja az intézmény fejlesztését

szolgalo fejlesztésre vonatkozo kéréseinket.

Intézménytink dolgozdinak képzettsége teljes
mértékben megegyezik a munkakér betsltéséhez
szilkséges végzettséggel.

Intézménylink Pedagégiai Programja koherens az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval.

Szabalyzédokumentumaink nyilvanosak, barki
szamdra elérhetok.
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Az intézkedés teriiletei - Fejleszthet6 teriiletek

1. Pedagégiéi folyamatok

Etézkedés célja, in&okoltséga:

A munkatervek és beszdmolok jobb atlathatosaggal
jelenitsék meg a fejlesztési feladatokat.

Konkrétabb visszacsatolds a kvetkezd nevelési
évben.

Differencialds mddjainak valamint a pedagdgiai
folyamatok mindenkori megjelenitése a tervezés
dokumentumaiban.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony
megvaldsulasat szolgalja, ezért célunk, hogy ezek
dokumentumainkban is jobban nyomonk&vethetdek
legyenek.

A dokumentumokban konkrétta tenni a felelésoket,
bataridoket, ellenérzoket €s az elvart eredményeket.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Munkatervek, beszdmolok, nevelési tervek,
csoportnaplok, tovabbképzési terv

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A munkatervben és a beszamol6ban markansabban
jelenjenek meg a fejlesztési feladatok.

Ellen6rzési terv készitése ¢s hasznalata, mely
folyamatos visszacsatolast ad.

Konkrétan meghatarozott visszacsatolasi pontok
meghatdrozasa.

Pedagogiai folyamatok, eredmények feliilvizsgalata
és korrekcid elvégzése a hatasossag érdekében.

A gyermeki mérések erdményeinek szamszeriisitése,
Osszegzése, erbsségek, fejlesztheto terilletek
megallapitasa érdekében. Elégedettségmérés.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Dokumentumelemzés. A munkaterv feliilvizsgalata.
Korrekcié a dokumentélasban, csoportnaplékban. Uj

”e

maddszer bevezetése: kérdbivezés.

|- A feladat elvart eredménye:

Atlithatésag novelése, osszefiiggések megértése az
intézményi tervezések tiikrében. Pontosabban
meghatarozott célok, teljesitményelvarasok felallitisa.
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A feladat tervezett litemezése:

A feladat feleldse(i):

Tanév eleje. Az elléﬁérzése folyamatos.

—
|
|

Igazgatd, igazgatohelyettes, 6vodapedagdgusok.

-2. Személyiség- és kozosségflejlesztés

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A Besziamoldkban a feladatok megvaldsitdsanak
eredményeinek részletesebb kifejtése, megjelenitése.

A kollektiva digitalis kompetenciainak fejlesztése, az
eszkozpark bovitése.

A Beszdmolokban a feladatok megvalésitasanak
eredményeinek részletesebb kifejtése, megjelenitése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Nevel6munka folyamatos ellendrzése, értékelése.
Beiskolazasi terv.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

|

A feladat:

Digitalis kompetencia fejlesztés intézményi szinten.

Uj digitalis eszk6zok beszerzése, azok megfelels
modon t6rténd hasznalata.

Eredményeink bévebb kifejtése dokumentumainkban
(pl.: éves terv, csoportnapl6)

A feladat végrehajtasanak modszere:

| Foglalkozasok tudatos tervezése. Tovabbképzéseken

torténd részvétel, csoportos tuddsatadas.

;s feladat elvart eredménye:

Atfogo személyiségfejlesztés.

A feladat tervezett litemezése: Folyamatos.
A feladat felel6se(i): Ovodapedagégusok i
3. Eredmények :

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az elért eredmények magasabb szintli megjelenitése
az intézményi dokumentumokban.
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AKkiildnboz6 versenyeredmények eredményei
megjelenitése dokumentumainkban

Sziiléi elégedettségmérés rendszeres elvégzése. A
mérési eredmények intézményi szintii 6sszegzése,
erésségek, fejleszthetd teriiletek megallapitasa,
sziikség szerinti intézményi szintli korrekci6
készitése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenbrzési
pontjai:

| A célok eléréséhez sziikséges felada_toi{

Fejl6dési naplok félévente térténd megirasa,
ellendrzése. Versenyeredmények kidomboritasa.
Elégedettségmérés.

| A feladat:

A Korlanc programhoz kapcsolédd, minél sokrétlibb
ismeretatadashoz sziikséges képzések elvégzése.

Mérés-értékelési rendszeriink atdolgozasihoz
sziikséges ismeretek megszerzése. Elégedettségmérés
a sziilok és gyermekek korében, szamszertisités.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Dokumentumelemzés-, és korrekcid. Kérdbivezés.

A feladat elvart eredménye:

A gyermeki személyiség sokrétiibb megismerése és
fejlesztése. Beszamolok sokrétlibb bemutatésa.
Intézménylink fejlesztendé kompetencidinak
felismerése, korrekcioja.

A feladat tervezett litemezése:

Folyamatos

A feladat felel&se(i):

Igazgatd, igazgatohelyettes, 6vodapedagogusok.

4.—Belsﬁ kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikacié

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A belsé kapcsolatok, egyiittmiikédes és
kommunikécié eredményeinek megtartsa, a
kialakitott rendszer miikodtetése.
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Intézkedés mérfoldkovei, ellenbrzési
pontjai:

Folyamatos, visszacsatoldson alapulé.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

:A feladat:

A t6bbszintli egyiittmikddés feltételeinek,
szintereinek megteremtése.

A feladat végrehajtdsanak méciézere:

_ Ex;cekezletek

A feladat elvart eredménye:

A nevelétestiilet tobbszintli egyiittm{ikddése és
szakmai munkajuk intézményi célokkal valé
Gsszhangja.

A feladat tervezett itemezése:

Folyamatos.

‘ Xfeladat felel6se(i):

Nevelbtestiilet

5. Az intézmény kiilss kapesolatai

Intézkedés célja, indokoltsaga:

| A partnerek igényeinek alaposabb kiismerése és

egytittmiikodéstink sikeressége.

A partneri igény-¢s elégedettségmérések
gyakorlatanak kialakitasa, kezdeményezése.

Intézkedés mérfoldkovel, ellendrzési
pontjai:

Megbeszélések

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Uj partnerek bevondsa
Egyiittmiikodések kdlcsonosségének biztositasa

Elégedettségméres ¢s ez alapjan visszacsatolasok
elemzése, beépitése a kovetkezd nevelési
programunkba.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Beszélgetés. Kérdbdivezés és dokumentumelemzés.

A fcladét elvart eredménye:

J6 kapcsolati rendszer megtartasa, apolasa esetleges
tovabbépitése. Partneri igények felmérése, kozos
célok meghatarozasa.

A feladat tervezett {itemezése:

Folyamatos, éves szintii.
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Nevelotestiilet

6. A pedagégiai munka feltételei

Intézkedés célja, indokoltsiga:

A meglévé targyi és szemelyi feltételek bovitése,
hianypotlas.

Intézkedés mérfoldkovel, ellendrzési
pontjai:

Ev elején, vagy szitkség szerint

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Tovabbképzési programunkat tovabbra is az
intézményi célok és sziikségletek, valamint az egyéni
érdeklodési korre fokuszalva alakitjuk.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Dokumentum frissitése.

A feladat elvart eredménye:

Tovébbra is kiemelkedd, szinvonalas munka
elvégzésének lehetGségének biztositasa.

A feladat tervezett litemezése:

Ev elején, sziikség szerint.

Ovodapedagogusok, igazgato.

| A felédat felelose(i):

L

| 7. A Kormany és az oktatisért felelés miniszter ;lté] kiadott tantervi sz_al;élyozé
dokumentumban megfogalmazott elvirisoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés |

Intézkedés célja, indokoltsaga:

| a tartalma nem kelléen kidolgozott.

Az év tervezésekor a tevékenységek iitemezése igen,

A tervekben konkrétabban és atlathatobban
megfogalmazott célok/feladatok keriiljenek
dokumentalasra.

Egyértelmii visszacsatolas a pontosan meghatarozott
felel6sok iranyéaba is.

Konkrétabban kiemelt stratégiai célok.




El@széllasi Patakparti Ovoda

2424 ElBszailas, FS tér 3. Tel: 06/25 484-440,

e-mail: patakpartiovivgmail.com, OM: 202509

Intézkedés mérfoldkovei, ellenbrzési
pontjai:

Beszdmolok, értekezletek, dokumentalas elején és
végén.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A munkaterv feliilvizsgalata, szakmai tartalmanak
bévitése.
Konkrét feleléssk meghatérozasa. Altalanos

informaciok helyett konkrétumok meghatirozasa a
tervezés minden szakaszaban.

A feladat végrehajtdsanak modszere:

Dokumentumelemzés és annak korrekcioja.
Visszacsatolasok és kiértékelések megjelenitése.

A feladat elvart eredménye:

A pedagodgiai program megvalosulasa nyomon
kovethetové valik az intézményi dokumentumokban.

| Pontosabban meghatarozott feleldstk altal

szakszerlibb visszacsatolas.

A feladat tervezett iitemezése:

Ev elején és folyamatosan.

A feladat felelOse(i):

Igazgatd, 6vodapedagogusok.

Eldszallas, 2024, 05. 21.

Bago Komélia
Igazgatbasszony



El§szallési Patakparti Ovoda
2424 ElBszéllas, Fé tér 3. Tel: 06/25 484-440, e-mail: patakpartiovivgmail.com, OM: 202509



Elészillis Nagykozség Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének ../2025, (....) onkormanyzati
rendelet tervezete

az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szol6 2/2025. (I1. 20.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

[1] Eldszallas Nagykozség Onkorményzata gazdalkodasanak alapja az éves koltségvetése, amely
egyben az allamhaztartds részét is képezi. Eldszallas Nagykozség Onkormanyzata éves
koltségvetésébodl finanszirozza a kételezd, valamint 6nként vallalt feladatait, melynek forrasait és
kiadasait a koltségvetésrol sz616 rendelet tartalmazza.

[2] Elészallas Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolé 2/2025. (II. 20.) énkormdanyzati rendelet 3. §-a
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»3. §

A képviselo-testillet — figyelemmel az 4allamhéztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény
(tovébbiakban: Aht.) 23. § (2) bekezdés a) és c) pontjara — az dnkormanyzat és a 2. § (1) bekezdésében
meghatarozott koltségvetési szervek (tovabbiakban egyiitt: koltségvetési szervek) egyiittes, 2025. évi
koltségvetését 568.033.817 Ft koltségvetési bevétellel, 568.033.817 Ft koltségvetési kiadassal, 0 Ft
koltségvetési egyenleggel allapitja meg.”

2.§

Az 6nkorményzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 2/2025. (I1. 20.) onkormanyzati rendelet 4. § (2)—
(4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(2) Az 6nkormanyzatra vonatkozo f6 koltségvetési adatok:
a) Bevétel: 501.989.496 Ft ebbdl
aa) mikodési bevétel: 448.318.552 Ft
ab) felhalmozasi célt tAmogatasok AHT-beliilrél: 3.421.250 Ft
ac) felhalmozasi bevétel: 0 Ft
ad) pénzmaradvany felhasznélas: 50.249.694 Ft
ae) dllamhdaztartason beliili megelolegezés: - Ft
b)  Kiadas: 501.989.496 Ft, ebbdl
ba) személyi juttatas: 82.464.612 Ft
bb) munkaadot terhel6 jarulék: 10.863.528 Ft
bc) dologi kiadas: 141.318.489 Ft
bd) ellatottak pénzbeli juttatasai: 6.000.000 Ft
be) mikodési pénzeszkoz atadas: 15.847.313 Ft
bf) felhalmozasi kiadas: 2.523.407 Ft
bg) felujitasi kiadas: 14.675.851 Ft
bh) egyéb felhalmozasi célu kiadasok: O Ft



bi) Hiteltorlesztés: 0 Ft

bj) koltségvetési tartalék: O Ft

bk) koltségvetési szervek tamogatasa: 218.172.817 Ft

bl) éllamhaztartason beliili megel6legezések visszafizetése: 10.123.479 Ft
¢)  engedélyezett 1étszamkeretét a 14. melléklet tartalmazza

(3) Az Eldszallasi Polgarmesteri Hivatalra vonatkozo f6 koéltségvetési adatok:
a) Bevétel: 81.428.761 Ft ebbdl
aa) miikddési bevételek: 75.000 Ft
ab) dnkormanyzati tdmogatas 78.734.945 Ft
ac) pénzmaradvany felhasznalas: 2.618.816 Ft
b)  Kiadés: 81.428.761 Ft, ebbol
ba) személyi juttatas: 67.911.938 Ft
bb) munkaadat terhel6 jarulék: 9.302.523 Ft
bc) dologi kiadés: 3.914.300 Ft
bd) miikddési pénzeszkoz atadas: 0 Ft
be) feluyjitasi kiadés: O Ft
bf) felhalmozasi kiadas: 300.000 Ft
bg) rendszeres szocialis kiaddsok: 0 Ft
¢)  engedélyezett 1étszamkeretét a 18. melléklet tartalmazza

(4) Az Elészéllasi Patakparti Ovodara vonatkozo £6 kéltségvetési adatok:
a)  Bevétel: 202.788.377 Ft ebbdl

aa) miikddési bevételek: 61.758.866 Ft

ab) 6nkormanyzati timogatas 141.029.511 Ft

ac) pénzmaradvany felhasznélés: 1.591.639 Ft
b)  Kiadas: 202.788.377 Ft, ebbol

ba) szem¢lyi juttatds: 108.524.422 Ft

bb) munkaaddt terhel6 jarulék: 14.211.048 Ft

bc) dologi kiadas: 78.052.907 Ft

bd) miikkodési pénzeszkoz atadas: 0 Ft

be) felujitasi kiadas: 0 Ft

bf) felhalmozasi kiadas: 2.000.000 Ft

bg) rendszeres szocialis kiadasok: 0 Ft
¢)  engedélyezett Iétszamkeret: 19,25, ebbol:

ca) 6vodapedagogus: 8 {6

cb) pedagdgus asszisztens: 1,5 {6

cc) dajka: 3 16

cd) takaritond: 1 16

ce) élelmezésvezeto: 1 6

¢f) szakacs: 116

cg) konyhalany: 3,75 £6”

3.§

(1) Az onkorményzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (I1. 20.) 6nkormanyzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az onkorményzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (II. 20.) énkorményzati rendelet 2.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.



(3) Az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 2/2025. (I1. 20.) onkormanyzati rendelet 16.
melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 2/2025. (I1. 20.) onkormanyzati rendelet 19.
melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 2/2025. (1. 20.) onkormanyzati rendelet 20.
melleklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

4.§

Ez a rendelet 2025. jalius 4-én 1€p hatalyba, és 2025. julius 7-én hatalyat veszti.

Eldszallas, 2025. %6

Kanik Péter
polgarmester

Kihirdetési zaradék:

Jelen rendelet kihirdetésre kertilt 2025 ..................... napjan.

Ry
Gybring| Tar Eit
by



1. melléklet a 2/2025. 11.20.) 6nkormanyzati rendelethez

adatok forintban!

3 E . 2025, évi
= ® L 2025. évi eredeti Javasolt o
© o Bevételi jogcim . . médositott
2 5 eléiranyzat médositas P
P & eléiranyzat
A B C D
B1-7. . Makodési kéltségvetési bevételek 488 511 618 21 640 800 494 950 490
B1. 1. Miik6dési célu témogatasok allamhéaztartason beliilrél 352 735 829 4129 872 356 865 701
B11. 1.1. Onkorményzatok mikédési tamogatasai 302 842 742 4129 872 306 972 614
B16 1.2. Egyéb mikodési célu timogatasok AHT-n bellilrdl 49 893 087 - 49 893 087
B3. 2. Kozhatalmi bevételek 44 370 000 13 381 313 46 910 000
B34. 2.1 Vagyon tipusti adék 13 370 000 - 13 370 000
2.2. Maganszemélyek kommunalis adéi 13 370 000 - 13 370 000
B35. 2.3. Termékek és szolgaltatéasok adoi 30 000 000 13 381 313 43 381 313
2.4. Ipariizési ad6 30 000 000 13 381 313 43 381 313
2.5. Koérnyezetterhelési dij - - .
B354. 2.6. Gépjarmiiadé - - .
2.7. Egyéb kézhatalmi bevételek 1 000 000 - 1 000 000
B4. 3. Miik6dési bevételek 91 405 789 4129 615 95 535 404
B401. 3.1. Készletértékesitések ellenértéke - - R
B402. 3.2. Szolgaltatasok ellenértéke 44 554 272 3267 610 47 821 882
B403. 3.3. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 9 500 000 - 9 500 000
B404. 3.4. Tulajdonosi bevételek 1010 829 - 1010 829
B405. 3.5. Ellatasi dijak 16 907 961 - 16 907 961
B406. 3.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ad6 19 432 727 862 005 20294 732
B407. 3.7. AFA visszatérilgs - - .
B408. 3.8. Kamatbevétel - - B
B6. 4. Miikédési célii atvett pénzeszkbzék - - -
BS. 1. Felhalmozasi kéltségvetési bevételek - 3 421 250 3 421 250
B7. 1. Felhalmozasi célu tdmogatésok allamhaztartason beliilr6l - 3 421 250 3 421 250
1.1. Onkormanyzatok felhalmozési tamogatasai - -
1.2. Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok AHT-n beltilrdl 3 421 250 3421 250
2. Felhalmozasibevételek - - -
B51-52. 2.1. Targyi eszkdzok és immateridlis javak értékesitése - - -
2.2. Egyéb felhalmozasi bevételek - - -
B7. 3. Felhalmozasi céli atvett pénzeszk6zok - - -
1. Koltségvetési bevételek dsszesen: (1+1l) 488 511 618 29 191 665 593 907 144
B8. V. Finanszirozasi bevételek 264 292 639 8 340 327 309 204 109
1. Miikédési célu finanszirozasi bevételek 264 292 639 8 340 327 309 204 109
El6z6 év miikddési célu koltségvetési maradvanyanak
B813. 1.1. igénybevétele - ' =
B816. 1.2. Irényitészervi mitkbdési céli tAmogatds 214 042 945 4129 872 218 172 817
B815. 1.3. Allamhaztartason belilli megelélegezések - - -
B817. 1.4. Lekotott bankbetétek megszintetése - .
2. Felhalmozasi célii finanszirozasi bevételek 50 249 694 4 210 455 54 460 149
El6z6 év felhalmozasi célu kdltségvetési maradvanyanak
2.1. igénybevétele 50 249 694 4 210 455 54 460 149
2.2. Irényitészervi felhalmozasi célu tamogatas - - -
V. Bevételek dsszesen: (llI+1V) 538 761 312 29 272 505 568 033 817




§ ‘E = soera - 2025. évi eredeti Javasolt S0E ,éVi
S 4 Kiadasi jogcim eléiranyzat médositas m(.Sd ositott
r.g a el6iranyzat
A B Cc D
K1-8. . Miikédési koltségvetési kiadasai 516 837 833 21 573 247 538 411 080
K1. 1. Személyi juttatasok 250 448 870 8 452 102 258 900 972
K2. 2. Munkaadokat terhel jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 33 161 513 1215 586 34 377 099
K3. 3. Dologi kiadasok 222 527 450 758 246 223 285 696
K4. 4. Eliatottak pénzbeli juttatasai 6 000 000 - 6 000 000
K5. 5. Egyéb miikédési célu kiadasok 4 700 000 11 147 313 15 847 313
5 A helydnkormanyzatok el6z6 évi elszamolasabél szarmaz6 kiadasok 11 147 313 11147 313
5.1 M(ikedési céli timogatasok AHT-n bellilre 700 000 - 700 000
5.2 Mdkédési céli tamogatasok AHT-n kiviilre -
K513 1l Tartalékok N
1 Miikodési tartalékok -
1.2 Céltartalékok -
1.3. Altalanos tartalék -
2, Felhalmozasi tartalékok -
2.1. Céltartalékok -
Miikodési kiadasok dsszesen (I+1) 516 837 833 21 573 247 538 411 080
M. Felhalmozasi kéltségvetési kiadasok 11 800 000 7 699 258 19 499 258
K6. 1. Beruhézasok 11 800 000 6 976 593 4 823 407
K7. 2. Felujitasok - 14 675 851 14 675 851
K8. 3. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok -
3.1. Felhalmozasi céli tAmogatas AHT-n beltlre - - -
3.2. Felhalmozasi célu tAmogatas AHT-n kivilre -
Felhalmozasi kiadasok osszesen:( 1l/2+l11) 11 800 000 7 699 258 19 499 258
V. Kéltségvetési kiadasok dsszesen: (I+II+Il) 528 637 833 29 272 505 557 910 338
V. Finanszirozasi kiadasok 224 166 424 4129 872 228 296 296
K9. 1. Miikédési finanszirozasi kiadasok 224 166 424 4129 872 228 296 296
1.2 Irdnyitdszervi mikddési céli tdmogatas 214 042 945 4129 872 218 172 817
1.3 Allamhaztartason belli megelslegezések visszafizetése 10 123 479 - 10 123 479
2. Felhalmozasi finanszirozasi kiadasok -
2.1. Hosszu lejaratu hitel torlesztése -
2.2. Iranyitészervi felhalmozasi célt tamogatas -
KIADASOK OSSZESEN: (IV+V) 538 761 312 29 272 505 568 033 817




2. melléklet a 2/2025. 11.20.) 6nkormanyzati rendelethez

adatok forintban!

[
g ‘§ T 2025. évi eredeti = 2025, évi mddositott
S @ Bevételi jogcim olsiranyzat Javasolt médositas elgiranyzat
o o
o »
A B [ D
B1-7. |l Miikodési koltségvetési bevételek 426 752 752 21 565 800 448 318 552
Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason
B1. 1. beliilrél 352 735 829 4129 872 356 865 701
B11. |1.1. Onkormanyzatok miikédési tamogatésai 302 842 742 4129 872 306 972 614
Egyéb mikodési célu tdmogatasok AHT-n
B16 1.2.  |belilrsl 49 893 087 - 49 893 087
B3. 2. Kozhatalmi bevételek 44 370 000 13 381 313 57 751 313
B34. |2.1. Vagyon tipust adék 13 370 000 - 13 370 000
2.2. Maganszemélyek kommundlis addi 13 370 000 - 13 370 000
B35. 2.3 Termékek és szolgaltatasok adoi 30 000 000 13 381 313 43 381 313
2.4. Iparlizési ado 30 000 000 13 381 313 43 381 313
2.5. Kornyezetterhelési dij - -
B354. |2.6. Gépjarmiiado - -
2.7. |Egyéb kézhatalmi bevételek 1 000 000 - 1000 000
B4. 3. Miik6dési bevételek 29 646 923 4 054 615 33 701 538
B401. [3.1. Készletértékesitések ellenértéke -
B402. |3.2. Szolgaltatasok ellenértéke 4 590 240 3192610 7 782 850
B403. |3.3. Kdzvetitett szolgaltatasok ellenértéke 9 500 000 - 9 500 000
B404. [3.4. Tulajdonosi bevételek 1010 829 - 1010 829
B405. [3.5. Ellatasi dijak 8 242 965 - 8 242 965
B406. |3.6. Kiszamlazott altaldnos forgalmi ado 6 302 889 862 005 7 164 894
B407. |3.7. AFA visszatérilés .
B408. |3.8. Kamatbevétel -
B6. 4. Miikbdési célu dtvett pénzeszk6zok -
BS. 1. Felhalmozasi koltségvetési bevételek -
Felhalmozasi céli tamogatasok
B7. |1 éllamhéztartison beliilrél 3421 250 3421 250
1.1. Onkormanyzatok felhalmozasi tamogatasai -
Egyéb felhalmozasi célu tAmogatéasok AHT-n
1.2, |belulrsl 3 421 250 3421250
2. Felhalmozasibevételek - - -
Targyi eszk6z6k és immaterialis javak
B51-52.12.1.  |értékesitése = =
2.2, Egyéb felhalmozasi bevételek -
B7. 3. Felhalmozési célu atvett pénzeszk6z6k -
il Koltségvetési bevételek 6sszesen: (1+11) 426 752 752 21 565 800 451 739 802
B8. V. Finanszirozasi bevételek 50 249 694 - 50 249 694
1. Miikddési célu finanszirozéasi bevételek 50 249 694 - 50 249 694
El6z8 év mukbdési célu kaltségvetési
B813. [1.1. maradvényénak igénybevétele -
B816. |1.2. Irényitészervi mikadési céli tAmogatas -
B815. |1.3. Allamhaztartason beluli megelSlegezések - -
B817. |1.4. Lekodtott bankbetétek megsziintetése -
2, Felhalmozési céld finanszirozasi bevételek 50 249 694 - 50 249 694
El6z6 év felhalmozési célu kbltségvetési
2.1. _|maradvanyénak igénybevétele 50 249 694 - 50 249 694
2.2 Iranyitdszervi felnalmozasi céli tAmogatas -
V. Bevételek osszesen: (llI+1V) 477 002 446 24 987 050 501 989 496




o
,9_, '§ e 2025, évi eredeti " 2025. évi modositott
g g Kiadasi jogcim el6iranyzat Javasolt médositas elbiranyzat
o (7]
A B c D
K1-8. |l Mikddési kdltségvetési kiadasai 243 336 022 13 167 920 256 493 942
K1. 1. Személyi juttatasok 80 464 612 2 000 000 82 464 612
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis
K2. 2. hozzajarulasi add 10 629 528 234 000 10 863 528
K3. 3. Dologi kiadasok 141 541 882 223 393 141 318 489
K4. 4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 6 000 000 - 6 000 000
K5. 5. Egyéb miikodési céli kiadasok 4 700 000 11 147 313 15 847 313
A TielyBnkormanyzalok elozZo evi elszamolasapbol
5 szarmazo kiadasok 11 147 313
5.1 Mikddési célu thmogatasok AHT-n belilre 700 000 - 700 000
5.2 Mdksdési céli tamogatasck AHT-n kiviire 4 000 000 - 4 000 000
K513 [l Tartalékok -
1 Miikddési tartalékok -
1.2. Céltartalékok -
1.3. Altalanos tartalék -
2. Felhalmozasi tartalékok -
2.1. Céltartalékok -
Mikédési kiadasok osszesen (1+1I) 243 336 022 13 157 920 256 493 942
il Felhalmozasi koltségvetési kiadasok 9 500 000 7 699 258 17 199 258
K6. 1. Beruhazasok 9 500 000 6 976 593 2 523 407
K7. 2. Feltjitasok - 14 675 851 14 675 851
K8. 3. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok -
3.1. Felhalmozasi célu tamogatas AHT-n belilre - - -
3.2. Felhalmozasi célu tamogatas AHT-n kiviire -
Felhalmozasi kiadasok dsszesen:( II/2+ll) 9 500 000 7 699 258 17 199 258
Iv. Koltségvetési kiadasok 6sszesen: (I+lI+ll) 252 836 022 20 857 178 273 693 200
V. Finanszirozasi kiadasok 224 166 424 4129 872 228 296 296
K9. 1. Miikédési finanszirozasi kiadasok 224 166 424 4129 872 228 296 296
1.2. Irényitoszervi miikodési célu tamogatas 214 042 945 4 129 872 218 172 817
1.3 Allamhdztartason beloli megeldlegezések visszafiz 10 123 479 - 10 123 479
2. Felhalmozasi finanszirozdsi kiadasok -
2.1. |Hosszu lejaratu hitel torlesztése -
2.2. |Irényitészervi felhalmozasi célt tamogatas -
KIADASOK OSSZESEN: (IV+V) 477 002 446 24 987 050 501 989 496




16. melléklet a 2/2025. 11.20.) 6nkormanyzati rendelethez

adatok forintban!

o n
£ *s o 2025. évi eredeti Javasolt coasend
S # Bevételi jogcim elGiranyzat médositas moédositott
° Q elSiranyzat
o %]
A B Cc D
B1-7. |l Miikodési koltségvetési bevételek - 75 000 75 000
B1. 1 Miikodési célt tamogatasok allamhaztartason beliilrél ) i i
B11. 1.1. Onkormanyzatok miikédési tamogatasai - -
B16 1.2. Egyéb miiksdési célt tamogatasok AHT-n beltirsl - - -
B3. 2. Koézhatalmi bevételek - -
B34. 2.1. Vagyon tipust adék - -
2.2. Maganszemélyek kommunalis ad6i - -
B35. 2.3. Termékek és szolgéltatasok adoi - -
2.4. Ipartizési ad6 - -
2.5. Kérnyezetterhelési dij - -
B354. |2.6. Gépjarmiiadé - -
2.7. Egyéb kézhatalmi bevételek - -
B4. 3. Miikédési bevételek - 75 000 75 000
B401. |3.1. Készletértiékesitések ellenértéke - -
B402. |3.2. Szolgaltatasok ellenértéke - 75 000 75 000
B403. |3.3. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke -
B404. |3.4. Tulajdonosi bevételek -
B405. |3.5. Ellatasi dijak - -
B406. |3.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado -
B407. |[3.7. AFA visszatérulés - .
B408. |3.8. Kamatbevétel - -
B6. 4. Miik6dési célu dtvett pénzeszkozok - - -
BS. 1l Felhalmozasi koltségvetési bevételek - - -
rFelhalmozasi celu tamogatasok allamhaztartason
B7. 1. beliilrdl - - .
1.1. Onkormanyzatok felhalmozasi tAmogatasai -
1.2. Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok AHT-n bellrél -
2. Felhalmozéasibevételek - -
B51-52. |2.1. Targyi eszkdzok és immateridlis javak értékesitése - -
2.2. Egyéb felhalmozasi bevételek - -
B7. 3. Felhalmozasi céla atvett pénzeszk6z6k - -
il Koltségvetési bevételek 6sszesen: (I+1) - 75 000 75 000
B8. v. Finanszirozasi bevételek 74 605 073 6 748 688 81 353 761
1. Miikédési céla finanszirozasi bevételek 74 605 073 6 748 688 81 353 761
Eléz6 év mikoédési céld koltségvetési maradvanyanak
B813. |[1.1. igénybevétele - 2 618 816 2618816
B816. [1.2. Iranyitészervi miksdési célu tdmogatas 74 605 073 4129 872 78 734 945
B815. |1.3. Allamhaztartason belili megel8legezések - -
B817. |1.4. Lekotdtt bankbetétek megsziintetése -
2. Felhalmozasi céld finanszirozasi bevételek - -
El6z6 év felhalmozasi célu koltségvetési maradvanyanak
2.1. igénybevétele - -
2.2. Iranyitészervi felhalmozasi céli tAmogatas - -
V. Bevételek dsszesen: (lI+1V) 74 605 073 6 823 688 81 428 761

adatok forintban!




5 £ . . 2025. évi
S = e 2025. évi eredeti Javasolt .
S @ Kiadasi jogcim 16iranvzat médositas moédositott
° o elolranyz elGiranyzat
4 n
A B Cc D
K1-8 I Miikédési koltségvetési kiadasai 74 305 073 6 823 688 81 128 761
K1. 1. Személyi juttatdsok 61 984 836 5927 102 67 911 938
Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi
K2. 2. adé 8 405 937 896 586 9 302 523
K3. 3. Dologi kiadasok 3 914 300 - 3 914 300
K4. 4, Ellatottak pénzbeli juttatasai - -
K5. 5. Egyéb miikédési céli kiadasok - .
5.1 Muikodési célt tamogatasok AHT-n beltire - -
5.2 Mikodési céli tamogatasok AHT-n kivilre - -
K513 Il Tartalékok - -
1 Miikodési tartalékok - -
1.2. Céltartalékok R N
1.3. Altalanos tartalék - -
2. Felhalmozasi tartalékok - -
2.1. Céltartalékok - -
Miikodési kiadasok dsszesen (I+11) 74 305 073 6 823 688 81 128 761
IR Felhalmozasi kéltségvetési kiadasok 300 000 - 300 000
K6. 1. Beruhazésok 300 000 - 300 000
K7. 2. Feldjitasok - -
Ks. 3. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok - -
3.1. Felhalmozasi célu tdmogatas AHT-n beltilre - -
3.2. Felhalmozasi célu tamogatas AHT-n kivire -
Felhalmozasi kiadasok dsszesen:( I1/2-+Hl) 300 000 - 300 000
V. Koltségvetési kiadasok dsszesen: (I+II+ill) 74 605 073 6 823 688 81 428 761
V. Finanszirozasi kiadasok - -
K9. 1. Miikodési finanszirozasi kiadasok - -
1.2. Iranyitészervi miikbdési célt tamogatas - -
1.3 Pénzeszkdzok lekdtott betétként vald elhelyezése -
2. Felhalmozasi finanszirozasi kiadasok - -
2.1. Hosszu lejaratu hitel térlesztése - -
2.2. Irényitészervi felhalmozési céla tdmogatas = -
KIADASOK OSSZESEN: (IV+V) 74 605 073 6 823 688 81 428 761




El6szallasi Patakparti Ovoda 2025. évi engedélyezett Iétszamkerete

19. meliéklet a 2/2025. 11.20.) 6nkormanyzati rendelethez

' 2025. évi nyits 2025. évi javasolt en:eudsé'lyé;’z'e o
Sorszam Megnevezés létszam engedélyezett . ez :
6 létszamkeret 5 | MOdositas | létszamkeret
A B C D tg
1. Ovodai nevelés 11,5 11,5 2 13,5
2. Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményber 5,75 5,75 0 5,75
Létszamkeret minddsszesen: 17,25 17,25 2 19,25




20. melléklet a 2/2025. 11.20.) S5nkormanyzati rendelethez

adatok forintban

o -
£ 5 Lo 2025. évi eredeti [ Javasolt 2025, évi
s # Bevételi jogcim . s moédositott
3 5 elGiranyzat mddositas el6iranyzat
o »
A B Cc D
B1-7. |I. Miikddési koltségvetési bevételek 61 758 866 - 61 758 866
Mikodési céli tamogatdsok allamhaztartison
B1. 1. bellilré! - - -
B11. 1.1. Onkormanyzatok muikadési tdmogatasai - -
B16 1.2 Egyéb mikodési célu tamogatasok AHT-n belilrsl - B
B3. 2. Kézhatalmi bevételek - -
B34. |2.1. Vagyon tipust adék - -
2.2 Magéanszemélyek kommunalis ad6i - -
B35. [2.3 Termékek és szolgaltatasok adoi - -
2.4, Iparlizési ad6 - -
2.5. Kérnyezetterhelési dij - -
B354. |2.6. Gépjarmiado - -
2.7. Egyéb kbzhatalmi bevételek - .
B4. 3. Miikodési bevételek 61 758 866 - 61 758 866
B401. |[3.1. Készletértékesitések ellenértéke - -
B402. [3.2. Szolgaitatasok ellenértéke 39 964 032 - 39 964 032
B403. |3.3. Kozvetitett szolgdltatasok ellenértéke -
B404. |3.4. Tulajdonosi bevételek -
B405. |3.5. Ellatasi dijak 8 664 996 - 8 664 996
B406. |[3.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 13 129 838 - 13 129 838
B407. |3.7. AFA visszatérilés - -
B408. |3.8. Kamatbevétel - -
B6. 4. Miik6dési céli atvett pénzeszkézok - -
BS. . Felhalmozasi kéltségvetési bevételek - -
Felhalmozési célu tdmogatasok allamhéaztartason
B7. 1. beliilrél - - -
1.1. Onkormanyzatok felhalmozasi tamogatasai -
12, Egyéb felhalmozasi célt tamogatasok AHT-n belulré R
2. Felhalmozasibevételek - -
B51-52.12.1. Targyi eszk6zok és immaterialis javak értékesitése - -
2.2. Egyéb felhalmozasi bevételek - -
B7. 3. Felhalmozasi célii tvett pénzeszkozok - -
0. Koltségvetési bevételek 6sszesen: (1+1) 61 758 866 - 61 758 866
B8S. v, Finanszirozasi bevételek 139 437 872 1591639 141 029 511
1. Miikodési célu finanszirozasi bevételek 139 437 872 1 591 639 141 029 511
El6z0 év milkadési célu koéltségvetési maradvanyanak
B813. [1.1. igénybevétele - 1591 639 1 591 639
B816. |1.2. Iranyitészervi miikodési célu tamogatas 139 437 872 - 139 437 872
B815. [1.3. Allamhaztartason beltli megelSlegezések - -
B817. |1.4. Lekotott bankbetétek megsziintetése -
2. Felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek - - -
El6z6 év felhalmozasi célu koltségvetési
2.1. maradvanyanak igénybevétele - - -
2.2, Iranyitészervi felhalmozasi célu tamogatas - -
V. Bevételek dsszesen: (lli+]V) 201 196 738 1591 639 202 788 377




° 5 -
g i Kiadési jogeim 2025. évi eredeti | Javasolt r:::jsi‘(’)'u
& 8 eldiranyzat modositas eldiranyzat
A B C D
K1-8. |l Mikddési koltségvetési kiadasai 199 196 738 1591 639 200 788 377
K1. 1. Személyi juttatésok 107 999 422 525 000 108 524 422
Munkaadokat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi
K2. 2. add 14 126 048 85 000 14 211 048
K3. 3. Dologi kiadasok 77 071 268 981 639 78 052 907
K4. 4. Ellatottak pénzbeli juttatasai -
K5. 5. Egyéb miikodési célu kiadasok -
5.1 MUikodési célo tamogatasok AHT-n beliilre -
5.2 Mukodési céla tamogatasok AHT-n kiviire -
K513 |l Tartalékok -
1 Mikodési tartalékok -
1.2, Céltartalékok R
1.3. Altalanos tartalék -
2. Felhalmozasi tartalékok -
2.1 Céltartalékok -
Miikddési kiadasok dsszesen (I+11) 199 196 738 1 591 639 200 788 377
IH. Felhalmozasi kéltségvetési kiadasok 2 000 000 - 2 000 000
K6. 1. Beruhazéasok 2 000 000 - 2 000 000
K7. 2. Felujitasok
K8. 3. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok -
3.1. Felhalmozési cél tamogatas AHT-n beliire -
3.2. Felhalmozasi céla tdmogatas AHT-n kivilre
Felhalmozasi kiadasok dsszesen:( Il/2+l) 2 000 000 - 2 000 000
V. Kdltségvetési kiadasok dsszesen: (I+I1+1ll) 201 196 738 1591 639 202 788 377
V. Finanszirozasi kiadasok -
K9. 1. Miikodési finanszirozasi kiadasok - - -
1.2. Iranyitészervi miikodési célt tamogatas -
1.3 Pénzeszkdzok lekotott betétként vals elhelyezése
2, Felhalmozaési finanszirozasi kiadasok - - -
2.1. Hosszu lejaratu hitel torlesztése -
2.2. Iranyitészervi felhalmozasi célu tAmogatas -
KIADASOK §SSZESEN: (IV+V) 201 196 738 1591 639 202 788 377




El§szallas Nagykdzség Onkormanyzata
2025. junius 26-i rendes, nyilt Képviselotestiileti
tilés

6. napirendi pontja: Tajékoztaté a két tilés kozott tértént fonto-
sabb eseményekrdl, a tett polgdrmesteri intézkedésekrdl

Tisztelt KépviselStestiilet!

Az elmult hetekben szamos fontos eseményen vettem részt, illetve t6bb, a tele-
piilésiinket érintd tigyben folytattam egyeztetéseket és intézkedéseket:

2025. junius 2. — Dunaféldvar

Részt vettem a FEJERVIZ Zrt. 4ltal szervezett Onkormanyzati Konzultaciés Ta-
nacs iilésén, ahol aktualis kérdésekrdl, valamint a kozelgd palyazati lehetoségek-
rol egyeztettiink. A talalkozo célja az onkormanyzatok kozotti egytittmiikédés
elosegitése és a viz- és csatornahalozat fejlesztésének elémozditasa volt.

2025. junius 3-8. — Szallas napok 2025

Lezajlott a Szallas napok 2025 rendezvénysorozat, amelynek keretében tartottuk
meg a falunapot is. A programot j6 hangulat, nagy érdeklddés és aktiv k6zosségi
részvétel jellemezte.

Ez{ton is szeretném megkdszonni minden segitonek, aki részt vett a szervezés-
ben, pakoldsban vagy barmilyen modon hozzajarult az esemény sikeréhez.

Kérem, hogy akiknek van észrevétele vagy javaslata a falunap jovdbeli fejleszté-
sével kapcsolatban, juttassa el hozzam, hiszen ezekbdl tudunk épitkezni a kdvet-
kez6 alkalmakra.



2025. junius 4. — Mezobfalva

Mezo6falvan egyeztettiink a Versenyképes Jarasok Program részleteirdl. Az elsé
koros palyazati igényiinket benyujtottuk, amely az alabbi projektelemekre vo-
natkozik:

Egészséghaz felujitasa és fejlesztése — 24 millio Ft
Térfigyel6 kamerarendszer kiépitése — 5 millid Ft
Flinyirétraktor beszerzése — 1 milli6 Ft

Varjuk a pozitiv elbiralast.

Péarhuzamosan dolgozunk a Magyar Falu Program keretében benyujtandd, belte-
rilleti utak aszfaltozasat célzo pélyazaton is. A testiilet dontése €rtelmében a ter-
vezés mar folyamatban van, a palyazat benytjtasa hamarosan megtorténik.

2025. junius 5. — Rendkiviili esemény

Egy radioaktiv anyagot szallito kisteherautd (szelén és iridium) behajtott a rend-
Orség udvarara. A jarmi kornyezetét — kb. 100 méteres korzetben — egy orara le
kellett zarni a szakhatdsagok sugarzasmérési vizsgalata miatt.

Szerencsére nem tortént személyi sériilés, €s nem voltak a helyszinen gyerme-
kek sem, akik naponta az épiilet kornyékén kozlekednek. Az esemény ravilagi-
tott a veszélyhelyzetek megel6zésének fontossagara.

2025. junius 9. — Maki Udvar megnyitd

Részt vettem az Egzotikus Allatkert — Maki Udvar hivatalos megnyitdjan. A
rendezvény kellemes hangulatban, sok érdekldddvel zajlott le. J6 id6, csaladias
1égkor. Sok sikert és eredményes miikddést kivanok az allatkert csapatanak.



2025. janius 10. — Kucsera Istvanné koszontése

Tiszteletiinket tettiik Kucsera Istvanné 90. sziiletésnapja alkalmabol, amelyet a
Sarokhdz Cukraszdaban linnepeltiink meg. Isten éltesse 6t jO egészségben, bol-

dogsagban!

Kelt: El8szallas, junius 20. e B\
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Elgszéllas Nagykdzség Onkormanyzata
2025. junius 26-i rendes, nyilt Képviselotestiileti
tilés

7.napirendi pontja: Jelentés a képviselGtestiilet lejart idejd hata-
rozatainak végrehajtdsarol

Tisztelt KépviselOtestiilet!

1)

2)

3.

4)

5.)

JELENTES

A Képviselbtestiilet lejart hatarideji hatarozatainak végrehajtasarol

132/2025.(V.29.) onkormanyzati_hatarozat: a KépviselStestiilet modositotta
21/2020.(IV.6.) onkormanyzati hatarozataval elfogadott telepiilésszerkezeti tervét. Fe-
lelds: Kanik Péter polgarmester, hataridd: 2025. junius 10. (a hatarozat f6épitész részére
torténé megkiildésére)

A hatarozat fenti hataridében a f6épitész részére tovabbitasra keriilt.

133/2025.(V.29.) onkormanyzati hatarozat: a Képviselotestiilet az Eloszallasi Csa-
ladsegitd Szolgalat csaladsegit6i kdzalkalmazotti allashelyére sz616 palydzati kiirdst jo-
vahagyta. Felel6s: Kanik Péter polgarmester, hataridé: 2025. junius 30.

A palyazati kiiras meghirdetésre keriilt, az allashelyre beérkezett palyazatokrol a kép-
viselGtestiilet mai iilésén dont.

145/2025.(V.29.) onkormanyzati hatirozat: a Képviselotestiilet Torkoly Laszld

rendér alezredes Dunaujvarosi Rendoérkapitanysag kapitanysagvezetdi beosztasba tor-
ténd kinevezését tamogatta. Felel6s: Kanik Péter polgarmester, hataridd: 2025. junius
10. (a Fejér Varmegyei Renddr-fokapitdnysag tajékoztatasara)

A képvisel6testiilet dontése a Fejér Varmegyei Renddr-fokapitanysag részére hatarido-
ben tovabbitésra keriilt.

146/2025.(V.29.) onkormanyzati hatarozat: a Képviseldtestiilet a Groszway BT-vel
Belteriileti utak fejlesztése Eloszallason™ projekt csapadékvizelvezetéses engedélyes
és kiviteli tervdokumentacié elkészitésére, utépitési engedély megszerzésére 2025. feb-
rudr 5. napjan kotott vallalkozasi szerz6dés 2. szami modositasat elfogadta és felhatal-
mazta a polgarmestert a szerz0désmodositas aldirdsara. Felelds: Kanik Péter polgarmes-
ter, hatarid6: 2025. majus 30. (a vallalkozasi szerzodés mddositas alairasara)

A szerz6désmodositas fenti hataridében aléirasra kertilt.

147/2025.(V.29.) onkormdnyzati hatarozat: a Képvisel6testiilet ezen hatarozataval
200.000 Ft-os vissza nem téritendd timogatasban részesitette Bukor Barbara Melinda
el6szallasi lakost. Felelds: Kanik Péter polgarmester, hatarid6: 2025. junius 15. (az érin-
tett értesitésére)

Bukor Barbara Melinda a képvisel6testiilet dontésérdl fenti hataridében értesitést ka-
pott.




6.) 151/2025.(V.29.) onkormanyzati_hatarozat: a Képvisel6testiilet Horvath Rébertné
el6szallasi lakos onkorményzati tAmogatas iranti kérelmét elutasitotta. Felel6s: Kanik
Péter polgarmester, hatarid6é: 2025. janius 15. (a kérelmezd dontésrdl torténd értesité-
sére)

A kérelmezo6 a képviseldtestiilet dontésérdl fenti hataridében értesitést kapott.

Hatarozati javaslat
a lejart hatiridejii hatirozatok végrehajtasarol

El8szallas Nagykozség Onkormanyzatdnak Képviseldtestiilete a

132/2025.(V.29.) 6nkormanyzati hatarozat,
133/2025.(V.29.) 6nkormanyzati hatarozat,
145/2025.(V.29.) dnkormanyzati hatarozat,
146/2025.(V.29.) dnkormanyzati hatarozat,
147/2025.(V.29.) dnkormanyzati hatarozat,
151/2025.(V.29.) 6nkormanyzati hatarozat

végrehajtasarol szo616 jelentést elfogadja.
Felelds: Gyo6riné Tar Edit jegyz6

Hatdridg: 2025. junius 26.

Eloszallas, 2025. junius 18.

— N

Gy6ring Tar Edit

| Jegyzd




Elészallas Nagykdzség Onkormanyzata
2025. junius 26-i Képviselbtestiileti tilés

8. napirendi pontja: Az El§szallasi Patakparti Ovoda Szervezeti
és Mlikodési Szabalyzatanak feliilvizsgalata

Tisztelt Képviselitestiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
sz016 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 4. §-a elbirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény
mikddési rendjét szervezeti és miikodési szabalyzatban kell meghatarozni, tovabba, hogy mely
kérdésekrol kell a szabalyzatban rendelkezni.

Az Elészallasi Patakparti Ovoda feliilvizsgalt szervezeti és miikodési szabalyzata 2024-ben ké-
sziilt el, most pedig ujra feliilvizsgalatra keriilt.

Az idékozben bekdvetkezett jogszabalyvaltozasok miatt sziikségessé valt a szabalyzat feliil-
vizsgalata. Mindezek miatt a jelen el6terjesztés mellékletét képezd 1 szervezeti és mikodési
szabélyzat késziilt, melyet az 6vodaban miikodo sziildi szervezet mar véleményezett és elfoga-
dott.

Az elbterjesztést a képvisel6-testiilet at nem ruhazhato dontési hatdskorben targyalja. Az 6voda
szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasa az Motv. 50. §-a alapjan mindsitett tobbséget
igényel.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az El6szallasi Patakparti Ovoda
Szervezeti és Mkodési Szabalyzatat (SZMSZ) vitassa meg €s hagyja jova.

El6szallas, 2025. janius 20.

 —

4
o

rtyaie®
Kanik Péter "
polgarmester



Elészallasi Patakparti Ovoda

SZERVEZETI,ES MUKODESI
SZABALYZAT

Elészallas, 2025.
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1.1

1. Altalanos rendelkezések

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) az Elészallasi Patakparti Ovoda
szervezeti miikddésének legfontosabb alapelveit, az 6voda feladatait, alapvetd kotelezettségeit és
Jogait, egymashoz val6 viszonyat és a kiilsé kapcsolattartas modjat hatarozza meg.

Az SZMSZ feladata az Eloszallasi Patakparti Ovoda egységes, 6sszehangolt, hatékony és zavar-
talan miikodésének, az intézményi vagyon védelmének és a megfeleld szinvonali 6vodai neve-
16munka feltételeihez sziikséges koriilmények biztositasdnak eldsegitése. Feladata tovabba a
munkahelyi rend és a munkamegosztds rendszerének kialakitdsa, az ellendérzési-, kapcsolodasi
pontok, forméak szabalyozasa, az egyszemélyi felelds vezetés elvének érvényesitése és ezzel a
gyermekek védelmének biztositasa.

1.2

Hatalyos jogszabalyok

2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

2011. évi CXII. torvény az informacios 6nrendelkezési jogrdl €s informacidszabadsagrol
2012. évi I. térvény a Munka Torvénykonyveérol

2012. évi II. térvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartési rendszerrdl

20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szol6 térvény végrehajta-
sarol

368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl
62/2011. (XI1.29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol
44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati fel-
adatairol

335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altala-
nos koévetelményeirdl

1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari anyag
védelmérol

1993. évi XCIII: térvény a munkavédelemrol

1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl

77/2025. (IV.15.) Korm. rendelet, 1. melléklet, ,,Az évodai élet megszervezése” 6-9.
pontjai
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1.3 A Szervezeti Es Miikodési Szabalyzat hatalya

A koznevelési intézmény miikodésére, belso €s kiils6 kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket
a szervezeti €és mikodési szabalyzat (SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ-t az igazgatb a neve-
l6testiilet bevonasaval késziti el, kozzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntartd hagyja jova.
Moddositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban, az intézményben szervezeti és mii-
kodési tekintetben valtozas all be, illetve ha a sziilok, vagy a neveldtestiilet mindsitett tobbség-
gel erre javaslatot tesz.

A modositas alkalmaval az eljarasi rendet az Nkt.25.§ - a hatarozza meg.

Id6beni hataly:
Ezen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat a jévahagyas napjatdl hatélyos. A hatalybalépéssel egy
idében a korabbi Szervezeti és Miikédési Szabalyzat automatikusan hatalyat veszti.

Teriileti hataly:
Eloészallas nagykozség kozigazgatasi teriilete, ezen belill az intézmény székhelye teriilete és fel-
vételi korzete.

Személyi hataly:
- az intézmény vezetdire és az intézmény dolgozdira,
- az intézményben miikddo testiiletekre, szervezetekre,
- az 6vodaskoru gyermekekre,
- az 6vodaskoru gyermekek sziileire, gondviseldire,
- az intézménnyel szerz8déses kapcsolatban 1év6 személyekre, cégekre, a kozottiik, illetve
az intézmény kozott 1étrejott megallapodédsban szabalyozottak szerint.
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2. Az Elészallisi Patakparti Ovoda iltalidnos jellemzéi

A Kkoltségvetési szerv neve: Elészallasi Patakparti Ovoda
Az intézmény székhelye: 2424 Eloszallas, Fo tér 3.

Az intézmény telefonszama: +36-25/484-440

Az intézmény email cime: patakpartiovi@gmail.com

Az intézmény OM azonositéja: 202509

Az intézmény torzskonyvi azonosité szama: 820213

Alapit6 szerv neve és cime: Elészallis Nagykozség Onkormanyzata
Az alapito okirat szama, kelte: EL.O/27-3/2024., 2024. februar 8.

A fenntarté szerv neve és cime: Eldszallis Nagykozség Onkormanyzata
2424 Elészallas, Fo6 tér 3.

Az intézmény jogallasa: Az intézmény 6nalld jogi személy
Az intézmény adodigazgatasi szama: 15820213-2-07

Tevékenységének jellege szempontjabdl (tipusa):
Kozszolgaltatd koltségvetési szerv, kdzoktatasi feladatokat ellatd kozintézmény

Feladatellatashoz gyakorolt funkciok szerint (gazdalkodasi jogkor):

Onalléan miikodd koltségvetési szerv, melynek pénziigyi-gazdasagi feladatait az E1szalléasi Pol-
garmesteri Hivatal latja el.

Szakagazati besorolas 851020 Ovodai nevelés

Az intézmény miik6dési kore: Elszallas Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony Jjogviszonyt szabédlyozd jogszabaly

koznevelési  foglalkoztatotti | a pedagogusok 1j életpalyajardl szol6 2023. évi LII. tor-

jogviszony vény és a pedagogusok Uj életpalyajardl szolo torvény
végrehajtasardl szolo 401/2023.(VIIL.30.) Korm. rende-
let

kozalkalmazotti jogviszony a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XX XIII.
| torvény, tovabba a végrehajtisara kiadott 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet

munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény

megbizasi jogviszony a Polgéri Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény
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Az intézményvezetd Kinevezési (megbizasi) rendje:

Az 6vodaigazgatét Elészallas Nagykszség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a pedagégusok
0j életpalyajarodl szo16 2023. évi LII. torvény és a pedagdgusok 1) €letpalyajarol szolo torvény
végrehajtasardl szol6 401/2023.(VIIL.30.) Korm. rendelet alapjan nyilvanos palyazat atjan, kéz-
nevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, legfeljebb 5 év hatarozott idére bizza meg. Az egyéb
munkaltatéi jogkor gyakorloja Elészallas Nagykozség Onkormanyzatanak Polgarmestere.

Az intézmény képviseletére jogosultak:
Az intézményt az igazgatd, akaddlyoztatisa esetén az igazgatd helyettese képviseli

Az intézmény tipusa: 6voda
Az 6vodai csoportok szama: 3

Maximalisan felveheté gyermeklétszam: 76 6

Az intézmény alaptevékenységei:

SzakAgazati rend szerinti: 851020 Ovodai nevelés

Miikddési teriiletén gondoskodik az évodas koru gyermekek dvodai nevelésérdl €s ellatasrol, a
specialis nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésérdl és ellatasrol. A Gyvt. szerinti gyermek-
étkeztetést; intézményi gyermekétkeztetést, ingyenes ¢€s kedvezményes gyermekétkeztetést to-
vabb4 a szocidlis étkeztetést sajat konyha miikodtetésével biztositja.

Kormanyzati funkcidk szerint:

Kormany?atl Kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam ,
1. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2. Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak
091120 . .
s(zakmal feladatai
3. 091140 Ovodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai
4, 096015 Gyermekétkeztetés k6znevelési intézményben
5. 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
6. 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

A feladatellatast szolgalé vagyon:

A vagyonnyilvantartasban, illetve az intézmény leltaraban meghatarozott. Az Intézmény kezelé-
sében 1évo ingatlanvagyon tételes felsorolasat, megnevezés €s helyrajzi szam, illetve alapteriilet
szerinti meghatarozasat az intézmény Alapité Okirata tartalmazza.

Az intézmény szamlavezeté bankja: OTP Bank

A vagyon feletti rendelkezés joga:

Elszallasi Patakparti Ovoda tekintetében az ingatlan és a benne 16v6 ingésagok Elészallas Nagy-
kozség Onkormanyzata kizarolagos tulajdonaban allnak, melyekre nézve a koltségvetési szervet
téritésmentes hasznélati jog illeti meg. A koltségvetési szerv a rendelkezésére bocsatott vagyon-
targyakat — E18szallas Nagykozség Onkormanyzata mindenkor hatalyos vagyongazdalkod4srél
sz616 Snkormanyzati rendeletében foglalt szabalyok szerint — az 6vodai nevelési feladatok ella-
tasdhoz szabadon hasznalhatja, de nem idegenitheti el és nem terhelheti meg azokat.
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Gazdalkodassal dsszefiiggo jogositvanyok

Az intézmény jogi személy, amely vagyonaval és koltségvetésével onalldan gazdalkodik 6nallé
bérgazdalkodasi jogkdorrel, de gazdasagi szervvel nem rendelkezik.

Az intézmény vezetdje az igazgatd, aki képviseli az intézményt és az intézmény dolgozoi felett
a munkaltat6i jogot gyakorolja.

Gazdalkodassal 6sszefiiggo6 tovabbi szabalyok

Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi feladatait — kiilon megallapodas alapjan - az Elészallasi
Polgarmesteri Hivatal latja el.

Az intézmény elbiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsaga teljes jogkor.

Az intézmény koltségvetése — jol elkiilonithetd mdédon — beépiil a fenntarté dnkormanyzat kélt-
ségvetésébe, mely onkormanyzat azt a koltségvetési rendeletében szabalyozza.

A koltségvetés végrehajtasara szolgalé szamlaszamaval kapcsolatos adatok:
- Szamlatulajdonos: El8szallas Nagykozség Onkormanyzata
- A szamlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank Nyrt.
- Szamlaszam: 11736037-15820213

Az intézmény megsziintetése
Az intézményt a jogszabdly éltal nevesitett esetekben az alapitd jogosult megsziintetni. A meg-
sziintetésrdl az alapité mindsitett tobbséget igényld hatarozattal dont.
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3. Az 6voda alapdokumentumai
Alapité okirat

Pedagogiai Program, mely tartalmazza:
e anevelés-oktatas céljat
az 6vodai nevelémunka tartalmat
a nevelési-oktatasi teriiletek céljat és feladatat
fejlesztés és tehetséggondozas formait
az iskolara torténd felkészités menetét

Eves munkaterv
e minden ¢s szeptember 30-ig késziil el
megfogalmazza az adott év feladatait
szorosan az intézmény programjara €piil
az igazgato késziti el
a nevelotestiilet fogadja el
éves értékelés minden év augusztus 31-ig késziil el

Hazirend
e tartalmazza az dvoda miikddési rendjét
e megfogalmazza a sziildk szamara azokat a jogokat és kotelezettségeket, mely szabalyok
szerint miikddik az 6voda

Dokumentumok nyilvanossigaval kapesolatos rendelkezés, tajékoztatas
Az 6voda jogszer( miiksdését meghatarozo belso, 6vodai dokumentumok nyilvanosak.

A dokumentumok fajtai:

Agazati (térvények, szakiranyu pedagogiai, pénziigyi folyéiratok, kézikonyvek)

Ovodai dokumentumok (Helyi nevelési program, Mindségiranyitasi program, SZMSZ, Tiiz és
munkavédelem, Kockazatértékelési Szabalyzat, HACCP mikdodtetése, Nevelotestiileti értekezle-
tek jegyzOkonyve, munkakozosségek értékelései.

Az 6vodai dokumentumok kéziil a sziilék szamara nyilvanosak, elérhetdek nyomtatott formaban
az dvodaban ¢és elektronikus médon az oviKréta rendszerében:

e Helyi Ovoda Nevelési Program

e Szervezeti és Miikdési Szabalyzatat

¢ FEves nevelési Munkaterv

e Hazirend

A tajékoztatas, megismertetés rendje, a hozzaférés biztositasa

Az 6voda kijelslt helyiségében, nyomtatott formaban az igazgatdi irodaban elérhet6. Elektroni-
kus formaban minden jogosultsaggal rendelkez6 sziild szdmara elérhetd az oviKréta feliiletén.
A szabalyzatban meghatarozott dokumentumok barmely 6vodai dolgoz6 szamara hozzaférhetok.
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Ovodai dolgozdk:

Kotelesek a tanulmanyozas, megismerés céljabdl elvett dokumentumot a betekintés utan a he-
lyére visszatenni.

A helyiségbdl csak az igazgato, vagy a helyettes engedélyével, vihetd ki a dokumentum. Az épii-
letb6l nem vihet6k ki dokumentumok.

Az igazgatdi irodaban taldlhato, dgazati, fenntartdi szabdlyozas egyes dokumentumai eldzetes
szobeli igény bejelentését kvetden a vezetotdl kérhetdk el.

Az alkalmazottakrdl vezetett személyi nyilvantartas dokumentumai, az alkalmazott kérésére, be-
tekintésre kiadhatok. A személyi anyag a vezet6i irodabdl nem vihet6 ki.

Sziilok:

Az igazgatd, vagy helyettese engedélyével, a pedagdgusok, a csoportba jaré gyermekek sziilei
szamara tanulmanyozasra a nyitvatartasi id6 alatt, barmikor atadhatjak az 6voda nevelési doku-
mentumait. A sziild, helyben tajékozdédhat az 6t érint6 kérdésekrol.

Fenntart6:
A fenntarté altal megbizott személy, a megbizast igazolva, a vezetdvel t6rténd egyeztetést kbve-
téen jogosult az intézmény dokumentumainak tanulmanyozasara, ellenérzésére.
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4. Az Elészallasi Patakparti Ovoda szervezeti felépitése, struktiiraja

A szervezet kialakitasa

A szervet az igazgaté iranyitja, 6 legfelsdbb vezeto.
A szerven beliil megtalalhat6:

- az ala- és folérendeltség,

- illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség.

Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezo koltségvetési szerv, a tevékenységi koréhez
és a részére meghatarozott feladatokhoz igazodva szervezeti felépitését és miikodését tekintve
két szervezeti egységre tagolodik, €lén az igazgato all.

Igazgatasi szervezet:

Feladata az El6szallasi Patakparti Ovoda miikodése, tevékenysége iranyitasa, feliigyelete, a meg-
felel6 informacidaramlas biztositasa, a vezet6i dontések elokészitése.

Feladatellatasi hely alkalmazotti kozossége:

Az igazgato helyettese, 6vodapedagogusok, dajkak, takarit6, élelmezésvezetd, szakacsok, kony-
hai kisegitok.

A szervezetre vonatkozo alapelvek

Az Elészallasi Patakparti Ovoda, mint intézmény szdméra meghatarozott feladatoknak és hatés-
korsknek a dolgozok kozotti megosztasardl az igazgatd gondoskodik. A feladatok és hataskdrok
megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és a fenntart6 altal az intézményre, illetve egyes
szervezeti egységeire, beosztasaira kotelezden eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

Az Elészéllasi Patakparti Ovoda szakmai tekintetben 6nall6. Szervezetével és miikidésével kap-
csolatban minden olyan {igyben dont, amelyet jogszabdly nem utal més hataskorébe. A miikodé-
sével kapcsolatos dontések elokészitésében, végrehajtasaban ellendrzésében - jogszabalyban
meghatdrozottak szerint - vesznek részt az évodapedagdgusok, sziildk (gondviseldk) illetdleg
képviseldik.

Az Elészallasi Patakparti Ovoda gazdasagi tekintetben gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv, a kozponti koltségvetés és El8szallas Nagykszség Onkormanyzata altal meg-
hatdrozott eldirdnyzataibol és mas forrasokbdl szarmazo bevételeivel gazdalkodik.

Az El6szallasi Patakparti Ovoda feladatait alaptevékenységként latja el, vallalkozasi tevékeny-
séget nem folytat.

Dontési, véleményezési, dontés elokészito testiiletek: Ovoda Nevelbtestiilete

A Nkt.71.§ (1) bekezdése szerint nevelési-oktatasi intézményben legalabb &t pedagdgus hozhat
létre szakmai munkako6zosséget. Egy nevelési-oktatdsi intézményben legfeljebb 10 szakmai mun-
kakozosség hozhato 1étre.

(2)A szakmai munkak6zosség — SZMSZ-ben meghatdrozattak szerint — gondoskodik a pedago-
gus munkakorben foglalkoztatottak nevel6-oktaté munkajanak szakmai segitésér6l. A nevelési-
oktatasi intézmény SZMSZ-e a szakmai munkak$zdsség részére tovabbi feladatokat allapithat
meg.
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A struktiraibra

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Igazgatod

Igazgatohelyettes

Elelmezésvezetd

Pedagogiai-
asszisztens

Gyogypedagogiai-

) Szakacs
asszisztens

Konyhai kisegit6

Takarito Takarito

Munkak&rok Munkakdrokben megjegyzes
foglalkoztatottak szama

6vodapedagogus (Ebbdl 1 6 | 6 Teljes munkaid6

igazgatd és 1 o igazgatohelyet-

tes is)

pedagdgiai asszisztens 3 Teljes munkaidd

gyogypedagdgiai asszisztens 1 Rész munkaidd

dajka 4 Teljes munkaid6

konyhai kisegitd 2 Teljes munkaid6

konyhai kisegitd 1 Rész munkaidd

szakacs 2 Teljes munkaidd

élelmezésvezetd 1 Teljes munkaidd

takarito 1 Teljes munkaid6

Allashelyek szama: 19 f6 Teljes munkaid
216 Rész munkaidd

Betoltott allashelyek szama: 100%
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5. Az Elészallasi Patakparti Ovodira vonatkozé szabalyok

5.1 Az 6voda milkddési rendje

Nevelési év
Az 6vodaban az 6voda munkaterve hatarozza meg a nevelési év rendjét. A nevelési év szeptem-
ber 1-t6] kévetkezo év augusztus 31-ig tart. Az évoda Stnapos munkarenddel, egész évben folya-
matosan mikddik. Nemzeti tinnepeken, munkasziineti napokon az 6évoda is zarva tart.
Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

e az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznaldsat,

e a sziinetek idétartamat,

e amegemlékezések, a nemzeti, az 6vodai tinnepek megiinneplésének idépontjat,

e aneveldtestiileti értekezletek id6pontjat.
Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, sziikség esetén gondoskodni kell a gyermekek feliigye-
letérol.

Nyitvatartas
Az évoda reggel 6 6ratol délutan 17 6raig tart nyitva.
Rendezvények esetén az ettdl vald eltérést az igazgatd engedélyezi, a sziildk tajékoztatisaval.
Az intézménybdl a gyermeket a foglalkozasokat kovetben:
e délben: 12.30 o6ratol — 13 oraig lehet,
o délutan:14.30 oratdl — legkésdbb zarasig kell elvinni.

Ugyelet

A reggeli gylilekezés (6 Oratol 7 oraig) és a délutani tavozas (15,30 6ratdl 17 oraig) dsszevont
csoportban torténik. A reggeli €s a délutani feliigyeletet az tigyeletért felel6s pedagogus, pedago-
giai asszisztens vagy a gyogypedagogiai asszisztens biztositja a beosztas szerint.

A gyermeklétszam erds lecstkkenésekor a gyermekek elhelyezése szintén dsszevont csoportban
torténik, feliigyeletiiket 6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens vagy gyogypedagogiai asszisz-
tens latja el.

Az tigyeleti rend beosztasaért €s betartasaért az igazgato-helyettes a felelos.

Nyari zaras

Az 6voda a nyéri idészakban 2 hétre bezar (augusztus utolsé 2 hete). A sziilok tajékoztatisa leg-
késébb februar 15-ig hirdetmény formajaban megtorténik.

A nyéri zéras alatt a gyermekek elhelyezésérdl a szomszéd telepiilés 6vodaja gondoskodik, igény
szerint (Daruszentmikl6si Szederinda Ovoda).

Egyéb zarasok

Az 6voda egy nevelési évben 5 alaklommal nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe (nevelési
értekezletek, tovabbképzések, nevelbtestiileti, szakmai céllal szervezett tapasztalatcsere célja-
val). Errdl a sziilok a jogszabalyban eldirtak szerint tdjékoztatast kapnak (legkésdbb 7 nappal a
nevelésnélkiili munkanap el6tt).

Ezen napokon azoknak a gyermekeknek, akiknek a sziil6 nem tud gondoskodni az elhelyezésérdl
az 6voda tigyeletet biztosit.
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Csoportisszevonas
Iskolai sziinetek alatt az 6vodai életet biztositva a takarékossag jegyében felmérjiik a varhatd
létszamot. Ha 1étszam varhatdan erdsen lecsokken, az igazgat6é dont a csoportésszevonasrol.

Technikai sziinet

Az évoda épiiletében bekvetkezett balesetveszély, kdziizemi szolgaltatasok sziinetelése, meghi-
basodas, mas rendkiviili esemény miatt az igazgato a fenntartd engedélyével rendkiviili sziinetet
rendelhet el.

5.2 Az 6voda helyiségeinek, létesitményének hasznalati rendje

Az 6vodara vonatkoz6 rendszabalyok:
Az 6voda épiiletére cimtablat kell elhelyezni.
A magyar zaszl6 folyamatos biztositasa az épiileten kitelezb.

Az intézmény minden dolgozdja felelés a kozosségi tulajdon védelméért, a berendezési targyak
felszerelések éallaganak megdrzéséért, az energiatakarékos felhasznalasaért, a tiiz-, baleset-, és
munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A gyermekek az évoda helyiségeit és udvarat csak 6vodapedagdgusi feliigyelet mellett hasznal-
hatjak.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszerelési targyait, eszkozeit csak az igaz-
gat6 engedélyével, lehet onnan elvinni.

A helyiségeket, 1étesitményeket rendeltetésiiknek megfelelen, az allagmegdvasra figyelemmel
kell hasznalni.

A neveldi szobat az 6vodapedagdgusok és a pedagdgiai munkat kézvetlen segitdk hasznéljak, ez
a neveldtestiileti értekezletek helye is. A sziil6i kozosség értekezletire is rendelkezésre 4ll. To-
vabba a horizontélis tanuldsra érkezd hospitalok konzulticidjara is hasznalhat6.

Az udvar elsésorban a gyermekek levegdn vald foglalkoztatasara hasznalhato, a foglalkozasok
levezetésére. A gyermekek levegdztetését naponként biztositani kell az évszaktol fiiggetleniil és
az id6jarasnak megfelelden a pedagdgiai programnak megfelelden. A rendért, a jatékok és esz-
kozok kiméletes hasznalataért, elrakasaért az dvodapedagogus felel. A fejlesztd szobdban a
Szakértéi Bizottsag szakembere, és a logopédus dolgozik. Egyéni fejlesztési sziikség esetén az
6voda pedagdgusai is igénybe vehetik.

Az 6voda helyiségeiben part nem miikddhet.

Az dvoda ingyenes helyiséghasznalatot biztosit a szakszervezet, a kézalkalmazotti tanacs, a szii-
161 szervezet részére.

A helyiségek hasznalatra valé atengedésérdl az igazgaté dont. Az igénybe vevoket vagyonvé-
delmi kotelezettség terheli, és kartéritési felelosséggel tartoznak. Kotelesek betartani az évoda
munkavédelmi és tlizvédelmi szabélyzatdban foglaltakat. Az épiilet biztonsagos zarasaért, nyi-
tasaért, és a kulcsok 6rzéséért a mindenkori reggeles és a délutanos dajka a felel6s.
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6. Az 6vodai dolgozék munkarendje

Az 6vodapedagogusok munkarendje

Az évodapedagégusok jogait és kotelességeit az Nkt. rogziti. A nevelési oktatdsi intézményben
dolgozd pedagdgus heti teljes munkaideje kotelezd 6rakbol, valamint a neveld-oktaté munkaval,
vagy a gyermekekkel, a szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal 6sszefliggd feladatok ellatasa-
hoz sziikséges id6bol all. A munkabeosztasok 6sszeallitasanal alapelv, az intézmény zavartalan
miikodése és az dvodapedagdgusok egyenletes terhelése. Az 6vodapedagdgusok napi munka-
rendjét a felligyeleti és helyettesitési rendet az igazgaté allapitja meg. Az évodapedagdgus kote-
les munkaideje kezdetekor pontosan, munkara kész allapotban és apoltan a gyermekcsoportban
megjelenni.

Az évodapedagogusnak a munkabdl vald tavolmaradésat elézetesen jelenteni kell, hogy felada-
tanak ellatasardl, helyettesitéssel gondoskodni lehessen. A lemaradas elkeriilése érdekében az
ovodapedagdgust hianyzasa esetén — szakszeriien kell helyettesiteni.

Pedagogiai asszisztensek munkarendje

A pedagoégiai asszisztensek munkaideje heti ktelez6 munkaidejében az 6voda neveld-oktatod
munkajaban segédkezik. Munkajaval segiti az 6vodapedagégus munkajat. Munkavégzését az
igazgatoval és az 6vodapedagdgussal egyezteti.

Kételes munkaideje kezdetekor pontosan, munkara kész allapotban és apoltan a gyermekcsoport-
ban megjelenni. A pedagégiai asszisztensnek a munkabol vald tadvolmaradasat eldzetesen jelen-
teni kell.

A pedagogiai munkat segit6k munkarendje
A nevel6-oktaté munkat kézvetleniil segiték munkarendjét az intézmény zavartalan miikodésé-
nek megfelelden az igazgatd hatdrozza meg.

A vezet6k nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak rendje
A vezet6i feladatok folyamatos ellatasa érdekében a vezetk nevelési-oktatasi intézményben valo
benntartézkodasanak rendjét az alabbiak szerint hatdrozom meg:

Vezetoli beosz-
tds megneve-Az intézményben valé tartézkodasianak rendje
zése

|Hétfs Kedd Szerda Csiitortok Péntek
I atd 7-13 |7-13 7-13 7-13 7-13
8azg 10-17 10-17 10-17 10-17 10-17
loazoatéhelyvet- 6-12.30 6-12.30 6-12.30 I6-12.3() 6-12.30
‘fs & y ’9.30-16 9.30-16 9.30-16 9.30-16 9.30-16

|

Ugyintézés: minden nap 8 — 15 6ra kozott torténik
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A vezet6k kapcsolattartasi rendje

Az igazgato és helyettese kapcsolattartasa folyamatos, a sziikségletnek megfelelden, de legaldbb
havonta egy alkalommal tartanak vezet6i megbeszéléseket. Rendkiviili vezetdi értekezletet az
igazgat6 barmikor 6sszehivhat.

Utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik:
Igazgato, tavollétében az igazgatdhelyettes
Teljesitési igazolasi jogkorrel rendelkezik:
Igazgatd, tavollétében az igazgatOhelyettes és az élelmezésvezetd

Helyettesités rendje

Ha egyértelmiivé valik, hogy az igazgat6 a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa
(pl. betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az
igazgatohelyettesnek kell ellatnia.
Az igazgatdhelyettes a sziikséges, vezetd helyettes feladatkorébe tartozé teendoket akadalyozta-
tasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja ellatni, helyettesi feladatokat
a legmagasabb fizetési kategoridba tartozé megjelslt személynek kell ellatnia.

A vezetd, illetve a vezet6 helyettes helyettesitésére vonatkozo6 tovabbi eléirasok:

- a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes milkddés biztositasara vonatkozé intézkedé-
seket, dontéseket hozhatnak meg a vezetd helyett,

- a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszt-
hatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakdori leirdsdban felhatal-
mazast kapott,

- a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd szabalyzataiban,
rendelkezéseiben kizardlag a vezetd jogkorébe utalt tigyekben nem donthet.

- amennyiben az intézményvezetd munkaviszonya, vezetdi statusza megsziinik, a palyaz-
tatasi folyamat lezarasaig a helyettesito teljeskortien latja el a vezetdi feladatokat.

Ezen tilmenden a benntartozkodas alapjan intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozd
6vodapedagdgus jogosult. Intézkedési jogkore az intézmény miikddésével, a gyermekek bizton-
sdganak megovasaval 6sszefiiggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a neve-
lési-oktatasi intézménnyel

A gyermekek hivatalos gondviseldi, vagy a gondviseld irdsban megbizott €s személyében az
intézményben gyermekéért felelés 6vodapedagdgussal egyeztetett felhatalmazottja a gyermekkel
kapcsolatos tigyekben és tennivalok miatt kiilon eljaras nélkiil az intézmény teriiletére 1éphet.
Kiilon eljaras nélkiil 1éphet az intézmény teriiletére a fenntart6 képviseldje.
Mas személy kizar6lag az igazgatoval vagy az igazgatohelyettessel tortént eldzetes egyeztetés
alapjan l1éphet az intézménybe.

Az igazgatd koteles a sziil6i szervezet képviseldjének rendelkezésére allni és kérdéseire érdemi
valaszt adni, valamint hataskorének megfelelden intézkedni.
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Az egylittmiikodés €s kapcsolattartas soran:

e informdcids bazis megadésa (Az informécié bazis megadasa alatt kell érteni valamennyi
nyilvanos, az intézmény mitkodésével kapcsolatos irat, dokumentum hozzaférésének biz-
tositasat, illetve meghatarozott dokumentumok kézvetlen rendelkezésre bocsatasat.

e o4vodan beliil megfeleld helyiség biztositasa a sziikséges berendezési targyakkal;

Nevelétestiileti aAtruhazas

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet 117. § alapjan a Szervezeti
és Mukodési Szabalyzataban szabalyozni kételes a neveldtestiilet feladatkorébe tartozé tigyek
atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezése-
ket.

A nevelétestiilet jelenleg nem ruhaz at jogkort.

7. Az 6voda és sziilok kozotti kapesolattartas rendje

Az intézményben a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziiloi szer-
vezetet hozhatnak 1étre.
Az 6vodai csoportok sziiloi szervezeteit az egy csoportba jaré gyermekek sziilei alkotjak. Minden
csoportban kiilon sziil6i szervezet miikédik, melynek tagjai alkotjak az 6vodai sziil6i szervezetet.
Az dvodai szintl sziil6i kozosséggel az igazgatd, csoportszintii iigyekben a csoport sziil6i k6zos-
ségének tagjaival az dvodapedagdgus tartja a kapcsolatot.
A sziil6i szervezetet a vonatkozé jogszabalyok alapjan megilletik a kovetkezd jogok:

e Véleményezési jog:

- amunkaterv véleményezése.

- nevelési program elfogadasanal,

- az intézmény miikddésével kapcsolatos egyéb kérdésekrdl (javaslatot tehet az intézmény

egészét, vagy a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben).

o Egyetértési jog:

- anevelési programmal, az SZMSZ-szel.

- Hazirenddel kapcsolatos szabalyozasok terén,

- Az adatkezelési szabalyzat gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban.

A sziil§ szervezetet — ezen SZMSZ alapjan — megilletd tovabbi jogokat nem hataroz meg.
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8. A pedagoégiai munka belsé ellendrzési rendje

A pedagégiai munka belsé ellenérzésének fogalma, célja:

A pedagégiai munka bels6 ellenérzése: a nevelési-oktatdsi intézmény valamennyi pedagogiai
tevékenységére kiterjed.

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének célja az esetlegesen el6forduld hibak mieldbbi felta-
rasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése.

Az ellenérzés célja masrészrdl a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

A pedagoégiai munka belsé ellenérzésével szemben tamasztott kovetelmények

e fogja at a pedagdgiai munka egészét,

e segitse el valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonalll ellatasét, a szervezett
tevékenységekkel szemben tdmasztott kovetelményekhez igazodva mérje és értékelje a
pedagogus altal elért eredményeket, 6sztén6zzon a minél jobb eredmény elérésére,

e tadmogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb ellatasat, - a szii-
161 kozosség észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az oktatas valam-
ennyi szerepldjének megfeleld pedagdgiai mdédszer megtalalasat,

e biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,

e tamogassa a kiilonféle szintii vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes végrehaj-
tasat, megtartasat,

¢ hatékonyan mikodjon a megel6z6 szerepe.

A pedagégiai munka belsé ellenorzésére jogosultak:

A pedagogiai munka bels6 ellenérzésére elsGsorban, altalanos jogkdrben jogosult:
e azigazgato,
e azigazgatohelyettes.

A pedagdgiai munka belsd, valamely témaju, teriiletre vonatkozé ellenérzésére az intézmény
valamennyi pedagdgus dolgozodja javaslatot tehet.

A pedagégiai munka belsé ellenérzésének formai
A pedagégiai munka bels6 ellendrzésének formai kiilondsen a kovetkezok lehetnek:
e szoObeli beszamoltatas,
¢ irasbeli beszamoltatas,
e ‘értekezlet,
o foglalkozas, latogatas,
o specidlis felmérések, tesztek, vizsgalatok.
Az intézményvezet$ a pedagdgiai munka belsé ellendrzése céljabol éves munkatervet készit.
Nkt. 69. § (4) alapjan a nevelési-oktatasi intézményvezetd munkajat a nevelbtestiilet és sziil6i
kozosség a vezetdi megbizas 2. és 4. évében személyazonositasra alkalmatlan kérdbives felmé-
rés alapjan értékeli.
Az értékelés része a fenntarto altal végzett vezetdi teljesitményértékelésnek. A kapott informa-
cidkat a mindségtejlesztési team tagjai dolgozzak fel. Visszajelzés a neveldtestiileti értekezleten
torténik, a problémas teriiletek a kovetkez6 éves munkaterv feladatai koz¢ keriilnek be.
Feladatok:
- kérdoivek elkészitése
- Osszesités, értékelés
- tajékoztatas
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9. Pedagoégus Teljesitményértékelésének szabalyozasa

Az 6vodai nevelés intézményében a pedagégusok munkajanak értékelésére a 2023. évi LII.
torvény a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyrdl (Kjtv.), valamint a 401/2023. (VIII. 30.)
Korm. rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésének szabalyairdl az irdnyado.

A teljesitményértékelés célja
A teljesitményértékelés célja a pedagégusok szakmai munkajanak visszajelzése, timogatasa,
fejlodésének eldsegitése, valamint annak biztositasa, hogy az 6voda nevelémunkaja a fenntart6i
és torvényi elvarasoknak megfelelden torténjen. Az értékelés segiti tovabba:

e az intézmény pedagdgiai céljainak elérését,

e apedagodgusok egyéni szakmai fejlédésének tervezését,

e adifferencialt 6sztonzési lehetdségek kialakitasat.
Jogszabalyi hattér
Az éves pedagogus teljesitményértckelés kotelezettségét az alabbi jogszabalyok hatarozzak
meg:

e 2023. évi LIL torvény a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyrdl:

e 61-65. §: kotelezo érvényl teljesitményértékelési rendszer,

e 70. §: az intézményvezetd eljarasi és modszertani felelossége.

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet:

o Meghatarozza az érté¢kelés modszertanat, idérendjét, eljarasi szabalyait és a pon-
tozasi rendszert (1-5).

o Az értékelés legalabb évente egyszer kitelezo.
e Beligyminisztérium szakmai Utmutatoja:

o 10 szempont alapjan, kompetenciateriiletekre bontva hatdrozza meg az értéke-
1ési rendszer elvart elemeit (pl. egylittmikodés, tervezés, tanulastimogatés, ne-
velési hatasrendszer).

Az értékelés folyamata

Az értékelést az intézményvezetd végzi vagy delegalja az altala kijelslt értékelo(k)nek.

Az értékelés évente legalabb egy alkalommal torténik, elére meghatarozott szempontok alap-
jan.

A pedagogus a teljesitményértékelés eredményét irdsban megismeri, €s indokolt esetben észre-
vételt tehet.

Az értékelés eredményét az 6voda dokumentélja, és sziikség szerint rogziti a KRETA rendszer
pedagodgiai tér moduljaban.
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Ertékelési szempontok és teriiletek

A teljesitményértékelés az alabbi f6bb szempontok mentén torténik:
Szakmai tudds, pedagogiai mddszerek alkalmazasa

A nevelési célok megvaldsitasa

Egytittmiikodés kollégakkal, sziil6kkel, partnerekkel
Dokumentacids kotelezettségek (pl. OviKréta, fejlesztési tervek)
Nevelési helyzetek kezelése, gyermekkozpontisag

Innovécid, onfejlesztés

Torvényi megfelelés és hataridok betartasa

A szempontokat az adott nevelési év elején az intézményvezetd pontositja és egyezteti a neve-
16testiilettel.

A teljesitményértékelés kovetkezményei
A teljesitményértékelés eredménye:

o visszajelzésként szolgal a pedagdgus szamara,
o alapja lehet illetményemelésnek, jutalmazasnak, differencialt szakmai tamogatasnak,

e dontéstamogatd szerepet tolthet be tovabbfoglalkoztatas, athelyezés, vagy esetleges fe-
lelosségre vonas esetén.

Az értékelés nem azonos a mindsitési eljarassal vagy a pedagdgus fokozati rendszerrel, de azok-
kal 6sszehangolhato.

Kapcsolédé dokumenticié

A teljesitményértékelés adminisztraciéjat a KRETA rendszer ,,Pedagégiai tér” moduljaban, il-
letve az intézmény sajat nyilvantartasaban (elektronikusan vagy papiron) kell dokumentalni.
Az értékelési dokumentumokat az 6voda az adatvédelmi szabalyzat szerint kezeli.

Zaradék:

Az itt rogzitett szabéalyok az dvoda fenntartdjanak iranyelveivel, valamint a hatalyos jogszaba-
lyokkal 6sszhangban keriilnek alkalmazasra. Az értékelési rendszer miikodtetéséért az intéz-
ményvezetd a felel0s.

10.A Kkiils6 kapcsolatok rendszere, forméja és mddja, beleértve a gyermekek
joléti szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztosité egész-
ségiigyi szolgaltatoval val6 kapcsolattartas

Az igazgatd kapcsolatot tart a pedagdgiai szakmai szolgaltatasok ellatasara létrehozott intéz-
ményekkel, feliigyeleti szervekkel.

A pedagégiai szakmai szolgaltato szerv altal kozolt hataridében javaslatot tesz az altala igé-
nyelt, az intézményt érintd feladatok munkatervi iitemezésére.

10.1 Az 6voda és a fenntarto

Fenntartéval valoé kapcsolattartas
e az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,
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az intézmény tevékenységi korének médositasara,

az intézmény nevének megallapitasara,

az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsdsorban a koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocilisan adhat6 kedvezményekre stb.), - az intézmény ellenér-
zésére:

gazdalkodasi, miik6dési térvényességi szempontbdl,

szakmai munka eredményessége tekintetében,

az ott foly6 gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint

a gyermekbalesetek megelozése érdekében tett intézkedések tekintetében,

az intézményben folyd szakmai munka értékelésére.

Az 6voda és a fenntarto eseti kapcsolata
e az intézmény SZMSZ-e jovahagyasa €s mddositasa, a nevelési/pedagdgiai programja
jovahagyasa tekintetében.

A fenntartéval valé kapesolattartas formai:
e szoébeli tajékoztatas adasa,
irasbeli beszamolo6 adasa,
egyeztetd targyaldson, értekezleten, gyllésen valo részvétel,
a fenntart6 altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,
specialis informacidszolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasara vonatkozdan.

10.2 Mas oktatasi intézményekkel valé kapesolattartas
Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakithat ki.

A kapcsolatok lehetnek:
e szakmai,
e kulturalis,
e sport és egyéb jellegiiek.

A kapcsolatok formai:

e rendezvények,

e versenyek,

e szolgaltatasok.
A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl alakulhat.
A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak kedvezményeket
biztosithatnak egyes eszkozeik értékesitésénél, illetve ingd és ingatlan vagyontargyaik haszna-
latba adéasakor.

10.3 Gyermekjoléti Szolgalattal valo kapcsolattartas
Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyezteté okokat
pedagodgiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni. Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal

kozvetlen kapcesolatot tart fenn, az intézmény a jelzérendszer része.

A kapcsolattartas formai, lehetséges médjai:
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e a gyermekjoléti szolgélat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat sziik-
ségesnek latja,
esetmegbesz€lés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben val6 kihelyezése,
lehet6vé téve a kozvetlen elérhetdséget,

e c¢lbéadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.

10.4 Az egészségiigyi szolgaltatéval valé kapcsolattartas

Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségiigyi feliigyeletét egészségiigyi
szolgaltatd bevonasaval oldja meg.

Az egészségligyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos kapcsolata van.

A szolgaltatatast a szolgaltaté szolgaltatasi szerz0dés alapjan biztositja az intézménynek. A
szolgaltatas dijat az intézmény koltségvetésében tervezni kell.

A kapcsolattartas részletes formajat, modjat a szerz6désben az intézményben jelentkezd jogos
igények szerint kell rendezni.

10.5 Az intézmény egyéb kozosségekkel valé kapesolattartasa

Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartasara a k6zosségi szervezd, kulturalis és
sport tevékenység jellemzd. Osszetartd szerepe jelentds.

A kiils6 kapcsolattartas a hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegli programokban
jelenik meg.

Az intézmény pénziigyi-gazdilkodasi feladatait végzo szervvel valé kapcsolattartas
Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi feladatait — kiilon Megallapodas alapjan — az El6szallasi
Polgarmesteri Hivatal végzi.
A hivatal végzi az intézmény koltségvetési tervezési, konyvelési, munkajogi feladatait és a
mindezekkel kapcsolatos adatszolgaltatési és beszadmolasi teendSket a Megéllapodasban rég-
zitettek szerint. Mindezen feladatok ellatasahoz sziikséges a két intézmény kozott a folyama-
tos, napi szintli dokumentum- és informacidédramlas miikddtetése és fenntartésa.

11.Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kap-
csolatos feladatok

Az intézmény hagyomanyainak 4dpolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az_intézmény jo
hirnevének meg6rzése, 6regbitése a kozosség minden tagjanak joga és kitelessége.

Az tinnepek, megemlékezések rendjét az éves munkaterv is tartalmazza, az aktualitasnak meg-
felelGen.

Az intézmény hagyomanyos kulturalis és nemzeti iinnepi rendezvényei

A nemzeti linnepek iinneplése az 6vodai élet részként hagyomanyosan torténik. Az tinnepélyek
idépontjait az éves munkaterv tartalmazza.

Az 6vodai rendezvényekre megfelel6 szinvonali miisorral késziil a pedagogus.
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Az intézményi szintli rendezvényeken az 6vodasok és az intézményi alkalmazottak jelenléte az
alkalomhoz ill6 6lt6zékben torténik. Az tinnepek alkalmaval, az alkalomhoz ill§ 6lt6zéket ké-
riink a szulSktol.

* Sziiret,

* Népmese vilagnapja

* Zene vilagnapja

* Id6sek napja

* Mikulas,

» Karacsony,

* Farsang,

« Husvét, Hagyomanydrzok Husvétja

* Patakparti tira

* Anyék napja,

« Ballagas, évzaro,

» Sziiletésnapok, névnapok,

« A természet jeles iinnepei (Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és
Faknapja, Kornyezetvédelmi vilagnap),

* Marcius 15.

* Csoportos kirandulasok

12.A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje (6v0-védé rendsza-
balyok)

20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 168. § (1) Az 6voda SZMSZ-ében kell meghatarozni a nevelési-
oktatasi intézmény vezetSinek, pedagdgusainak, valamint mas alkalmazottainak feladatait a
gyermekbalesetek megeldzésében és a baleset esetén (intézményi védo-6vé eldirasok).

Az 6voda egészségvédelmi szabalyai
Az 6voda miikodése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal meghata-
rozott szabalyokat kell betartani (fertGtlenités, takaritas, mosogatas stb.).

e Az 6vodaban megbetegedod, lazas gyermeket a sziildnek az értesitést6l szamitott legro-
videbb id6n beliil haza kell vinni - az 6vonének addig gondoskodni kell 14zanak csilla-
pitaséarol, ha kell orvosi ellatasarol.

e Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt all6 gyermek az 6vodat gydgyuldsaig nem latogat-
hatja.

e A gyermekek a betegség utan csak orvosi igazolassal jéhetnek évodaba.

Fert6z6 betegség esetén az dvodat azonnal értesiteni kell. A tovabbi megbetegedés el-
keriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fertStlenitésre, tisztasagra.

o Fejtetil esetén az dvodaba jards orvosi igazolassal és a védond és 6vodai dajka ellen6r-
zésével torténhet.

e Az 6voda konyhdjaban csak egészségiigyi nyilatkozattal rendelkez6 személy 1éphet be.

e Az 6voda teriiletén dohanyozni nem lehet.

e Az 6vodan beliil szeszesital fogyasztasa szigoran tilos.

Az intézmény véd6-6vo elbirasainak betartasaért az igazgatd felelds.
Az 6voda pedagogusainak, alkalmazottainak feladata:
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alkalmazas feltétele elézetes orvosi vizsgalat,

kételes biztonsagos munkavégzésre kész allapotban és Sltézetben megjelenni,

az egészségligyi vizsgalatok nyilvantartasa az igazgatohelyettes feladata,

tiidészlrés, alkalmassagi vizsgalatok évente,

az ovoda helyiségeit csak rendeltetésszerlien szabad hasznalni,

az 6voda minden dolgozdja koteles a munkavédelmi, tlizvédelmi, energiatakarékossagi

rendelkezéseket megtartani a szabalyzatokban meghatarozottak szerint,

e a gyermekekkel, életkoruknak és fejlettségi szintjiikknek megfelelden, sziikség szerint
(séta, kirandulas, utazas, udvari jaték, mozgasos jaték, kiilonb6z6 eszk6zok hasznalata
stb.) ismertetni kell a veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhato tevékenységi formakat,
melyek a gyermekek védelmét szolgaljak,

e a gyermekek testi épségének megovasahoz sziikséges munkavédelmi eldirasokat az
6voda minden dolgozédja kdteles megtartani,

e agyermekbaleset eléfordulasa esetén azonnal az igazgatonak is jelenteni kell, és a bal-
esetet ki kell vizsgélni,

a baleseti okokat (személyi, targyi, szervezési) fel kell tarni,
lehetévé kell tenni a Sziil6i Szervezet képviseldjének részvételét a gyermekbaleset ki-
vizsgalasaban,

¢ minden gyermekbalesetet kvetéen meg kell tenni a szilkséges intézkedést hasonlé eset

megeldzésére.

Az 6voda alkalmazottainak feladata baleset esetén:
e agyermeket allapotanak megfeleléen kell ellatni - elsdsegély, elkiilonités, orvos hivasa,
illetve felnétt kiséri orvoshoz,
e elsdsegélynyijtashoz mentdlada elhelyezése minden dolgozo altal elérhetd helyen,
¢ ha a baleset kivizsgalasa megkivanja, biztositani kell a helyszint,
e a gyermekbalesetet a munkavédelmi megbizott az eldirt nyomtatvanyon nyilvantartja.

A gyermekvédelmi felel6s és az igazgato feladatai:

A gyermekvédelmi felelds a nevelGtestiilet tagja, képviseli a gyermek és ifjisagvédelmi szem-
pontokat, szervezi, iranyitja, és személyes részvételével eldsegiti ezek érvényesiilését.

A csaladdal és a pedagdgusokkal egylittmikddve kikiiszoboli a veszélyeztetett gyermekekre
haté artalmakat, védi dket a testi, lelki, erkdlesi karosodasoktol, illetve ellenstlyozza a veszé-
lyeztetd hatasokat.

A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot.

Munkajardl évente beszamol a nevelGtestiileti értekezleten.

Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Nevelési Tandcsaddval, gydmhatosaggal, partfogokkal,
nevel6sziiloi feliigyelokkel, renddrséggel, valamint a csalddokkal foglalkozo szakemberekkel.
Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasét, a helyi 6n-
kormanyzat kapcsolddé rendeleteit, €s ezt a kollégai tudomaséra hozza. Segiti és szorgalmazza
a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézményi szintli megallapitasat.
Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgozd 6véndk kozott. Nyilvan-
tartja a veszélyeztetett &s hatranyos helyzetli gyermekeket, az intézkedéseket, az eredményeket.
Elbsegiti a csoportos 6vondk felderitd tevékenységét. Sziikséges esetekben csaladlatogatast vé-
gez a csoport dvondivel.

Részt vesz a gyermekvédelmi munka intézményi ellendrzésében, értékelésében és mindségbiz-
tositasaban.

Az 6voda védo, 6vo intézkedései

22



Elészallasi Patakparti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A gyermekek biztonsagos és egészséges koérnyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer folyamatos vizsgalata, a feltételek javitasa az intézményvezetdség allandé fel-
adata.

Az 6vond a gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismere-
teket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z4dik, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenved vagy ennek veszélye fennall, a munkakoéri leirasanak megfelelden a sziikséges intéz-
kedést megteszi. Ez¢ért:

e Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdndulasok és sétdk eldtt sziikség szerint a
gyermekek életkoranak megfelelden — ismertetni kell az egészségiik és testépségiik vé-
delmére vonatkozé eldirasokat, veszélyforrasokat és az elvarhaté magatartasi formakat.

e Veszélyes helyekre a gyermekeket szigortian tilos elvinni!

e Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd dvodapedagdgus kételessége az
elsOsegélynyujtas.

e Ha balesetet vagy veszélyforrast a dajka észleli, koteles azonnal intézkedni, a veszély-
forrasrol az 6vodavezetést haladéktalanul értesiteni.

13. A rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teend6k

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tdjékoztatni kell az
igazgatot.
Az igazgatd a rendkiviili esemény jellegének megfeleloen
a) haladéktalanul értesiti:
e az érintett hatésdgokat,
e a fenntartét,
e asziiléket;

b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanulok védelmét,
biztonsagat szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:

e atlz,

e afoldrengés,

e bombariadd,

o egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveld munkat mas mdédon akadalyozé, nehezité ko-

rillmény.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény Kkiiiritésé-
rél, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy torténjen.
Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az igazgatd a pedagdgu-
sok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont. Az egyes rendkiviili eseményekre vonatkozd
tovabbi belsd szabalyozas nem keriil csatolasra.

14.Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok ke-
zelési rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a K6zoktatasi Informacids Rendszer (KIR) révén tar-
tott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrend-
szert alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet eldirasainak megfeleloen.
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A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarélag az igazgatd, vagy
egyes esetekben annak megbizottja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.
Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell el-
helyezni az alabbi dokumentumok papir alapti masolatat:
e az intézménytorzsre vonatkozé adatok médositasa,
e az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozé adatbejelentések, a tanul6i jogviszonyra vo-
natkoz6 bejelentések, az oktober 1-jei pedagdgus és tanuldi lista.

Az elektronikus Uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai halézataban egy kiilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai rend-
szerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az igazgaté 4ltal felhatalmazott személyek férhetnek
hozza.
Az intézmény a pedagdgiai munka dokumentalasara és az adminisztracios feladatok ellatasara
a2011. évi CXC. torvény 41. § (4) bekezdésében, valamint a 229/2012. (VII1.28.) Korm. ren-
delet 23. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az Oktatasi Hivatal altal biztositott Koz-
nevelési Regisztrdcios és Tanulményi Alaprendszer (KRETA) 6vodai moduljét (OviKréta) al-
kalmazza 2024.09.01-6ta, a fenntarté rendelkezésével 6sszhangban. Ez a feliilet 2025.02.03-t61
elérhetévé valt a sziilok szamara is, ahonnan gyermekiikkel kapcsolatos informacidkhoz jutnak.
Egy sziildi fiok egy gyermekhez kapcsolddik, kizardlag sajat gyermekhez kapcsolddd megte-
kintést biztosit. Csak a Torvényes képvisel6 (sziil6i feliigyeletet gyakorld személy) valamint a
Sziiléi feliigyeletet nem gyakorlé (kiilonéld) sziild részére lehet oviKRETA regisztraciot bizto-
sitani.
Ovodaigazgatok és 6vodapedagdgusok 4ltal kitelezben vezetett dokumentumok:

o afelvételi elojegyzési napld,

e afelvételi és mulasztasi naplo,

e az 6vodai csoportnapld,

e az dvodai torzskényv,

e agyermek fejlodését nyomon kévetd dokumentacio.
A Dokumentumok mentiipontban a sziilé a gyermekéhez, annak csoportjahoz vagy az intéz-
ményhez tartoz6 azon dokumentumok listajat kérdezheti le, amelyek esetében a sziil6i lathato-
sag engedélyezett. Az egyes dokumentumokhoz megtekintési és letoltési lehetéség kapcsolédik
(pl.: Gyermekének fejlédési naploja).

15.Az 6vodaban folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézmény a kovetkezdk szerint szabalyozza az intézményben folytathaté reklamtevékeny-
ség: tiltott és megengedett reklamtevékenység

Az intézményben a kévetkezok kivételével tilos a reklamtevékenység:

- megengedett a reklamtevékenység, ha a reklam: a gyermekeknek, tanuloknak szél, és a ko-
vetkez6 tevékenységekkel kapcesolatos: egészséges életmadd, kérnyezetvédelem, tarsadalmi te-
vékenység, kozéleti tevékenység, kulturalis tevékenység.

A reklamtevékenység engedélyeztetése

A reklamtevékenység folytatasanak minden forméja, modja csak az igazgatd engedélyével le-
hetséges.
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Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jelSlni:
e arcklamtevékenység folytatdsara engedélyt kérd, és e tevékenység folytatasara jogosult
személy, szerv megnevezését, cimét;
e areklamtevékenység egyértelm leirasat, a reklamtevékenység formdjat, modjat;
e areklamtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve egyéb idotartam kikotéseket. Az
engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény Oriz,
masik példanya atadasra keriil az engedélykéronek.

A reklamtevékenység jellegének besorolasa

Az igazgat6 6nallban, illetve az altala jelentésnek mindsitett reklamtevékenység esetében:

a nevelGtestiilet, a sziil6i k6zosség bevondsaval allapitja meg valamely reklamtevékenység jel-
legét.

Az igazgato koteles a pedagdgusoktol, sziiloktol, gyermekektdl érkezd, az intézményben folyo
reklamtevékenységgel kapcsolatos észrevételt megvizsgalni.

Az intézményben folytathat6 reklaimtevékenység lehetséges formai, médjai
e  1jsagok terjesztése,

széroélapok,

plakatok,

szobeli tajékoztatas stb.

Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhaté format, mddot az intézményvezetd altal ki-
adott engedély hatarozza meg.

16.Szakmai Munkako6zosségek

Célja:
Az intézmény szakmai munkajanak segitése, ellenérzése. Kizardlag a helyi nevelési program
tartalmanak megfeleld témaban hozhaté létre.

Feladata:

A pedagégusok szamara bemutaté foglalkozasok megtartasa, konzulticids lehetdségek €s hos-
pitalas biztositasa, eszkozfejlesztés, szakirodalmak megismerése, modszertani és pszichologiai
ismeretek atadasa, szakmai innovacioé kezdeményezése €s megvalositasa. Az intézmény szak-
mai dokumentumainak elkészitésében torténd részvétel. Szakmai munka ellendrzésében vald
kozremiikodés.

Létrehozasa:
o Nevel6testiilet legalabb 3 tagjanak kezdeményezésére.
o Intézményvezetd jovahagyasaval.

Munkakozosség-vezetdé megbizasa és dijazasa:

A munkakozosségi tagok kezdeményezése alapjan az igazgatd bizza meg. A PGét. alapjan
meghatdrozottak szerint.

Miikodés rendje:

A szakmai munkak6zosség dont miikddési rendjérdl és programjarol.
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e A nevelési év elején a tagok javaslatai alapjan a munkakozosség-vezetd elkésziti az éves
tervet, melyet az intézményvezet6vel egyeztet, 6sszehangol az év pedagdgiai céljaival,
egyéb feladataival.

e Ev végén értékelést készit a munkakozosség-vezetd.

e Megbizas tobbszor meghosszabbithatd.

¢ A munkak6z6sség ingyenes hasznalja az intézmény épiiletét, berendezését.

¢ A miikddéshez felmeriilt sziikséges koltségeket a tagok biztositjak.
Dontési jogkor:

e Neveldtestiilet altal atruhazott kérdésekben
e Tovabbképzési programrol

Véleményezési jogkor:
e Pedagogiai munka eredményessége, javaslat a tovabbfejlesztéshez
e Pedagdgiai Program
e Neveld munkat segitd eszkdzok, segédkonyvek, segédletek kivalasztasa
e Az intézmények kozotti munkak6zosség jogkorét és miikodési rendjét, vezetdjének ki-
valasztasat az érdekeltek kozotti kozos megallapodas szabélyozza.

17.Egyéb szabalyzasok

Specialis jogszabalyok:
Az FEl6szallasi Patakparti Ovoda munkavédelmi szabalyzataban, tlizvédelmi szabalyzataban ta-
lalhatok.

Feladatellatas kovetelményei:
A munkakdri leirasok tartalmazzék az alkalmazottak jogait, kotelezettségeit, konkrét feladatait
és azok ellatasanak kovetelményeit.

Iskolara el6készito fejleszto pedagogiai tevékenység:

A tankoteles korukat megeléz6 nevelési évben — illetve ha valaki tankételes kordban még 6vo-
daban marad — naponta &sszesen 45 perc iskolara el6készitd fejleszté pedagogiai tevékenység
szervezendd az dvodai csoportokban.

Ez, ha a helyi infrastrukturalis adottsagok lehetévé teszik, akkor kiilon térben szervezhetd.

18.Specialis ellatast igénylé gyermekek az 6vodaban — ellatasuk, étkeztetésiik

Az 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermekek ellatasa az 6vodaban

A 2011. évi CXC. Nkt. 62. § (1a) bek. 2021. szeptember 1. napjan hatalyba 1épé modositasa
alapjan kotelezettséget telepit az dvodakra a 2021/2022. nevelési évtdl az inzulinfiiggd cukor-
betegségben szenvedd, 6vodai nevelésben részt vevod gyermekek indokolt esetben térténd, in-
tézményben megvalosulo specialis ellatasa tekintetében.

Az 6voda igazgatdja az 1-es tipusu diabétesszel €16, az dvodaval jogviszonyban allé gyermek
részére a sziil6 vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval
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foglalkozé egészségligyi intézmények szakmai irdnymutatdsa alapjan a jogszabalyban foglalt
ellatast biztositja.

Az 6voda vezetdje a pedagogus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktaté munkat
kozvetlentil segité munkakorben foglalkoztatott beosztottja szaméara elodirhatja:

a, a vércukorszint sziikség szerinti mérését

b, szilkség esetén, orvosi elbiras alapjan, a sziilével, mas térvényes képviseldvel, a megadott
kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt id6kdzonként a sziikséges mennyiségli inzulin be-
addsat.

Az 6voda alkalmazottjanak a specialis ellatasban valé részvétele harom feltételhez kotott:
a, munkakori és végzettségi minimumfeltétel

b, szakmai tovabbképzés sikeres elvégzése

¢, a munkavallal6 nyilatkozata a feladat elvallalasardl.

Az 1-es tipust diabétesszel €16 dvodai nevelt gyermek intézményi specialis ellatasat végzd
alkalmazott diabétesz ellatasi potlékra jogosult.

Ovodank egyik alkalmazottja az ellatasban val6 részvételhez szitkséges tovabbképzést elvé-
gezte.

Etelallergias gyermekek ellatisa

Az ide vonatkozo rendelet elbirja a kdzétkeztetésre vonatkozd taplalkozés-egészségiigyi szaba-
lyokat. A rendelet az 6vodaba keriild ételallergids gyermekek étkeztetésére kiilon figyelmet
fordit. A legismertebb allergén a tej, tojas, szoja, hal, eper és mogyord. Az ételallergia egyetlen
kezelési mddja a kizarasos diéta, vagyis a betegnek tartézkodnia kell az allergén Gsszetevioket
tartalmazé ételek fogyasztasatol.

Az ételallergias gyermekek ellatasa specialis gondoskodést igényel a sziil§ részérél is. Eletko-
ranak megfelelden a gyermeket meg kell tanitani arra, hogy melyek azok az ételek, amelyek
fogyasztasat keriilnie kell. A sziil6 feladata, hogy megossza kérnyezetével azt a tudast, amit az
évek alatt 6sszegylijtott a gyermeke étkezésérdl, az ételallergiarol.

Etelallergia esetén az allergén osszetevék egészen kis mennyiségben torténd fogyasztasa is
sulyos mellékhatasokat okozhat. Fontos, hogy ismerjiik az allergids reakcié jeleit, melyek az
étel fogyasztasat kovetden néhany perccel, vagy 6raval késobb is jelentkezhetnek.

Az 1-es tipusi diabétesszel és ételérzékenységgel é16 gyermek étkezése az intézményben

Intézményiinkben minden fogyaszté az életkoranak €s egészségi allapotanak megfeleld ételhez
juthat. A rendelet eldirasai szerint elkészitett étel hozzajarulhat a gyermekek egészséges testi €s
mentalis fejlodéséhez, ezért arra kell torekedni, hogy a diétas étrendek biztositasa kozétkeztetés
keretében valosuljon meg.

Emellett azonban eléfordulhat, hogy a sziil6 a szakorvos éltal eldirt diétas étkeztetést nem a
Rendelet altal szabalyozott kozétkeztetés keretein beliil oldja meg.

A sziilé vagy més torvényes képviseld irasbeli nyilatkozata alapjan, otthonrél hozott vagy ne-
velési intézménybe rendelt étellel is megoldhaté az étkeztetés, melynek feltételeit (étel hiitése,
melegitése, fogyasztasdnak megvaldsitasa) az intézménynek kell biztositania.
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A sziil6 altal bevitt, rendelt diétas ételek nem tartoznak a kozétkeztetés keretei kozé, igy
a kozétkeztet6t az ilyen ételekkel osszefiiggésbhen felel6sség nem terheli.

Az intézmény vezetdjének a bevitt diétas ételekkel kapcsolatban az alabbi szabélyok betartasa-

16l kell gondoskodnia:
1. Bevitel szabalya
A bevitt ételeket a kozétkeztetésben szolgaltatott ételektdl elkiilonitve kell kezelni, azok az
intézmény konyhdjara nem keriilhetnek be. A hiitést igényl6 ételeket minden esetben a fo-
gyasztd nevével, a bevitel daitumaval ellatva, lezart, mikrohullamu eszkdzben melegithetd
edényzetben kell bevinni az intézménybe €s elhelyezni a hiitdészekrényben egyéb szallito-
eszkoz (zacsko, taska) nélkiil.
2. Hitve tarolas szabalyai
A hitést igényl6 ételt minden esetben 0-5 Celsius fokon kell tarolni.
3. Etelmelegités szabalyai
Az ételek melegitésére mikrohullamu siité hasznalata javasolt. Az intézmény feleléssége,
hogy a diétas étel megteleld homérsékleten keriiljon talalasra. A melegités soran a hémér-
séklet eloszlasa nem egyenletes, ezért a melegités soran javasolt az ételek megkeverése. A
felmelegitett edényzet kivételéhez az intézmény altal biztositott edényfogd, vagy konyha-
ruha hasznalat javasolt.
4. Az étel fogyasztasanak szabalyai
Els6dleges cél, hogy minden gyermek a rendelkezésre allo, sziikség szerint a szakorvos
altal meghatarozott idében- kulturalt, étkezésre alkalmas helyiségben kézdsen tudja elfo-
gyasztani az ételét, ezért az otthonrdl hozott étel elfogyasztasanak helyszine a t6bbi gyer-
mekkel kozos étkezésre megjelslt helyszin (6vodan kiviili tevékenységek pl. kirandulas al-
kalmaval).
Az otthonrdl hozott ételek elfogyasztasara elsdsorban a sajat edényzet €s sajat evieszksz
haszndlata javasolt.
Amennyiben a kozétkeztetd részérdl kizarhato az allergiat, intoleranciat okozé anyagokkal
torténd szennyezodés, ugy a kozétkeztetésben hasznalatban 1évo eszkozokkel (tanyér, evo-
eszkoz, pohar) is biztosithatd az étel elfogyasztasa.
5. Az ételhulladék kezelése, mosogatas szabalyai
Sajat edényzetbdl torténd fogyasztas esetén az lires edényzetet, tdroldedényt, valamint a
sajat evoeszkozt a gyermek hazaviszi. A kozétkeztetd altal biztositott edényeket és evoesz-
kozoket a kozétkezteté a mindségbiztositasi rendszerének megfelelé mosogatasi folyamat-
ban koteles tisztitani. Az ételmaradékot a konyha gytjtheti és tarolhatja a tobbi ételhulla-
dékkal egyiitt, de sajat edényzetbdl torténd fogyasztas esetén a gyermek az ételmaradékot a
visszazart dobozban haza is viheti.
6. Takaritas szabalyai
A hiitészekrények, valamint a mikrohullamt eszk6zok sziikség szerinti, de legalabb napi
gyakorisagu takaritasardl az intézménynek kell gondoskodni.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Véleményezte:
; >, ) -
(f_b = Ls&k " ,‘,ff"} ~<.,}’/':,: U(& 1 U O \,HLW \(( L‘{Y( K é s v
Datum Sziil6i Kozosség nevében
Horvathné Péntek Noéra
Elfogadta:
: t T |
- Wy ‘:a‘ iu.(‘-’ ‘f.ér)\ 2 v’R S‘/w—’(“—'“{‘(ﬁtk €,
Datum (J Nevelbtestiilet nevében
Jézso6 Istvanné
ovodapedagogus
Elészillais Nagykozség Onkorminyzata a ....ccceeevernnn /2025. 6nkormanyzati
hatarozataval jovahagyta.
Datum Kanik Péter
Polgarmester

Ervényes: .....c.coiiiiiiiiiininiiiniiieenae. -tol visszavonasig.

Feliilvizsgilat, értékelés idopontja S évenként.

Modositas eldirasai
o Jogszabalyvaltozas esetén
o Feladatviltozas esetén
e A neveldtestiilet 2/3-0s tobbségi kezdeményezése alapjan, a neveldtestiilet dont a
mddositas elfogaddsarél.

o lrasbeli el6terjesztés nevelbtestiiletnek, 6voda vezetéségnek.

Nyilvanossigra hozatala:
A fenntart6 és a partnereink iltal megtekintheto a vezetéi irodaban.
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Mellékletek

1. szamu melléklet — Alapité okirat

Okirat szama: ELO/27-3/2024.

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az Allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan az El§szillasi Patakparti
Ovoda alapito okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AXkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Elészallasi Patakparti Ovoda

1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2424 El6szillas, F6 tér 3.

2. A kéltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1. A Kkoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2013.07.01.

2.2. AXKoltségvetési szerv alapitdsara, atalakitasira, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: El8szallas Nagykozség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete
2.2.2. székhelye: 2424 Elészallas, F6 tér 3.

2.3. AKkoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
1 Négy Vandor Ovoda 2427 Baracs, Széchenyi utca 102

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
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3.1. AXkoltségvetési szerv iranyit6 szervének
3.1.1. megnevezése: Elgszallas Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
3.1.2. székhelye: 2424 Elészallas, F6 tér 3.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: El8szallas Nagykozség Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 2424 El6szallas, F6 tér 3.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. AXKkoltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja alapjan dvodai ellatas, a nemzeti koz-
nevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény - tovabbiakban: Kéznev. tv. - 4. § 14a. pont a) al-
pontja, valamint 8. § (1) bekezdésében foglalt 6vodai neveléssel, a Kéznev. tv. 4. § 14a. pontr)
alpontja alapjan a tobbi gyermekkel egylitt nevelhet6 sajatos nevelési igényi gyermekek 6vo-
dai nevelésével osszefliggs feladatok ellatasa, tovabba a gyermekek védelmérdl és a gyam-
tigyi igazgatasroél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény - tovabbiakban: Gyvt. - 21. § szerinti gyer-
mekétkeztetés, 21 /A. § szerinti intézményi gyermekétkeztetési feladatok ellitasa. A szocidlis
igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi Il térvény 62. §-aban foglalt étkeztetés
biztositasa, valamint az intézmények dolgozoi részére és a kozigazgatasi teriilet lakosai sza-
madra az életkori sajitossadgoknak megfelel$ étrend &sszeallitasa, az ételek megfelelé miné-
ségli és mennyiség( elkészitése.

4.2. A koltségvetési szerv fGtevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 |851020 Ovodai nevelés

4.3. AKoltségvetési szerv alaptevékenysége: MiikGdési tertiletén gondoskodik az évodas koru
gyermekek 6vodai nevelésérdl és ellatasardl, a specidlis nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésérdl és ellatdsardl. A Gyvt. szerinti gyermekétkeztetést; intézményi gyermekétkez-
tetést, ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetést tovabba a szociilis ét-
keztetést sajat konyha miikodtetésével biztositja.

4.4. AXkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormanyzati funkcié- . . c .
. kormanyzati funkcié megnevezése

szam
1 | 091110 Ovodai nevelés, ellitis szakmai feladatai
7 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének, ella-

tasanak szakmai feladatai

3 1091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
4 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben
6 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

4.5. AKkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: El6szallas Nagykozség kozigazga-
tasi teriilete.
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5.1

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: Az 6vodaigazgatoét Eldszallas Nagy-
koézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a pedagbgusok 1ij életpalyajarél szolo 2023.
évi LII. torvény és a pedagdgusok 0] életpalydjarol szo616 térvény végrehajtasarodl szolo
401/2023.(VIIL.30.) Korm. rendelet alapjan nyilvanos palyazat Gitjin, koznevelési foglal-
koztatotti jogviszonyban, legfeljebb 5 év hatarozott id6re bizza meg. Az egyéb munkaltat6i
jogkor gyakorléja Elészallds Nagykozség Onkormanyzatanak Polgarmestere,

Az Elészallasi Patakparti Ovodat az 6vodaigazgato képviseli.

5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatési jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabdly

kéznevelési foglalkoztatotti | a pedagdgusok Uj életpalyajardl szol6 2023. évi LII. tor-
jogviszony vény és a pedagdgusok 4j életpalydjarol szolo torvény

végrehajtasarol szol6 401/2023.(VIIL.30.) Korm. rende-
let

kézalkalmazotti jogviszony | a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII.

2 torvény, tovabba a végrehajtasara kiadott 326/2013.
(VI11.30.) Korm. rendelet
3 | munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. térvény
megbizasi jogviszony a Polgéri Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény
6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések
6.1. Akodznevelési intézmény

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

tipusa: tébbcéli intézmény - kdzos igazgatasu koznevelési intézmény dvoda,
konyha

alapfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezése: A Kéznev. tv. 14a. pont a) és 4. §
14a. pont r) alpontja, valamint 8. §-a szerint a kdznevelési intézmény alapfeladata:
6vodai nevelés, valamint a tébbi gyermekkel egylitt nevelhet§ sajatos nevelési igé-
ny( gyermekek dvodai nevelése.

gazdalkodasaval dsszefiiggd jogositvanyok: Onallé jogi személy. Gazdasagi szerve-
zettel nem rendelkezd, az elirdnyzatai feletti rendelkezési jogosultsag tekinteté-
ben teljes jogkdrd, 6nallé adészammal és pénzintézeti szdmlaval rendelkezd helyi
onkormanyzati koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv sajat éves koltségvetéssel rendelkezik, mely Eiészallas Nagy-
kozség Onkormanyzatanak kéltségvetési és zarszamadasi rendeletébe épiil be. Pénz-
uigyi-gazdalkodasi feladatait — kiilon munkamegosztdsi megallapodas alapjin - az
Elgszallasi Polgarmesteri Hivatal (2424 Elgszallas, Fo tér 3.) (PIR: 361745) latja el

6.2. A feladatellatdsi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanulélétszam:

e s maximali
feladatellatasi hely megneve- | alapfeladat megne- munkarend e)l(-lrn:kl-s ta-
zése vezése megjelolése gyermex-,

[ | nuldlétszam
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‘ 1 ‘ 2424 El6szallas, F6 tér 3. 6vodai nevelés - 76 f6

6.3. A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:

ingatlan | vagyon feletti rendelke- az ingatlan

ingatlan cime helyrajzi | zésjoga vagy a vagyon i a1
szama hasznélati joga famkeioja, célja
2424 El6szallas, F6 tér 3. 1414/1. | Azingatlan és a benne 6vodai nevelés,

Lo

1évd ingdsigok E16szdllas | gyermekétkez-
Nagykozség Onkormany- | tetés, szocialis
zata kizarélagos tulajdo- | étkeztetés
naban allnak, melyekre
nézve a kdltségvetési
szervet téritésmentes
hasznélati jog illeti meg.
A koltségvetési szerv a
rendelkezésére bocsatott
vagyontargyakat - El6-
szallas Nagykozség On-
korméanyzata mindenkor
hatalyos vagyongazdal-
kodasrol sz616 énkor-
manyzati rendeletében
foglalt szabalyok szerint
- az 6vodai nevelési fel-
adatok elldtasdhoz szaba-
don hasznalhatja, de nem
idegenitheti el és nem
terhelheti meg azokat.
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2. sz. melléklet HAZIREND

HAZIREND

Altalanos informaciok az 6vodaroél

Az évoda neve: Elészallasi Patakparti Ovoda
OM azonosito: 202509

Az 6voda cime: 2424, El6szallas Fo-tér.3.
Telefonszama: 25/484-440

E-mail cime: patakpartiovi@gmail.com

Igazgat6: Bagé Kornélia

Elérhetosége: 25/ 484-440

Igazgatohelyettes: Platt Timea

Elérhetésége: 25/484-440

Gyermekvédelmi felelds: Bagé Kornélia

Elérhet6sége: 25/ 484-440

Az 6voda orvosa: az Eldszéllas 1. haziorvosi kdrzet orvosa
Elérhetosége: 25/484-806

1. Az 6vodai miikédés rendje

1.1. A nevelési év rendje

A nevelési év. szeptember 1-augusztus 31.

Oktatasi év: szeptember 1-majus 31.

Junius 1-t6, a nyéri idészakban a csoportok §sszevontan miikodnek.

Nevelés nélkiili munkanapok szama: 5. Ekkor a dolgozok értekezleten vagy tovabbképzésen
vesznek részt, az 6voda zarva tart. Ezekrdl a napokrol a sziiloket legalabb 7 nappal el6tte tajé-
koztatjuk.

Az 6voda nydri zarva tartdsa augusztus utolsé két hete, a fenntartoval vald egyeztetés alapjan.
Errdl a sziiloket adott év februar 15-ig tajékoztatjuk. Ebben az id6szakban a Daruszentmiklési
Ovodéban vehetik igénybe az 6vodai ellatést.

Az 6szi, téli, tavaszi sziinetrdl igényfelmérést készitiink az 6voda kihasznaltsagardl, ahol a
sziil6 irasban nyilatkozik igényli-e az dvodai ellatast. Kis l1étszam esetén iigyeletet tartunk,
csoport &sszevonassal.

Az 6voda hétfotol péntekig, 6.00 — 17. 6raig van nyitva. Reggel 6-7 6raig illetve délutan 15-
17 éréig 6sszevont csoportok milkddnek a kijelslt csoportban.

Erkezés reggel 8 6raig, az 6voda fébejaratan, 8-12 6raig a kaput bezarjuk, ezen id6szak alatt
az 6vodaba a gazdasagi bejaraton at lehet bejutni.

35



El3szallasi Patakparti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

1.2. Az érkezés és tivozas rendje

Az 6voda dolgozdi csak azokért a gyermekekért vallaljak a feleldsséget, akiket az 6vond vagy
dajka atvett, az 6vodabdl tavozd gyermeket is csak az 6vond vagy a dajka tudtaval lehet el-
vinni.

Az évoda udvara nem jatszdtér, ezért érkezéskor és tdvozaskor minél révidebb id6 alatt el kell
hagyni az intézmény teriiletét.

Amennyiben a sziil6 valamilyen ok miatt eldbb szeretné elvinni gyermekét, kérjiik elére je-
lezze.

Elvalt vagy kiilon €16 sziilok esetében csak birdsagi végzés ellenében tagadhatjuk meg a gyer-
mek atadasat az érintett sziilonek.

2. Az dvodai felvétel, atvétel eljarasi rendje

Az 6vodai felvétel a Nkt. 2011. évi CXC. tdrvény alapjan torténik.

Az 6voda a gyermek harom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Min-
den adott év augusztus 31-ig 3. életévét betoltott gyermek 6vodakoteles. Az 6voda felveheti azt
a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve,
hogy minden, a telepiilésen talalhat6 lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendel-
kez6 haroméves €s annal idosebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkt.8.§.)

Az 6vodai felvétel a fenntarto altal kijelslt idopontban, ill. a telepiilésre valé kikoltozést kdve-
téen barmely idopontban kérheti a sziil6 gyermeke dvodaba valo felvételét.

Amennyiben atjelentkezéssel keriil hozzank a gyermek, a fogadasrdl az intézmény értesitést
kiild az el6z6 intézmény vezetdje szamara.

A Dbeiratashoz sziikséges a gyermek anyakonyvi kivonata, TAJ kartyaja, lakcimkartyaja.
2024.09.01-t61 bevezetésre keriil6 oviKréta rendszerben torténik a gyermekek felvétele, atévé-
tele. Felvételi-eldjegyzési naplé online, elektronikus formaban elérhetd.

2. 1. Az 6vodaba jarasi kotelezettség

2015. szeptember 1-t6] a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harma-
dik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6raban dvodai foglalkoza-
sokon vesz részt. A sziil6 kérelmére az Oktatasi Hivatal a gyermek jogos érdekét szem el6tt
tartva, az 6todik életév betoltéséig felmentést adhat a kdtelezé dvodai nevelésben valo részvé-
tel aldl, ha a gyermek csaladi korlilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete
indokolja.

3. A tankotelezettség

Magyarorszagon-az e térvényben meghatarozottak szerint- minden gyermek koteles az intéz-
ményes nevelés-oktatadsban részt venni, tankstelezettségét teljesiteni. A gyermek abban az év-
ben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti, legkésdbb az azt kovetd évben
tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében a sziilo kérésére az Oktatasi Hivatal java-
solja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, €s ezt kdvetden valik tanks-
telessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdodik.
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4. Az 6vodabél valé tavolmaradas indokai, igazolasanak szabalyai

A nevelési intézmények milikddésér6l sz616 20/2012 EMMI rendelet 51. § (1) bekezdése alap-
jan a mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a sziilé elézetesen bejelentette az 6vondnek,
hogy

a.) a gyermekét nem viszi 6vodaba,

b.) a gyermek megbetegedett, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c.) a gyermek hatdséagi intézkedés vagy egyéb miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni.
d.) a sziil6 csaladi elfoglaltsag, programok miatt is igazolhat hidanyzast.

e.) a sziil6 hosszabb idejli tavolmaradast, elére jelzés utan, igazolhat tavolmaradasi kérvén-
nyel.

Az igazolasokat minden sziild, a sajat oviKrétajat hasznalva, maga tolti fel és ellendrzi gyer-
meke mulasztasait. Az oviKRETA rendszermodulban elérhetévé valt az orvosi igazolasok au-
tomatikus atvétele, igy ez nem a sziild kitelessége. Papiralaptl igazolas bemutatdsa nem sziik-
séges.

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak az adott hénapon beliil, a mulasztas igazolatlan.
A 10 napnal t6bb igazolatlan mulasztas esetén az altalanos szabalysértési hatdsagot, a kor-
manyhivatalt és a gyermekjoléti szolgalatot értesiti az dvoda vezetdje, ami szabélysértési elja-
rast von maga utan.

5.Egészségiigyi szabalyok

5.1. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az bvodaban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat.

Beteg, megfazott, gyogyszert, laz-, vagy kéhogéscsillapitdt szedd, még labadozéd gyermek fo-
gadasa- gyermek biztonsagos gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének védelme érdeké-
ben- nem lehetséges.

Fert6z0 betegség esetén a sziilo koteles az 6vodat értesiteni, a gydgyulast orvosi igazolassal
bizonyitani. Hosszabb tavollét (nyari sziinet,) utan a gyermek orvosi igazolassal johet 6vo-
daba.

Betartand6 szabalyok:

- Az 6vononek tilos otthonrol bekiildott gydgyszert beadni a gyermeknek a nap folyaman.

- A nevelési év alatt betegség esetén a hianyzas utan orvosi igazolds bemutatasa eldirt szabaly.
- Az 6vénd teenddje baleset vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén: a gyermeket hala-
déktalanul el kell latni, mikdzben a csoport felligyeletét meg kell szervezni.

- A baleset stilyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés, lazgores esetén orvosrdl gondos-
kodni kell.

- Magas laz esetén az 6vond megkezdi a laz csillapitasat, majd értesiti a sziilot.

- Az 6vodaban megbetegedd gyermeket a sziilének az értesitést kvetden a legrovidebb idén
beliil el kell vinnie az 6vodabol.

Ezutan a sziilé gondoskodik az orvos felkeresésérol!

-Az dvodabol betegség gyanujaval, vagy betegségre utalo tiinetekkel hazakiildstt gyermeket
csak orvosi igazolassal lehet hozni. A sziilé akkor is koteles orvosi igazolast felmutatni, ha a
gyermek otthon nem mutat tiineteket, annak eldontése, hogy egészséges és johet az dvodai ko-
zOsségbe az orvos kompetenciaja.

- Fert6z6 betegség / rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladés / esetén a sziilének bejelen-
tési kotelezettsége van.
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Az intézmény a bejelentést kovetben jelez az ANTSZ felé, és fertétlenitd takaritast végez.
- A gyermek valtéruhajat otthoni fert6tlenitésre a sziilonek haza kell vinnie.

5.2. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet

Az 6voda biztositja és megszervezi a rendszeres egészségiigyi vizsgélatokat, a kiszirt problé-
makrdl, a sziildket tajékoztatja, megoldasukban a rendelkezésre alld eszkozokkel kdzremiiko-
dik. Az egészségligyi feliigyeletet az intézményben az onkormanyzattal szerzédésben all6 or-
vos latja el.

Evente egy alkalommal fogorvosi vizsgalatra vissziik 6vodasainkat

A védond havi rendszerességgel tisztasagi vizsgalatot végez.

6. A gyermekekre vonatkozo6 véd6-6vo eléirasok, szabalyok

Az 6voda igazgatdja és minden dolgozdja rendszeresen ellendrzi a gyermekek biztonsagat az
ovoda egész teriiletére vonatkozdan. Az egészségét veszélyeztetd koriilmeényeket azonnal je-
lenti és megsziintetésére a munka és balesetvédelmi szabalyzatban €s a munkakéri leirasban
megfogalmazottaknak megfeleléen haladéktalanul intézkedéseket tesz.

-Az 6voda teriiletének elhagyasa csak az igazgaté tudtaval torténhet.

-Az dvoda biztositja a napi nyitva tartas ideje alatt / a foglalkozasok idejében / az 6vodas
gyermekek szamara a megfeleld szamu kiséré személyeket. Kiranduldsok alkalmaval 5 f6
gyermek esetén 1 {6 felnétt kisérot, helyben, séta alkalmdval csoportonként 2 £6 felndtt kisé-
rot.

-Az 6voda teriiletének elhagyésa esetén a csoportvezetd 6voné tajékozodik a megceélzott
helyszin esetleges veszélyforrasairdl.

Az elvarhaté magatartasra felhivja gyermekek figyelmét, a sziiloket pedig tajékoztatja.

-Az 6voda miikddése soran a Fejér Varmegyei Kormanyhivatal Dunatjvarosi Jarasi Hivatal
Népegészségiigyi Osztalya altal meghatarozott szabalyokat szigoruian be kell tartani /fertétle-
nités, takaritas, evoeszkdzok tisztitasa /. Ezt biztositja az intézményiinkre kialakitott HACCP
rendszer muikddtetése is.

- Az 6vodaban lizemeld konyhaban csak egészségligyi konyvvel rendelkez6 személy 1éphet
be, védbruha viseletében.

-Az 6voda dolgozdi a gyermekek étkeztetését az egészségiigyi €s élelmiszerbiztonsagi eldira-
soknak megfelel6 ruhazatban — az intézmény altal megszabott viseletben - végezhetik.

- A sziil6k altal behozott élelmiszer csak megfelelé tanusitvannyal hasznalhaté fel a gyerme-
kek altali fogyasztésra.

- A csoportszobaban sziild, csak engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat /nyilt nap, tinnepé-
lyek, sziil6i értekezletek, megbeszElés, egyéb rendezvények/.

7. Baleset-megel6zési elirasok

Az 6voda dolgozdi folyamatosan figyelik a hasznalatban levé eszk6zok allapotat.
Rendellenesség esetén jelentik azt az dvodavezetonek, aki intézkedik a javitasrol.

Addig az eszk6z nem hasznalhatd, mig meg nem javitjak.

Az 6vodai jatékokat, eszkdzoket rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni. Erre meg kell
tanitani a gyermekeket is, betartasara folyamatosan fel kell hivni figyelmet.
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Baleset esetén teendd intézkedések:
1. A sériilt els6segélyben részesitése.
2. Orvos, mentd értesitése.
3. A hozzétartoz6 értesitése.
4. Az igazgatd jegyzOkonyvet vesz fel a balesetrdl és a jelentést megkiildi az eléirt hato-
sagoknak.

8. Egyéb szabalyozasok

Az 6vodaban gyermekvédelmi felelés miikddik. A gyermekvédelmi felelds a csoportok 6voé-
ndivel, a gyermekjoléti szolgalat vezetdjével és a sziilok segitségével, figyelemmel kiséri a
hatranyos helyzetli gyermekeket.

Iskolara elokészité fejlesztdo pedagogiai tevékenység:

A tankételes korukat megel6zd nevelési évben — illetve ha valaki tankételes koraban még 6vo-
daban marad — naponta §sszesen 45 perc iskolara eldkészité fejleszté pedagogiai tevékenység
szervezendd az dvodai csoportokban.

Ez, ha a helyi infrastrukturélis adottsagok lehetévé teszik, akkor kiilon térben szervezhet6.

9. Gyermekek az 6vodaban

9.1. A gyermek jogai (Ktv. 10.§ és Nkt.46.9§)

A gyermek joga, hogy nevelési - oktatasi intézményben, biztonsagban és egészséges kornye-
zetben neveljék, oktassak.

- Ovodai napirendjét életkoranak megfelelden alakitsak ki /jatékid6, levegéztetés, pihendids,
étkezés, testmozgas /.

- A gyermek emberi méltdsaganak és személyiségének tiszteletben tartasa érdekében nem vet-
het6 ala embertelen, megalazo biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak. Ide tartozik az étel
erdltetése, a levegdztetés megvonasa is.

- A gyermeket kozvetett, vagy kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

- A gyermek joga, hogy képességének, érdeklodésének megfeleld nevelésben €s oktatasban
részesiiljon.

- Nemzeti, illetve etnikai hovatartozasanak megfelel6 nevelésben és oktatasban részesiiljon
(tobb szilo egyiittes kérése alapjan.)

- Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

- A gyermek nevelése és oktatasa az intézmény pedagogiai programja alapjan torténik, mely
szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldalian kell megvaldsitani. Biz-
tositani kell a foglalkozasokon valé részvételét.

- A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez val6 jogat az 6voda nem
korlatozhatja, de a gyermek e joganak gyakorlasa kdzben nem veszélyeztetheti sajat, illetve
tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésé-
vel a tobbiek miivelddéséhez, fejlédéséhez valo jogat.

- A gyermek az intézmény eszkozeit / jatékok, foglalkozasi, fejlesztdeszkozok, berendezéseit,
felszereléseit/ ingyenesen, de rendeltetésszerien hasznalhatja, arra vigyaznia kell.

- Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben megfogalmazot-
tak szerint vegyen részt sajat kornyezetének és az altala hasznalt jatékok, eszk$zok rendben
tartasaban.
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9.2. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

Az évodasok viselkedésének alakitasaban a jutalmazas targyi formait ritkan alkalmazzuk: far-
sangi bemutatkozas, szereplés, kozosségért végzett feladatok. udvarrendezésben valo 6nkén-
tes részvétel. Mindannyiszor figyelembe vessziik a gyermek 6nmagahoz

képest valo teljesitését, erdfeszitését. Nem az elért teljesitményt, hanem a bele fektetett ener-
giat ismerjiik el, vigyazva arra, hogy onértékelésében senki ne sériiljon.

A jutalmazas eszmei formaja mindennapi életiinkben naponta jelen levo nevelési modszer.
Tobbféle formaja van, verbalis és nonverbalis egyarant. Tekintetvaltas, elismerd mosoly, érin-
tés, simogatés, dicséret, buzditas, melyek mind a gyermeki viselkedés pozitivumainak meg-
erdsitésére szolgalnak.

9.3. A gyermekekkel kapcsolatos fegyelmez6 intézkedések elvei és formai

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, mint legf6bb dokumentum, kimondja: az évo-
dai nevelés feladata: az érzelmi nevelés és a szocializaci6 biztositasa.

Az 6vodas kor gyermek jellemzo sajatossaga a magatartas érzelmi vezéreltsége.

A szocializacié szempontjabol kiilonds jelent6ségili a kzos élményekre épiilé kozos tevé-
kenységek gyakorlasa.

Az dvodai életet ugy szervezziik, hogy a gyermek erkélesi tulajdonsagai: az egyiittérzés, a se-
gitokészség, az onzetlenség, a figyelmesség, €s akarati tulajdonsagai: 6nallésag, onfegyelem,
kitartas, feladattudat, szabalytudat kialakulasat elosegitsiik.

A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol modell értékii a felndtt tekintélyi személyek,
sziil6k, 6vodapedagdogusok, nevelést segitd személyek viselkedése.

A gyermeket €r6 negativ kornyezeti hatasok azonban idénként hibas viselkedési programokat
is beinditanak.

9.4. A hibas viselkedési programok megelézése

A hibas viselkedési programok olyan magatartdszavarok, amelyek egymas meg nem értésé-
bél, antiszocialis viselkedésmodokbol fakadnak, és a cselekvot idegrendszeri fesziiltségben
tartjak.

Legfébb megnyilvanulasai a gyermeki félelem, harag ¢s az agresszio.

A félelem, a szorongas szamos vegetativ tlinetet kivalthat, mely testi tiinetekben és viselke-
déstorzulasban is megjelenhet.

Az dvodaban ezért félelemmentes 1égkort biztositanunk és igyeksziink megismerni és felol-
dani a szorongas okat.

Az agressziv viselkedést konnyebb megel6zni, mint megsziintetni.

Kivalté oka a kudarc. Az agresszié megelozését kudarc megeldzésével valositjuk meg. Arra
toreksziink, hogy a gyermek tevékenységeiben sikerélményhez jusson.

Alapvetd pedagdgiai elviink: az agressziot agresszidval, a gyermeki dacot felnétt dacos visel-
kedéssel nem lehet megsziintetni.

Az agressziv viselkedést nem lehet hangos paranccsal, biintetés kilatasba helyezésével a fel-
nétt erejének fitogtatasaval leallitani, mert az tovabbi ellenéllast sziil. Minél t6bb tilalommal,
utasitassal talalja szembe magat a gyermek, anndl gyakoribb az agresszio.

Nevelési feladatunk, hogy az antiszocialis irdnybdl a tarsakat segitd, érdekeiket védo iranyba
forditsuk a gyermeket.
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Erre alkalmas tevékenységek: a kozosségért vallalt megbizatasok, jatékos vetélkeddk, testne-
veléshez kapcsolodd er6osszemérések.

9.5. A gyermekek rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai

Az 6vodaba jard gyermeket személyes, szobeli kozléssel tajékoztatjuk az éket érint6 kérdé-
sekrdl. Ezek elssorban a napi programokhoz kapcsolédnak.

- Nagyobb eseményekrdl - tinnep, kirandulas, sziinet, vendégek, latogatdk érkezése, gyermek-
napi program, szinhazlatogatas, 0j gyermek érkezése - altalaban az eseményt megel6z6 héten
kertil sor személyesen vagy online feliileten (oviKréta).

- Tavlatokat az évente rendszeresen ismétlodoé események kapcsan allitunk fel az dvodai eld-
rehaladéssal, csoportvaltassal, iskolakezdéssel kapcsolatban

9.6. A gyermekek ruhazata az 6vodaban

A gyermekek ruhija legyen praktikus, kényelmes, tiszta!

A gyermekek ruhdi, cipdi a jellel ellatott 61toz6szekrényben talalhatoak, ahol a jobb eligazo-
das érdekében jellel és névvel ellatott zsdkban van a gyermekek személyes holmija.

- Az 61t6z8szekrénybdl elveszett ruhanemiért az 6voda anyagi feleldsséget nem tud vallalni.
- Biztonsagi megoldast a fObejarat zarasaval kivanjuk megoldani 8.00 — 12.15 —ig.

- A zsék é€s a benne 1év ruhazat tisztantartasa €s a gyermek dpoltsaga a sziil6 feladata.

- A zsékban ajanlott valtéruhat tartalékolni, mely kis nadragbdl, hosszi nadragbél, zoknibél
és polo,- illetve puloverbdl all.

- Egészségiigyi és kényelmi szempontbdl valtocipd hasznalata kstelezd, mely nem lehet pa-
pucs, ne legyen balesetveszélyes. Névvel, jellel ellatott.

- A tornafelszerelés kiilon kis jellel ellatott zsakban legyen, kis triko, zokni, rvid nadrag és
ha a valtécip6 nem megfeleld, akkor tornacipd. A tornafelszerelés tisztan tartasa a sziild fel-
adata.

- A délutani pihenéshez a sziil6 altal hozott 4gynemii és kis szivacs parna sziikséges jellel el-
latva, melyet tisztitasra sziikség szerint, de legalabb harom hetente haza kell vinni.

Kis méretii toriilkozo jellel ellaitva, melyet minden hét végén a sziil6 kételes haza vinni mosdas
céljabol.

9.7. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek az 6vodaban napi haromszori étkezésben vesznek részt, melynek megszerve-
zése az 6voda feladata. Az élelmiszerekbdl ételmintat 72 6ran at a HACCP eléirasainak meg-
felelden hiitében 8rizziik. /ANTSZ /

Az ellatast igénybe vevok az ellatasért Téritési dijat kotelesek fizetni, melyet a képviseld test-
tilet allapit meg.

A kedvezmények megéllapitdsdhoz a t6bbszordsen modositott szocialis torvény és a gyerme-
kek védelmérdl szo616 térvény rendelkezései az iranyaddk.

A kedvezmény megéllapitasdhoz a téritési dij fizetésre kotelezett nyilatkozik.

A gyermekek sziiletésnapjara csak elére csomagolt, érvényes szavatossaggal rendelkezd élel-
miszer hozhaté be.

- Az ételt lemondani el6z6 nap 8:30 6rdig lehet.
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- A hidnyzast jelezni kell a csoportos 6vondknek.

- Az id6ben be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild az els6 napért téritési dijat fizet.

- Az eldre befizetett €s igénybe nem vett étkezés téritési dija a kovetkez6 havi befizetéskor be-
szamitasra kerdil.

- Az 6voda teriiletén a gyermek ragégumit, otthonrdl hozott édességet nem fogyaszthat.

Az étkezések idépontjai:

Tizorai: 8.00 —t6l 9.00-ig

Ebéd: 11.30 —t6l 12.30 —ig.

Uzsonna: 14.30 —t61 15.15-ig

Javasoljuk, hogy a nagyon koran érkezé gyermekek otthon reggelizzenek.
A kulturalt étkezés szokasainak elsajatittatdsa nevelési feladata az 6vodanak.

9.8. A gyermekek otthonrdl behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa, tiltisa

A gyermekek az 6vénd engedélye alapjan behozhatjak 6vodankba kedvenc jatékukat, ha an-
nak hasznalata nem okoz balesetveszélyt.

A behozott jatékért az 6voda nem vallal anyagi feleldsséget. / KT. 40.§./

Az 6vodaba behozott jatékot a délutani pihenés ideje alatt csak abban az esetben tarthatja ma-
ganal, ha az nem balesetveszélyes és nem okoz kényelmetlenséget a gyermeknek.
Balesetveszélyes, tlizveszélyes targyakat tilos 6vodaba hozni.

10. Sziil6k az 6vodaban
10.1.A sziilok jogai (Nkt. 72.§)
A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat, szerve-
zeti és miikddésiszabalyzatat, hazirendjét. A hazirend és a pedagdgiai program az 6vodaban
kijelslt helyen megtekinthetd, barmikor hozzaférhetd.
A sziil6 joga a szabad 6vodavalasztas. A felvételrdl az 6voda vezetdje dont. Az 6vodai neve-
lésre kotelezett gyermek felvételét nem utasithatja el.
Az 6voda nem tagadhatja meg a gyermek felvételét az alabbi esetekben:

e ha a gyermek betsltotte a 3. életévét,

¢ ha a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo tv. 41. §- a szerint jogosult

a napkozbeni ellatas igénybevételére,
e haa gyermek felvételét a gyamhatdsag kezdeményezte.

A szl joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és ér-
demi tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

10.2. A sziil6 kotelessége

A sziil§ kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi fejlo-
déséhez sziikséges feltételekrdl:

- biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat.

- kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a téle elvarhaté modon segitse a fejlodés folya-
matat, valamint a gyermekk6zosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet szabalyainak el-
sajatitasat,

- rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé évoda pedagdgusokkal, sziikség
esetén a logopédussal és résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja
meg,
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- ne zavarja az 6vodai neveldmunkat hosszabb beszélgetéssel, ne vonja el az 6véné figyelmét
a gyermekcsoportrdl,

-tisztan, gondozottan jarassa gyermekét az dvodaba

- tartsa tiszteletben az dvoda dolgozdinak emberi méltdsagat és jogait.

-oviKréta rendszeres hasznalata

A pedagdgus, valamint az 6 munkajat segité alkalmazottak a nevel6i — oktatéi munka, illetve
a gyermekekkel] 0sszefiiggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabol kozfel-
adatot ellaté személyeknek szamitanak.

A sziil6i kotelezettségmulasztas kovetkezményei

Az 6voda:

- jelzést tesz a teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalat felé

- igazolatlan mulasztast jelzi a jegyzének

- hat6sagi intézkedést kezdeményez gyermekbantalmazas, sulyos elhanyagolas vagy egyéb
mas salyos veszélyeztet6 ok esetén

11. A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa
Ovodankban a gyermekeket egymas és a felndttek tiszteletére, szeretetére és feltétel nél-
kili elfogadasara neveljiik.

- Fontosnak tartjuk az alkalmazkodé képesség kialakitasat, a szép magyar beszéd apolasat, a
kulturdlt megjelenést, a kérnyezet és a természet értékeinek védelmét.

- A felnéttek iranti bizalom megerdsitése a csaladdal egyiittmikodve az évoda feladata.

- Valamennyi dolgozénak ismerni kell a sziilok részére késziilt hazirendet.

- Az 6vodéban gyermekekhez szeretettel viszonyulunk.

- Minden koriilmények kozott megfeleld hangnemben beszéliink a gyermekekkel.

- Keriiljiik a hangoskodast az épiileten beliil és az udvaron.

- Minden dolgozo tiszteletben tartja a gyermekek életkori sajatossagait, emberi méltosagat.

- Ovodankban szigortan tilos a testi-lelki erészak, megalazas.

- Minden koériilmények kozott segitségére vagyunk a gyermekeknek.

Az 6vodai életben hangsilyozottan van jelen és minden mas tevékenységgel szemben elényt
élvez a gyermek fejlesztésének - fejlddésének legfébb eszkdze a jaték.

A Helyi Ovodai Pedagégiai Program 4ltal megfogalmazott, sziilék éltal elfogadott értékek
erdsitése a gyermekek érdekében k6zos feladatunk.

A gyermek a csaladé! Az évoda kiegésziti, segiti, tiszteletben tartja a csaladi nevelést.

12. Kapcsolattartas és egyiittmiikodés
Sziiléknek és 6vondknek lehetdségiink €s igényiink van, hogy az 6vodaban foly6 pedagdgiai
munka kialakitasaban a megfelel6 forumokon egyiittmikdod;jiink.

Az egviittmikodésre alkalmas forumok:

- Az 6vodai sziil6i értekezletek, évente kétszer, de igény szerint tobbszor.
Témai: tanévnyito és tdjékoztatd, valamint a félévi a csoport fejlodésének liteme.
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- A sziil6i értekezletek, fogado orak az egylittmiksdés nélkiilozhetetlen alkalmai, ezért a
gyermekek jelenléte nem lehetséges

- Jatszohaz, gyermekhét, nyilt napok, k6z6s rendezvények.

- Fogadododrak / vezet6i, 6vondi / sziikség szerint.

- Az 6véndvel vald rovid, esetenkénti megbeszélések.

-Az oviKrétaban nyomonkdovethet6vé valt a gyermekek fejlédésének mértéke €s a mulasztasi
naplo is.

Fontos, hogy a sziilok gyermekiikkel kapcsolatban tajékoztatast csak a gyermek 6vonéit6l,
vagy az dvodavezet6tdl kérjenek és fogadjanak el.

13. Idegenek az 6voda épiiletében valé tartozkodasa
A csoportszobdkban idegeneknek tartézkodni csak kivételes, a gyermekekkel kapcsolatos
rendezvény esetén lehet (sziildi értekezlet, nyilt nap)

- Az 6voda irant érdekl6do, leendd sziilok kérhetik az 6voda pedagdgiai programjanak ismer-
tetését, az 6vondk, a csoportszoba és az udvar bemutatasat. Az ismerkedés ideje alatt a gyer-
mekek az udvari jatékokat sziileik feliigyelete és feleldssége mellett hasznalhatjak.

- A munkatérsak hozzatartozoi eseti jelleggel, rovid idore tartézkodhatnak az intézmény te-
riiletén.

- Az 6vodaban kizardlag konyv és jatékkereskeddt fogadunk korlatozott id6keretben.

- Az 6vodai hirdeto tablara vezetdi engedéllyel, az 6voda tevékenységével, mitkodésével
kapcsolatos anyagok keriilhetnek ki.

Az intézmény teriiletén politikai célia mozgalom, vagy parthoz kétddd szervezet nem miikod-
het.

Az 6voda rendjére és tisztasagara mindenki kételes figyelni.

14. Rendkiviili intézkedések

- Az igazgat6 és minden dolgozdja rendszeresen ellendrzi a gyermekek biztonsagat az évoda
egész teriiletére vonatkozdan. Az egészségét veszélyeztetd koriilményeket azonnal jelenti és
megsziintetésére haladéktalanul intézkedéseket tesz. Ertesiti a tiizoltdkat és a renddrséget.

- Tiiz- és bombariado esetén az dvoda épiiletét a lehetd legrovidebb id6 alatt kell elhagyni
minden csoportnak. Aramtalanitani kell és a gaz fécsapot el kell zarni.

Rendkiviili események, természeti katasztrofak esetén els6é a gyermekek biztonsaga,
minden egyéb koriilményt ennek rendeliink ala.

15. Anyagi felelésség

Az intézmény felelossége a gyermekek, felnéttek személyes targyainak védelme.

Ennek érdekében van zarva az évoda 8.00 — 12.00 — ig.

- A gyermekek értékes, draga jatékot ne hozzanak az 6vodaba!

- Az 6voda udvarara behozott kerékparokért, szankokért, rollerekért anyagi felel6sséget nem
vallalunk.

Sziilo vagy gyermek altali szandékos karokozasért a sziilét anyagi kartérités terheli.
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Ennek érdekében van zarva az voda 8.00 - 12.00 - ig.
- A gyermekek értékes, draga jatékot ne hozzanak az évodaba!
- Az 6voda udvardra behozott kerékpéarokért, szankékért, rollerekért anyagi felel6sséget nem

vallalunk.

Sziil6 vagy gyermek éltali szdndékos karokozasért a sziilét anyagi kartérités terheli.

16. A Hézirend feliilvizsgilati rendje, hatilyba lépése
Az elfogadas napjan, illetve a modositasok esetében minden nevelési év kezdetekor térténé

elfogadast kovetden.
Jogszabilyi és egyéb valtozasok alkalméaval minden nevelési év kezdete elétt.

A Hazirend az évoda dolgozdira és a sziilokre egyarant kotelez érvényii !
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3.sz. melléklet Munkakori leirdsok (minta)
Munkakéri leirasok — minta

Ovodapedagégus munkakéri leirasa

Munkaltaté
Munkaltaté neve Elészallasi Patakparti Ovoda
Székhelve 2424 Eloszallas F6 tér 3.
Munkaltatéi jogkor gyakorldja Az igazgatd
Munkaltatd OM azonositoja 202509

Munkavallalé
Név

Sziiletési név
Sziiletési hely. 1d6

Munkakor
Megnevezése Ovodapedagbgus
Kinevezdje Az igazgatd
A kinevezés idGtartama
FEOR szama
Munkaideje 40 o6ra/hét

kotott munkaideje: 32+4 6ra

Oktatési azonositd

Besorolasa

Munkakoér célja A csaladi nevelés kiegészitése. Az Ovodas

koru gyerekek testi-lelki-szellemi gondozasa,

nevelése, fejlesztése, oktatisa

Munkavégzéshez sziikséges végzettség, is- | Foiskolai 6vonéi diploma.

meret, egyéb IKT eszk6z6k hozzaértd hasznalata

Neveldi alkalmassag, kiilondsen j6 kapcso-

latteremtd képesség, empatia, kedves, nyilt

személyiség, |6 szervezdképesség.

Feladatai, fobb tevékenységeinek felsorolasa 1. pedagdgiai: a kitelez6 6raszamon
beliili heti 32 6raban

2. tanligyi-igazgatasi adminisztracio a
heti 4 6ran beliil

3. Altalanos elvarasok

1. Pedagégiai
A rabizott gyermekek nevelése, oktatasa, melyet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprog-
ramja (ONAP) szerint 6nalldan és felelosséggel koteles végezni.
Alapfeladata a Nkt. 62. §-a alapjan:
e Nevel6 oktaté munkdja soran gondoskodjon a gyermek személyiségének fejlodésé-
rol, tehetségének kibontakoztatisirdl, ennek érdekében tegven meg minden téle
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elvarhatét, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének
litemét, szociokulturalis helyzetét.

Tudésanak és szakmai felkésziiltségének maximumat adva foglalkozzon a gyerme-
kekkel annak tudatdban, hogy modell minta, esetleg példakép szamukra.

Feleds a rabizott gyermekek testi épségének megbrzéséért.

Biztositsa a nyugalmat, a szeretetteljes 1égkort a gyermekcsoportban.

A csoportszobaban és a kozos helyiségekben az 6voda tovabbi helyiségeivel harmo-
nizalé esztétikus kdrnyezetet teremtsen. A kiils6 vilag tevékeny megismeréséhez
gondoskodjon biztonsagos kiilsé helyszinekrdl, kiséretrdl.

Szervezze meg €s teremtse meg a nyugodt, tartalmas jatékhoz sziikséges feltételeket
(hely, id6, eszkdz). A jatékido rovasara ne szervezzen mas tevékenységet.

A részképességekben elmaradt, illetve a kiilénleges banasmédot igénylé gyerme-
kekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint egylittmiikddjon gyogypedagdgus-
sal, fejlesztépedagdgussal vagy a nevelést oktatast segitdé mas szakemberekkel.

A barmilyen okndl fogva hatranyos helyzetii gyermek felzarkoztatast elsegitse.
Segitse a tehetségek felismerését, tamogatast, 6nmegvalositasukat.

Elémozditsa a gyermek erkdlcesi fejlodést, a kozosségi egylittmiiksdés és magatar-
tasi szabdlyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartasara.

Nevelje a gyermekeket egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek
megismerésére és megbecsiilésére, egyiittmikdésre, kdrnyezettudatossagra, egész-
séges életmddra €s hazaszeretetre.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg
mindent, a balesetvédelmi elbirasok betartasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és
elhdritasaval a sziild, sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.

A gyermekek és a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltdsagat és jogait ma-
radéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt adjon.

Az ismereteit targyilagosan, sokoldalian és valtozatos méodszerekkel kozvetitse, is-
merje é€s hasznélja az informacids és kommunikacios technologiak (IKT) adta lehe-
toségeket.

Nevel6-oktaté munkajat az dvodai sajat pedagdgiai programban meghatarozottak
szerint, a gyermekcsoportokhoz és azok életkorahoz igazitva, szakszeriien tervezze
meg, és iranyitsa a gyermekek tevékenységeit.

Folyamatosan ellendrizze, mérje, értékelje a gyermekek teljesitményét, fejlodését,
és errdl a személyiséglapon irasos feljegyzést készitsen, észrevételeirdl valtotarsat,
felettesét informalja, az érintett gyermek sziileit sziikség esetén tapintatosan tajékoz-
tassa.

Megfelel6 felkésziiltséggel, mentori feladatokat vallaljon.

A nevel6testiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melye-
ket az idevonatkoz6 jogszabalyok hataroznak meg.

A torvényben megfogalmazott médon és id6ben tegyen eleget a minésités, valamint
a tanfelligyeleti eljaras ra vonatkoz6 el6irasainak.

Gyakorolja a realis onértékelést, onreflexiét. Legyen tisztaban az 6vodai 9 kompe-
tencia jelentéségével.

Az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport tagja kiemelt szerepet kap az dnértékelés
elokészitésében és megtervezésében, valamint az 6t évre sz616 6nértékelési program
¢s az onértékelési terv elkészitésében.
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‘értékelés, heti terv, jaték, mozgas, foglalkozasok tagoldsaban.

Taniigy-igazgatasi, adminisztrativ teendoéi:

A helyi nevelési program és az éves pedagdgiai munkaterv elkészitésében, esetleges
modositadsaban aktivan részt vesz, mint a nevelGtestiilet tagja. Ezek tartalmat jol is-
meri, azonosul vele, és megvaldsitasat magara nézve kotelez6nek tekint.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (SZMSZ), valamint az 6voda hazirend;é-
ben megfogalmazottokat betartja és betartatja a vele kapcsolatban allé gyerekekkel
és azok sziileivel.

Ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos iigyviteli teenddket.

Naprakészen vezeti a kotelezd tartalmi elemeket tartalmazo csoportnaplét: hetirend,
napirend, csoportos szokéasrend, nevelési terv (féléves bontdsban), kétszer féléves

Nyomon ké&veti a gyerekek hianyzasat, naprakészen vezeti a mulasztasi naplot.
Evente kétszer kitolti a Személyiség lapokat, mely a gyerek aktualis fejlettségi alla-
potat tiikkrozi. Ennek alapjan késziti el a gyerek fejlesztési tervét, és ad tajékoztatast
irasban a sziilék részére.

Sziiloi értekezletet, fogaddorat szervez.

Sziikség szerint, hivatalos felkérésre pedagdgiai szakvéleményt ir.

Kozremiikodik a gyermekek egészségligyi vizsgalatanak megszervezésében.
Ko6zremiikodik a gyermek és ifjisagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlo-
dését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.
Sziikség esetén beszamolasi kitelezettsége van irasban.

Az 6vodapedagdgusnak a k6tott munkaidejét (326ra) a gyermekkel vald kdzvetlen a
teljes 6vodai életet magaban foglal6 foglalkozasokra kell forditani.

A munkaid6 fennmaradé részében, legfeljebb heti 4 6raban (326/2013. VIII. 30.)
Korm. Rendelet szerint a nevelést elokészitd felkésziilés a foglalkozasra: adminiszt-
ralas, anyaggyijtés, eszkozkészités, és azzal 5sszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok
(sziil6i értekezlet, fogadddra, bemutatd foglalkozas megtartasa, palyazatirasban valo
részvétel, gyermekek kisérése kiils6 foglalkozasokra, kirandulasokra, 6vodai tinnep-
ségek szervezése, lebonyolitasa) elvégzése tartozik. A nevelbtestiilet munkajaban
val6 részvétel gyakornok szakmai segitése, tovabbképzéseken valé megjelenés,
szertarfejlesztés.

A felettese altal eseti helyettesités rendelhetd el. Az aranyos és egyenletes feladatel-
osztas a nevelGtestiilet tagjai kozott az igazgato feladata.

Altalinos szabalyok:

Az 6vodaban olyan idépontban kell megjelennie, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre kész allapotban rendelkezésre alljon. Munkaidé alatt csak az igaz-
gato, tavollétében a helyettes engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

Reggel és délutan tigyelet ellatasra az 6vodapedagdgus beoszthatd. A tovabbi id6-
szakban 7 orat6l délutan 3 éraig mindenki a sajat csoportjaban tartézkodik a rabizott
gyermekcsoporttal.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi, egész-
ségiigyi szabalyokat.

A gyermek felnétt feltigyelet nélkiil hagyasa tilos! Amennyiben a munkaideje alatt
barmilyen baleset torténik az 6vond tavollétében a feleldsség valtozatlanul 6t ter-
heli.
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Zas.

e Gyermekek k6zott nem hasznalhat telefont, a valtotars megérkezését kovetden, rovi-
den a neveldmunka zavarasa nélkiil beszélhet telefonon.
e Az 6voda teriiletén (épiilet, udvar) a térvényi elbirasnak megfeleléen tilos a dohany-

A szabadsag felhasznalasa-
val és a hianyzassal kap-
csolatos szabalyok

Eves szabadsagolasi tervet készit tajékoztato jelleggel.
Felettesével a szabadsag kikérése elott 15 nappal egyeztet (ki-
véve a rendkiviili eset). Szabadsagat az adott évben kell fel-
hasznélni, esetleg atvitel esetén azt marcius 31-ig veheti ki.
Szorgalmi id6 alatt pedagdgusként csak néhany nap kiadasara
van lehet6ség, a vezetd mérlegelése alapjan.

Elvarhaté6 magatartdsi ko-
vetelmények

Koteles megtartani a pedagdgus etika kovetelményeit, valamint
a munkafegyelem és kozosségi egylittmiikodés normait.

A humanista pedagogia elveivel ellentétes biintetést nem alkal-
maz (testi fenyités, megfélemlités, csoporttdl vald eltavolitas,
alvasra vagy ételfogyasztasra valo kényszerités).

Ovja a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltésagukat.
Pedagdgusi elhivatottsag, kiegyensilyozottsag, kdvetkezetes-
ség, pontossag, megbizhatdsag, tiirelem jellemzi.

Kulturdlt megjelenésével, magatartdsaval, viselkedésével és
beszédkultirajaval értéket kozvetit, pozitiv mintat ad, képviseli
a helyi pedagdgiai program szellemiségét.

Onképzéssel  kapcsolatos
elvarasok

Hivatdsabdl eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és ala-
lanos miiveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkajat.

A pedago6gusnak hétévenként legalabb egy alkalommal jogsza-
balyban meghatarozottak szerint 120 6ras tovabbképzésen kell
részt vennie.

Megsziintethet annak a pedagdgusnak a munkaviszonya, koz-
alkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben &nhibajabol
nem vett részt, vagy tanulmanyit nem fejezte be sikeresen.
Mentesiil tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki betdltstte az
55. életévét, és aki pedagogus szakvizsgat tett, a vizsgak leté-
tele utani hét évben.

Hataskore

Gyakorolja a nevelGtestiilet tagjdnak és a pedagdgusnak tor-
vény €s jogszabalyok altal, valamint az 6voda SZMSZ-ében
biztositott jogokat, hataskore és képviseleti joga az altala veze-
tett gyermekcsoportra terjed Kki. .

A pedagégia szabadsag helyes értelmezése mellett az intéz-
mény a pedagdgiai programjanak szellemiségét figyelembe
véve megvalasztja a neveld-oktatdé munkajdhoz a megfeleld
modszereket, eszkozoket.

Felelossége

Ovja az 6voda berendezési és feleszerelési targyait. A csoport-
szobaban elhelyezett leltari targyakért és altala hasznalt eszko-
zokért leltari felelosséggel tartozik. A munkaviszonyabdl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéri-
tési felel6sséggel tartozik.
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Az 6voda miikodésével, a nevelbtestiilet tagjaival, a gyermekek
egészségligyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali
titkot koteles megbrizni.

Kapcsolatok

Egyiittmiikodésre  kotele- | A gyermek érdekében miikddjon egyiitt munkatarsaival.

Zett Kiilondsen a véltotarsaval, a csoportjahoz beosztott pedagogiai
asszisztenssel, dajkaval. Tovabb4 a sziil6kkel és mas intézmé-
nyekkel.

Kapcsolattartasi kotelezett- | Az igazgatéval, kozvetlen felettesével és a nevelbtestiilet tag-

sége jaival. Az 6vodai sziil6i koz6sséggel.

Informacid-szolgaltatasi Titoktartasi kotelezettsége van.

kotelezettsége Adatszolgaltatas sordn ligyelnie kell arra, hogy a személyiségi
jogokat ne sértse meg.

Tévolléte esetén 6t helyet- | Elsdsorban valtotarsa, illetve az igazgato altal kijelslt 6vodape-

tesiti dagdgus.

A helyettesitést az igazgatd és a helyettes osztja be.

O helyettesitheti 6vond tarsait

Hatalyos: 2024. 01. 01-t6] visszavonasig

Zaré rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese alkalman-
ként megbizza.

A munkakéri leirds moédositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.
Ezen munkakéri leirds visszavonasig érvényes.

EI6szallas, 20.....coovveeveee e
Munkaltatd

Nyilatkozat:

A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve koteleznek tekintem, annak egy
példanyét atvettem. Egyben kijelentem, hogy az dltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. a munkam soran hasznalt targyakat, eszkzoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

El16szAllas, 20 .....oooveeeees e
Munkavallal6
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Dajka munkakéri leirasa

Munkaltato

Munkaltat6 neve

El3szallasi Patakparti Ovoda

Székhelye

2424 Eldszallas Fo6 tér 3.

Munkaltatdi jogkor gyakorldja Igazgatd
Munkaltatd OM azonositdja 202509
Munkavallalé
Név
Sziiletési név
Sziiletési hely. id6
Munkakér
Megnevezése Dajka
Kinevezdje Igazgatd
A kinevezés id6tartama
FEOR szédma
Munkaideje 40 6ra/hét
Oktatasi azonositd
Besorolasa
Munkavégzés helye Epiileten beliil, csoportszobak, gyermekalts-
z6k, mosdok
Munkakor célja Az évodas korti gyermekek gondozasa, 6vo-

ndi irdnyitassal. A gyermekek sziikebb és ta-
gabb kornyezetének tisztantartasa, takaritdsa.
Az ovodasok étkeztetésével kapcsolatos fel-

adatok ellatasa.
Munkavégzéshez sziikséges végzettség, is- | Minimum nyolc altalanos
meret, egyéb Dajkaképz6 tanfolyam

Feladatai, fobb tevékenységeinek felsorolasa

Szorosan egyiittmikodik az 6vonokkel, se-

giti megvaldsitani az intézmény pedagdgiai
célkitlizéseit.

Gondoskodik az 6voda tisztasagar6l.

Részt vesz az étkezéssel kapcsolatos teend6k
elvégzésében.

Gyerekekkel kapcsolatos feladatok:

Tudésanak maximumat adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak tudataban, hogy
modell, minta, esetleg példakép szadmukra.

Felelos a rabizott gyerekek testi épségének megoérzéséért.

Nyugodt hangvétellel, érthetd, tiszta, nyelvtanilag korrekt beszéddel segédkezik az
6voda egész napos neveldmunkajaban.

Hozzajarul a gyerekek kulturélt viselkedésének és a csoport szokdsrendjének kiala-
kitasdhoz, személyes példajan keresztiil is (koszénés, kérem-kdszondm, tiirelmes és
udvarias kommunikacio).

Részt vesz a gyerekek gondozasaban a csoportvezetd dvodapedagogus altal megha-
tarozott napirend szerint. Tevékenyen segit az étkeztetésnél, az Sltoztetésnél,
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kézmosasnal, WC-hasznalatnal stb. Ameddig sziikséges, maga is magyarazza, ta-
nitja a szokasokat. Pl.: 61tozkodés sorrendje, ruhak dsszehajtasa, cipk parositdsa-
kulturalt étkezés, kanalfogas, kézmosas technikaja, WC-papir hasznélata stb.

e A munkéja soran észlelt balesetveszélyt kiteles elharitani, megel6zni, jelezni.

o A tisztitészereket elkiilonitve, biztonsagos a gyerekekt6l elzart helyen tarolja.

e Déleldtt, az 6vond mellett, vele egyeztetett idoben, az étkezés és a foglalkozas segi-
tése érdekében a gyerekcsoportban tartézkodik (torna, festés, vagas, varras, siités
stb.)

e Kisér6ként részt vesz a gyerekek feliigyeletében az utcai sétak, kiilsd helyszini fog-
lalkozésok, kirandulasok ideje alatt.

e Az 6vodai tinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kdzremiikddik, a szervezési fel-
adatokban a igazgatd és az dvodapedagdgus utmutatdsai szerint részt vesz.

e Amikor a gyerekek nem tartézkodnak a csoportban, biztositja az alapos szellzte-
tést.

e A megbetegedett, lazas gyermekre feliigyel, nyugtatgatja, amig a sziil6 vagy az or-
vos megérkezik.

* A hanyas, hasmenés nyomait eltakaritja, a gyermek ruhdjat zacskéban elkiiloniti.

A gyerekekkel kapesolatos egyéb elvarasok:

e A gyermek személyiségi jogainak megsértése, a testi fenyités, lelki terror (megfé-
lemlités, megalazas, csoport elétti megszégyenités) alkalmazasa, étel elfogyaszta-
sara vald kényszerités, levegbztetés megvonasa, étel elvonasa szigordan tilos.

o Sziikség szerint felligyeli a gyermekek tevékenységét. A gyermekek felnétt feliigye-
let nélkiil hagyasa tilos. Ez vonatkozik az §lt6z6re €s a mosdora is.

¢ Tudomadsara jutott hivatali titkokat kdteles megérizni. Ebbe a kirbe tartoznak az in-
tézmény mitkddésével 6sszefliggd belsé problémak, az dvoda szempontjabol bel-
tigynek szamit6 témak, szakmai vagy munkatigyi vitak.

e A gyerekekkel kapcsolatos témakban a sziildket nem tajékoztathatja, nem informal-
hatja. Amennyiben a sziil6 érdeklddik, udvariasan iranyitsa a gyermek 6véndjéhez
vagy az igazgatohoz.

A tisztasag megorzésével, az ANTSZ eléirasaival kapesolatos teendék:

e A gyerekek komyezetének esztétikai rendje érdekében naponta ellatja a csoport-
szoba és a hozz tartozo 61t6z6, mosdok, gyermek WC-k takaritasat, portalanitasat,
porszivézasat, az egészségiigyi elirasoknak megfelelden.

e Az intézmény egy¢b teriileteit (bejarat, folyosdk, logopédus szoba, felndtt WC-k,
mosokonyha stb.) a t6bbi dajkaval megosztva tartjak tisztan.

e A csoportszoba ndvényeit apolja, sziikség szerint lemossa, atiilteti.

e Az iddszakos nagytakaritds soran kiilonss gonddal végzi el a fert6tlenitést, a buto-
rok, jatékok, csempék, csovek, ablakok, ajtok lemosasat. Amennyiben indokolt, a
kiilonboz6 részfeladatokat (pl.: ajtomosas, vagy jarvany idején fertStlenitést) gyak-
rabban is elvégzi.

e Feladata a textilidk mosasa, vasalasa, javitisa, megvarrasa (fliggdnyok, t6rolkozok,
teritk, babaruhék stb.)

e Harom hetente hazaadja a gyerekek agynemtijét. Jarvanyos idészakban, tetlivel valé
fertdzottség idején az 6vond kérésére gyakrabban is.

e Elvégzi a fektetd agyak lerakasat, felszedését. Agyazaskor iigyel arra, hogy minden
gyerek kizarélag a sajat agyaba fekiidjon.
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e Az agyakat bepiszkolodasuk esetén kisarolja, fert6tleniti.

e Ellatja az eseti, nem rendszeres feladatokat: az 6voda udvaranak takaritasa, kertjé-
nek gondozasa, locsolasa, ho eltakaritasa, kézbesités stb. Valamint azokat az id6sza-
kos feladatokat, amivel meg az igazgatd megbizza.

Altalinos szabalyok:

e Munkaidd alatt, maganiigyben csak a nevelémunka zavarasa nélkiil, a legsziikebb
esetben hasznalja a telefont.

e Hianyz4s esetén, a vezetd rendelkezése alapjan kételes a helyettesitéssel kapcsolatos
feladatokat ellatni.

e Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg munkara kész allapotban, hogy a mun-
kaidejének kezdetekor mar at5ltozve, a munkavégzésre készen alljon.

e Haidegen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartoztatja, megkérdezi, hogy kit keres,
majd felkéri, hogy varakozzon az eltérben. Ezutan szdl a keresett személynek.

¢ Az intézmény épiiletét elhagyni kizarolag csak az igazgatd engedélyével lehet.

e Az 6voda teriiletén (épiilet, udvar) a torvényi eldirasnak megfeleléen nem lehet do-
hanyozni.

e A gyerekek és az 6voda biztonsaga érdekében a bejarati ajtok zérva tartasanak fele-
18ssége tudataban gondoskodik, a gyerekek kiszokésének, idegen besurrandsanak
elkertilésérol.

e Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tiizvédelmi €s balesetvédelmi, egész-
ségligyi szabalyokat.

o A gyermekek felnétt feliigyelet nélkiil hagyasa tilos!

A szabadsag felhasznalasa- | Eves szabadsagolasi tervet készit tajékoztato jelleggel. Felette-
val és a hidnyzassal kap- | sével a szabadsag kikérése el6tt 15 nappal egyeztet (kivéve a
csolatos szabalyok rendkiviili eset). Szabadsagét az adott évben kell felhasznalni,
atvitel esetén azt marcius 31.-ig veheti ki. Szabadsagat lehet6-
leg ne szorgalmi id6 alatt vegye Kki.

A munkéltatd a mar kezdett szabadsagot fontos érdekbdl meg-
szakithatja, a munkaval t6lt6tt id6 a szabadsiagba nem szamit
bele.

Vératlan tdvolmaradast, hidnyzast (betegség egyéb komoly in-
dok) a munkaidé megkezdése elétt minimum két éraval jelezni
kell a vezetnek.

Elvarhaté magatartdsi ko- | Rendelkezik gyermekszereté viselkedéssel, a sziil6k irant meg-
vetelmények nyilvanulé egyiittérzd, odafigyeld, egyiittmiikodé magatartas-
sal.

Tisztaban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat sem-
milyen koriilmények kozott sem sérti meg. Tiszteletben tartja
és toleralja a méssagot. Ovodai munkéja soran betartja a vilag-
nézeti €s politikai semlegességet. Példat mutat kulturalt visel-
kedésével, 6ltozkodésével, 6nmaga tisztasagaval, gondozottsa-
gaval, apoltsagaval.

Viselkedésével és beszédkultirajaval értékeket kozvetit, képvi-
seli a helvi pedagdgiai program szellemiségét.
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Onképzéssel kapcsolatos | Erdeklddjon az 6vondk szakmai tevékenysége irant, sajatitsa el

elvarasok a megfeleld mddszereket a gyermekekkel valé helyes kommu-
nikacidhoz.

Hataskore A feliigyelete ala tartozé gyermek gondozasa, az 6voda hézi-
rendjének betartisa.

Felel6ssége Ovija az 6voda berendezési és feleszerelési targyait. A csoport-
szobaban elhelyezett leltari targyakért és altala hasznalt eszko-
zokért leltari feleldsséggel tartozik. A munkaviszonyabol eredé
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéri-
tési felelosséggel tartozik.

Az 6voda miikdésével, a neveldtestiilet tagjaival, a gyermekek
egészségligyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali
titkot koteles megdrizni.

Kapcsolatok

Kozvetlen felettese Az igazgatd

Egyiittmlikodésre kotele- | A gyermek érdekében miikddjon egyiitt munkatarsaival. Kiils-

zett ndsen a csoportjadhoz tartozé 6vonodvel, sziil6kkel.

Kapcsolattartasi kotelezett-
sége

Az igazgatoval, kozvetlen felettesével és a nevelbtestiilet tag-
jaival.

Informacid-szolgaltatasi
kotelezettsége

A gyerekekkel kapcsolatban barmilyen informacidhoz jut, azt
tovéabbitania kell az 6vono, illetve a felettese felé. Gyermekrol
tajékoztatast nem adhat.

Titoktartéasi kotelezettsége van!

Adatszolgaltatasa soran tigyelnie kell arra, hogy személyiségi
jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén 6t helyet-
tesiti

A vezeto éltal kijelolt masik dajka.

o) helyettesitheti

A pedagdgiai munkat kdzvetleniil segité munkatarsat.

Hatélyos: 2024. 01. 01-t8] visszavonasig

Z3ar6 rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese alkalman-

ként megbizza.

A munkakori leirds modositasanak jogat, a kriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.
Ezen munkakdri leiras visszavonasig érvényes.

Munkaltatd
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Nyilatkozat:

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az dltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

El6szallas, 20.....cccvvvennviiinnnn...

......................................................

Munkavallalé
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Elészallasi Patakparti Ovoda

Pedagoégiai asszisztens munkakori leirasa

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Munkaltaté:
Munkaltat6 neve: Patakparti Ovoda El8szallas
Székhelye: 2424 Eldszallas Fo6 tér 3.
Munkaltatoi jogkor gyakorldja Az igazgatd
Munkavallalé:
Név:

Sziiletési név:

Sziiletési hely, id6:

Munkakor:

Megnevezése:

Pedagagiai asszisztens

Kinevezdje:

Az igazgatd

A kinevezés idotartama:

FEOR szama:

OM azonositd

Munkaideje:

Munkakér célja:

A csaladi nevelés kiegészitése. Az 6vodas
koru gyerekek testi-lelki-szellemi gondozasa,
nevelése, fejlesztése, oktatdsa. Az dvodape-
dagdeus munkajanak segitése.

Besorolasa

Munkavégzéshez sziikséges végzettség, is-
meret, egyéb:

Erettségi
OKJ-s pedagégiai asszisztens.

Feladatai, fobb tevékenységeinek felsoro-
lasa:

A pedagbgiai asszisztens altalanos pedago-
giai asszisztens feladatai keretében atadja, at-
veszi a gyermeket a sziil6tol, gondoz6tol, a
pedagogussal egyeztetve tajékoztatja a sziil6t
a gyvermeket érintd napi eseményekrol.

Gyerekekkel kapcesolatos feladatok:

hoz sziikséges 1égkdr kialakitasat.

gyermeknek a foglalkozasokon.

¢ Tudasanak maximumat adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak tudataban, hogy
modell, minta, esetleg példakép szamukra.

o Felelos a rabizott gyerekek testi épségének meglrzéséért.

e Vegyen részt a gyerekek jatéktevékenységében, segitse a nyugodt, tartalmas jaték-

o Tevékenyen segitse a gyerekek 061t6zkodési, étkezési szokasainak kialakitasat (teri-
tés, evéeszkozok, hasznélata stb.) Ellendrizze a gyermek higiénés és dnkiszolgalasi
tevékenységét, sziikség szerint korrigalja azt. Segitse a csoportos étkezéseket.

e Az dvodai foglalkozason segitse, egészitse ki az 6vond munkajat, iranyitasaval mii-
kadjon kozre a gyermek fejlesztd, korrekcids tevékenységében, egyénileg segitsen a

o A részképességekben elmaradt, illetve a kiilons bandsmddot igényld gyermekekkel
a szakemberek és az 6vond instrukcidjanak megfeleléen egyénileg foglalkozzon.
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Altalinos szabalyok:

A barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli gyermek felzarkézasat eldsegitse.
Segitse a tehetségek felismerését, tamogassa Snmegvaldsulasukat.

Nevelje a gyermeket egymas szeretetére €s tiszteletére.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése €s megovasa érdekében tegyen meg
mindent.

Miik&djon kozre a gyerekek egészségiigyi vizsgéalatainak lebonyolitasaban.

A balesetvédelmi eloirasok betartasa, a veszélyhelyzetek feltardsa és elharitasa, a
szill6- és szitkség esetén mas szakemberek bevonasaval.

A gyermekek és a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait ma-
radéktalanul tartsa tiszteletben.

Ismerje a helyi nevelési programot és az éves pedagdgiai munkatervet, tartalmaval
azonosuljon, és megvaldsitasat magara nézve koételezonek tekintse.

A szervezeti és miikddési szabalyzatban (SZMSZ), valamint az 6voda héazirendjé-
ben megfogalmazottakat betartja és betartatja.

Vegyen részt a sziil6i értekezleteken.

Miik&djon kozre az intézmény rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasaban,
ilyenkor feliigyelje a rabizott gyermekeket.

Ismerje fel az alapvets elsdsegélynyujtast, az orvosi segitséget igényld helyzeteket.
Jelezze az intézkedés sziikségességét.

Intézményen kiviili foglalkozasok, programok helyszineire, kiranduldsokra, tanul-
ményi sétakra, stb. kisérje a gyermekeket.

Ellenorizze a gyermekek altal hasznalt helyiségek rendjét, tisztasagat.

Lassa el az orvosi ellatast igénylo sériiléseket.

Vegyen részt a gyermekek intézményen beliili, illetve kiviili szabadidds programjai-
nak szervezésében, elokészitésében (terem berendezése, eszkdzok, anyagok eloké-
szitése stb.)

Esetenként (pl. ligyeleti id6ben, sziiniddben) 6nalléan tevékenykedik a gyermekkel
(sport, jaték, kézmiives tevékenység), majd beszamol az 6vodapedagdgusnak a
gyermekek tevékenységérol.

Az 6vodaban olyan idépontban kell megjelennie, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre kész allapotban rendelkezésre alljon. Munkaidd alatt csak az igaz-
gato, tavollétében a helyettes engedélyével hagyhatja el az 6vodat

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi, egész-
ségligyi szabalyokat.

A gyermekek felnétt feliigyelet nélkiil hagyasa tilos!

Az 6voda teriiletén (épiilet, udvar) a térvényi eldirasnak megfelelden tilos a dohany-
Zas.

A szabadsag felhasznalasaval | Eves szabadsagolasi tervet készit tdjékoztato jelleggel. Fe-
és a hianyzassal kapcsolatos | lettesével a szabadsag kikérése el6tt 15 nappal egyeztet (ki-
szabalyok: véve a rendkiviili eset). Szabadsagat az adott évben kell fel-

hasznalni, esetleg atvitel esetén azt marcius 31.-ig veheti ki.
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Szabadsagat lehet6leg ne szorgalmi id6 alatt vegye ki, ilyen-
kor csak néhany nap kiadasara van lehet6ség, a vezeté mér-
legelése alapjéan.

Vératlan tdvolmaradast, hidnyzast (betegség egyéb komoly
indok) a munkaidé megkezdése eltt minimum két oraval
jelezni kell a vezetonek.

Elvérhatd magatartisi kove-
telmények:

Koteles megtartani a pedagdgus etika kévetelményeit, vala-
mint a munkafegyelem ¢és kozosségi egyiittmiikodés nor-
mait.

A humanista pedagégia elveivel ellentétes biintetést nem al-
kalmaz (testi fenyités, megfélemlités, csoporttdl vald elta-
volitas, alvésra, vagy ételfogyasztasra vald kényszerités).
Gyerekek kozott nem hasznalhat telefont, maganiigyben, a
déli idészakban, amikor a két 6voné jelen van, a csoporton
kiviil, réviden, a neveldmunka zavarasa nélkiil beszélhet.
Kulturdlt megjelenésével, magatartasaval viselkedésével és
beszédkultirajaval értéket kozvetit, pozitiv mintat ad, kép-
viseli a helyi pedagdgiai program szellemiségét.

Onképzéssel kapcsolatos elva-
rasok:

Erdekl8djén az 6vonék szakmai tevékenysége irant, saja-
titsa el a megfeleld modszereket a gyermekekkel valo helyes
kommunikécidhoz. Ismerkedjen a pedagdgiai munkaval
foglalkozé szakkonyvekkel.

Hataskdre:

A feliigyelete ala tartoz6 gyermek gondozasa, kisérése, jaté-
kanak fejlesztése.

Felelossége:

Ovja az 6voda berendezési €s felszerelési targyait. A cso-
portszobaban elhelyezett leltari targyakért és altala hasznalt
eszkozokért leltari felelosséggel tartozik. A munkaviszo-
nyabol ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével oko-
zott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Az 6voda miikdésével, a neveldtestiilet tagjaival, a gyer-
mekek egészségiigyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos
hivatali titkot kételes megdrizni.

Kapcsolatok:

Kozvetlen felettese:

Az igazgatd

Egyiittmiikddésre kotelezett:

A gyermek érdekében miikodjon egyiitt munkatarsaival,
ovonokkel, dajkakkal, logopédussal, és a sziilokkel.

Kapcsolattartasi  kotelezett- | Az igazgatdval, kozvetlen felettesével és a neveldtestiilet
sége: tagjaival. Az évodai sziildi kozosséggel.

Informacid-szolgaltatasi kote-
lezettsége:

A gyerekekkel kapcsolatban barmilyen informacichoz jut,
azt tovabbitania kell az 6vond illetve a felettese felé. Gyer-
mekrol tajékoztatast csak az 6vondvel torténd egyeztetés
utan adhat.

Titoktartési kotelezettsége van!

Adatszolgaltatasa soran tigyelnie kell arra, hogy személyi-
ségi jogokat ne sértsen meg.

Hatalyos: 20
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Z4ré rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyeket a felettese alkalman-
ként megbizza.

A munkakéri leirds médositdsanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltat6 fenntartja.
Ezen munkakéri leirds visszavonasig érvényes.

El6szallas, 20.......ooveee e
Munkaltato

Nyilatkozat:

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkém soran hasznalt targyakat, eszkdzoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznilom.

El6szallas, 20.........cooooees
Munkavallal6
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Elészallasi Patakparti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzat

Gyogypedagégiai asszisztens munkakari leirasa

Munkaltato:
Munkéltaté neve: | Patakparti Ovoda El8szallas
Székhelye: 2424 Elészallas Fo tér 3.
Munkaltatdi jogkor gyakorlsja Az igazgatd
Munkavallalé:
Név:
Sziiletési név:
Sziiletési hely, id6:
Munkakér:
Megnevezése: Gyogypedagogiai asszisztens
Kinevezdje: Az igazgatd
A kinevezés idétartama:
FEOR szama:
OM azonositd
Munkaideje: 40 6ra/ hét
Munkakér célja: A csaladi nevelés kiegészitése. Az dvodas
koru gyerekek testi-lelki-szellemi gondozasa,
nevelése, fejlesztése, oktatdsa. Az 6vodape-
dagdgus munkajanak segitése.
Besorolédsa
Munkavégzéshez sziikséges végzettség, is- | Erettségi
meret, egyéb: OKJ-s gyégypedagdgiai asszisztens.
Feladatai, fobb tevékenységeinek felsoro- | A gyogypedagégiai asszisztens atadja, atve-
lasa: szi a gyermeket a sziil6tl, gondoz6tdl, a pe-
dagodgussal egyeztetve tajékoztatja a sziilét a
gyermeket érint6 napi eseménvekrol.

Gyerekekkel kapcsolatos feladatok:

Tudésanak maximumat adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak tudataban, hogy
modell, minta, esetleg példakép szamukra.

Felelds a rabizott gyerekek testi épségének megdrzéséért.

Vegyen részt a gyerekek jatéktevékenységében, segitse a nyugodt, tartalmas jaték-
hoz sziikséges 1égkor kialakitasat.

Tevékenyen segitse a gyerekek 61tozkddési, étkezési szokasainak kialakitasat (teri-
tés, evoeszkozok, hasznalata stb.) Ellendrizze a gyermek higiénés és 6nkiszolgalasi
tevékenységét, sziikség szerint korrigalja azt. Segitse a csoportos étkezéseket.

Az 6vodai foglalkozason segitse, egészitse ki az 6vond munkajat, iranyitasaval ma-
kodjon kozre a gyermek fejlesztd, korrekcids tevékenységében, egyénileg segitsen a
gyermeknek a foglalkozasokon.

A részképességekben elmaradt, illetve a kiilonos banasmddot igényld gyermekekkel
a szakemberek és az 6vond instrukcidjanak megfeleléen egyénileg foglalkozzon.

A barmilyen okndl fogva hatranyos helyzetli gyermek felzark6zasat eldsegitse.
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e Segitse a tehetségek felismerését, timogassa Snmegvaldsulasukat.

e Nevelje a gyermeket egymads szeretetére és tiszteletére.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg
mindent.

e  Miikddjon kozre a gyerekek egészségligyi vizsgéalatainak lebonyolitasaban.

e A balesetvédelmi el6irasok betartasa, a veszélyhelyzetek feltarasa és elharitasa, a
sziil6- és sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.

e A gyermekek és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait ma-
radéktalanul tartsa tiszteletben.

e Ismerje a helyi nevelési programot és az éves pedagdgiai munkatervet, tartalmaval
azonosuljon, és megvaldsitdsat magara nézve kotelezonek tekintse.

e A szervezeti és miikodési szabalyzatban (SZMSZ), valamint az 6voda hazirendjé-
ben megfogalmazottakat betartja és betartatja.

e Vegyen részt a sziil6i értekezleteken.

e  Mikdsdjon kdzre az intézmény rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasiban,
ilyenkor feliigyelje a rabizott gyermekeket.

e Ismerje fel az alapvetd elsdsegélynytjtast, az orvosi segitséget igényld helyzeteket.
Jelezze az intézkedés sziikségességét.

e Intézményen kiviili foglalkozasok, programok helyszineire, kirdnduldsokra, tanul-
manyi sétakra, stb. kisérje a gyermekeket.

o Ellendrizze a gyermekek altal hasznalt helyiségek rendjét, tisztasagat.

Lassa el az orvosi ellatast igényld sériiléseket.

e Vegyen részt a gyermekek intézményen beliili, illetve kiviili szabadid6és programjai-
nak szervezésében, elokészitésében (terem berendezése, eszkdzok, anyagok eloké-
szitése stb.)

o Esetenként (pl. tigyeleti id6ben, sziinidében) dnalléan tevékenykedik a gyermekkel
(sport, jaték, kézmiives tevékenység), majd beszdmol az 6vodapedagdgusnak a
gyermekek tevékenységérol.

Altalanos szabalyok:

e Az 6vodaban olyan idopontban kell megjelennie, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre kész allapotban rendelkezésre 4lljon. Munkaidd alatt csak a vezet6,
tavollétében a helyettes engedélyével hagyhatja el az 6vodat

e Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi, egész-
ségligyi szabalyokat.

e A gyermekek felnétt feliigyelet nélkiil hagyasa tilos!

e Az 6voda teriiletén (épiilet, udvar) a torvényi eldirdsnak megfelelen tilos a dohany-
Z4as.

A szabadsag felhasznalasaval | Eves szabadsagolasi tervet készit tajékoztato jelleggel. Fe-
¢és a hianyzéssal kapcsolatos | lettesével a szabadsag kikérése eldtt 15 nappal egyeztet (ki-
szabalyok: véve a rendkiviili eset). Szabadsagat az adott évben kell fel-
hasznalni, esetleg atvitel esetén azt marcius 31.-ig veheti ki.
Szabadsagat lehetbleg ne szorgalmi idé alatt vegye ki,
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ilyenkor csak néhany nap kiadasara van lehetdség, a vezetd
mérlegelése alapjan.

Viratlan tdvolmaradast, hidnyzast (betegség egyéb komoly
indok) a munkaidé megkezdése el6tt minimum két éraval
jelezni kell a vezetdnek.

Elvarhaté magatartasi kove-
telmények:

Koteles megtartani a pedagdgus etika kovetelményeit, vala-
mint a munkafegyelem ¢és kozosségi egyiittmiikodés nor-
mait.

A humanista pedagdgia elveivel ellentétes biintetést nem al-
kalmaz (testi fenyités, megfélemlités, csoporttdl valé elta-
volitas, alvasra, vagy ételfogyasztasra vald kényszerités).
Gyerekek kozott nem hasznalhat telefont, maganiigyben, a
déli idészakban, amikor a két 6vond jelen van, a csoporton
kiviil, roviden, a neveldémunka zavarasa nélkiil beszélhet.
Kulturalt megjelenésével, magatartasaval viselkedésével és
beszédkultarajaval értéket kozvetit, pozitiv mintat ad, kép-
viseli a helyi pedagdgiai program szellemiségét.

Onképzéssel kapcsolatos elvé-
rasok:

Erdeklédjon az 6véondk szakmai tevékenysége irant, sajé-
titsa el a megfeleld médszereket a gyermekekkel valé helyes
kommunikacidhoz. Ismerkedjen a pedagdgiai munkaval
foglalkozé szakkdnyvekkel.

Hataskore:

A feliigyelete alé tartoz6 gyermek gondozésa, kisérése, jaté-
kéanak fejlesztése.

Feleldssége:

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A cso-
portszobaban elhelyezett leltari targyakért és altala hasznalt
eszkozokért leltari feleldsséggel tartozik. A munkaviszo-
nyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével oko-
zott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Az 6voda miikodésével, a nevelbtestiilet tagjaival, a gyer-
mekek egészségligyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos
hivatali titkot koteles megbrizni.

Kapesolatok:

Kdzvetlen felettese:

Az igazgatd

Egyiittmtikodésre kotelezett:

A gyermek érdekében miikddjon egylitt munkatarsaival,
ovonodkkel, dajkakkal, logopédussal, és a sziilokkel, gyogy-
pedagdgussal.

Kapcsolattartasi ~ kotelezett-

sége:

Az igazgatoval, kozvetlen felettesével és a nevelbtestiilet
tagjaival. Az dvodai sziiléi kozosséggel.

Informacié-szolgaltatasi kote-
lezettsége:

A gyerekekkel kapcsolatban barmilyen informacidhoz jut,
azt tovabbitania kell az 6vond illetve a felettese felé. Gyer-
mekrol tajékoztatast csak az 6vondvel torténd egyeztetés
utan adhat.

Titoktartasi kotelezettsége van!

Adatszolgéltatasa soran tligyelnie kell arra, hogy személyi-
ségi jogokat ne sértsen meg.

Hatalyos: 20...........covvvennils
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Zar6 rendelkezés:
A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, melyeket a felettese alkalman-

ként megbizza.
A munkakori leiras modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.

Ezen munkak®dri leiras visszavonasig érvényes.

EI8szallas, 20.......ccooevveee e
Munkaltatd

Nyilatkozat:

A munkakoéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi és biintet6jogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkzoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

El6szallas, 20......occoveiiees e
Munkavallalo
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Munkakoéri leiras
Elelmezésvezeto

Név:

Sziiletési név:

Alkalmazasinak eléfeltétele: egészségiigyi alkalmassag, szakképzettséget igazold bizonyit-
vany.

Munkakdére: szakacsnd

Helyettesitése: akadalyoztatisa esetén az igazgatd megbizasa alapjan latjak el az élelmezésve-
zetbi feladatokat.

Szervezeti rendelkezések

Munkahely: El3szllasi Patakparti Ovoda

Munkaviszony jellege:

Munkaidé: heti 40 6ra. 7:00-15:00

Koézvetlen felettese: igazgato

Kozvetlen beosztottja: szakacsnd, konyhalany, konyhai dolgozék

Munkakér fébb céljai: 6vodai konyha vezetése, iranyitasa. Elelmezésvezetdi teenddk ellatésa.

Feladatok, jogok, felel6sség:

e Vezeti az intézmény konyhajat, felelos a konyha miikodéséért és gazdalkodasaért.

e Munkaltatdi és fegyelmi jogkor gyakorldja.

e Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi a konyha szakmai és gazdasagi mlik6désének
valamennyi terliletéért.

e FEllatja a konyha milikodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben €s
dontésekben az élelmezésvezetd részére eldirt feladatokat.
Tamogatja a konyha munkajat segito testiiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét.
Kézremlkodik az intézmény koltségvetésének, gazdalkodasardl sz616 beszamolé jelen-
téseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz sziikséges adatszolgaltatasarol.

e A konyha lizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa, feliigye-
lete, ellendrzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartasok vezetése.

e Az étlapot a korszer(i taplalkozasi igényeknek, €s a kotelezd tapanyagsziikségletek fi-
gyelembe vételével egy héttel eldre elkésziti, figyelembe véve a kiadott étkezési normat.

e A gazdasagi vezetdvel kozosen kialakitja a beszallitéi kort, folyamatosan figyelemmel
kiséri a beszerzési arak alakulasat.

e Az étlapnak megfelel6 nyersanyag beszerzésekrdl gondoskodik, hogy azok a megfelel
idében, mennyiségben és mindségben a rendelkezésre alljanak.

e Ellendrzi és feliigyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztasat, a mennyiségi €s
mindségi kifogasokat kivizsgalja.

o Az étkezOkr6l létszamjelentést, havi elszamolast készit.

e Gondoskodik a konyhai dolgozdk rendszeres képzésér6l, feliigyeli a higiéniai és mun-
kavédelmi kovetelmények betartasat.

¢ Iranyitja a konyhai dolgozdk munkajat.

¢ Biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvaldsulasat.

o Az élelmiszerraktar felelds kezeldje.
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e Iranyitja, ellendrzi a konyhai dolgozok munkajat, elkésziti a dolgozok munkabeosztasat,
szabadsagolasi tervét.

e Ellenérzi a konyhai dolgozok higiénés tevékenységét, a technoldgiai rend és fegyelem
betartasat, az ételmintak szabalyszerliségét.

o Leszamlazza az étkezési téritési dijakat.

Felel6s:
e Az élelmezés megfelelé mindségben, mennyiségben torténd biztositasaért.
e Az elszadmolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért.
e A konyhai berendezések, eszk6zok rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, berendezé-
sek allagdnak megovasaért.
e A megrendelések szabélyszerii bonyolitasaért.

e A raktarbdl kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért.
A HACCP kovetelményeink betartasaért.

Az élelmezésvezetd felelds a feladat és hataskdrében, valamint a sajat munkakorében felmeriild

feladatok elvégzéséért. A kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével koteles ellatni a
munkateriiletén beliil felmeriilé alland6 és id6szakos feladatokat.

A munkakori leirds az alairas napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

El8szallas, 20. ..o
igazgato

A munkakari lefrasban foglaltakat tudomasul vettem, magamra nézve kotelezének elismerem,
¢s maradéktalanul teljesitem.
A munkakori leiras egy példanyat atvettem.

dolgozé
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Munkakori leiras
Szakacsno

Név:

Sziiletési név:

Alkalmazasanak eléfeltétele: egészségiigyi alkalmassag, szakképzettséget igazold bizonyit-
vany.

Munkakére: szakicsnd

Helyettesitése: akadalyoztatisa esetén az élelmezésvezetd utasitisanak megfeleléen konyha-
lany helyettesiti.

Szervezeti rendelkezések

Munkahely: El6széllasi Patakparti Ovoda

Munkaviszony jellege:

Munkaidé: heti 40 6ra. 7:00-15:00

Kozvetlen felettese: élelmezésvezetd. Kinevezési, besorolasi és fegyelmi felel6sségre vonas
szempontjabol az igazgatohoz tartozik.

Kézvetlen beosztottja: konyhalany.

Feladatok, jogok, felelosség:

e Munkajit az élelmezésvezetd utasitasai szerint végzi az egészségiigyi kdvetelmények
betartasaval.

e Amennyiben konyhai kisegitd személyzet nincs, az 6 kételessége az élelmezésvezetbvel
valé megbesz€lés szerint a f6zéshez sziikséges nyersanyagok elkészitése, atvétele.

e A vasarolt anyagot szdmlakkal egytitt az élelmezésvezetének atadja.

e A f6zéshez sziikséges anyagot az élelmezésvezetd adja ki az eldre elkészitett anyagki-
szabas alapjan.

e A HACCP program utasitasai szerint végzi eladatat a nyersanyag el6készitéséto] az éte-
lek kiadagolasaig. Betartja és feliigyeli a higiéniai elirasokat. A sziikséges dokumen-
taciot ezzel kapcsolatban maradéktalanul elvégzi.

o Koteles az ételeket kifogastalan mindségben, idében elkésziteni.

¢ Tartozik minden ételbdl talalas végén ételmintat venni, melyet az ételmintas hiitdszek-
rényben tarol 72 6raig.

o Az ételeket ugy késziti el, hogy azok izletesek és konnyen emészthetdk legyenek.

e Ugyelni kell arra, hogy a konyhai elékészités soran az élelmiszerek tisztitasanal minél
kisebb legyen a veszteség.

e Az ételek elkészitésén kiviil feladata a konyha és a vele kapcsolatos helyiségek, vala-
mint a felszerelés tisztantartasanak feliigyelete. Ellen6rzi, hogy a mosogatasnal az eldirt
szabélyokat betartjak-e. Talalas el6tt kiteles az ételeket a vezetével megizleltetni.

e A szakdcsnd feladata az élelmezésvezetd utasitasa alapjan az ételek kiosztasa.

e Koteles a személyi tisztasagara, a kozegészségiigyi eldirasokra, valamint a balesetvéde-
lemre vonatkozé szabalyokat betartani.

o Felelosséggel tartozik a hasznalatdban levé és altala kezelt berendezések, felszerelések
szabalyos hasznalataért, azok épségéért. Meghibasodast, vagy a targyak megsemmisii-
1€sét koteles az €lelmezésvezetdnek jelenteni.

o Kérését, panaszat els6sorban az éleimezésvezetdnek, majd az intézményvezetének ko-
teles bejelenteni.
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e Haazligy elintézésével nincs megelégedve, a fenntart6 szervhez fordulhat. A szolgalati
ut betartasa mindenki szamara kotelezo.

A munkakéri leirds az alairas napjan Iép hatalyba és visszavonasig érvényes.

ElSszallas, 20.................
igazgato

A munkak®éri leirasban foglaltakat tudomaésul vettem, magamra nézve kételeznek elismerem,
¢s maradéktalanul teljesitem.
A munkakori leiras egy példanyat atvettem.

.................................

dolgozé
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Név:

Munkakori leiras
Konyhalany

Sziiletési név:

Alkalmazasanak eléfeltétele: egészségligyi alkalmassag, min. 8 altalanos iskolai végzettség.
Munkakére: konyhalany

Helyettesitése: akadalyoztatdsa esetén az élelmezésvezetd utasitasanak megfelelGen a kijeldlt
munkatars helyettesiti.

Szervezeti rendelkezések

Munkahely: Elészallasi Patakparti Ovoda

Munkaviszony jellege:

Munkaidé: heti 30 6ra.

Kozvetlen felettese: élelmezésvezetd. Kinevezési, besorolasi és fegyelmi felelsségre vonas
szempontjabol az igazgatohoz tartozik.

Kozvetlen beosztottja: konyhalany.

Feladatok, jogok, felel6sség:

Munkajat a szakéacsné iranyitja.

Feladatai: nyersanyag elokészitése, a fozésben, talalasban vald részvétel, az edények
mosogatasa, takaritas.

A HACCP program utasitisai szerint végzi feladatait.

A rabizott dokumentaciot rendszeresen vezeti.

Ugyel a higiénés rendszabalyok megtartasara.

Sziikség esetén munkaidején beliil az igazgato, élelmezésvezets egyéb feladatok ellata-
sara kotelezheti.

Koteles a személyi tisztasagra, a kdzegészségiigyi eldirasokra, valamint a balesetvéde-
lemre vonatkoz6 szabalyokat betartani.

Felelosséggel tartozik a hasznalatdban levé és altala kezelt berendezések, felszerelések
szabalyos hasznalataért, azok épségéért. Meghibasodast, vagy a targyak megsemmisi-
1ését koteles az élelmezésvezetdnek jelenteni.

Kérését, panaszat elsdsorban az élelmezésvezetdnek, majd az intézményvezetének ko-
teles bejelenteni.

A munkakori leiras az aldiras napjan 1ép hatalyba és visszavondsig érvényes.

EI6szAllAs, 20. ... e

igazgatd
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A munkakaéri leirdsban foglaltakat tudomasul vettem, magamra nézve kételezének elismerem,

¢€s maradéktalanul teljesitem.
A munkakori leiras egy példanyat atvettem.

dolgozé
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Takarité6 munkakori leirasa

Munkaltato

Munkaltatd neve

Eldszéllasi Patakparti Ovoda

Székhelye

2424 Eldszallas Fo6 tér 3.

Munkaltatéi jogkor gyakorldja

Az igazgatd

Munkaltaté OM azonositdja

202509

Munkavallalé

Név

Sziiletési név

Sziiletési hely. id6

Munkakor

Megnevezése

Takaritod

Kinevezdje

Az igazgatd

A kinevezés idGtartama

FEOR szama

Munkaideje

40 6ra/hét

Besorolasa

Munkavégzés helye

Epﬁleten beliil, épiileten kiviil, udvar

1. Altalanos kovetelmények:

A takarito:

zelni,

e képesitésének megfelelden, legjobb tudasa és képességei szerint részt vesz az
6voda munkéjaban az igazgat6 irdnyitasaval,

e munkdjat az elvarhat6 gondossaggal végzi,

e az altala 6nalldan végzett takaritdi tevékenységéért személyében felelds,

e tudomdsara jutott oktatasiigyi informaciokat munkahelyi titokként kteles ke-

Munkakori feladatok:

Napi feladatok:

szolgalati titokként koteles kezelni az intézmény mikddésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos adatokat és informaciokat is. (A takaritét fenti kotelezettségeivel
kapcsolatban erkdlcesi €s anyagi kartéritési felel6sség is terheli. A titoktartasi ko-
telezettségei aldl csak az igazgatd adhat felmentést.)

Reggel 8 orakor ajto zaras.

Minden csoportban sszeirni a 1étszamokat.

A homokozé felasésa, igény szerinti locsolasa a gyerekek napi leveg6zése elétt.
Viragok locsolasa kint és bent /csoport szobéak kivételével/.

Tornaterem felmosasa a délutani foglalkozasok elétt.
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- A folyosé és a kisebédld takaritisa ebéd utan.

- Délben a bejarati ajto nyitasa.

- Feln6tt WC- takaritasa. fertStlenitése.

- Az iroddk, technikai helyiségek takaritasa /61t6z6. tisztitoszeres/.

- Szemetesek mindennapi kiiiritése, tisztan tartasa.

- A teritok, torolk6zok mosasa, szaritdsa ebéd utan. Asztalok, székek attorlése,
felmosas.

- Hélapétolas. A jardak leseprése. Jardak cstiszas mentesitése a téli idészakban.

- Az udvari bejaratok folyamatos rendben tartésa.

- Segit az tinnepségek elbtti, alatti és utani késziilédésben.

- Jelenti az észrevett rongalasokat, karbantartoi munkak elvégzésének igényét.

- Elvégzi az épiilet felujitasi és karbantartasi munkalatainak befejezése utan a
sziikséges nagytakaritast.

- Munkaidején beliil elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel az igazgatd
megbizza.

Heti tevékenységek, feladatok:

- A folyosén az 61t6z6 szekrények kihizasa, (mogotte, alatta) kitakaritasa.
- Po6khalozas hetente, de sziikség szerint is.

- Viragos kert kapalasa, flinyiras az id6jaras fiiggvényében.

- A folyoséi lambéria atfertStlenitése, pormentesitése.

Negyedévenkénti feladatok:

- Ablakok mosésa, fliggdnydk tisztitasa, nagytakaritas az irodakban, az 5lt6z8k-
ben, az irodai helyiségekben, a kis étkezében.

3. Egyéb kotelezettségek

- A munkaidejérél, tavolléteirdl (szabadsdg, tappénz, fizetés nélkiili szabadsag)
jelenléti ivet koteles vezetni.

- Munkavégzése soran koteles munka és védofelszerelést hasznalni. A tisztitésze-
reken feltiintetett hasznalati utasitasokat, hasznalatuk alkalmaval szigorian be
kell tartani.

- Munkavégzése soran koteles betartani a munkavédelmi, baleseti és tlizrendészeti
eloirasokat.

- A feladatai ellatasa soran egyiittmiikodik az évoda valamennyi dolgozojaval.
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A szabadsag felhasznalasa-
val és a hianyzassal kap-
csolatos szabalyok

Eves szabadsagolasi tervet készit tajékoztato jelleggel. Felette-
sével a szabadsag kikérése eldtt 15 nappal egyeztet (kivéve a
rendkiviili eset). Szabadsagat az adott évben kell felhasznalni,
atvitel esetén azt marcius 31.-ig veheti ki. Szabadsagat lehetd-
leg ne szorgalmi id6 alatt vegye ki.

A munkaéltaté a mér kezdett szabadsagot fontos érdekb6] meg-
szakithatja, a munkaval toltstt id6 a szabadsagba nem szamit
bele.

Vératlan tdvolmaradast, hidnyzast (betegség egyéb komoly in-
dok) a munkaid6é megkezdése el6tt minimum két 6raval jelezni
kell a vezetének.

Elvarhaté6 magatartasi ko-
vetelmények

Rendelkezik gyermekszeretd viselkedéssel, a sziildk irant meg-
nyilvanulé egyiittérzd, odafigyeld, egyiittmikodé magatartas-
sal.

FelelGssége

Ovja az 6voda berendezési és feleszerelési targyait. A csoport-
szobaban elhelyezett leltari targyakért és altala hasznalt eszko-
zokért leltari feleldsséggel tartozik. A munkaviszonyabdl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéri-
tési felelosséggel tartozik.

Az évoda mitkddésével, a neveldtestiilet tagjaival, a gyermekek
egészségiigyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali
titkot kiteles meedrizni.

Hatélyos: 2024. 01. 01-t8] visszavonasig

Z4ro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese alkalman-

ként megbizza.

A munkakori leirds modositdsanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.
Ezen munkakori leiras visszavondsig érvényes.

El6szallas, 20.................

Nyilatkozat:

Munkaltatd

A munkakoéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példéanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi és biintet6jogi feleldsséggel tartozom. a munkam sordn hasznalt targyakat, eszkdzoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Elészallas, 20.................

Munkavallalo
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Elészallas Nagykdzség Onkorményzata
2025. janius 26-i Képviselotestiileti {ilés

9. napirendi pontja: Az El6szallasi Polgarmesteri Hivatal Szerve-
zeti és Mlikédési Szabdlyzatanak feliilvizsgalata

Tisztelt Képviselotestiilet!

Az éllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13.§
(1) bekezdése eldirja, hogy koltségvetési szerv milkddési rendjét szervezeti és mitkodési sza-
balyzatban kell meghatarozni, tovabba, hogy mely kérdésekrol kell a szabalyzatban rendel-
kezni.

Az Elészallasi Polgarmesteri Hivatal szervezeti és miikodési szabalyzata 2024-t61 hatalyos,
most pedig fellilvizsgalatra kerilt.

Az idékozben bekovetkezett jogszabalyvaltozasok miatt sziikségessé valt a szabalyzat feliil-
vizsgalata. Mindezek miatt a jelen el6terjesztés mellékletét képezd 0j szervezeti és mikodési
szabalyzat késziilt.

Az elbterjesztést a képviseld-testiilet 4t nem ruhézhaté dontési hataskorben targyalja. A polgar-
mesteri hivatal szervezeti és miikodési szabélyzatanak elfogadasa az Motv. 50. §-a alapjan mi-
nositett tobbséget igényel.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az Elészallasi Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (SZMSZ) vitassa meg és hagyja jova.

Elészallas, 2025. junius 20. P N

Kanik Péter
polgérmester
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SZABALYZAT
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’ ~ LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (fovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
El6széllasi Polgarmesteri Hivatal, mint koltségvetési szerv adatait és szervezeti felépité-
sét, a vezetok és alkalmazottak feladatait és jogkorét, a koltségvetési szerv miikddési
szabalyait.

A koltségvetési szerv feladatai ellatasanak részletes bels6 rendjét és modjat a szervezeti
és miikodési szabalyzat allapitja meg.

2. A koltségvetési szerv miitkodési rendjét meghatirozé dokumentumok

A koltségvetési szerv torvényes mikodését a hatdlyos jogszabalyokkal dsszhangban 1¢-
v6 alapdokumentumok hatarozzak meg.

2.1. Alapito okirat

A koltségvetési szervet a 85/2008. (V1.28.) sz. 6nkormanyzati hatarozat alapitotta.

Az alapito okirat tartalmazza a koltségvetési szerv miikddésére vonatkozo legfontosabb
adatokat, melyet Eloszdllas Nagyk6zség Onkormanyzata készitett el a
368/2011.(XI1.31.) Korményrendelet 5.§. (1) bek alapjan.

2.2. Egyéb dokumentumok

A koltségvetési szerv miikodését meghatarozd dokumentum a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat valamint azok mellékletét képezd, a szakmai és gazdasagi munka vitelét se-
git6 kiilonféle szabalyzatok, munkakoéri leirasok.

Az SZMSZ-hez az alabbi belsé szabalyzatok kapcsolddnak:
— Szamviteli politika
— Széamlarend
— Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata
— Bizonylati rend,
—  Onkoltségszamitasi szabalyzat
— Pénzkezelési szabalyzat
— Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
— Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
— Kozbeszerzési szabalyzat

— Gazdalkodasi szabalyzat



— Ugyrend

— Munkavédelmi szabalyzat

— Tlzvédelmi szabalyzat

— Bels6 ellen6rzési kézikonyv

— Bels6 kontroll rendszer

—  Elelmezési szabélyzat

— Anyag és eszkozgazdalkodasi szabalyzat

— Beszerzési szabalyzat

— Informatikai biztonsagi szabalyzat

— Iratkezelési szabalyzat

— Gépjarmivek igénybevételének és hasznalatanak szabalyzata
— Telefonhasznalati szabalyzat

— Kikiildetési szabalyzat

— Kozérdekt adatok nyilvanossaganak rendje
— Reprezentacios kiadasok szabalyzata

— Koztisztviselok etikai kodexe

— Cafetéria szabalyzat
3. A koltségvetési szerv legfontosabb adatai
a) A koltségvetési szerv megnevezése: El6szallasi Polgarmesteri Hivatal
b) A koltségvetési szerv székhelye, cime: 2424 El6szallas, FO tér 3.
c) A koltségvetési szerv gazdasagi szervezetének helye: székhelyén
d) Adohatosagi azonositoszam: 15361741-1-07
e) Torzskonyvi azonosito szama: 361745

) A koltségvetési szerv tevékenységének szakigazati besorolasa:

841105 Helyi 6nkorményzatok ¢€s tarsulasok igazgatasi tevékenysége

g)A koltségvetési szerv rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenysége: Nem folytat
vallalkozasi tevékenységet.

h)Az alaptevékenységet szabalyozo jogszabalyok megjel6lése: 3. szamu fliggelékben
felsoroltak szerint.

i) Az alapitas idépontja: 1990.09.30.



J) A hatélyos, egységes szerkezetbe foglalt alapito okirat kelte: 2024.02.07.

k) A hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat szama: ELO/104-2/2024.
Oonkormanyzati hatarozat

1) Az alapit6 szerv neve, székhelye: Elészallas Nagykozség Onkorméanyzata
2424 Eloszallas, Fo tér 3.

m) Az iranyit6 szerv neve, székhelye: El6szallas Nagykozség Onkorméanyzata
2424 Eloszallas, Fo tér 3.

n)Statisztikai szamjel: 15361741-8411-325-07

0)A szamlat vezetd hitelintézet neve, cime: OTP Bank Nyrt.
2400 Dunaujvéaros, Dozsa Gy. 1t 4/E.

p)Fizetési szamla szama: 11736037-15727134
q)Telefon: 25/484-802

r) E-mail: hivatal(@@eloszallas.hu

s) Honlap: www.eloszallas.hu




4. A koltségvetési szerv jogallasa

Az El6széllasi Polgarmesteri Hivatal 6nallé jogi személy.

Az Elészallasi Polgarmesteri Hivatal

a) a személyi juttatasokkal és az azokhoz kapcsolddo jarulékok és egyéb kozterhek
eloiranyzataival minden esetben,

b) a miikodtetéshez, a vagyon hasznalatdhoz, valamint az a) pontba nem tartozé, a
kozfeladatai ellatdsdhoz sziikséges egyéb elbiranyzataival jogszabaly vagy az ira-
nyit6 szerv dontése alapjan rendelkezik.

c)  Akoltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

Vezetdje a jegyz0, akit a polgarmester hatarozatlan id6re nevez ki.

S. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatilya
Az Elészallasi Polgérmesteri Hivatal szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben
megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és miik6dési elbirasokat a jelen

SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalva kiterjed:

— a koltségvetési szerv vezetoire,
— akoltségvetési szerv alkalmazottaira,
— akoltségvetési szervben miikddo testiiletekre, szervekre, kozosségekre,

— akoltségvetési szerv szolgaltatasait igénybe vevokre.

5.1. A koltségvetési szervhez rendelt koltségvetési szervek

A koltségvetési szervhez rendelt ,
r1p ‘. Cime
koltségvetési szerv neve
Elészallasi Patakparti Ovoda 2424 El6szallas, Fo tér 3.
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat El8szalls 2424 Eloszallas, Fo tér 3.

Jelen SZMSZ rendelkezéseit az El6szallasi Polgarmesteri Hivatal, az El8szallasi Patak-
parti Ovoda, tovabba a Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat Elészéllés, mint gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv — az iranyitd szerv altal jovahagyott —
munkamegosztiasi megallapodasban rogzitett munkamegosztas ¢és felel6sségvallalas
keretei kozott kell alkalmazni.

A munkamegosztasi megallapodas elkészitése soran figyelembe kell venni az allamhaz-
tartasrol sz016 torvény végrehajtasarol kiadott 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 9.§ és
10.§ eldirasait.



II. FEJEZET

A KOLTSEGVETESI SZERV FELADATAI

1. A koltségvetési szerv feladatai és hataskore

A koltségvetési szerv szamdra meghatarozott feladatoknak és hataskoéroknek a koltség-
vetési szerv szervezeti egységei és az alkalmazottak kozotti megosztasarol a szervezet

vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito,
iranyit6 altal a koltségvetési szerv egyes szervezeti egységeire, vezetdire s az alkalma-
zottakra kotelezden el6irt feladatokkal, hataskorokkel.

A koltségvetési szervben foly6 tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatdrozzék meg:

— 2011. évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol,

— 2012. évi L. tdrvény a Munka Torvénykonyvérél,

— 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl,

— 2023. évi LIL térvény, a pedagdgusok 1j €letpalyajarol
— 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselokrol,

— 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrdl,

— 2000. évi C. térvény a szamvitelrol,

— 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az dllamhéztartasrol sz616 torvény végre-

hajtasarél

— 4/2013.(1.11.) Korm. r. az allamhaztartas szamvitelérol,

- 370/2011.(X1IL.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontroll-
rendszerérdl és belsé ellendrzésérol

- 2013. évi XXXVI. torvény, a valasztasi eljarasrol, tovabba

mindazon egyéb jogszabalyok, melyek hataskoért allapitanak meg az 6nkorményzat
¢€s az Onkormanyzat koltségvetési szervei szamara.

1.1. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége(i):

A koltségvetési szerv az alapitd okirataban foglaltaknak megfelel6en az alabbi szakmai
alapfeladatként meghatérozott alaptevékenységet 1atja el:

Ko’rmanyzatl funkecié- Kormadnyzati funkcié megnevezése
szam
Onkorményzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkot6 és
1 | 011130 el . P ;
altalanos igazgatasi tevékenysége
011220 Add-, vam- és jovedéKi igazgatas
L 013210 | Atfogé tervezési és statisztikai szolgaltatasok




Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemelte- ]
4 | 013360 ‘s . e
tési, egyéb szolgaltatasok |
5 | 016010 Orszaggytilési, dnkormanyzati és eurépai parlamenti képvi-
selévalasztdsokhoz kapcsolddd tevékenységek
6 | 016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenysé-
L gek

1.2. A koltségvetési szerv villalkozasi tevékenysége(i):

Az Elészéllasi Polgarmesteri Hivatal nem végez vallalkozasi tevékenységet.
1.3. A koltségvetési szerv gazdasdgi tarsasdagban valo részvétele(i):

Az El6szallasi Polgarmesteri Hivatal nem gyakorol tulajdonosi jogokat gazdasagi tarsa-
sagban.

o 1L FEJEZET o
A KOLTSEGVETESI SZERV SZERVEZETI FELEPITESE

1. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése

A koltségvetési szerv szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetdleg munkameg-
osztas szerint az SZMSZ 1. szamu fliggeléke tartalmazza.

1.1. A koltségvetési szerv belsd ellendrzése

A koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni a belsd ellendrzés kialakitasarol és
megfelelé miikodtetésérdl.

A belso ellendrzést végzd személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv
vezetdjének kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

A koltségvetési szervben a belsé ellendrzési tevékenység kiils6é szakértd, vagy szervezet
bevonasaval valdsul meg.

A bels6 ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ad6 és tanacsado tevékenység,
amelynek c€lja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze, és eredményességét
ndvelje.

A bels6 ellendrzés tevékenysége kiterjed a szervezet minden tevékenységére, kiilondsen
a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszdmolasanak,
valamint az eszk6zokkel és forrasokkal vald gazdalkodéasnak a vizsgalatéra.

A belsé ellendrzési tevékenység soran szabalyszeriségi, pénziigyi, rendszer- és teljesit-
mény-ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell végezni.

A belsé ellenbrzésnek tandcsadoi feladatokat is el kell 14tni.



A belsé ellenérzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek.

Az éves ellenOrzési tervnek tartalmaznia kell:

— a) az ellendrzési tervet megalapozo6 elemzések és a kockazatelemzés eredményé-
nek dsszefoglalé bemutatasat;

— atervezett ellendrzések targyat;

— azellendrzések céljat;

— az ellendrizend6 id6szakot;

— arendelkezésre 4ll6 €s a sziikséges ellendrzési kapacitas meghatarozasat;
— azellen6rzések tipusat;

— az ellenOrzések tervezett iitemezését;

— az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;
— atanacsadé tevékenységre tervezett kapacitast;

— asoron kiviili ellendrzésekre tervezett kapacitast;

— aképzésekre tervezett kapacitast;

— az egyéb tevékenységeket.

A belsé ellendrzést a Belsé ellenérzési kézikonyvben foglaltak szerint kell megszer-
vezni €s elvégezni.

2. A koltségvetési szerv belso szervezeti egységeinek megnevezése, fobb feladatai

A koltségvetési szerv belsd szervezeti egységeinek, vezet6i szintjeinek meghatarozasa-
nal elsddleges cél, hogy a koltségvetési szerv feladatait zavartalanul és zokkendmente-
sen lathassa el a kovetelményeknek megfelelden.

A fenti koriilmények figyelembevételével a koltségvetési szervben az aldbbi szervezeti
egységek hatarozhaték meg:

2.1. A gazdasdgi csoport feladatai:

A gazdasagi csoport a koltségvetési szerv miikodtetéséért, a koltségvetés tervezéséért,
az eldiranyzatok modositasanak, atcsoportositasanak €s felhasznalasanak (a tovabbiak-
ban egyiitt: gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamola-
si és a vagyon hasznalataval, védelmével Osszefiiggd feladatok teljesitéséért, a pénz-
iigyi, szamviteli rend betartasaért felelos szervezeti egység.

A Gazdasagi csoport a mindenkori jogszabalyi elbirasoknak, a fenntartd utasitdsainak
megfeleléen végzi tevékenységét, szervezi a koltségvetési szerv gazdasagi, pénziigyi
munkajat.

A gazdasagi csoport engedélyezett 1étszama: 4 £6.

A koltségvetési szerv gazdasagi szervezetének felépitését az SZMSZ 2. szami fiiggelé-
ke tartalmazza.



3. Munkakéri leirasok

A koltségvetési szervben foglalkoztatottak feladatait a munkakdri leirasok tartalmazzék.
A munkak®dri leirasok az SZMSZ fiiggelékét képezik.

A munkakoéri leirasoknak tartalmazniuk kell az alkalmazott jogallasat, a szervezetben
elfoglalt munkakdrnek megfelel6en feladatait, jogait és kotelezettségeit névre szoloan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint
feladat véltozdsa esetén azok bekovetkezésétél szamitott 15 napon beliil médositani
kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:
— apolgarmester: a jegyzd és a beosztottai esetében,

— ajegyzd: a beosztott alkalmazottak esetében.

4. A koltségvetési szerv vezetése és a vezetok feladat és hataskore

1.A hivatal irdnyitasa: a jegyz0 vezeti a hivatalt
2. A hivatal vezet6je és jogallasa: jegyz6 vezeti a képviseld-testiilet hivatalat, tovabba
hatdsagi jogkorrel rendelkezik a hatdskorébe tartozo tigyekben
3.A hivatal vezetdjének helyettesitése: a jegyzo tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén
az aljegyz0 helyettesiti
4. Fobb feladatai:
1) A jegyzo vezeti a képvisel6-testiilet hivatalat. A jegyzd

a) gondoskodik az 6nkormanyzat miikbdésével kapcsolatos feladatok
ellatasarol;
b) a hataskdrébe tartozo tigyekben szabalyozza a kiadményozas rendjét;
gyakorolja a munkaltatdi jogokat a képvisel6-testiilet hivatalanak koztisztvi-
sel6i tekintetében, gondoskodik a koztisztvisel6k rendszeres tovabbképzésé-
r6l. A kinevezéshez, vezet6i megbizashoz, felmentéshez, a vezetdi
megbizas visszavondséhoz, jutalmazashoz - a polgarmester altal meghatéaro-
zott korben - a polgarmester egyetértése sziikséges.
¢) dontésre eldkésziti a polgarmester hataskorébe tartozo allamigazgatasi
ugyeket;
d) dont azokban a hatdsagi tigyekben, amelyeket a képvisel6testiilet atruhaz
ra;
e) tandcskozasi joggal vesz részt a képviseld-testiilet, a képvisels-testiilet
bizottsaganak iilésén;
f) dont a hataskorébe utalt igyekben.
g) A jegyzd koteles jelezni a képviselo-testiiletnek, a bizottsignak és a

polgarmesternek, ha a dontésiiknél jogszabalysértést észlel.

2) a polgérmester részvételével rendszeres munkamegbeszélést, értekezletet
tart.
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5.A hivatal képviselete: a jegyz6 — tartds tavolléte, illetdleg akadalyoztatisa esetén az
6t helyettesité miszaki vezet6-fétandcsos - 6nallo képviseleti joggal rendelkezik a
hivatal vonatkozasaban.

4. 1. A koltségvetési szerv vezetojének feladat és hatdskore

A koltségvetési szerv vezetdje felelos a kozfeladatok jogszabalyban, alapité okiratban,
belsé szabélyzatban foglaltaknak megfeleld ellatasaért, valamint a koltségvetési szerv
szamara jogszabalyban elbirt kitelezettségek teljesitéséért.

A koltségvetési szerv vezetbje

vezeti a koltségvetési szervet, felelés a koltségvetési szerv milkodéséért és
gazdalkodasaért,

felel6s a koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének gazdasigossagaért,
eredményességéért,

biztositja a koltségvetési szerv mlikodéséhez sziikséges személyi és targyi fel-
tételeket,

képviseli a kdltségvetési szervet kiils6 szervek elbtt,

tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a koltségvetési szerv szakmai és gazda-
sagi mikodésének valamennyi teriiletét,

gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

a gazdaségi vezetd tartds vagy atmeneti akadalyoztatasa esetén haladéktalanul
gondoskodik helyettesitésérdl, a gazdasagi vezetd allashely megiiresedése ese-
tén annak betdltésérol,

a gazdasagi vezetd allashelyének betoltéséig tartd atmeneti idészakra irasban,
megfeleld végzettségii alkalmazottat jelol ki a gazdasagi vezet6i feladatok ella-
taséra az iranyit6 szerv vezet6jének egyetértésével,

ellatja a koltségvetési szerv mikodését érintd jogszabalyokban, 6nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére elbirt feladatokat,

megszervezi a koltségvetési szerv belsé ellenOrzését,
felel6s a belsé kontroll rendszer mitkédéséért,

elkésziti a koltségvetési szerv SZMSZ-ét, kotelezden eldirt szabalyzatait, to-
vabba a koltségvetési szerv miikodését segitd egyéb szabélyzatokat, rendelke-
zéseket,

kapcsolatot tart a tarskdltségvetési szervekkel, helyi, teriileti és orszagos szak-
mai szervezetekkel, koltségvetési szervekkel,

kapcsolatot tart nemzetk6zi koltségvetési szervekkel, szervezetekkel,

tamogatja a koltségvetési szerv munkajat segit6 testiiletek, szervezetek, kozos-
ségek tevékenységét,
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folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, a koltségvetési szerv
tevékenységét, munkajat.

4.2. A jegyz0 helyettesének (dltalanos, illetve szakmai) feladatai:

a koltségvetési szerv vezetdje tavolléte esetén megbizasa alapjan ellatja a veze-
t6i feladatokat,

ellatja a koltségvetési szerv felligyeletét, iranyitasat,

elvégzi, gondoskodik, elkésziti, kapcsolatot tart, nyilvantartja, szervezi azon
feladatokat, amelyekkel a vezeté megbizza.

a vezetd megbizasa alapjan képviseli a szervezetet kiilsd szervek elott.

A vezetd-helyettesek feladat és hataskoére, valamint egyéni feleléssége mindazon terii-
letre kiterjed, amelyet részletes munkakori leirasuk tartalmaz.

4.3. Pénziigyi eloado 1. feladat és hatdskore

iranyitja és ellendrzi a gazdasagi csoportot,

iranymutatast ad a koltségvetési szerv més szervezeti egységéhez beosztott, to-
vabba a koltségvetési szervhez rendelt mas koltségvetési szerv altal foglalkoz-
tatott, a gazdalkodasi, konyvvezetési, adatszolgaltatasi feladatok ellatasaért fe-
lelds alkalmazottaknak,

felelds a koltségvetési szerv gazdasagi €s pénziigyi tevékenységéért, a pénz-
iigyi fegyelem megtartasaért,

elkésziti a koltségvetési szerv koltségvetését, gazdalkodasarol szolé beszamold
jelentéseit, gondoskodik az adatszolgaltatasrol,

gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzési jogkort a vezetd kotelezettségvallalasa,
utalvanyozasa esetén,

pénziigyi ellenjegyzése nélkiil kotelezettségvallalasra nem keriilhet sor, illetve
koévetelés nem irhato €lo,

kialakitja az anyag és eszk6zgazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja a
koltségvetési szerv anyag és eszkozellatasat,

kialakitja és szervezi a koltségvetési szerv konyvviteli, elszdmolasi, vagyon-
nyilvantartasi, vagyonvédelmi rendjét,

kétévente koteles a belsd kontroll rendszer témakdrében a pénziigyminiszter al-
tal meghatérozott tovabbképzésen részt venni.

5. A koltségvetési szerv munkdijat segito testiiletek, szervek, kozosségek

A koltségvetési szerv vezetdje a hatékony és a magas szinvonali szakmai munka, a ra-
cionalis gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozodik és tajé-
koztat a szdmara biztositott forumokon.
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5.1. A koltségvetési szervi munka irdnyitdsdt segité forumok:
— vezetOi értekezlet,

— munkaértekezlet.

Vezetdi értekezlet:

A koltségvetési szerv vezetdje sziikség szerint vezetdi értekezletet tart.

A vezet6i értekezleten részt vesznek:
— polgarmester
- jegyz0
— pénzigyi eléadd 1.,
— meghivottak.
A vezetdi értekezlet feladata:
— tajékozodas a belso szervezeti egységek, szakmai kozosségek munkajardl,

— a koltségvetési szerv, valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai kdzdssé-
gek aktualis és konkrét tennivaldinak attekintése.

Munkaértekezlet:

A koltségvetési szerv vezetdje sziikség szerint munkaértekezletet tart.

Az értekezletre meg kell hivni a koltségvetési szerv valamennyi £6- és részfoglalkozasu
alkalmazottjat.

A vezetd a munkaértekezleten:
— beszamol a koltségvetési szerv eltelt idoszak alatt végzett munkajardl,
— értékeli a koltségvetési szerv programjanak, munkatervének teljesitését,

— értékeli a kdltségvetési szervben az alkalmazottak €let- és munkakoriilményei-
nek alakulésat,

— ismerteti a kévetkez6 iddszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét a koltségvetési szervvezetd allitja 6ssze.
Az értekezleten lehet6séget kell adni, hogy az alkalmazottak véleményiiket, észrevétele-
iket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

5.2. A koltségvetési szerv munkdjdt segito testiiletek, szervek, kozosségek
A koltségvetési szerv vezetése egylittmiikddik az alkalmazottak minden olyan térvényes
szervezetével, amelynek célja az alkalmazottak érdekképviselete és érdekvédelme.
A koltségvetési szerv vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miiko-

dését.
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A koltségvetési szerv vezetdje a kozszolgalati tisztvisel6i jogviszonybdl szarmazo jogok
€s kotelezettségek gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjardl, az ezzel kapcsolatos
eljaras rendjérol, az érdekvédelmi szervezetek tamogatisanak mértékérdl, a miikodési
feltetelek biztositasardl, jogszabalyok idevonatkozé rendelkezései alapjan megéallapo-
dast kot, ennek hianyaban megallapodast kothet.

A koltségvetési szerv miikodését segitd testiiletek, szervek és kozosségek iiléseirdl
jegyz6konyvet kell késziteni, megorzésérol a koltségvetési szerv vezetbje gondoskodik.
A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

— az iilés helyét, idépontjat,

— amegjelentek nevét,

— atargyalt napirendi pontokat,

— atanacskozas 1ényegét,

— a hozott dontéseket.

N ) ML : ,
A KOLTSEGVETESI SZERV MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. A koltségvetési szerv munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1.1. A kozszolgdlati tisztviseld jogviszony, munkavégzésre iranyul egyéb jogviszony lét-
rejotte

A kozszolgalati tisztvisel6i jogviszony hatdrozatlan idejli kinevezéssel és annak elfoga-
daséaval jon létre.

Hatérozott idore torténd kinevezéssel a Kttv. idevonatkozo6 rendelkezései szerint kothetd
csak kozszolgalati tisztvisel6i jogviszony.

A koltségvetési szerv feladatainak ellatasara megbizasos jogviszony keretében is foglal-
koztathat kiilsés személyeket.
A koltségvetési szerv allomanyaba tartozd személy részére megbizési dij vagy mas
szerz6dés alapjan dijazas munkakorébe tartozo, munkakéri leirdsa szerint szamara eld-
irhat6 feladatra nem fizethet6.

Mas esetben dijfizetésére a koltségvetési szerv éltal a feladatra vonatkozoan elézetesen
irasban kotott szerz6dés igazolt teljesitése utan keriilhet sor. A szerzédésben ki kell kot-
ni, hogy a dij kizérélag abban az esetben illeti meg a koltségvetési szerv allomanyéba
tartozo személyt, ha a szerzédésben rogzitett feladat mellett a munkakorébe tartozé fel-
adatainak is maradéktalanul eleget tett. (Avr.51.§. (2) bek.)
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1.1.1. A kozszolgdlati tisztviseldi vagyonnyilatkozat

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolé 2007. évi CLIL. tv. 3. §-dban
felsoroltaknak vagyonnyilatkozatot kell tenni.

A kozszolgélati tisztvisel6 vagyonnyilatkozatot tesz, illetdleg szamot ad a megel6z6 va-
gyonnyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett vagyon gyarapodasardl és annak
okardl.

A vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett koteles megjeldlni azokat a hozzatartozdkat, (ha-
zas, illetve élettars, a k6z6s haztartasban €16 sziil6, gyermek, a hazastars gyermeke, ide-
értve az 6rokbe fogadott és a nevelt gyermeket is), akik vagyonnyilatkozat-tételre kote-
lezettek.

A kozszolgalatban 4116 személynek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége lehet a ko-
vetkez6 okokbol:

— a kozszolgalatban all6 személy (6nélldan, vagy testiilet tagjaként) javaslattételre,
dontésre vagy ellenérzésre jogosult kdzigazgatasi hatosagi vagy szabalysértési
igyben /3. § (1) a)/,

— a kozszolgélatban 4ll6 személy (6nalldan, vagy testiilet tagjaként) javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult kdzbeszerzési eljaras soran /3. § (1) b)/,

— a kozszolgalatban 4116 személy (6nalloan, vagy testiilet tagjaként) javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult feladatai ellatasa soran /3. § (1) c)/,

— koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba dnkormanyzati vagyon-
nal valé gazdalkodas soran, illetve 6nkormanyzati pénziigyi timogatasok tekin-
tetében/3. § (1) c)/,

— a kozszolgalatban 4116 személy (6nalloan, vagy testillet tagjaként) javaslattételre,
dontésre vagy ellenérzésre jogosult egyedi Onkormanyzati tdmogatasrél valo
dontesre iranyuld eljaras lefolytatasa soran /3. § (1) d)/,

— a kozszolgalatban 4ll6 személy (6nalldan, vagy testiilet tagjaként) javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult allami vagy 6nkormanyzati timogatasok fel-
hasznalasanak vizsgalata, vagy a felhasznaldssal val6 elszamolas soran /3. § (1)
e)/

— vezetdi megbizassal rendelkezd kdzszolgalati tisztvisel6 /3. § (2) d)/.

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékességét a tv. 5. §-a szabalyozza.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok nyilvantartasat a szabaly-
zat 5. sz. fiiggeléke tartalmazza.

1.2. A koltségvetési szervvel kozszolgdlati tisztviseldi jogviszonyban dllok dijazdsa

A munka dijazasara €s az alkalmazottak juttatasaira a jogviszonyra vonatkozo tOrvé-
nyek (Kttv, Mt.) valamint a vonatkoz6 helyi 6nkormanyzati rendeletek rendelkezései
az iranyadok.

Ezen tulmenden — a kozszolgalati tisztviselokr6l szold 2011. évi CXCIX. torvény
(Kttv.) 142. §-a alapjan - meghatarozott munkakdoréket betdltd koztisztviselok, akik a
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besorolasandl figyelembe vett iskolai végzettségénél magasabb szintii szakképesités-
sel, szakképzettséggel rendelkeznek képzettségi potlékban részesiilnek. A képzettségi
pétlékra jogositdo munkakorok és végzettségek a kdvetkezok:

Munkakér Végzettség

1. az 6nkormanyzati koltségvetés és beszamold

elkészitését végzo ligyintézo mérlegképes kényveld
2. kdnyveld mérlegképes kdnyveld
3. ad6iigyintézo, pénztaros mérlegképes kdnyvelod

1.2.1. Rendszeres személyi juttatdisok

A rendszeres személyi juttatasok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye, il-
letménykiegészitése, illetménypotléka és mindazon juttatasok, amelyek rendszeresen
ismétlddve keriilnek kifizetésre.

A kozszolgalati tisztvisel6t illetményének megallapitasa érdekében fizetési osztalyba és
fizetési fokozatba kell besorolni.

A munka dijazasara vonatkozé megallapodasokat a kinevezési okiratban kell rogziteni.
Az illetményt, a targyhot kovetd ho 5. napjaig kell kifizetni.

A kozszolgalati tisztvisel6 a betoltétt munkakdr fliggvényében illetménypotlékra jogo-
sult.

Az illetményp6tlék mértékét az illetményalap szazalékaban kell meghatarozni.
1.2.1.1. Vezetdi potiék

A magasabb vezet6t, valamint vezetd allasu kozszolgalati tisztvisel6t vezetdi potlék ille-
ti meg.
- vezetd beosztasu kozszolgalati tisztviseld esetén a vezetdi pétlék az alapillet-
mény 10 %-a.

1.2.1.2. Cimek adomanyozasa

A hivatali szervezet vezetdje
— cimzetes vezetd-tanacsosi, cimzetes fotandcsosi, cimzetes vezetd-fétanacsosi,
— cimzetes el6ado 1.i cimet

adoményozhat.

Az adomanyozas egyéb szabdlyait a Kttv. 126 — 128 §-ai tartalmazzak.
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1.2.2. Nem rendszeres személyi juttatisok
1.2.2.1. Jutalom

A kiemelkedé, illet6leg tartosan jé munkat végzd kdzszolgalati tisztviselét a munkéltato
jutalomban részesitheti.

1.2.2.1. Megbizasi dij

A koltségvetési szerv dllomanyaba tartozo személy részére megbizasi dij vagy més
szerz8dés alapjan dfjazds a munkakori leirdsa szerint szdmdra eldirhaté feladatra nem
fizethetd.

Maés esetben dijfizetésére a feladatra vonatkozoan el6zetesen irasban kotott szerz6dés e
szabalyzat szerint igazolt teljesitése utan keriilhet sor.

A szerzddésben ki kell k6tni, hogy a dij kizardlag abban az esetben illeti meg a koltség-
vetési szerv dllomanyaba tartozé személyt, ha a szerzédésben rogzitett feladat mellett a
munkakorébe tartozo feladatainak is maradéktalanul eleget tett. (Avr. 51. § (2) bek.)

A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szerzédéssel, szamla ellenében
torténd igénybevételére szerzodés kiilsé személlyel, szervezettel csak jogszabalyban
vagy az iranyito szerv altal szabalyozott feladatok elvégzésére kothetd.

1.2.3. Egyéb juttatisok

1.2.3.1. Tovabbképzés

A koltségvetési szerv a tanulasban, tovabbképzésben azokat az alkalmazottakat tdmo-
gatja, akiknek munkakdriik betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesi-
tés megszerzése.

A tovéabbképzés szabélyai:

— Mindenki koételes irasban kérni tovabb tanuldsat akar diploma megszerzésérél,
akar tovabbképzésrdl van szo.

— Felsboktatasi koltségvetési szervben folytatott tanulmanyok idején koteles iga-
zolni, hogy beiratkozott az adott félévre.

— Koteles leadni a tovabbtanulé a konzultacios idépontokat.

— A koltségvetési szerv tovabbképzés esetén a tandijat, a tankdnyveket és oda-
vissza ut koltségét tériti a konzultaciés napokra és a vizsga napokra. Egyéb
esetben a tanulmanyi szerzédésben rogzitett megallapodas szerint véllalja a
koltségeket.

— A tandfjat, a tankdnyveket a kdltségvetési szerv csak szamla ellenében fizeti ki.
Az uti koltséget az alkalmazott szamolja el az utazas befejezésétd] szamitott 8
napon beliil.

A tovabbképzés koltségeihez valé hozzdjarulas mértékét a rendelkezésre allé Ssszeg, a
tovabbképzési dijak, és a jelentkezOk szama alapjan évente kell feliilvizsgalni.
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1.2.3.2. Kozlekedési kéltségtérités

A munkaltaté koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a
39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet értelmében megtériteni.

Ha az alkalmazottnak a munkéba jaras kériilményeiben valtozas allt be, azt a koltségve-
tési szerv részére azonnal be kell jelenteni.

A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgalni.

1.2.3.3. Munkaruha juttatas

A koltségvetési szerv kozszolgalati tisztvisel6 részére koltségvetési eldiranyzata terhére
munkaruhat biztosithat.

A munkaruha juttatasra jogosité munkakéroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idéket
¢s az egycb feltételeket az SZMSZ 6. sz. fuggeléke a kozszolgalati tisztviseldi jogvi-
szonyrol sz616 torvény idevonatkozé rendelkezései alapjan.

A munkaruhat a kozszolgalati tisztvisel vasarolja meg.

A beszerzésrél, a vasarlasrol - a koltségvetési szerv nevére cimzett - szabalyos kész-
pénzfizetési vagy atutalasos szamlat kell leadni.

A kozszolgalati tisztviseld a munkaviszony létesitésekor, probaid6 kikdtése esetén an-
nak lejarta utani napon szerez jogosultsagot a juttatas igénybevételére. A kihordasi id6
ezen id6ponttdl kezdodik.

A juttatasi id6 szamitasdnal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell fi-
gyelembe venni.

A juttatasi idébe nem szamit be:

- a gyes,

- a gyed,

- 30 napon tuli fizetés nélkiili szabadsag,

- 30 napon tuli tappénz.
A munkaruha a kihordési id6 alatt a koltségvetési szerv tulajdonat képezi, azt kdvetden
a kozszolgalati tisztvisel6 tulajdona lesz.

A kozszolgalati tisztvisel6 kdzszolgalati tisztviseldi jogviszony megsziintetésekor a jut-
tatdsi idé hatralévé hanyadanak megfelel$ 6sszegben koteles a munkaruhat megvaltani.

A kihordasi id6t teljesitettnek kell tekinteni:
- 6regségi nyugallomanyba helyezéskor
- rokkantsagi ellatasba keriilés esetén

- elhalalozas esetén.

A munkaruha karbantartdsar6l (mosas, tisztitas, javitas) kozszolgalati tisztviseld kételes
gondoskodni, ezért semmiféle kiilon koltségtérités nem illeti meg.
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1.2.3.4. Telefon hasznalat

A vezetékes és mobil telefonok hasznalatanak részletes szabdlyait a Telefonhasznalati
szabélyzat tartalmazza.

A mobiltelefon hasznélatara jogosultak korét évente feliil kell vizsgélni.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése a koltségvetési szerv vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az
ott érvényben 1év6 szabdlyok €s a munkaszerzodésben vagy a kinevezési okmanyban le-
irtak szerint torténik.

Az alkalmazott kételes a munkakorébe tartozo munkat képességei kifejtésével, az elvar-
hat6 szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tulme-
ndéen nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mds sze-
mélyre hétranyos kovetkezményekkel jarhat. Az alkalmazott munkajat az arra vonatko-
z0 szabalyoknak és elbirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a
szakmai elvaradsoknak megfeleléen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eléirt adatszolgaltatasi kételezettség nem all
fenn, nem adhat6 felviladgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mind-
stilnek és amelyek nyilvanossagra keriilése a koltségvetési szerv érdekeit sértené.

A koltségvetési szervnél hivatali titoknak mindstilnek a kdvetkezok:
— az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

— aziigyfelek, ellatottak, gondozottak személyiségi jogaihoz fiz6d6 adatok,
— az alkalmazottak ellatottak, gondozottak egészségi allapotara vonatkozé adatok.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A koltségvetési szerv valam-

ennyi alkalmazottja koteles a tudomdsara jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni,
amig annak kozlésére az illetékes felettesét6l engedélyt nem kap.

1.4. Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkozok munkatérsainak tevékenységét a koltségvetési szerv al-
kalmazottainak el6 kell segiteniiik.

A televizi6, a radi6 és az irott sajté képviseldinek adott mindennem felvilagositas nyi-
latkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkez6 eléirdsokat:

— A koltségvetési szervet érintd kérdésekben a tdjékoztatésra, illetve nyilatkozat-
adasra a koltségvetési szerv vezetdje, vagy az altala esetenként megbizott sze-
mély jogosult.

— Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztatd eszk6z6k munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért
€s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali ti-
toktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint a koltségvetési szerv jé hirne-
vére €s érdekeire.
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— Nem adhat6 nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koériilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 el6tti nyilvanossagra hozatala a koltségvetési szerv tevékenysé-
gében zavart, a koltségvetési szervnek anyagi, vagy erkolesi kart okozna, to-
vabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hatasko-
rébe tartozik.

— A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés elbtt megismerje. Kérheti az 4jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a
részét, amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

— Kiilfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat csak a koltségvetési szerv
vezetdjének engedélyével adhato.

1.5. A munkaido beosztisa

A heti munkaid6 40 6ra.

A koltségvetési szervben a hivatalos munkarend, mely a munkaid6t és a pihendidét
(ebédid0) tartalmazza a kovetkez6:

- hétfts esiitdrtokig | 73006r4tol 16 6raig |
- pénteken 7.30 6r4tél 13.30 oraig ‘

A hivatalos munkarendtdl eltér6, kiilén beosztas szerint dolgoznak:
— a miszaki-szocialis tigyintéz6: hétf6tol csiitortokig: 6.30-15 réig
pénteken: 6.30 — 12.30 oraig
— ahivatalsegéd: hétfotdl-csiitortokig: 6-10 6raig, illetve: 13-17 draig
pénteken: 6-14 6raig

A koltségvetési szerv munkarendjét az SZMSZ 7. szamu fiiggeléke rogziti.
1.6. Szabadsdg

Az éves rendes €s rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi vezetékkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezé-
sére minden esetben csak a koltségvetési szerv vezet6je jogosult, egyéb esetekben a
kozvetlen munkahelyi vezeto.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsaganak mértékét kozszolgalati tisztviselok jogal-
lasarol sz616, valamint a Munka T6rvénykonyvében foglalt eléirasok szerint kell megal-
lapitani.

Az alkalmazottakat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

A koltségvetési szervben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért a pénziigyi el6ado I. a
felelds.
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1.7. A helyettesités rendje

A koltségvetési szervben folyé munkat az alkalmazottak id6leges vagy tartds tavolléte
nem akadélyozhatja.

Az alkalmazottak tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a koltségve-
tési szerv vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetd-
jének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érinté konkrét feladatokat a mun-
kakori leirasokban kell régziteni.

A helyettesités idejére a kozszolgalati tisztvisel6t helyettesitési dij illeti meg a Kttv. 52.
§.-aban foglaltak szabalyokat figyelembe véve.

A helyettesitési dij mértéke az alapbér 50 %-a.
(Kttv. 52. §.)

1.8. Munkakorok ataddsa

A koltségvetési szerv vezetd allasu alkalmazottai, valamint a k6ltségvetési szerv vezetd-
je altal kijelolt alkalmazottak munkakorének atadasarol, illetve atvételérél személyi val-
tozas esetén jegyzokonyvet kell felvenni.

Az atadésrdl és atvételrdl késziilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni:
— az atadas-atvétel idépontjat,
— amunkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
— a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket,
— az atadasra keriil6 eszkozoket,
— az atado és atvevd észrevételeit,
— ajelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kévetden legkésébb 15 napon beliil be
kell fejezni.

A munkakdr atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl a munkakdr szerinti
felettes vezet6 gondoskodik. (Mtv. 80.§. Kitv. 74 §. )

1.9. Egyéb szabdlyok
— Fénymadsolas

A koltségvetési szervben a szakmai munkaval Gsszefiiggd anyagok fénymadsolasa téri-
tésmentesen torténhet.
Minden egyéb esetben a fénymasolasért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat az Onkoltségszamitasi szabélyzatban foglaltaknak megfeleléen kell ki-
szémitani.
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— Dokumentumok kiaddsdanak szabdlyai

A koltsegvetési szerv dokumentumainak (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiadésa
csak a vezet6 engedélyével torténhet.

2. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdonti gépjarmiivek hasznalatdnak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet, illetve az ad6jogszabalyok szerint kell kialakitani.

Sajat gépkocsit hivatali célra a koltségvetési szerv vezetdje eldzetes engedélyével lehet
igénybe venni.

A sajat gépkocsi haszndlat részletes szabalyait a Gépjarmiivek igénybevételének és
hasznélatanak szabalyzatédban kell rogziteni, melyet évente feliil kell vizsgalni.

A szabalyzatban meg kell hatdrozni a kovetkezoket:
— sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak kore,
— asajat gépkocsi hasznalataért fizetendd dij mértéke,
— az éves kilométer keret nagysaga, stb.

3. Kartéritési kotelezettség

A kozszolgalati tisztvisel6 a kdzszolgalati tisztviseldi jogviszonybdl eredd kotelezettsé-
gének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

Széndékos karokozas esetén kozszolgalati tisztviseld a teljes kart kdteles megtériteni.

A kozszolgilati tisztviseld vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetke-
zett hidny esetén, amelyeket allandéan érizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel,
és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at

A pénztarost, raktarkezeldket, egyéb pénzkezeloket e nélkiil is terheli felelésség az alta-
la kezelt pénz vagy arukészlet tekintetében. (leltarhiany)

Leltarhidnynak mindsiil a kezelésre szabalyszertien atadott és atvett anyagban, aruban
ismeretlen okbol keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard
veszteség mértékét meghaladé hidny. A leltarhidnyért a leltarfeleldsségi megallapodast
kotott kozszolgalati tisztvisel) vétkességére tekintet nélkiil feleldsséggel tartozik.

Amennyiben a koltségvetési szervnél a kart tébben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a
megobrzeésre atadott dolgokban a bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabériik aranya-
ban felelnek.

Amennyiben a kart tébben okoztdk, egyetemleges kételezésnek van helye. A kér dssze-
gének meghatarozasinal a Kttv. 160-166.§ valamint a Munka Torvénykényve 179-
183.§-a az iranyado.
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4. Anyagi felelosség

A koltségvetési szerv az alkalmazott ruhazataban, hasznélati targyaiban a munkavégzés
folyaman bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar az alkalmazott
munkahelyén vagy mas megérzésre szolgalé helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

Az alkalmazott szokasos személyi haszndlati targyakat meghaladd mértékii és értéki
hasznalati értékeket csak a koltségvetési szerv vezetSjének engedélyével hozhat be
munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (P1. laptop, szamitogép, stb.)

A koltségvetési szerv valamennyi alkalmazottja felelés a berendezési felszerelési tar-
gyak rendeltetésszerli hasznélataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megdvasaért.

5. A koltségvetési szerv iigyfélfogadasa
A koltségvetési szerv vezetGje €s a kijelslt alkalmazottak tigyfélfogadast tartanak.

Az ugyfélfogadast tarté alkalmazottak kijelolése a fogadas rendjének szabélyozasa a
koltségvetési szerv vezetbjének feladata.

A koltségvetési szerv iigyfélfogadasanak szabalyai nyilvanosak.

6. A koltségvetési szerv belsé és kiils6é kapcsolattartdsinak rendje
6.1. A belsd kapcsolattartds

A koltségvetési szerv feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a belsé szervezeti
egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmikddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
mésik szervezeti egység miikddési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zden egyezteté-
si kotelezettségiik van.,

A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonbozo értekezletek, forumok, stb.

A rendszeres €s konkrét iddpontokat a koltségvetési szerv éves munkaterve tartalmazza.

6.2. A kiilsé kapcsolattartds

Az eredményesebb mikodés elésegitése érdekében a koltségvetési szerv a szakmai
szervezetekkel, tars koltségvetési szervekkel, gazdalkodo szervezetekkel egytittmiikdé-
si megallapodast kothet.

6.2.1. Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarskoltségvetési szervekkel

A helyi €s orszagos tarskoltségvetési szervekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani,
sziikség szerint segiteni kell egymas munkajat.

A koltségvetési szerv szoros kapcsolatot tart a kiilonbdzéd szakmai szervezetekkel.
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6.2.2. Uzleti kapcsolatok

A koltségvetési szerv feladatainak eredményesebb ellatisa érdekében kapcsolatot tart
olyan gazdalkodé szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkdlesileg segitik a magasabb
szakmai munka ellatasat.

7. A koltségvetési szerv ligyiratkezelése

A koltségvetési szervben az ligyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik.
Az Ugyiratkezelés irdnyitasaért és ellendrzéséért a koltségvetési szerv vezetdje felelds.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

8./ A kiadmanyozas rendje
A koltségvetési szervben a kiadmanyozas rendjét a koltségvetési szerv vezetdje szaba-
lyozza.

A kiadmanyozas rendjének szabalyait az SZMSZ 8. szamu fliggeléke tartalmazza.

9. Bélyegzok hasznilata, kezelése

Valamennyi cégszerli aldirasnal cégbélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald
lemondast jelent.

A koltségvetési szervben cégbélyegz6 hasznalatara a kovetkezok jogosultak:
— koltségvetési szerv vezetdje,
— koltségvetési szerv vezet6jének helyettese,
— pénziigyi eléado 1.,
— Ugyintézok.
A koltségvetési szervben hasznélatos valamennyi bélyegzérdl, annak lenyomatarol
nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki €s mikor vette hasznalatba,
melyet az atvevo személy a nyilvantartasban aldirasaval igazol.
A nyilvéantartds vezetéséért: a pénztaros a felelds.
Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzok megbrzéséért.

A bélyegzOk beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjér6l és évenkénti egy-
szeri leltarozasarol a pénztaros gondoskodik.
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10. A koltségvetési szerv gazdalkodasanak rendje

A koltségvetési szerv gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésé-
vel, végrehajtasaval, a koltségvetési szerv kezelésében 1€v6 vagyon hasznositasaval 6sz-
szefliggd feladatok, hatdskorok szabalyozasa - a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezé-
seinek figyelembevételével - a koltségvetési szerv vezetdjének feladata.

A gazdélkodasi feladatokat az Ugyrendben meghatarozott médon kell végezni.

10.1. A gazddlkodds vitelét eldsegitd belsd szabdlyzatok

A koltsegvetési szervben a gazdalkodas szabalyozottsagat, a jogszabalyok érvényesiilé-
sét az I. fejezet 2.2. pontjdban felsorolt bels6 szabalyzatok hatarozzak meg részletesen.

10.2. Fizetési szamlak feletti rendelkezés

A hitelintézetnél vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat a koltségvetési szerv
vezetdje jeloli ki. Nevilket és alairasukat be kell jelenteni a szdmlavezetd hitelintézet-
hez.

Elészallas Nagykozség Onkormanyzata és Intézményei Pénzkezelési szabalyzata részle-
tesen tartalmazza az erre vonatkozdan el6irasokat

10.3. Kotelezettségvallalds, utalvanyozds, érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés rendje
A kotelezettségvillalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités rendjét a

koltségvetési szerv vezetdje hatarozza meg.

Ennek részletes szabalyait a gazdasagi szervezet feladat és hataskorét szabalyzo Gaz-
dalkodasi szabalyzatban keriil meghatarozasra.

11. A koltségvetési szerv létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi
rendje
A koltségvetési szerv épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.

A koltségvetési szerv sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfel-
adatok ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.

A helyiségek és berendezések haszndlatira vonatkozo eléirasokat kiilon szabalyzat tar-
talmazza.

12. A koltségvetési szervben végezheté reklimtevékenység

A koltségvetési szervben reklamhordozé csak a vezetd engedélyével helyezhetd ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkélesi jogo-
kat veszélyeztet.

Tilos kozzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a sze-
mélyes vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositisara 6szto-
ndzne.
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13. Bels6 kontrollrendszer

A koltségvetési szerv vezetdje a miikodés folyamatara és sajatossagaira tekintettel kote-
les kialakitani, miikddtetni €s fejleszteni a koltségvetési szerv belsé kontroll rendszerét
az allamhéztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok figyelembe-
vételével.

A koltségvetési szerv vezetdje felelds a belsé kontrollrendszer keretében - a szervezet
minden szintjén érvényesiilé - megfeleld

— kontrollkérnyezet,

— kockézatkezelési rendszer,

— kontrolltevékenységek,

— informdcids és kommunikacids rendszer, és

— nyomon kdvetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.
A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabélyza-
tokat, melyek biztositjak, hogy

— a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Gsszhangban legyen a
szabalyszerliséggel, szabéalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag
és eredményesség kovetelményeivel,

— az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznaélésra,

— megfeleld, pontos €s naprakész informacidk alljanak rendelkezésre a koltségveté-
si szerv milkodésével kapcsolatosan, és

— a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangoldsara vonatkozd jog-
szabédlyok végrehajtasra kertiljenek a modszertani Gtmutatok figyelembevételé-
vel.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérol szolé
370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet alapjan a koltségvetési szerv vezet6je koteles olyan
kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben

— vilagos a szervezeti struktura,
— egyértelmiek a hataskori viszonyok és feladatok,
— meghatérozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,
— atlathato a human er6forras kezelés.
A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan szabélyzatokat kiadni, folyamatokat kiala-

kitani és miikodtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forra-
sok szabalyszeri, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizilni a kolt-

segvetési szerv ellenérzési nyomvonalat, amely a koltségvetési szerv miikodési folya-
matainak tablazatba foglalt leirasa, amely tartalmazza kiilondsen a feleldsségi és infor-
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maciods szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellen6rzési folyamatokat, lehetévé téve
azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szabalytalansagok kezelésének
rendjét, valamint koteles kockéazatkezelési rendszert miikdtetni.

A koltségvetési szerv vezetdjének a kontrolltevékenység részeként minden tevékenység-
re vonatkozéan biztositani kell a folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellen-
Orzést (FEUVE).

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél €s belsd ellendrzésérél szolo
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 1. sz. melléklet szerinti nyilatkozatban a kéltségve-
tési szerv vezetdje koteles értékelni a bels6 kontrollrendszer minéségét.

14. Ovo, védo eloirasok

A koltségvetési szerv minden alkalmazottjanak alapveté feladata koz¢€ tartozik, hogy az
egészséglik €s testi épségiik megorzéséhez szikséges ismereteket atadja, baleset, vagy
ennek veszélye esetén a szilkséges intézkedéseket megtegye.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ fiiggelékét képezé Munkavédelmi sza-
balyzatot és Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint tliz, bombariadé esetére eldirt utasitaso-
kat, a menekiilés utjat.

A koltségvetési szerv biztositast kithet targyi eszkozeire, készleteire, illetdleg az iranyi-
té szerv altal meghatarozott veszélyes feladatot ellatd, a koltségvetési szerv 4ltal foglal-
koztatott személyekre.

 V.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ Elészallas Nagykozség Onkorményzata jovahagyasaval 2025. jilius 1. nap-
jan 1ép hatalyba és visszavondsig érvényes.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 2024. 4prilis 1. napjan ha-
talyba lépett Szervezeti és Miltkodési Szabalyzat.

Az SZMSZ fuggelékeinek naprakész allapotban tartasarol a koltségvetési szerv vezetdje
gondoskodik.

Elészallas, 2025. junius 26.

% ﬁ o
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Jovahagyom:
Déatum: 2025. .....coeviviiininnnne, ( i ’
\_ Y, o
irme"
Kanik Péte;\\-
polgarmester

Az Elészéllégi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Elészallas
Nagykozség Onkorményzatdnak Képvisels-testiilete a ........... /2025.(V1.26.) szamu hata-
rozataval hagyta jova.

El6szallas, 2025. jinius .......

pea

Kanik Péter
polgarmester
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1. szdmu fiiggelék

A KOLTSEGVETESI SZERV SZERVEZETI FELEPITESE

| polgamester
a polgamesteri hivatal irdnytdja

jegyzd I
apolgimester hivatal vezetile

L4
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[ | | | [
miiszaki szocidls elgadd| | pénziigyielgadd Il pénziigyi eldad | ' adéigyi eldads | igazgatdsi ekiadd szociélis elgadd aoiigyl eldads Il
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hivatalsegéd
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2. szamu fiiggelék

A KOLTSEGVETESI SZERV GAZDASAGI
SZERVEZETENEK FELEPITESE

pénzligyi eléado I. pénziigyi eldads II. adoigyi eldado I. adaugyi el6adsd II.

konyvelés, gazdalkodés || | konyvelés, gazdalkodas pénztaros pénztaros
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3. szamu fliggelék

A Hivatal alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok jegyzéke

Torvények

2013. évi CCXIL. tv.

2023.évi XXV. tv.

2013. évi CXXIL. tv.
2013. évi XXXVI. tv.
2013. évi V. tv.
2012. évi I. tv.

2011. évi CCIIL. tv.
2011. évi CXCIX. tv.
2011. évi CXCVL. tv.
2011. évi CXCV. tv.
2011. évi CXC. tv.

Magyarorszag Alaptoérvénye

a mezO- és erdbgazdasagi foldek forgalmardl sz6l6 2013.
évi CXXII. torvénnyel Osszefliggd egyes rendelkezésekrol
€s atmeneti szabalyokrol

a panaszokrdl, a kozérdekl bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével osszefliggd szabalyokrol

a mezd- és erddgazdasagi foldek forgalmaroél

a valasztasi eljarasrol

a Polgéri Torvénykonyvrol

a munka torvénykonyvérol

az orszaggyilési képviselok valasztasarol

a kozszolgalati tisztviselokrol

a nemzeti vagyonrol

az 4llamhaztartasrol

a nemzeti kéznevelésrol

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl

2011. évi CLXXIX. tv.
2011. évi CXXVIIL tv.

2021. évi CXL. tv.
2011. évi CXILI. tv.

2011. évi CXI. tv.
2015. évi CXLIILI. tv.
2011. évi CVI. tv.

2010. évi CXXXI. tv.
2010. évi CXXX. tv.
2010. évi LXXXVILI. tv.
2010. évi XXXVIIL. tv.
2010. évi L. tv.

2010. évi L. tv.
2009. évi CXXILI. tv.

2009. évi XXIX. tv.

a nemzetiségek jogairol

a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodé egyes tor-
vények mddositasarol

a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol

az informéciés Onrendelkezési jogrol és az informacidsza-
badsagrol

az alapvet6 jogok biztosardl

a kozbeszerzésekrol

a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsold-
do, valamint egyéb torvények modositasardl

a jogszabalyok el6készitésében valo tarsadalmi részvételrol
a jogalkotasrol

a Nemzeti Foldalaprol

a hagyatéki eljarasrol

a helyi onkormanyzati képviselok és polgdrmesterek va-
lasztasarol

az anyakonyvi eljarasrol

a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mukodésérol

altalanos szabdlyairdl

a bejegyzett élettarsi kapcsolatrol, az ezzel dsszefiiggd, va-
lamint az élettarsi viszony igazolasanak megkonnyitéséhez
sziikséges egyes torvények modositasardl
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2007.
2007.
2007.
2007.
2007.
2023.

2007.

2006.

2005.

2016.
2004.

2003.
2017.
2017.
2017.

2003.
2003.

2023.
2000.
1999.
1998.
1998.

1997.
2023.
2019.
1997.
1997.

2023.

évi CLXXXI. tv.
évi CXXIX. tv.
évi CXXVIL. tv.
évi CXXIII. tv.
évi CVL. tv.

évi XC. tv.

évi L. tv.

évi V. tv.

évi CLXIV. tv.

évi CL. tv.
évi L. tv.

évi CXXV. tv.

évi CL. tv.
évi CLI. tv.

a kozpénzekbol nyujtott timogatasok atlathatésagarol

a term6fold védelmérol

az 4ltalanos forgalmi adorél

a kisajatitasrol

az allami vagyonrol

a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara és tartdz-
kodaséra vonatkoz¢ altalanos szabalyokrol

a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd szemé-
lyek beutazasarol és tartozkodasarol

a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrdl és a végel-
szamolasrol 2006. évi IV. tv. a gazdasagi tarsasagokrol

a kereskedelemrdl

az éltalanos kozigazgatasi rendtartasrol
a sportrdl

az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenléség elémozdita-
sarol

az ad6zas rendjérol

az addigazgatasi rendtartasrol

évi CLIII. tv. az adohatoséag altal foganatositand6 végrehajtasi eljarasokrol

évi LXXXIX. tv.
évi LXXXIV. tv.

a kérnyezetterhelési dijrol
az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl

évi CIIL torvény a digitalis allamrdl és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak

évi C. tv.

évi XLIII. tv.
évi LXXXIV. tv.
évi XXVI. tv.

évi XXXI. tv.
évi LXIX. tv.
évi CXXII. tv.
évi CXL. tv.
évi CLIV. tv.

évi CII. tv.

egyes szabalyairdl
a szamvitelrol

a temetOkrol és temetkezésrol

a csaladok tamogatasarol
a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik
biztositasarol

a gyermekek védelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol

a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakr6l, valamint
ezen ellatasok fedezetérol

a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
¢és a kozmivel6désrol

az egészségligyrol

a tertiletfejlesztésrol
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1996.
1996.

2020.

1995.

1995.

1995.
1995.

1994.
1994.

1993.
1993.
siikre
1993.
2016.
1993.
1992.
sarol

1992.
1991.

1991.

1991.

1990.
1990.
2011.
1988.

2013.

évi XXV. tv.
évi XXXI. tv.

a helyi 6nkormanyzatok addssagrendezési eljarasarol
a tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrol és a tlizoltd-
sagrol

évi CXXXV. tv. a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrdl és timogatasok-

évi CXVIL. tv.
évi LXVI. tv.

évi LVIL. tv.
évi LIIL. tv.

évi LIII. tv.
évi XXXIV. tv.

évi XCIII. tv.
évi LXXVIIL. tv.

évi LV. tv.

évi CLV. tv.
évi I11. tv.

évi LXVI. tv.
évi XXXIII. tv.
évi XXXIII. tv.

évi XX. tv.

évilV. tv.

évi C. tv.
évi XCIII. tv.

rol, valamint a foglalkoztatas feliigyeletérol

a szemelyi jovedelemadérol

a kozokiratokrél, a kozlevéltarakrol és maganlevéltari
anyag védelmérol

a vizgazdalkodasrol

a kornyezet védelmének altalanos szabalyairol

a bir6séagi végrehajtasrol
a rendorségrol

a munkavédelemrol
a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenité-

vonatkozé egyes szabalyokrél

a magyar allampolgarsagrél

a hivatalos statisztikardl

a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol

a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantarta-
a kozalkalmazottak jogallasarol

az egyes allami tulajdonban 1év6 vagyontargyak onkor-
manyzatok tulajdonéba adasarél

a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbi-
zottak, valamint egyes centralis alarendeltségli szervek fel-
adat- €s hataskoreir6l

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellata-
sarol

a helyi adokrol
az illetékekrol

évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl

évi L. tv.

évi V. tv.

a kozati kozlekedésrol

a Polgari Torvénykonyvrol
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Kormanyrendeletek

474/2013. (XII. 12.) Korm. rendelet az el6vasarlasi és elhaszonbérleti jog gyakor-
lasa érdekében az adas-vételi és a haszonbérleti szerz6dés hirdetményi uton térténd
kozlésére vonatkoz6 eljarasi szabalyokrol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények €s halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 4j életpalyajarol szol6 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

57/2013. (II. 27.) Korm. rendelet a telepengedély, illetve a telep 1étesitésének bejelentése
alapjan gyakorolhaté egyes termeld és egyes szolgaltaté tevékenységekrdl, valamint a
telepengedélyezés rendjérdl és a bejelentés szabalyairdl

4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az allamhdaztartds szamvitelérol

249/2012. (VIIIL. 31.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztvisel6k részére adhat6 juttatdsok-
16l és egyes illetménypotlékokrdl

87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartisra és
statisztikai adatgytijtésre, a kdzszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok szemé-
lyi irataira vonatkoz6 szabalyokrdl, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek al-
lashelyeinek nyilvantartasardl

29/2012. (III. 7.) Korm. rendelet a kdzszolgalati tisztviselok képesitési eldirasairdl
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol
313/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet az 6nall6 orvosi tevékenységrdl szold 2000. évi 1.
torvény veégrehajtasarol

322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet az épitési beruhdzasok, valamint az épitési beruhaza-
sokhoz kapcsol6do tervezdi és mérnoki szolgaltatasok kdzbeszerzésének részletes szabi-
lyairél

234/2011. (XI. 10.) Korm. rendelet a katasztrofavédelemr6l és a hozza kapcsolodo egyes
torvények modositasarol szo16 2011. évi CXXVIIL. torvény végrehajtasarol

174/2011. (VIIL 31.) Korm. rendelet a kozigazgatasi és az ligykezel6i alapvizsgarol
263/2010. (XI. 17.) Korm. rendelet a Nemzeti F6ldalapba tartoz6 foldrészletek szocialis
foldprogram megvaldsitasa céljabol az Snkormanyzatok szamaéra torténd ingyenes tulaj-
donba vagy vagyonkezelésbe adasanak szabalyairdl

262/2010. (XI. 17.) Korm. rendelet a Nemzeti Féldalapba tartozé foldrészletek hasznosita-
sanak részletes szabdlyairol

39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol
23/2011. (III. 8.) Korm. rendelet a zenés, tincos rendezvények miikddésének biztonsago-
sabba tételérdl

388/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet az Orszdgos Statisztikai Adatfelvételi Program kétele-
7§ adatszolgaltatasairol

239/2009. (X. 20.) Korm. rendelet a szallashely-szolgaltatasi tevékenység folytatdsanak
részletes feltételeirdl és a szallashely-iizemeltetési engedély kiaddsanak rendjérél

17/2015. (II. 16.) Korm. rendelet a jegyz6 hataskorébe tartozé birtokvédelmi eljarasrol
218/2009. (X. 6.) Korm. rendelet a teriiletfejlesztési koncepcio, a tertiletfejlesztési program
és a teriiletrendezési terv tartalmi kovetelményeir6l, valamint illeszkedésiik, kidolgozasuk,
egyeztetésiik, elfogadasuk és kozzétételiik részletes szabalyairdl

210/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl
76/2009. ((IV. 8.) Korm. rendelet a teriiletrendezési hatosagi eljarasokrol

55/2009. (I1I. 13.) Korm. rendelet a vasarokrodl és a piacokrdl
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221/2008. (VIII. 30.) Korm. rendelet a parlagfii elleni kozérdekii védekezés végrehajtasa-
nak, valamint az allami, illetve a kozérdekli védekezés koltségei megallapitdsanak és
igénylésének részletes szabalyairol

67/2008. (III. 29.) Korm. rendelet a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatasok 4atlathatdosagarol
sz016 2007. évi CLXXXI. térvény végrehajtasarol

284/2007. (X. 29.) Korm. rendelet a kornyezeti zaj és rezgés elleni védelem egyes szaba-
lyairol

331/2006. (X1I. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérol és illetékességérol

63/2006. (IIL. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylés-
ének és megallapitasanak, valamint foly6sitasanak részletes szabalyair6l

62/2006. (III. 27.) Korm. rendelet az egyes pénzbeli szocidlis ellatisok elszamolasanak
szabalyairol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a kozérdekii adatok elektronikus k6zzétételére, az egy-
séges kozadatkeres6 rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék adattartalmara, az adatinteg-
raciora vonatkozo részletes szabalyokrol

469/2017. (XII. 28.) Korm. rendelet az eljarasi koltségekrol, az iratbetekintéssel osszefiig-
g0 koltségtéritésrol, a koltségek megfizetésérol, valamint a koltségmentességrsl

220/2004. ((VIL 21.) Korm. rendelet a felszini vizek mindsége védelmének szabalyairdl
219/2004. (VII. 21.) Korm. rendelet a felszin alatti vizek védelmérol

96/2003. (VIL 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgéltatas gyakorlasanak altalanos
feltételeirdl, valamint a miksdési engedélyezési eljarasrol

132/2000. (VII. 14.) Korm. rendelet a kozépiiletek fellobogozasanak egyes kérdéseirdl

145/1999. (X. 1.) Korm. rendelet a temet6krdl és a temetkezésrdl sz616 1999. évi XLIII.
torvény végrehajtasarol

43/1999. (I1I. 3.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alap-
bol torténd finanszirozasanak részletes szabalyairol.

35/1998. (II. 27.) Korm. rendelet a kdzigazgatasi szakvizsgarol

235/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi, a gyer-
mekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto szervek és személyek altal ke-
zelt személyes adatokrol

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és

gyamiigyi eljarasrol

95/1996. (VII. 4.) Korm. rendelet a helyi 6nkormanyzatok adossagrendezési eljarasarol
52010 1996. évi XX V. térvény végrehajtasanak egyes kérdéseirol

86/1996. (VI. 14.) Korm. rendelet a biztonsagi okmanyok védelmének rendjérol

72/1996. (V. 22.) Korm. rendelet a vizgazdalkodasi hatosagi jogkor gyakorlasarsl
251/2014. (X. 2.) Korm. rendelet a kiilfoldiek mezd- és erd6gazdasagi hasznositast
foldnek nem mindsiild ingatlanokat érint6 tulajdonszerzésérol

146/1993. (X. 26.) Korm. rendelet a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasardl sz6l6 1992. évi LX VL. torvény végrehajtasardl
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125/1993. (IX. 22.) Korm. rendelet a magyar allampolgarsagrol sz4616 1993. évi LV.
torvény végrehajtasarol

147/1992. (XI. 6.) Korm. rendelet az dnkormanyzatok tulajdondban 1évé ingatlan-
vagyon nyilvantartasi és adatszolgéaltatasi rendjérol

20/1992. (1. 28.) Korm. rendelet a helyi 6nkormanyzatok egyes szerveinek és a koz-
tarsasdgi megbizottaknak a koézmiivelddési, k6zgyljteményi, miivészeti, tovabba
mas kulturalis tevékenységekkel kapcsolatos allamigazgatasi feladat- és hatdskorei-
rél

22/1992. (1. 28.) Korm. rendelet a helyi 6nkorméanyzatok polgarmestereinek és
Jjegyzdinek, valamint a koztarsasagi megbizottak népjoléti igazgatasi feladat- és ha-
taskorének megallapitasarol

383/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet a foldmivelésiigyi hatdsagi és igazgatasi felada-
tokat ellato szervek kijelolésérol

Miniszteri rendeletek

78/2012. (XII. 28.) BM rendelet az 6nkormanyzati hivatalok egységes irattari tervé-
nek kiadésarol

4/2000. (II. 25.) EiiM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevé-
kenységrol

61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet a jogszabalyszerkesztésrol

41/2017. (XII. 29.) BM rendelet a vizjogi engedélyezési eljarashoz sziikséges do-
kumentacid tartalmarol

16/2007. (III. 13.) IRM-MeHVM egyiittes rendelet a polgarok személyi adatainak
és lakcimének nyilvantartasdbdl teljesitett adatszolgaltatisért, a kapcsolatfelvétel
céljabdl vald megkeresésért, valamint értesitésért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi
dijrél

21/1996. (VII. 9.) FM rendelet a marhalevél kivaltasarol és kezelésérol
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4. szamu fiiggelék
MUNKAKORI LEIRASOK

1. Jegyzd
1. A munkakor altal ellatandé fobb feladat- és hataskoérok:

e a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 81.§
(3) bekezdésében meghatarozott feladat és hataskorok
e szocialis, hagyatéki, személyiigyi anyagok kezelése, népesség nyilvantartassal kap-
csolatos feladatok ellatasa
9. Helyettesités rendje:
A jegyzo6i feladatokat a jegyz6 tavolléte, tartds akadalyoztatdsa esetén a miiszaki
vezetd-fotanacsos latja el.
10. A munkakérre vonatkozé legfontosabb eléirdsok:
e 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl;
1991. évi XX. tv. a helyi 6nkorméanyzatok, a koztarsasagi megbizottak, valamint
egyes centralis alarendeltségii szervek feladat- és hatark6rérol.
2016. évi CL. toérvény az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol
az allamhaztartas gazdalkodésara, a szamvitelre vonatkozo6 jogszabalyok
az anyakdnyvi eljarasra vonatkozé jogszabalyok
a szocidlis igazgatasra vonatkoz6 jogszabalyok
az adoligyi eljarasra vonatkozé jogszabalyok
11. A kapcsolattartas terjedelme, modja:
¢ Bels6 kapcsolattartds. A munkakor kapcesolatot tart fenn a polgarmesterrel, a hivatal
koztisztviseldivel. Kapcsolatot tart tovabba a polgdrmesteri hivatalhoz tartozé in-
tézmények dolgozdival. A kapcsolattartds modja: megbeszélés, utasitas, értekezlet.
¢ Kiilsé kapcsolattartds: A munkakér kapcesolatot tart fenn a Kormanyhivatallal, illetve
mads, a hivatali miikodés soran érintett szervvel. A kapcsolattartds mddjat jogszaba-
lyok hatarozzak meg.

A jegyz6 a munkakaori leirasban foglaltakat személyesen, illetve a polgarmesteri hiva-
tal koztisztviseldi bevonasaval latja el.

12. A munkakér tartalma:
Vezetési feladatok:
e vezeti a képviseld-testiilet hivatalat, gondoskodik a mikddésével kapesolatos felada-
tok ellatasarol;
e a hataskorébe tartozo tigyekben szabélyozza a kiadmanyozas rend;jét;
e gyakorolja a munkaltatoi jogokat a polgarmesteri hivatal kéztisztvisel6i, munkavilla-
16ja tekintetében,
e cllatja a nem dohanyzok védelmében kapcsolatos feladatokat
ellatja az adatvédelemmel, kozérdekl adatok nyilvanossagra hozasaval kapcsolatos
feladatokat.

Szakmai feladatok:
I. Altalanos szakmai feladatok
1. A kozigazgatasi eljarasi szabalyok betartasa:
e munkdja sordn a kdzigazgatasi eljarasi szabalyokat betartja és betartatja.
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e az ligyféllel j6 kapcsolatot tart, tigyel a gyors, hatékony ligyintézésre, segiti az ehhez
sziikséges feltételek megteremtését.

2. Az igazgatassal kapcsolatos feladatok ellatasa:

o tevékenységét mindig a hatélyos jogszabalyok, valamint bels6 szabalyzatok alapjan
végzi.

e a gyakran ismétlddo feladatok irasbeli rogzitéséhez mintdkat alkalmaz /tablazatokat,
kimutatasokat stb./

e tevékenysége soran megfeleld, részletes szobeli tajékoztatast ad az tigyfelek, a beosz-
tott kdztisztvisel6k, valamint a képvisel6-testiilet és a polgarmester részére.

3. A feladatellatas targyi feltételei:
efigyelemmel kiséri a feladatellatashoz sziikséges targyi feltételek meglétét
/nyomtatvanyok/.

4. Szakmai ismeretek megszerzése:
e szakmai ismeteteit tovabbképzéseken, értekezleteken vald részvétellel, illetve szak-
mai kiadvanyok segitségével folyamatosan noveli.

II. Részletes szakmai feladatok
1. A képviseld-testiilet mitkddésével kapcsolatos feladat- és hataskorok:

e kdzremiikodik a testiilet zavartalan mitkodésével kapcsolatos feladatok ellataséban,
ennck keretében el6késziti a képviseld-testiileti iilés és a bizottsagok elé keriils
olyan eléterjesztéseket, amelyek a jegyz6 feladat- és hataskorét érintik;

e tanacskozasi joggal részt vesz a testiilet, valamint a bizottsag tilésein

e gondoskodik a testiileti, bizottsagi iilések jegyzdkonyveinek el6készittetésérdl, az
Onkormanyzati rendeletek kihirdetésérol,

evezeti az onkormanyzati rendeletek nyilvantartasat; elvégzi a rendeletek egységes
szerkezetbe foglalasat;

e dontésre elokésziti azokat az ligyeket, melyeket a polgarmester ad at,

ecllatja az 6nkorméanyzati képviselok vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségével kap-
csolatos ligyviteli feladatokat.

2. A koztisztvisel6kkel kapcsolatos feladat- és hatiskorok:

e gyakorolja a hivatal kéztisztvisel6i munkavallaldja felett a munkaltatoi jogokat;

e a koztisztviseldi allas betdltésére palyazatot ir ki, dont a palyazatokrdl,

e gondoskodik a kéztisztvisel6i eskii letételérdl, kinevezésrdl, a munkakori leirdsok el-
készitésérdl, aktualizalasarol;

e ellatja a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos feladatokat;

ecllatja a koztisztviselok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével kapcsolatos fel-
adatokat;

e helyi éves tovabbképzési tervet készit, koordinalja a koztisztviselok tovabbképzésen
valo részvételét;

e cllatja a teljesitményértékelési feladatokat;

e szabadsagolasi tervet készit, nyilvantartja a kdztisztviselok szabadsaganak kiad4saval
kapcsolatos feladatokat;

¢ gondoskodik a személyi anyagok kezelésérol

ea munkaltatéi jogkorbe tartozo - Kozszolgalati Szabalyzatban nevesitett feladat- és
hataskoreit - a polgarmesterrel egyetértésben gyakorolja.
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3. A koltségvetési szervekkel kapcsolatos feladatok:
e gondoskodik a bels6 ellen6rzés kialakitasarol és megfeleld milkodésérol;
o elkésziti az éves ellendrzési tervet;
ecllatja a koltségvetési szervek jogallasardl szolé torvénybdl adodo, a koltségvetési
szervek torzskonyvi nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat;

4. Valasztasokkal, népszavazassal, népi kezdeményezéssel kapcsolatos feladat-és
hataskorok:

o cllatja az 4ltalanos valasztasi eljarassal kapcsolatos feladatokat;

e gondoskodik a bizottsag felallitasardl, a mitkodésiikhoz sziikséges feltételek biztosi-

tasarol;

e cljar a kiilonleges valasztasi feladatok végrehajtasaban;

e kozremuikodik a helyi népszavazas, népi kezdeményezés lebonyolitasaban;

¢ gondoskodik a valasztasokkal kapcsolatos pénziigyi feladatok ellatasarol.

5. Kozigazgatasi hat6sagi feladat- és hatarkorok:
eintézi a keletkezett birtokvitas ligyeket;
e cllatja a névényvédelmi, névény-egészségiigyi feladatokat;
e vezeti a méhészek, a méhek vandorlasanak nyilvantartasat;
e cllatja az allatvédelem korébe tartozo feladatokat;
e cljar a vadkar tigyekben;
e gyakorolja a kozuti kozlekedéssel kapcsolatos hataskoroket /itkezel6i hozzajarulds,
szakhatdsagi hozzajarulas/;
e megkeresésre szakhat6sagi hozzdjérulast ad komyezetvédelmi, viziigyi, épitésiigyi
iigyekben;
e hulladék-gazdalkodassal kapcsolatos feladat-és hataskorok ellatasa;
6. Egyéb feladatok:
e kozremiikodik a kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitisaban;
e clkésziti a kiilonbozo jogszabalyokban el6irt belsd szabalyzatokat, illetve gondosko-
dik annak elkészittetésérol;
e irdnyitja az ligyiratkezeléssel kapcsolatos feladatokat;
kozremiikodik a statisztikai adatszolgaltatasi feladatok

II. Pénziigyi ligvintézo 1.

—Kozremiikodik az dnkormdényzat koltségvetési koncepcidjanak kialakitasaban, javaslatot
tesz a koltségvetés Osszeallitasahoz sziikséges intézkedések megtételére.

—Kiszamitja az allami hozzijarulas feladatmutatohoz kotott normativai alapjan a koltség-
vetési bevételeket, azokat tovabbitja a MAK-hoz és a beszamolé keretében azokkal
elszamol.

—Figyelemmel kiséri az intézmények gazdalkodasanak szabalyszerliségét a jovahagyott
eléiranyzatok felhasznélasa vonatkozasaban.

=El6késziti és kozremilikédik az Snkormanyzat kéltségvetésérdl szol6 rendelet-tervezet
elkészitésében,

—El6késziti és kozremiikodik a koltségvetési rendelet modositasainak tervezetének elké-
szitésében,
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—Elokésziti és kozremlikddik a k6ltségvetés végrehajtasarol szolé évkozi beszamolok, az
éves zarszamadasi rendelet-tervezetek elkészitésében.

—Figyelemmel kiséri az intézmények gazdalkodasanak szabalyszerliségét a jovahagyott
eldiranyzatok felhasznaldsa vonatkozésaban.

—Feliilvizsgélja a koltségvetési szervek pénzmaradvanyat, kozremiikodik az errdl szolo
képviseld-testiileti eléterjesztés megalkotasaban.

—Megallapitasok és javaslatok formajaban kozremiikodik a gazdalkodas eredményessé-
gének novelésére, a kockdzati tényezok, hidnyossagok kikiiszobolésére, a szabélyta-
lansagok megelozésére és feltarasara, a belsé kontroll rendszerek (ideértve a FEUVE-
t is) javitasdra és tovabbfejlesztésére iranyulé feladatok elvégzésében.

—Kidolgozza az intézményekben szedhet6 téritési dijak, tandijak, illetve azok moédosita-
sanak javaslatait.

—A f6konyvi egyeztetésekben sziikséges analitikikat megszervezi, biztositja, ellendrzi,

—Elkésziti a f6konyvi kivonatokat,

—Elvégzi az intézményi beszamol alapokményainak szamitogépes feldolgozasat,

—Osszeallitja a pénzforgalmi jelentést és az allamkincstarhoz tovabbitja,

—A koltségvetést, a mérleget, a beszamolot rogziti a szamitogépen,

—Szamfejti a nem rendszeres kifizetéseket,

—Munkaltato6i igazolast ad ki,

—gondoskodik a koltségvetési elbiranyzatok nyilvantartasanak folyamatos vezetésérél,

—a gazdalkodas egész terliletén figyelemmel kiséri a bevételek és kiadasok alakulasat, a
koltségvetés végrehajtasat. Ha a gazdalkodasban fesziiltséget allapit meg, koteles fe-
lettesét tajékoztatni,

—vezeti a tajékoztatd adatok analitikus nyilvantartasat,

—felelds tovéabbitani az allamkincstar felé mindazokat a rendelkezéseket, jelentéseket,
okményokat, melyek a az illetmények, TB-ellatasok és egyéb jaranddsagok folydsita-
séval kapcsolatosak,

—felelds a kotelezettség-vallallasokat tartalmazé analitikus nyilvantartas ellenérzéséért.

—Részt vesz a valasztasok, népszavazas elokészitésével, megszervezésével és lebonyoli-
tasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban.

—Ko6zremiikddik az Snkormanyzati jogalkotas elokészitésében, a Hivatal belsd szabalyza-
tainak elkészitésében és véleményezésében.

—Elbkésziti a feladatkorébe tartozo rendelet-tervezetek, testiileti anyagokat.

—Ellatja a feladatkorébe tartozo statisztikai adatszolgaltatasokat.

—Ellatja a feladatkoréhez kapcsolodo ligyirat-kezelési feladatokat. Ezen beliil: kiadma-
nyozott iratok boritékoldsa, tértivevények megirasa, gyijtése és osztalyozasa.

H1. Anvakényvvezeto
— vezeti az elektronikus és papir alapu anyakonyveket,
— elltja a sziiletéssel, a hdzassagkotéssel €s a halalozassal kapcsolatos anyakdnyvezési
és egyéb feladatokat,
— az anyakonyvek alapjan kiéllitja az anyakonyvi okiratokat,
— cllatja a hazassagi szandék bejelentésével kapcesolatos teenddket,
— kdzremiik6dik a hazassagkotésnél és a névado iinnepségnél,
— ellatja a névvaltozassal kapcsolatos tigyeket,

— teljes hatdlyu apai elismerd nyilatkozatot vesz fel,
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— elokésziti és kozremiikddik a polgarmester hataskdrébe tartozo allampolgarsagi eskii,
illetve fogadalom letételénél,

— elvégzi az anyakonyvi események kutatasat,

— folyamatosan figyeli és kezeli az Elektronikus anyakonyvi szamitogépes rendszert,

— gondoskodik a szamitégépes anyakonyvi rendszer folyamatos miikodtetéséhez sziik-
séges feltételek biztositasarol.

IV. Pénziigyi iigyintézo II.

—Rogziti a Hivatalhoz és a koltségvetési szervekhez beérkezd szamlakat, gondoskodik a
hataridében torténd utaldsrol. Vezeti a kifizetéshez kapcsolddo analitikus nyilvantar-
tasokat.

—Ellatja a koltségvetés végrehajtasara vonatkozo kotelezettségvallalasok pénziigyi teljesi-
tését €s nyilvantartja azokat.

—Helyettesités keretében ellatja a pénztarosi feladatokat.

—Gondoskodik a koltségvetési szervek pénzellatasarol, gondoskodik annak rogzitésérsl a
pénziigyi szamviteli rendszerben.

—Elszédmol a normativ koltségvetési hozzajarulasokkal, illetve az 4llamhaztartas mas al-
rendszerétdl kapott egyéb tAmogatasokkal.

—Kezdeményezi az atmenetileg szabad pénzeszk6zok betétként, értékpapirként valé elhe-
lyezését.

—Elékésziti a hitelfelvételeket, kotvénykibocsatasokat, gondoskodik a hitelek és hitelka-
matok torlesztésérdl és nyilvantartasarol.

—Kezeli az 6nkorményzat szamlait és hitelszamlait, vezeti a hozzakapcsolddé analitikus
nyilvantartasokat.

—Gondoskodik a tévesen vagy jogeim nélkiil érkezett bevételek tisztazasarol.

—A cafeteria juttatdsok teljes korii nyilvantartisa, megrendelése és az ezzel kapcsolatos
igyintézés

—miiszaki ligyintéz6 helyettesitése szocialis étkezés-hazigondozas jelentés tekintetében

—Részt vesz a valasztasok, népszavazas el6készitésével, megszervezésével és lebonyoli-
taséval kapcsolatos feladatok ellatasban.

—Gondoskodik az 6nkorményzat vagyondnak a fokonyvi adatokkal és az ingatlan va-
gyonkataszterrel valé egyez6ségérol.

—A koltségvetés alapjan vezeti az eldiranyzatokat, feladatonkénti és szakfeladatonkénti
bontasban.

—Kialakitja a Hivatal szamviteli politik4jat, szamlarendjét, hatalybalépésiiket kovetden
gondoskodik azok betartasarol €s betartatasrol. A szamlarend alapjan fokonyvi és
analitikus konyvelést végez.

—Kozremiikodik a feladatkorébe tartozo szabalyzatok, rendelet-tervezetek, testiileti anya-
gok elkészitésében.

—Ellatja nemcsak a feladatkorébe tartozo statisztikai adatszolgéltatasokat is.

—Ellatja a feladatkoréhez kapcsolodd tigyirat kezelési feladatokat. Ezen beliil: kiadma-
nyozott iratok boritékolasa, tértivevények megirasa, gy(jtése és osztalyozasa.

V. Adoiigyi iigyintéz6k
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1.1. Adotigyi igazgatassal kapcsolatos feladatok és hataskorok

1.1.1. gépjarmitadéval, kommunalis addval, ipariizési adoval kapcsolatos adozta-
tasi és atutalasi feladatok.

1.1.2. az addbevallasok helyességének a vizsgalataval kapcsolatos feladatok,
hianypétlasra valo felhivas

1.1.3. adatnyilvantartas kezelése, sziikséges listak elkészitése

1.1.4. gépjarmii tulajdonos, ingatlan tulajdonos valtoztatasdhoz kapcsolodd  fel-
adatok.

1.1.5. adébeszedéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasa

1.1.6. gépjarmiivek sziikség esetén forgalombdl valé kivonatasa

1.1.7. koltségvetési zarashoz kapcsolodo feladatok

1.2. idegen behajtassal kapcsolatos feladatok és hataskorok
1.2.1. mas hatosagok altal kiszabott és behajtasra hatésagukhoz megkiildott
eljarasok lefolytatasa, hatosagokkal val6 egyiittmiikodés

1.3. ad6- és értékbizonylatok készitése
1.4.1. az ad6- és értékbizonyitvanyok elkészitése, kivétel hagyatékhoz sziik-
seges ado-és értékbizonyitvany

1.4. Gazdalkodasi ligyintéz6 helyettesitése

VI. Pénztarosi feladatok

1. pénztarosi teenddk ellatasa a hivatal, az nkormanyzat és az 6voda pénztirainak
tekintetében:
1.1. készpénz felvétele
1.2. ki és befizetések dokumentalasa
1.3. pénztar forgalom kezelése
1.4. pénztari 6rakban ki- és befizetések kezelése
1.5. pénztari dokumentumok ellenérzése, jogszabalyokban vald megfelelés
1.6. szamléazassal kapcsolatos feladatok
1.7. ado6ztatassal, adok médjara torténé behajtassal kapcesolatos aktualis letil-
tasok figyelemmel kisérése, bevételek behajtasa
1.8. készpénzes kifizetésekhez kapcsolddo elblegek kezelése
1.9. biztositja a szakfeladaton torténé onall6 intézmények szamara a kész-
pénz alloméanyt.
1.10. vezeti a szigorti szamadasi nyomtatvanyok nyilvantartisat
1.11. vezeti a pénztarral kapcsolatos nyilvantartasokat, elszamolasokat

VII. Miiszaki-szocialis iigvintézo

- tlizvédelemmel kapcsolatos feladat - és hataskorok,

- Onkorményzat tulajdonaban 1év6 lakasok és helyiségek béreltével és elidegenité-
sével kapcsolatos, feladat - és hataskorok,

- kommunalis igazgatassal kapcsolatos feladat és hataskorok,

- tuzszerészeti mentesitéssel kapcsolatos feladat - és hatasko6rok,

- kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo feladat és hataskordk,

- szocialis étkeztetés, hazi segitségnytjtashoz kapcsolddo feladat és hataskorok.

Epitésiigyi és teriiletfejlesztési Agazat feladat - és hatdskorok
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- €épitésiigyi igazgatassal kapcsolatos feladat és hataskorok,
- teriletfejlesztéssel és teriiletrendezéssel kapcsolatos feladat és hatdskorok.

Foldmiivelésiigvi - allattartasi Azazathoz tartozé feladat - és hataskorok

- Onkorményzati tulajdonban 1év6 terméfsldek kapesan bérleti szerz6dés készitése,
- hatarozott id6tartamu szerz6dés esetén annak aktualizalésa,

- bérleti dijak befizetésének ellendrzése,

- sziikség esetén szerz6dés megsziintetésének dontésre el6készitése,

- méhek vandoroltatasaval kapcsolatos bejelentések intézése,

- ebek tartasaval kapcsolatos bejelentések,

- dllatok védelmével kapcsolatos bejelentések intézése,

- termd6f6ld hirdetményekkel kapcsolatos iigyintézés.

Beruhazasokhoz kapcsolédo feladatok

- kozbeszerzésekhez kapcsolodo feladat és hataskorok,

- egyéb lakas és nem lakés céljara szolgalé helyiségek bérletéhez kapcsolods fel-
adatok

- egyéb ingatlannal, vagyonnal kapcsolatos feladat és hataskorok,

- beruhéazasok koordinaldsahoz, litemezéséhez kapcsolddo feladat és hataskorok.

Kozfoglalkoztatiashoz kapcsolédé feladat és hataskorok

- kozfoglalkoztatasban résztvevdk iranyitésa,

- kozfoglalkoztatottak munkaeszk6z alloméanyanak feliigyelete, munkavégzésiikhoz
kapcsolodo anyagsziikséglet beszerzése,

- kozfoglalkoztatottak részére munkavédelmi, balesetvédelmi oktatds megszervezé-
se.

Szabalysértési iigyekhez kapcsolodo feladatok

- szabalysértési bejelentés, feljelentés vizsgalata, bizonyitékok feltarasa,
- személyes meghallgatasok jegyzokonyvezése,

- hatdrozathozatal, dontés joger6sitése,

- szabalysértési nyilvantartas vezetése.

Birtokvitas iligvekhez kapcsolodé feladatok

- eljarési torvény szerinti cselekmények lefolytatasa,

- helyszini szemle megtartasa

- ¢érintettek nyilatkozatainak jegyzékonyve foglaléasa,

- nem teljesités esetén kényszerintézkedés foganatositasa.

Kornvezetvédelmi és természetvédelmi feladatok

- komyezet és természetvédelemmel kapcsolatos feladat - és hataskorok.

Szerzoédésekkel kapcsolatos feladatok

43



- Onkormdnyzati tulajdonban 1évé ingatlanokkal kapcsolatos bérleti szerzédések
el6készitése

- az Onkorményzati ingatlanokhoz kapcsolodéan szolgéaltatokkal torténé egyeztetés,
méroallasok ellendrzése, fogyasztdvaltozas jelentése,

- gazkazanok idszakos ellendrzésének megszervezése, feltart hidnyossagok, javi-
tasanak elvégeztetése

Szocialis étkezéshez, hazi segitségnyijtashoz kapcsolédo feladatok

- hatélyos jogszabalyoknak megfeleld nyilvantartdsok vezetése

- hazi gondozdk munkajanak koordinalasa

- szocidlis étkeztetés biztositasat végzok munkajanak koordinalasa,

- azellatasokat igénybevevo személyekkel kapcsolattartas,

- az ellatasi 1étszam valtozasanak kovetése, dokumentalasa,

- az ellatasokhoz kapcsolodé megallapodasok, hatarozatok, megallapodds modosi-
tasok elkészitése, téritési dijak valtozasarol értesités kozlése az igénybevevok részé-
re.

VIII. Szocialis iigvintézo

szocidlis feladatok ellatasa

nyilvantartasok vezetése

kozfoglalkoztatassal kapcsolatos ligyintézés

lakcim- és népesség nyilvantartassal kapcsolatos feladatok és hataskorok
kozfoglalkoztatottak munkaviszony és személyiigyi anyagainak kezelése
hagyatéki tigyek intézése

temetokonyv vezetése

ebnyilvantartas vezetése

kozremiik6dés a valasztasok lebonyolitdsaban

00O O0O0OO0OO0CO0OO0OO

X. Igazgatasi iigyintézo

— a testiileti tiléseken elhangozattak alapjan irasbeli jegyzOkonyv készitése, sokszorosi-
tasa, hogy az tilést kovetd 15 napon beliil a kozigazgatasi hivatal vezetdjének torté-
n6 megktildése

— testlileti hatarozati kivonatok készitése, sokszorositasa, megkiildése az érintetteknek

— a képviselotestiileti anyagok bekotésre torténd eldkészitése, azok bekdtésének meg-
szervezése.

— a jegyzokonyvek aldiratdsa, hataridében torténd tovabbitasa a kdzigazgatasi hivatal-
hoz,

— felelds a jegyzOkonyvek hitelesitéséért,

— kdzremiikodés a valasztasok, népszavazasok, népi kezdeményezések lebonyolitasa-
val kapcsolatos feladatokban,

— A polgarmester feladatkérébe tartozo, a hivatalt érintd levelek, szabalyzatok gépelés-
ében kozremiikodés.

— A testiileti tilések meghivoinak, el6terjesztések, anyagok el6készitése.

— Végrehajtja a jegyz6 és a polgarmester altal adott gépelési feladatokat, kiilénds gon-
dossaggal a testiileti elterjesztésekre.
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— Titkarn6i feladatok ellatasa.

XI. Hivatalsegéd

1. A hivatal telepiilésen beliili cimre sz616 kiilldeményeinek kézbesitése.

2. A hivatal helyiségeinek takaritisa (soprés, portorlés, szonyegek portalanitasa, felmo-
s4s).

3. A folyosoén és az irodékban elhelyezett viragok gondozasa.

4. Az irodai butorok tisztantartdsa.

5. A szemetes edények kiliritése, sziikség esetén fert6tlenitése.

6. A mosdoban fert6tlenitd takaritast végez, illetve tigyel a fogybeszkdzok potlasara

7.A hivatal el6tti jardat, 1épcsoket rendben tartja, sziikség szerint lesdpri, gyomtalanit-
ja, télen a jardan ho eltakaritast, csiiszdsmentesitést végez.

Napi munkéja végeztével koteles meggy6z6dni, hogy az ablakok, iroddk zarva vannak-e,
ezutan az épiiletet lezarni, a kulcsokat Orizni.
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5. szamu fliggelek

VAGYONNYILATKOZAT TETELI KQ_TELEZETTSEGGEL JARO
MUNKAKOROK

Az Onkorményzati hivatalban foglalkoztatottak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége a

kovetkezd:

Munkakor
pontos

megnevezése

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségség oka

3.8
(1) a) 6t-

évenként

3.§
1) b)

évenként

3.§
(1) ¢) két-

évenként

|

3.§
(1) d) két-

évenként

3.§
(1) e) két-

évenként

3.§
@) ©) ét-

évenként

Jegyz6

X

X

X

Pénzigyi

ligyintéz6

Szocialis,
igazgatasi
ligyintéz6

Miiszaki

igyintéz6

Igazgatasi

ligyintézo

Adobiigyi

ligyintézd
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MUNKARUHAZATRA JOGOSULTAK KORE

6. szamu fliggelék

Munkaruha megnevezése és

Munkakér Kihordasi idé
mennyisége
ing vagy bluz 24 hénap
anyakdnyvvezetd szoknya vagy nadrag

cipd
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1./

2./

3./

7. szamu fiiggelék

A KOLTSEGVETESI SZERV MUNKARENDJE

(A koltségvetési szerv munkarendje szabdlyozdsanak javasolt tartalma)

A heti munkaid6: 40 o6ra
A munkarend szabalyozasa

- Vezetdk és ligyintéz6k munkarendje:

- hétfotol csiitortokig 7.30 6ratol 16 oraig
- pénteken 7.30 6ratél 13.30 6raig

- miiszaki-szocidlis tigyintéz6 munkarendje:
- hétf6to csiitortokig 6.30 orétol 15 braig |

- pénteken 6.30 oratol 12.30 éoraig ’

- fizikai munkakorben foglalkoztatottak (hivatalsegéd) munkarendje:

- hétfotol csiitortokig 6 6ratol 10 oraig
13 oratdl 17 éraig
- pénteken 6 6ratol 14 oraig |

Munkarendtdl valo eltérés engedélyezése:
Az ugyfélfogadas sziinetelését a Jegyzo rendelheti el a Polgarmester egyidejii ta-
jékoztatasa és az tigyfelek értesitése mellett.

A telepiilési képviseloket soron kiviil, munkaidében barmikor, az 6nkorméanyzat
intézményeinek vezet6it tigyfélfogadasi id6n kiviil is — lehetdleg elore egyezte-

tett idépontban — fogadni kell.

Munkaidén kiviil, illetve a heti szabad és pihené napokon is el kell 1atni az alab-
bi szolgaltatasokat.

- hdzassagkotés,
- névado linnepség,
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4./

5./

6./

- polgari temetés.

Valtoz6 munkaid6 beosztas szabalyozisa

Az tigyfélfogadds idépontjai:

- hétf6 és szerda 8 oratol 12 oraig
13 6ratdl 16 oraig
- péntek | 8 oratol 12 oraig

A koltségvetési szerv és részlegei (helyiségei) nyitva tartasanak ideje: Megegyezik a
munkaiddvel.
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8. szamu fiiggelék

A KIADMANYOZAS RENDJE

1. A kiadmanyozasi jog az ligyben t6rténd kézbens6 intézkedésre, dontésre, valamint kiilsé
szervnek, vagy személynek cimzett irat kiadaséra ad felhatalmazast. A kiadmanyoza-
si jog magdban foglalja az intézkedést, a kdzbenso intézkedést, a dontést, a dontés
kialakitasanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat. A kiadméanyozott irat
tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozé felelds.

2. Kiadmanyozasra a hatask6r cimezettje jogosult.
3. A jogszabalyban meghatarozott hatdskorben
a) a polgarmester (sajat és atruhazott hataskorben),
b) a jegyz6 (sajat és atruhazott hataskérben),
¢) az anyakdnyvvezetd
kiadmanyoz.

4. A jegyz6 tavollétében vagy akadélyoztatisa esetén az intézkedést igényld tigyekben a
miszaki-szocialis {igyintézo, egyidejii akadalyoztatisuk esetén az Onkormdanyzat
képvisel6-testiiletének szervezeti és mikddési szabalyzatdban meghatarozott helyet-
tes intézkedik és kiadmanyoz.

5. A kiadményozasi jog jogosultja e jogkoOrét részben vagy egészben atruhazhatja, az atru-
hazott kiadmanyozasi jogot visszavonhatja. Az atruhézott kiadméanyozasi jog tovabb
nem delegalhatd. Az atruhdzas nem érinti a hataskor jogosultjanak a személyét és fe-
lelosségét.

6. A polgarmesteri hivatalnal a kiadményozasi jogkoroket ugy kell meghatarozni, hogy a
jogszertiség €s a szakszerliség mellett biztositsa a gyors és folyamataban ellenérizhe-
t6 tigyintézést, feladatellatast. A kiadmanyozasra jogosultaknak a dontést az eléké-
szités ellendrzését kovetden a térvényesség €s a szakszerliség betartasaval az eldirt
hatarid6ében kell meghozniuk.

7. A polgarmester és a jegyz6 a kiadmanyozas rendjét kiilon, belsé szabalyzatban hataroz-
za meg.
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Megismerési nyilatkozat

Az El6szallasi Polgarmesteri Hivatal 2025. julius 1. napjatél hatalyos Szervezeti és miiko-
dési szabalyzatdban foglaltakat megismertem. Tudomdsul veszem, hogy az abban leirtakat
a munkéam soran koteles vagyok betartatni.

Név Beosztas Datum Alairas
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El6szallas Nagykdzség Onkormanyzata
2025. junius 26-i KépviselGtestileti tilés

CogsZAN

10. napirendi pontja: Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat
maddositasa

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.) 45. § (4) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a polgarmesteri és az alpolgarmesteri tiszt-
ség betoltetlensége vagy tartos akadalyoztatisuk esetén sziikséges a szervezeti és mikodési
szabalyzatban rendelkezni arr6l, hogy ez esetben milyen szabalyok szerint miikodik a képvise-
l6testiilet.

A Kozigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium Terlileti K6zigazgatasért felel6s Allamtit-
kara éltal meghatarozott 2025. évi torvényességi ellenérzési munkaterve szerint az 5nkormany-
zatok szervezeti és miikddési szabalyzatai keriilnek feliilvizsgalat ala. Elészdllas Nagykozség
Onkorményzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616 15/2019.
(XI.30.) 6nkorményzati rendeletének (tovabbiakban: SZMSZ) feliilvizsgalata soran az eléter-
jesztés mellékleteként megkiildott rendeletmddositasi tervezet késziilt.

A mellékelt rendelet-tervezetben foglalt modositasok a kovetkezok:
1-2.§: a rendelet nem tartalmazhatja a képvisel6k szamat. Ez a megallapitas torlésre keriilt.
3.§: sziikkséges szabalyozni, hogy mi mindsiil tartos tavollétnek.
4.§: sziikséges szabalyozni, hogy ki tehet modosito javaslatot a napirendi pontokra.
5.§: sziikséges szabalyozni, hogy a polgarmester mikor rendelhet el sziinetet.
6.§: a rendelet megnevezésével kell utalni a szabalyozast tartalmazo teriiletre.
7.§: szitkséges szabalyozni az ismételt szabalyszegést.
8.§: szlikséges szabalyozni, a bizottsagi tagokra vonatkozoan is a kizérast.
9.§: a rendelet megnevezésével kell utalni a szabalyozast tartalmazo teriiletre.

10.§: a nemzetiségi onkormanyzattal k6tott szerzodést az SZMSZ mellékletét kell képezze.

Az elbterjesztést a képviselS-testiilet 4t nem ruhdzhat6 dontési hataskorben targyalja. A rende-
let-tervezet elfogadasa az Motv. 50. §-a alapjan mindsitett tobbséget igényel.



Kérem a Tisztelt Képviselotestiiletet, hogy a rendeletmodositast vitassa meg és a dontését hozza
meg.

El6széllas, 2025. junius 19.

."r f \
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Elészallas Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének /2025. (.....) onkormanyzati
rendelet tervezete

Elészallas Nagykézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol sz616 15/2019. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelet médositdsarol

[1] Elészallas Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a helyi koziigyek intézését, a
képvisel-testiilet szervezetének ¢és miikodésének részletes szabdlyait a jogszabélyokban
megfogalmazott jogaival és kotelezettségeivel 6sszhangban, az 6nkormanyzati jogok kiteljesitése, a
demokratikus miikodés feltételeinek megteremtése érdekében allapitja meg.

[2] Elbszallas Nagykozség Onkorményzat Képviselé-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d)
pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Az Elészallass Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szol6 15/2019. (X1.30.) énkorményzati rendelet 7. alcim cime helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

» 1. A képvisel6-testiilet tagjai, iilésformainak meghatirozisa”

2. §

Az Elbszallass Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és Mikoddési
Szabélyzatarol szolo 15/2019. (XI.30.) onkormanyzati rendelet 12. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A képviselok névjegyzékét a 4. melléklet tartalmazza.”

3.§

Az Elészallass Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol szol6 15/2019. (X1.30.) 6nkorményzati rendelet 17. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel
egészil ki:

»(7) Az (1) és (4) bekezdésben, tovabba a 76.§ (2) bekezdésében meghatirozott tartos tavollétnek
mindsiil:

a)  a 30 napot meghaladd betegség,

b)  a 30 napot meghalad6 rendes, vagy fizetés nélkiili szabadsag,

¢)  abiintetd vagy egyéb eljards miatti tisztségbol valo felfiiggesztés.”

4.8

Az Elészallas Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testilletének Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol szol6 15/2019. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelet 24. §-a a kovetkezo (1a) bekezdéssel
egésziil ki:

,»(1a) A napirendi pontok targyalasara, torlésére, sorrendjének megvaltoztatasara javaslatot tehet:



a)  apolgarmester
b)  aképviseld

¢ ajegyzb
d)  abizottsag tagja.”

5.8

Az Elbszallass Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatarél szol6 15/2019. (XI1.30.) 6nkormanyzati rendelet 27. §-a a kovetkezd (3) és (4)
bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A polgérmester a képvisel-testiileti tilésen targyalasi sziinetet rendelhet el:
a)  rendkiviili esemény bekdvetkeztése, vagy

b)  atanicskozas folytatdsat akadalyozo kérillmény, vagy

¢)  rendelet kihirdetésének id6tartamara, vagy

d)  hosszura nyult tanacskozas esetén.

(4) A sziinet utan a (2) bekezdésben meghatarozottak szerint kell eljarni.”

6. §

Az Elbszallass Nagykozség Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatardl szo6l6 15/2019. (XI1.30.) 6nkormanyzati rendelet 58. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

”58‘ §

A képviseld a képviseld-testiilet a helyi dnkormanyzati képviselSk és bizottsagi tagok tiszteletdijarol
sz0616 rendeletében meghatirozottak szerint tiszteletdijra jogosult.”

7. §

Az Elbszallas Nagykozség Onkorméanyzat Képvisel-testiiletének Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatarol szol6 15/2019. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelet 59. § (2) bekezdés a) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A képviseldt megilletd tiszteletdij nem fizethetd ki a képviselének arra a hénapra:)
»a) melyben e rendelet 59. §-dban meghatérozott kotelezettségét ismételten nem teljesiti, a
részvételével miikodo testiilet {ilésérdl igazolatlanul hidnyzik,”

8.§

Az Elészallas Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl sz616 15/2019. (X1.30.) dnkormanyzati rendelet 65. §-a a kovetkezo (10) bekezdéssel
egesziil ki:

»(10) A bizottsagi tagok dontéshozatalbdl valo kizarasara a 26. §-ban foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni.”

9.§



Az Elbszallas Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarél szo6lé 15/2019. (X1.30.) Onkorményzati rendelet 76. § (2) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Amennyiben a jegyz0 ¢s az (1) bekezdésben meghatarozott koztisztviseld egyarant 6 honapot
meghaladéan akadalyoztatva van, vagy 6 honapon til mindkét allashely betoltetlen, az Motv. 82. §
(2) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni. *

10. §

Az Elészalldss Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarél sz6lo 15/2019. (X1.30.) onkormanyzati rendelet 82. § (3) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Az Onkorményzat tulajdonara, vagyondra vonatkozo rendelkezéseket az Onkormanyzat
vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairdl sz616 6nkormanyzati rendelet szabalyozza.”

11. §

Az FElészallas Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatérdl sz6lo 15/2019. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelet 86. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel
egésziil ki:

»(3) A telepiilési nemzetiségi Onkormdanyzattal kotott kozigazgatdsi szerz6dést a 8. melléklet
tartalmazza.”

12.§

Az FEloszallas Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testilletének Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatardl sz616 15/2019. (X1.30.) dnkormanyzati rendelet az 1. melléklet szerinti 8. melléklettel
egésziil ki.

13. §

Ez a rendelet 2025. jilius 15-én 1ép hatalyba, és 2025. julius 16-an hatalyat veszti.

Eldszallas, 202@26.

Kanik Péter
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Kozigazgatasi szerzodés

amely 1étrejott Eloszallas Nagykozség Onkorméanyzata (2424 Eldszéllés, F6 tér 3., képviseld:
Kanik Péter polgarmester), (a tovabbiakban: Onkorményzat) valamint a Roma Nemzetiségi
Onkorminyzat Elészallas (2424 Eloszallas, F6 tér 3., képviselé: Kovécs Lajos elndk) (a
tovabbiakban: RNO) kozott a mai napon az aldbbiak szerint:

A Kozigazgatasi szerzOdést (tovdbbiakban: Szerz6dés) a szerz6dé felek a nemzetiségek
jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 80.§. (2) bekezdésének és 159. § (3) bekezdésének
végrehajtdsdra  kotik. Ennek érdekében kozigazgatdsi szerzédésben rogzitik a
helyiséghasznalat, a koltségvetés elkészitésének, jovahagyasdnak eljarasi rendjét, és a
koltségvetési gazdalkodéssal, az informacios és adatszolgéltatdsi, valamint a nyilvantartasi
tevékenységgel, illetve a vagyonkezeléssel 8sszefiiggd szabalyokat.

A szerz6dés szabalyainak kialakitasa

» Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény,

» anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. toérvény,

o az allamhéaztartisrél sz016 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.), valamint
az ennek végrehajtdsara kiadott

o az allamhaztartds végrehajtdsardl sz616 368/2011. (XIL. 31.) Korményrendelet (a
tovabbiakban: Avr.),
foglaltak figyelembevételével tortént.

L Altaldnos rendelkezések

A helyi 6nkorméanyzat az RNO részére az Eloszallas, Balatoni Gt 37. szim alatti Miivelddési
hazban biztositja az Onkormanyzati miikédés targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a
miikddéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatdsarél. Az oOnkormanyzati miikddés
feltételei €s az ezzel kapcesolatos végrehajtési feladatok:

a) a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére havonta igény szerint, de legaldbb 32
ordban, az Oonkormdnyzati feladat ellatasdhoz szilkséges targyi, technikai eszk6zokkel
felszerelt helyiség ingyenes hasznalata, a helyiséghez, tovabbd a helyiség
infrastruktirajahoz kapcsolodo rezsikoltségek és fenntartasi koltségek viselése,

b) az 6nkormanyzat miikddéséhez (a testiileti, tisztségviseloi, képviseloi feladatok
ellatasahoz) sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasa;

c) a testiileti ilések elokészitése (meghivék, eldterjesztések, hivatalos levelezés
elokészitése, postazasa, a testiileti tilések jegyzokonyveinek elkészitése, postazasa);

d) a testiileti dontések és a tisztségviseldk dontéseinek elokészitése, a testiileti és
tisztségviseldi dontéshozatalhoz kapcsolddé nyilvantartdsi, sokszorositdsi, postdzési
feladatok ellatasa;

e) a nemzetiségi Onkormanyzat miikodésével, gazdalkodasidval kapcsolatos
nyilvantartasi, iratkezelési feladatok ellatasa; és

Jf) az a)—e) pontokban meghatarozott feladatellatashoz kapcsolodé koltségeknek — a
testiileti tagok és tisztségviselOk telefonhasznalata koltségei kivételével — a viselése.

A jegyz6 vagy annak — a jegyzével azonos képesitési elbirdsoknak megfeleld —
megbizottja a helyi Onkorményzat megbizasabol és képviseletében részt vesz a
nemzetiségi onkormanyzat testiileti {ilésein és jelzi, amennyiben térvénysértést észlel,



2.

3.

4.

tovabba a nemzetiségi Onkormanyzat kérésére szakmai segitséget nyljt annak iilésén és
azon kiviil is a nemzetiségi 6nkormanyzat mitkodését érintben.

Felek megallapodnak, hogy az RNO kételezéen megtartandé tiléseinek jegyzokonyvét az
El6szallasi Polgarmesteri Hivatal segitségével irasba foglalja.

Az elkésziilt jegyzOkényvek alairatdsardl, hitelesitésérél, a Fejér Megyei
Kormanyhivatalhoz torténé megkiildésérol a jegyz6 gondoskodik.

Az Onkormanyzat a RNO miikodéséhez szitkséges targyi feltételeket, az Eloszallas,
Balatoni 1t 37. szam alatti 6nkormanyzati ingatlan épiiletein beliil a feladatellatidshoz
sziikséges targyi, technikai eszkézokkel, ingyenesen biztositja igény szerint, havonta
legalabb 32 6raban. E helyiség fiitésének, vilagitdsanak koltségeit az Onkorméanyzat
atvéllalja.

A RNO erre vonatkozé igénye esetén, a kozcéli rendezvények — kdézmeghallgatés,
lakosségi férum - megtartdsa érdekében az Onkorményzat a RNO rendelkezésére bocsét
ingyenesen, egy erre a célra alkalmas helyiséget.

A RNO egyéb rendezvényei megtartssshoz az Onkormanyzattél, és/vagy az
intézményektdl, és/vagy Onkorményzati tulajdonti gazdasagi tdrsasagtdl igényelt
helyiségekre vonatkozdan az érintett szervezet vezetojével kell az igénylésre, hasznalatra
vonatkozodan egyeztetni, illetve megéllapodni.

Az El6szallasi Polgarmesteri Hivatal ellatja a RNO testiileti tiléseinek eldkészitését, a
testiileti dontések €s a tisztségviselok dontéseinek elokészitését, €s az ehhez kapcsolédd
nyilvéantartasi, sokszorositasi, postazasi feladatokat és egyéb miikidéssel, gazdalkodéssal
kapcsolatos nyilvantartasi, iratkezelési feladatokat. Az ezt meghalad6 feladatok fedezetét
és az egyéb miikodési koltségeket a RNO az allami tdmogatasbol és egyéb bevételeibsl
biztositja.

A RNO villalja, hogy az I/4. és I/5. pontban meghatérozott helyiségeket és eszkdzoket
kizarélag a RNO mikodtetésének érdekében, azok rendeltetésének megfeleléen hasznélja,
és a j6 gazda gondossagaval 6vja, tovabba a RNO-nek felrohaté megrongalodas esetén a
javitas koltségeit sajat koltségvetése terhére biztositja.

II. A koltséovetés elkés:itésének és elfosaddasanak rendje

1. A koéltségvetési koncepcid elkészitése

1. A koltségvetési koncepcio sszedllitdsat megeldzden a jegyz0 vagy az éltala megbizott
személy a helyi nemzetiségi énkormanyzat elnGkével attekinti a helyi nemzetiségi
Onkormanyzat kovetkez6 koltségvetési évre vonatkozo feladatait, bevételi forrasait.

2. Azelndk a jegyz6vel egyeztetett koltségvetési informaciokrol tdjékoztatja a nemzetiségi
onkormanyzatot, amely ennek alapjan 10 napon beliil (de legkés6bb a kéltségvetési évet
megel6z0 év 4prilis 20-ig) véleményezi a helyi nkorményzat kéltségvetési koncepcio-
tervezetét. A koncepciorol alkotott hatarozatot az elnok eljuttatja a jegyzéhoz.

2. A nemzetiségi 6nkormdanyzat koltsép vetési hatdrozat-tervezetének eldkészitése

1. A helyi 6nkorményzat a helyi nemzetiségi dnkormanyzattal t6rténé kapcsolattartasra a
pénziigyi foeloadot, Vargané Bir6 I1dikot jeldli ki.

2. A koltségvetési térvény kihirdetését kdvetden — a koltségvetésre vonatkozé részletes
informéciék megismerése utin — az 6nkormanyzat megbizottja folytatja az egyeztetést



az elndkkel. Ennek keretében rendelkezésére bocsatja a helyi nemzetiségi
onkormanyzat koltségvetésének megalapozédsdhoz sziikséges koltségvetési adatokat.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési hatarozatit igy fogadja el, hogy a
helyi énkormanyzat hivatala hataridében el tudja késziteni az elemi koltségvetést.

A nemzetiségi onkormanyzatra az Aht. 23-25. § rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal,
hogy koltségvetési rendeleten koltségvetési hatarozatot kell érteni, a képvisel§-testiilet
hatarkorét a nemzetiségi onkorményzat képviselé-testiilete gyakorolja, a polgarmester
részére meghatarozott feladatokat a nemzetiségi onkormanyzat elnoke latja el. (Aht. 26.
§ (1)-(2) bekezdés)

A helyi nemzetiségi Onkorminyzat koltségvetési hatdrozatdnak szerkesztésére,
elkészitésére az Avr. 24. és 26-28. §-ban foglalt szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy
a 24. § (2) bekezdése szerinti koltségvetési bevételeket és koltségvetési kiadasokat a
helyi nemzetiségi Onkorményzat bevételi €s kiaddsi elGirdnyzatai kozott kell
szerepeltetni, jegyz6n a helyi Onkorméanyzat jegyzojét kell érteni. (Avr. 29. § (1)
bekezdés)

III. A kiltséovetési eldgirdnyzatok modositasdnak rendje

1.

Ha a helyi nemzetiségi 6nkorményzat az eredeti eldiranyzatéan feliil t6bbletbevételt ér
el, bevételkiesése van, illetve kiadasi eléirdnyzatain beliil 4tcsoportositast hajt végre, a
helyi nemzetiségi dnkormanyzat éves koltségvetését testiileti dontéssel megvaltoztatja.
A Kkoltségvetési elbiranyzat modositasarél szold nemzetiségi Snkormanyzati
hatdrozatok telepiilési 6nkormanyzat részére torténd 4taddsanak hataridejét a
kovetkezOkben hatarozza meg: minden év dprilis 1., julius 1., szeptember 1. és
november 30.

IV, Koltségvetési informdcid szolzdltatas rendje

1. Informacié szolealtatas a koltséevetésrol

1.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetési hatdrozatat ugy fogadja el, és errél
informacidt az 6nkorményzatnak ugy szolgaltat, hogy az a koltségvetésével kapcsolatos
tajékoztatasi kotelezettségének hataridében eleget tudjon tenni.

2. Beszamolasi kotelezettsép teliesitésének rendie

1.

A helyi 6nkorményzatnak és a helyi nemzetiségi onkormanyzatnak a naptari évrol
december 31-i fordulénappal éves kdltségvetési beszamolot kell készitenie. A helyi
nemzetiségi Onkormanyzatok adatait is tartalmazé feliilvizsgdlt éves koltségvetési
beszamolait a beszamolo elkészitését kévetd nyolc munkanapon beliil kell benytjtani a
Magyar Allamkincstar Teriileti Igazgatosgahoz.

Az elndk a helyi nemzetiségi onkormanyzat gazdalkodasanak 1. féléves helyzetér6l
szeptember 15-ig, mig % éves helyzetérol a koltségvetési koncepcidjahoz kapesoléddan
tajékoztatja a képviselGtestiiletet. A tdjékoztaté a helyi nemzetiségi dnkormanyzat -
koltségvetési eldiranyzatainak idéaranyos alakuldsat, a tartalék felhasznalasat, a hiany
(tobblet) Osszegének alakulasit, valamint a helyi Onkorméanyzat koltségvetése
teljesiilését tartalmazza.

A helyi nemzetiségi Onkorméanyzat elndke fentickre a helyi Onkorményzatnak a
beszdmolasi kotelezettség teljesitéséhez az 1. féléves helyzetrdl augusztus 1-ig, a % éves
helyzetrdl oktober 20-ig informaciot szolgaltat, valamint beszamol a helyi nemzetiségi



onkormanyzat képviselo-testiiletének a helyi nemzetiségi dnkormanyzat kéltségvetési
hatarozatanak id6aranyos alakulasardl.

4. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat zarszamaddsi hatdrozatat ugy fogadja el, €s az errd]
a helyi Onkorményzat polgarmesteri hivatala beszamolasi kotelezettségének
hataridében eleget tudjon tenni.

5. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kérésére a jegyz06 késziti el6 zarszamadasi hatarozat
tervezetét. A zarszamadési hatérozat-tervezetet a helyi nemzetiségi onkormanyzat
elndke terjeszti a helyi kisebbségi dnkormanyzat testiilete el¢ legkésébb a targyévet
kovetd év marcius 30-ig. A nemzetiségi 6nkormanyzat zarszdmadasanak megalkotdséara
a telepiilési Onkorményzatra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy
zarszamadasi rendeleten zdrszamadasi hatarozatot kell érteni, a képvisels-testiilet
hataskdérét a nemzetiségi Snkormanyzat képvisel6-testiilete gyakorolja, a polgdrmester
részére meghatarozott feladatokat a nemzetiségi 6nkorményzat elnoke, a jegyz6 részére
meghatarozott feladatokat — a helyi nemzetiségi Onkorményzatok kivételével — az
orszigos nemzetiségi onkormdnyzat hivatalvezetdje litja el. (Aht. 91. § (3)-(4)
bekezdés)

6. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat az elfogadott zarszamadasi hatdrozatrol legkésibb a
targyévet kovetd év marcius 30-ig informdaciot szolgaltat a helyi 6nkormanyzat
hivatalanak.

7. A beszdmolok a helyi dnkormanyzat hivataldnak pénziigyi csoportjénal késziilnek.

V. A koltséevetesi pazddlkodds bonyolitasanak rendje

1. A koltséuvetés véuarehaitisa

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat gazdalkodasanak végrehajtisaval kapcsolatos feladatokat
a polgarmesteri hivatal latja el.

a/ Kételezettségvallalas rendje, nyilvantartasa

A helyi nemzetiségi onkorméanyzat nevében a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat feladatainak
ellatdsa (végrehajtasa) soran fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget vallalni (tovabbiakban:
kotelezettségvallalas) az elndk, tovabbd az elndk akadalyoztatisa esetén az elndk-helyettes
jogosult. Az elndk és az elndk-helyettes Gsszeférhetetlenségének vagy akadalyoztatisa esetén
katelezettségvallaldsra a nemzetiségi Onkorméanyzat hatarozataban kijeldlt személy jogosult. A
kotelezettségvallalas eldtt a kotelezettséget véllaldnak meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a
rendelkezésre all6 fel nem hasznélt eldirdnyzat biztositja-e a kiadas teljesitésére a fedezetet.
Kotelezettségvallalas csak irasban és kotelezettség ellenjegyzése utan torténhet. A
kotelezettségvallalds nyilvantartisat a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportja végzi az
allamhaztartasi torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rend. 56. § szerint.

b/ Utalvanyozas

A helyi nemzetiségi onkormanyzatnal a kiadés teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy
elszamolasanak elrendelésére (tovabbiakban: utalvanyozdsra) az elndk, tovabba az elndk
akaddlyoztatasa esetén az elnOk-helyettes jogosult. Az elnék és az elnék-helyettes
Osszeférhetetlenségének vagy akadélyoztatisa esetén utalvanyozisra a nemzetiségi
Onkormanyzat hatarozatdban kijel6lt személy jogosult. Utalvanyozni csak az érvényesités utin
lehet. Pénziigyi teljesitésre az utalvanyozas utan és a kotelezettségvallalas ellenjegyzése mellett

keriilhet sor.



¢/ Ellenjegyzés és érvényesités

Az ellenjegyzésre és az érvényesitésre a helyi dnkormanyzat polgarmesteri hivatalanak
pénziigyi foeldaddja, Vargané Bird I1diko jogosult. Az ellenjegyzés csak az elbirdnyzat és a
fedezet meglétének, valamint a jogszeriiségének ellen6rzésére iranyul.

A kotelezettségvallalast, utalvanyozast, valamint az ellenjegyzést ugyanazon személy nem
végezheti.

d/ Szakmai teljesités igazoldsa

A szakmai teljesités igazolasara az elnok, tovabba az elndk akadalyoztatasa esetén az elndk-
helyettes jogosult. Az eln6k és az elndk-helyettes Osszeférhetetlenségének vagy
akadalyoztatdsa esetén a szakmai teljesitésigazolasra a nemzetiségi Onkormanyzat
hatérozataban kijel6lt személy jogosult.

e/ Osszeférhetetlenségi szabdlyok

A kotelezettségvallald és a pénziigyi ellenjegyz6 ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében
azonos személy nem lehet. Az érvényesitd ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében nem
lehet azonos a kotelezettségvallaldsra, utalvanyozisra jogosult és a teljesitést igazold
személlyel.

Kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozisi és teljesités
igazolaséra iranyul6 feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgari
Torvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti k6zeli hozzatartozoja, vagy maga javara latnd el.
A kotelezettséget vallalé szerv a kotelezettségvallalasra, pénziigyi ellenjegyzésre, teljesités
igazoldsara, érvényesitésre, utalvanyozasra jogosult személyekrdl és alairas-mintajukrol a belsd
szabalyzataban foglaltak szerint naprakész nyilvantartast vezet.

2. A nemzetiségi 6nkormanyzat szamlaja, addoszama

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat a gazdalkodaséaval és pénzellatasaval kapcsolatos minden
pénzforgalmét az dnkorményzati hivatal szamlavezetd pénzintézeténél, kiilén a részére és
kizaréOlagos hasznalatara megnyitott 6nallé fizetési szamlan kételes lebonyolitani. A fizetési
szamlét a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportja kozremikodésével 2019. december 31-ig
kell megnyitni és az ehhez kapcsolodé addszam igénylését a Magyar Allamkincstérhoz

eljuttatni.
3. Pénzelltds

1. A helyi nemzetiségi Onkormanyzat miikddésének tdmogatdsdt a nemzetiségi
o6nkorméanyzat a helyi Onkorményzaton keresztiil a koltségvetési tdrvényben
meghatarozottak szerint veszi igénybe.

2. Készpénz a Roma Nemzetiségi Onkorményzat hazipénztaran keresztiil akkor fizethetd
ki, ha a helyi nemzetiségi Onkormanyzat elnéke — vagy az dltala meghatalmazott
nemzetiségi képviseld — a kifizetés teljesitéséhez sziikséges dokumentumokat
(szerz6dés, szamla, stb.) bemutatja és szdndékat a pénzfelvételt megel6z6 2 napon beliil
jelzi a Polgarmesteri Hivatal hazipénztaranak.

4, TorzskOonyvi nyilvantartas



A Roma Nemzetiségi Onkorményzat térzskonyvi nyilvantartasi feladatait a Polgarmesteri
Hivatal pénziigyi csoportja végzi.

V1. Vagyoni és szamviteli nyilvantartds, adatszolgdltatds rendje

1.

2.

A polgirmesteri hivatal a helyi nemzetiségi Onkormanyzat vagyoni, sziamviteli
nyilvantartasait a helyi dnkormanyzat nyilvantartasain kiviil elkiilonitetten vezeti.

A szamviteli nyilvantartds alapjaul szolgdlé dokumentumokat (bizonylatokat,
szerzOdéseket, bankszamlakivonatokat, szdmlakat, stb.) a nemzetiségi 6nkormdanyzat
elndke — vagy e feladattal irasban megbizott tagja — koteles minden targyhénapot kovetd
hé 05. napjaig a Polgarmesteri Hivatal pénztirosanal leadni.

A nemzetiségi dnkorményzat tulajdonaban, illetve hasznélataban 4116 vagyontargyakrol
nyilvantartast a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportja vezeti. A leltirozashoz,
selejtezéshez illetve a vagyontargyakban bekdvetkezd véltozasokrol informéciét a
nemzetiségi Onkorméanyzat elndke szolgaltat a Polgédrmesteri Hivatal pénzigyi
féeldaddja szamara.

VIII. Belsd kontrollrendszer és belsd ellendrzés

1.

A Nemzetiségi Onkormanyzat koteles a belsé kontrollrendszer keretében kialakitani,
mikddtetni ¢€s fejleszteni a kontrollkérnyezet, a kockdzatkezelési rendszert, a
kontrolltevékenységeket, az informécid és kommunikacios rendszert, tovabba a nyomon
kovetési rendszert.

A bels6 kontrollrendszer kialakitasanél figyelembe kell venni a kéltségvetési szervek
belso kontrollrendszerérél szol6 és belsd ellendrzésérdl szo616 370/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet elbirasait, tovabba az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett
mddszertani utmutatékban leirtakat.

A Nemzetiségi Onkorményzat belsd ellendrzését a képvisel6testiilet 4ltal megbizott
kiils6 ellenér végzi. Belso ellendrzésre a kockazatelemzéssel alatdmasztott éves belsé
ellenérzési tervben meghatéarozottak szerint keriil sor. A belsd ellendrzés lefolytatasanak
rendjét a bels6 ellenérzési vezetd altal jovahagyott belsd ellendrzési kézikdényv
tartalmazza.

IX, Szerzodésszegés kivetkezményei

L.

A szerzGdést barmely fél jogosult a masik fél sulyosan szerz6désszegd magatartisa
esetén azonnali hatallyal rendkiviili felmondéssal megsziintetni. A rendkiviili felmondas
jogaval a fél a masik félhez intézett irdsos nyilatkozatban élhet, miutan irdsban,
megfelelé hatarido kitlizésével felszélitotta a masik felet a sulyosan szerz6désszegd
magatartas megsziintetésére, és a felszolitds eredménytelen maradt.

A szerz6dés rendkiviili felmondassal torténé megsziintetése esetén a szerzddést
rendkiviili felmondassal megsziintetd fél érvényesitheti a masik féllel szemben a
szerz6désszegés folytan keletkezett valamennyi kéréat és elmaradt hasznat.

Ezen szerzodést barmelyik fél irasban felmondhatja. A felmondast tértivevényes levél
formajaban kell megkiildeni a masik fél részére. A felmondasi id6 a felmondé levél
kézhezvételétdl szamitott 30 nap.

X. Ecvéb rendelkezések




Elész.

7

Felek kijelentik, hogy a jelen szerz6désben rogzitett eljarasi rend szerint jarnak el, az
egylittmiik6dés soran szabélyait kélesdndsen betartjak.

A szerz6d0 felek jelen szerzddést hatarozott iddre, a nemzetiségi Onkormanyzat
megbizatdsanak idejére kotik, melyet sziikség szerint, de az altalanos vagy id6kozi
valasztas esetén az alakuld iilést kvetd 30 napon beliil feliil kell vizsgélni.

A szerz6désben nem szabalyozott kérdések tekintetében Felek kijelentik, hogy jelen
szerzddésre a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.) valamint a nemzetiségek jogairdl sz6l6 CLXXIX. térvény szabdlyai az iranyadok.
Felek a jelen Szerz6désbol eredé vitas kérdéseiket megkisérlik békés, targyalasos titon
rendezni, melynek sikertelensége esetére a jelen szerz6désbél eredd jogvitéikra Felek
alavetik magukat Székesfehérvari Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag kizarélagos
illetékességének.

Jelen szerz6dés mindennemil médositasa és kiegészitése kizardlag irasos formaban — a
Felek el6zetes egyeztetésével és kolesonds egyetértésével — tdrténhet.

A szerz6dés 7 oldalbdl 4ll, magyar nyelven, négy egyezd eredeti példanyban késziilt,
melyekbél 2-2 példany illeti meg a Feleket.

Jelen szerzédést Eldszallass Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselo-testillete a
245/2024.(X.31.) énkorményzati hatérozatédval, a Roma Nemzetiségi Onkorményzat
El6szallas Képviselo-testiilete a 40/2024. (XI1.11.) roma nemzetiségi dnkormanyzati
hatérozatéval hagyta jova.

Jelen szerz6dést a szerzddd felek elolvastidk és értelmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben egyezit alairtak.

4llgs, 2024. november 14,
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Miikodési Terv 2025/26 Nevelési évre

Katica csoport

Varhaté gyermeklétszama: 25 6, ebbdl 1 gyermek F90 kéddal, igy a szamitott 1étszam 26
Felndttek varhato alakuldsa a csoportban:

e Pappné Szabo Tiinde, 6vodapedagdgus

e Bago6 Kornélia, 6vodapedagogusi teenddk a kitelezd draszamban
Barta-Szabo Eva, pedagogiai asszisztens, 3. éves 6vodapedagdgus hallgatd
e Dunavariné Fuilop Regina, dajka

A csoportban egyéb személyi valtozas nem varhato.

Siini csoport
Varhaté gyermeklétszam: 27 £6, ebbdl 1 gyermek autizmus spektrumzavarral diagnosztizalt,
igy a szamitott 1étszam 29

Felnéttek varhato alakuldsa a csoportban:

e Jézso Istvanné, nyugdijas 6vodapedagdgus

e Szerencse Janosné, nyugdijas 6vodapedagdgus

e Szijjartd Monika, dajka

e Takécsné Kiss Dora, 4 6ras gyogypedagdgiai asszisztens

Kisbagoly csoport

Varhaté gyermeklétszam: 36 {6, 1 gyermek autizmus spektrumzavarral diagnosztizaltak, 1
gyermek pedig F80, F83 koddal rendelkezik, igy a szamitott 1étszam 39

Felndttek varhato alakulasa:

¢ Platt Timea, 6vodapedagogus

e Sagi Alexandra, 6vodapedagogus

e Stadlerné Péntek Erika, pedagdgiai asszisztens, végzés Ovodai Neveld
o Gyorkiné Platt Andrea, pedagdgiai asszisztens

e Szirbek Nelli, dajka

e Gyorki Lilla, dajka

A magas gyermeklétszamra tekintettel a csoportban bontasban végezziik az iskola el6készité
nevelés-oktatasi feladatokat. A kiilon fejleszt6 terembe koriilbeliil napi 15 gyermeket tudunk
foglalkoztatni bontasban. A bontott fejlesztésre szant id6 naponta 5 6ra, ami ténylegesen a
konkrét fejlesztéssel toltétt id6, mely intézményiinkben jatékos formaban valosul meg.
Emellett magaban foglalja a jogszabalyban eldirt napi 45 perces iskolara valo felkészitést.
Virhaté idéintervalluma a bontasnak: 730-123°

Az év kozben érkezé gyermekek elhelyezését az aktualitdsoknak megfelelden kezeljiik.
Igyeksziink minden gyermeket korosztalya szerinti csoportba irdnyitani.

Ba g é Digitélisan alairta:

Bagé Kornélia
Datum: 2025.06.02

Korné I 12 0913150 +0200



Elészallds Nagykdzség Onkormanyzata
2025. junius 26-i rendes, nyilt
képviselotestiileti tilés

12. napirendi pontja: Helyi Epitési Szabalyzat mdédositdsa (Simon
Laszld)

Tisztelt Képviselotestiilet!

El§szallas Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete 51/2025. (11.20.) hatarozataban déntott
réla, hogy helyi épitési szabdlyzatdt moédositja a telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének és
elfogadasanak rendjérél, valamint egyes teleplilésrendezési sajatos jogintézményekrgl szdld
419/2021. (VIl. 15.) Korm. rendelet (tovabbiakban: R.) 68. § szabélyai szerint egyszerdsitett eljarasban.

Az eljdras R. elGirasai alapjan egyszer(sitett eljarasban megkezd6dott, a véleményezési dokumentacio
az E-Tér rendszerbe felt6ltésre keriilt, a polgdrmester a helyi partnerségi egyeztetést targyalds
formajaban megtartotta.

AR.68.§(2) a) pontszerint ,,a véleményezési szakaszban csak a partner ad véleményt, a véleményezési
szakasz kezdetétdl szamitott 10 napon beldl”

A véleményezési szakaszban az E-Tér-ben partneri vélemény nem érkezett, a helyi partnerségi
targyalason — melyrél jegyz6konyv késziilt — és az azt kéveté nyolc napon beliil a tervezett médositas
lényegét befolyasolé vélemény nem hangzott el, illetve nem érkezett.

Hatdrozati javaslat

Elszallas Nagykozség Onkormanyzatdnak Képviseltestiilete megdllapitja, hogy Simon Laszlé
telepitési tanulmanytervbe foglalt kéreime véleményezési szakasza lezarult.

A telepliléstervek tartalmdrdl, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekré! sz616 419/2021. (VII. 15.) Korm. rendelet 66. § (7)
bekezdésének megfeleléen a véleményezési szakaszt lezarja, ezzel egyidejlileg az eljarast zaré
szakaszba lépteti.



A KépviselGStestillet megbizza Kanik Péter polgarmestert, hogy a zaré szakmai véleményezési

77 2 2

szakaszt a Fejér Varmegyei Kormanyhivatal Allami F6épitészénél kezdeményezze.
Felelds: Kanik Péter polgarmester

Hataridg: 2025. julius 20. (a dontés tovabbitasara)

El§szallds, 2025. junius 17.

Kanik Péter
polgarmester



LS ELGSZALLAS NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA

2424 Eloszallas, F6 tér 3.

Telefon: +36-25/484-802; Fax: +36-25/524-081; e-mail: hiv-szallas(@vnet.hu

JEGYZOKONYV

Késziilt: 2025. méjus 19-én 10,00 orakor az el@széllasi Polgarmesteri hivatal hivatalos
helyiségében.

Targy: Helyi Epitési Szabalyzat médositasa, lakossagi forum.

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint.

Virosy Péter a jelenlévok koszontése utan tajékoztatta a megjelenteket, hogy a lakossagi
forum iddpontjaig nem érkezett irasos észrevétel.

A jelenlévok megbizzak a polgarmestert a jegyz6kényv hitelesitésével.
Megbizzak 6t tovabba a jegyzOkonyv lezarasaval a forumot kéveté 5. napon.

Kanik Péter polgarmester: sok szeretettel koszontom a megjelenteket, kiilon kdszontdm
Viérosy Péter foépitész urat, akinek majd a szakmai kérdéseket fel lehet tenni a férumon.
Annyit el6zetesen elmondanék, hogy a testiilet dontdtt err6l még a két hénappal ezel6tti
iilésen, ez a HESZ médositds az Arpad utcat fogja érinteni. Killonbozé hatosagokt6l ki lettek
kérve az allasfoglalasok, semmilyen akadélyba ez nem iitkézik, de a f6épitész ur ezt el fogja
mondani bdvebben, illetve neki a szakmai kérdéseket fel is lehet tenni, atadndm a szt
foépitész urnak.

Viérosy Péter teriileti foépitész: tisztelettel idvszlom a jelenlévoket, Varosy Péter épitész
vagyok. Simon Laszl6 ur kereste meg az 6nkorményzatot azzal, hogy az 6 épitési tervei
iitkoznek a szabdlyzattal. Ennek az litkozésnek az a lényege, hogy a régi terv, ami most
hatélyos, az ezt az egész tOmbot és még egy par mésik tombot is a faluban, amik itt
csatlakoznak dél felé az Arpad utcai tombhdz, azt két Gvezetbe osztotta, és egy feltdro utcat
jelolt ki zold teriileteknek. Ez egy jovokép volt a falu részére, hogy a hosszu telkeket meg
lehessen osztani és 1j lakoépliletek épiilhessenek.

Ami persze nemcsak azt jelenti, hogy ott van egy Gvezet hatér, egy vonal a telkek kdzepén,
hanem azt is jelenti, hogy utcdk vannak levalasztva a telkekbol. Az, hogy egy Ovezethatar volt
a telkek kdzepén, és két kiilonféle vezetbe tartoznak még most is ezek a telkek az Arpad
utcdban, az gyakorlatilag lehetetlenné tette az épitést, mert csak Ugy lehet épiteni, ha a
szabalyzatnak megfelel6en ki vannak alakitva a telkek. Tehét ha valaki boviteni akar akar egy



dlat, vagy egy lakohazat, vagy egy tizemi létesitményt, akkor elbb ki kell alakitania egy fele
akkora telket, amilyen most van, mert az dvezethatdr ott van. Plusz le kell adni az utcét, ami
meg a telek végekben van. A mostani modositassal ez az elképzelt 6vezethatdr lekeriil a
telkekrdl, egy 6vezetbe tartoznak a telkek és ettdl az épitési lehet6ség létrejon. Ezen kiviil
még egy-két részletben is modosul a helyi épitési szabélyzat. Voltak egymasnak ellentmondé
el6irdsok, hogy hény épiiletet lehet elhelyezni, hogy az az épiiletek szama, az a gazdasagira
vonatkozik-e vagy a lakora, ilyesmik voltak. De a 1ényege ez, hogy lekeriil az 6vezet hatér az
osszes telekrdl. Ha vannak kérdések, akkor igyekszem rajuk valaszolni.

Koviacs Jézsefné eldszallasi lakos: Kovédcs Jozsefné vagyok, néhany hazzal arrébb, szdval
szomszédnak szamitok. En azt hallottam, hogy Lacika annyit mondott az Onkorményzatnal,
hogy senkit nem zavar az az ipartelep, amit ott létrehoztal. En nem emlékszem 14, hogy barki
télem ezt megkérdezte volna, hogy minket zavar-e. Az természetes és tudomasul vesszik,
hogy egy vallalkozdsnak béviilnie kell, és tudtuk, hogy megvetted a masik telket, s oda
épitkeztél, de én gy gondolom, hogy folhuztad azt a két épiiletet, legyen annyi elég. Ha
tényleg te azt a gépeknek akarod szinnek csinalni, lehetne oda kisebbet is épiteni, amivel nem
kell ezt a hatart médositani. Mert én nem tudok senkirdl, aki ezen a teriileten épitkezni
szeretne, ez a mi kertiink vége. Mi nem jarndnk rosszul, ha eladnank, de én gy gondolom,
hogy van két utca is, ami utcénak lett kinevezve, a Tavasz, Nyar utca, ahol béviteni lehetne a
falut, Ezalatt a 25-30 év alatt senki nem akart arra tovabb terjeszkedni, és itt nincsen semmi
kozmd, a villanyt6l kezdve semmi, ami oda lenne véve, ami miatt ezt a médositast el lehetne
fogadni, hogy az az énkorményzatnak nem keriil horribilis 6sszegbe, hogy odavigye a vizet, a
villanyt, meg barmit, hogy ott utca lehessen.

Simon L4aszl6: ezt rosszul mondja Erzsike, pont rosszul beszél, mert ezt sziintetem meg. Most
azért fogok, én azért fizetek ezért a mutatvinyért egymilli6 forintot, én, nem az
onkormanyzat, hogy rendbe tegyem, ha maga egy tyukolat akar épiteni a telkén, vagy ami
¢éppen nincsen folrajzolva a telkére, hivatalossa tudja tenni, mert most nem tudja hivatalossa
tenni. Teh4t én jot teszek az egész Arpad utcéval egymillié forintért, hogy mindenki épithet
egy garazst maganak, mert most ha egy gardzs van, még egyet nem épithet.

Varosy Péter: tehat most az van, ha épiteni akar valaki az utciban, ott van a sok meglévo haz,
és a sajat telkitkon épiteni akarnak, az a telek a szabalyozasi terven két telek. Es amit épiteni
akar, meg kéne osztani. Lenne hatul egy telke, aminek nem is lenne bejarata, és el6l lenne egy,
a telek masik fele. Es az 6nkorményzatnak ki kéne végig sajatitani azt az utcat hatul a
telekvégekbe, €s oda kdzmiivet kéne vinni. Tehat pont most egy grandidzus elképzelés van
papiron, amelyet Uigy vagyok én tajékozddva és raciondlisan is igy ladtom, hogy nem fog soha
1étrejonni.

Simon [aszl6: és maga sem épithet r4, ugyanis 21 métert el kell hagynia hatul, semmit nem
tehet r4, mert utcanak van kisajétitva. Nekem is el kell hagyni.

Kovacs Jézseté: Lacika, nekiink ott, amit te mondasz, ott 90 gytimdlesfank van, mi nekiink
az egy kis odzis. Es te minél tovabb bdvited a te épitményedet, az nekiink anndl nagyobb

zajjal jar.

Simon L4szlé: de nem, ezt is rosszul mondja, tehat meg van irva a beadvanyban, nincs zaj.
Egy tarol¢6 fog épiilni, ami géptarold. Semmi zaj nincsen. Most sincs zaj, nem szarit6t épitek,
nem tisztitot épitetek, épithetnék azt is, ha akarnék, ha a zajkévetelményeknek megfelel. Amit
On mond, az nem igaz, mert csak arra adnak kdmyezetvédelmi engedélyt, - igy van épitész



ur? -, ami mindennek megfelel. Tehit nem én dontom el, hogy mit épitek, hanem amire
engedélyt adnak.

Varosy Péter: a zajszintet azt ki kell mutatni, lakoteriileti zajszint lehet csak.

Simon Laszl6: hat szomszéddal vagyunk arrébb, én nem tudom, hogy az én szinem onnek mit
zavar, még a latképet sem, mert nem is latjak.

Kovics Jozsefné: dehogyis nem latjuk. A masik meg a zajszint, amikor te pakolsz, ott nilunk
allandéan pittyeg az a tolaté akidrmi. Nem tudom, hogy miért nem lehet kikapcsolni, amikor te
vagy ott egyediil?

Simon Liszlé: az munkavédelmi, az azért van, azt nem lehet kikapcsolni. Tehat ha valaki
mogém megy €s eliitbm és nem pittyeg, akkor azért lecsuknak. Lehet ugy is, de az azért van
benne.

Kovacs Jozsefné: és én igy gondolom, hogy nekiink te nem tudsz arra garanciat adni, hogy
mint amit elészér hallottunk, hogy nem egy silét fogsz oda épiteni.

Simon Lészl¢: ez nem garancia kérdése, engedé€lyekrdl van szo.

Kovacs Jozsefné: hat err6l se tudtunk, hogy oda mit fogsz épiteni.

Simon Laszl6: most félre ne értse, tehat nekem nem kell beszdmolni, hogy mit épitek, On sem
szamol be nekem, hogy mit épit, én azt épithetek, amit engedélyeznek.

Kovics Jézsefné: igen, mi azért vagyunk itt, hogy mi erre garanciat szeretnénk kapni, hogy te
nem fogsz oda egy 18 méter magas - mert én elolvastam, hogy most a palydzatban 18 méter
magas silot lehet épiteni. A 18 métert ugy képzeljétek el, hogy a falusi templomok atlagban
olyan 20 méter magasak. Most, ha lesz ott egy silo esetleg a falu kdzepén, amit mi nem
tudunk mar megakadalyozni, mert modositva van ez a hogy is hivjak, és nem tudjuk
megakadalyozni, mindenki, aki itt lakik a faluban, azt fogja 1atni.

Kanik Péter polgarmester: itt silorél tényleg nincsen szd, az nem olyan egyszerfi, hogy a
Lacké azt épit a teriiletére, amit szeretne, el6szér az Snkormanyzathoz be kell hozni, és a
f6épitésztdl egyébként kériink mindig allasfoglalast, hogy engedélyezheté-¢ ez a dolog,
kivitelezheté-e. Nyilvan a testiilet litja az elGterjesztést, amit vagy jovahagyunk, vagy
elutasitjuk, azutdn pedig kiilonb6z6 hatésdgok adnak még allasfoglaldst errl. Most is
havonta, hetente jonnek ezek a papirok, hogy nem allapitottak meg semmiféle olyan dolgot,
ami akadalyoznd ezt az épitkezést. Tehat tényleg silérdl nincs sz, hanem errdl a hangarrdl, de
ez benne is van az el6terjesztésben.

Simon Laszl6: ha most ezen mulik - ide be is adtuk mar, hogy hangar lesz -, én meg tudom
igérni, hogy nem épitek silot, ezt az egy dolgot még oda beépitjitk €s akkor mi ki is értlink a
végére a lehetéségekkel, tehat ha még akarnank, sem tudnank épiteni. Tehat én ezt itt ki
merem mondani, hogy nem silé lesz, hanem a hangér lesz meghosszabbitva.

Vérosy Péter: most egyébként akkor azt le is lehetne szabélyozni, hogy sild lehet-e vagy nem
lehet, vagy mondjuk milyen magas lehet.




Simon L4szl6: de az szabélyozva is van.
Varosy Péter: hat az most nincs megtiltva.

Simon Lészl6: de nem akarok sil6t épiteni, egy hangér lesz, kiériink a végére, 18 méterrel
vagy 20 méterrel hosszabb lesz, ennyi fog valtozni, semmi maés.

Kovics Jozsefné: és ezt a szabalyozéast nem lehet belevenni az onkormanyzati rendeletbe?

Simon Lészl6: akdr leirhatjuk most, de nem is épithetek, Erzsi néni azt értse meg, ha ezt most
megcsinaljuk, utdna, ha fejre allok, sem épithetek.

Kovacs Jozsefné: j6, Lacika, de én nem azt mondom, hogy ezt most megcsinélod, hanem ha
esetleg mégis azt csinalod.

Simon Ldszl6: de nem azt csindlom, be van adva a palyazatom, mar nincs visszatit.

Virosy Péter: igen, de az egy redlis folvetése a holgynek, hogy az a biztos, ami le is van irva a
szabélyzatban. Igen, mert ezt bonyolult lesz majd megfogalmazni, hogy ne korldtozzon
mindent a faluban, és minden méretet, mert tarolokat kell épiteni.

Simon L4szlé: a Rabiék silot épitenek, ha most ezt beleirjuk, hogy nem lehet 18 méteres silét,
most pont azt fognak épiteni a Rabiék kettd darabot. Maganak itt csipi a szemét, ott meg majd
lehet, hogy masnak csipi a szemét, ez egy ilyen dolog. Ugy kell beleirni 6vatosan, de én
belemegyek, ha kell, irjuk le, hogy én nem épitek silot. Ennek semmi akadélya.

Karadi Lajosné: annyit szerettem volna mondani, hogy pont a silé miatt vagyok itt, mert ha az
valakit érintene, akkor az pont én lennék a legjobban, tudod, mennyivel lejjebb vagyok, ami
nekem nagyon nem lenne jo.

Simon L4sz16: de miért? Ott leghatul van.
Karadi Lajosné: értelek én, de hat azért ott csak..

Simon Lészl6: de nincs sil6, az utolsé épiilet lesz meghosszabbitva. Ennyi. Huszonegy méter,
semmi t6bb, ennyi véltozas torténik. Utana meg mar ha az épiilet elkésziil, akkor meg mér ha
még akarom se tudom, mert helyileg kifogyunk a telekbdl és vége. Tehat nem kapok ra
engedelyt. Erre igy még kapunk engedélyt, arra nem kapunk engedélyt, ennyi, mert betelik a
beépithetdség.

Karadi Lajosné: értem.

Simon Laszl6: de amit mi most médositunk, az mindenkinek j6. Tehat ha akartok egy garazst
csindlni, neked is megvan a melléképiileted, te nem csinalhatsz, mert megvan a két épiileted a
telken, de ha modositjuk, akkor nyugodtan csinalhatsz még harom garazst is, ugyanigy

maguk is.

Tor6 Tamés: én az Ady Endre utcabol jottem, és azt szeretném kérdezni, ha most jOl értem,
akkor ez a tervezett 1it is semmissé valna, mert errl nagyon sok vita megy a faluban,



Virosy Péter: az ut azért nem tud, mert az egy mas kategéria, tehat egy Ovezet hatart
viszonylag egyszeriien le lehet venni. Nem, ugyantgy falusias lakéteriilet van mind a két
oldalan. De ha utat sziintetek meg, akkor egy jogszabalyi akadalyba iitkdziink. Ugy van
szabalyozva, ha beépitésre nem szant teriilet, ami egy ut, de a mezégazdaség is beépitésre
nem szant, vagy a vizligyi teriiletek, vagy az erd6k nyilvénvaléan abba a kategéridban
vannak, hogy beépitésre nem szant, akkor is, hogyha lehet rajta épiteni 5%-ban mondjuk
terménytarolét vagy istdllét. De az utb6l most lenne lakéteriilet, levennénk az utat és
lakéteriilet lenne bel6le, akkor ki kell mutatni, hogy ugyanannyl Uj beépitésre nem szant
teriiletet valahol visszamingsitiink. Es akkor elindul, tobb utca is van itt még, tekeregnek ezek
a kijellt utcak, tehat mindegyik dsszefiiggésben van egymassal és ezek helyett mind ki kéne
jeldlni valahol Gj kozparkot, vagy visszavenni a lakéteriiletbsl. Es még sulyosbitja ezt az,
hogy z61d teriiletek is hozz4 vannak ehhez kapcsolva a tervben. Es ha az utat leveszem, akkor
a zOldet is le kell venni.

Tord Tamas: igen, ezt akartam kérdezni, hogy ez csak terv ugye?
Virosy Péter: ez csak terv,

Kovics Jézsef: de jelenleg a mi telekhatiraink, az Arpad utcaé, illetve a Petdfi utcaé
Osszeérnek, ha kiméretjiik a telket, akkor ott nincs ut.

Simon Lész16: az a baj, hogy mi vagyunk rossz helyzetben, mert a lenti fele adja az utat. Es
nekem is igy kell adnom, 16 méteres utat kell elhagynom, hidba az enyém, semmit nem
tehetek ra, plusz még 5 métert, mert ha egyszer véletleniil épitenék a telken, akkor ott
elokertnek is kell 5 méter. Tehat 21 méterre semmit nem tehetek, mert az egy tervezett Gt. Es
ezt nem lehet kivenni, ahogy mondja az épitész ur, mert akkor kell helyette adni zoldteriiletet.

Virosy Peter: igen, ezt akkor lehet majd kivenni, feliil lehet vizsgalni bizonyos idészakonként
az ttkijeloléseket. Es ha akkor egy testiileti déntéssel majd gy dont a testiilet, hogy nem
tartja fenn az Utkijelolést, akkor egy mésik jogszabsly alapjan le lehet majd venni az utat. Es
akkor az nem akaddlyoz senkit, hogy a telke egy része az ut. De ebben az eljarasban nem
lehet.

Kovics Jozsefné: még egy kérdésem lenne. Ha megépited ezt a harmadik szint, akkor hogyan
fogod megoldani a vizelvezetést?

Simon L4sz16: annak tlepit6t kell majd csinalni, tehat egy ilyen szikkasztot.
Kovics Jozsefné: mert ugye még nincsen, mar kettét megépitettél.
Simon 14sz16: nem is kellett hozz4, nem kell hozza.

Kovacs Jozsefné: de mi azt latjuk, hogy amikor te mosod a permetezé gépeket, meg a
traktorokat, az mind folyik ki az Arpad utcéra, folyik a Marika felé.

Karadi Lajosné: és hat pont el6ttem 411 meg az 6sszes viz dllandban, a vegyszeres, a minden.

Simon L4sz16: a lejt6t én sem birom legydzni, tehat valami ki fog folyni.



Kovics Jézsefné: de ne folyjon ki, nem hiszem el, hogy te nem tudnad megoldani azt, hogy ne
csinaljal kart a tdbbi embernek azzal, hogy az dsszes viz, a permetszer, a babakocsikat abban
toljak az utcan.

Simon L4&sz16: a permetezét nem ott szoktam mosni, nem tudom, honnan gondoljak, azt
altalaban hatul mosom ki, aztdn kipermetezem bel8le, nem mosom ki az udvarra. A fehér
vizet, amit l4tott, az meg olyan, hogy nem tudok vele mit csinélni. Az esévizzel sem tudok mit

csindlni.

Kovécs Jozsefné: egy ipartelepen ezt a vizelvezetést meg kell oldani, és te mar ott az utcan
betemetted az Osszes arkot.

Simon Laszl6: én egy arkot nem temettem be.

Kovics Jozsefné: mindegy, nincs ott semmi mér, ahova a te vized folyna, ami es6éviz, mert
annak az arokba kéne folynia.

Simon Lészl6: szembe kéne folynia az 4rokba.

Kovics Jozsefné: megesinaltad a keritést Lacika és a jardalapokat azt ugy félredobaltad, azt
¢n raktam oda oldalra, mert még a jardat sem éllitottad helyre.

Simon L4sz16: a jardat azt Horvath Jozsefék csinaljak, csak nem értek oda.
Kovacs Jozsefné: azéta ugy van, miéta te épitkeztél.

Simon Lasz16: de én nem tudom megcsinalni, 8k csinaljak a bejardt is, tehat ez folyamatban
van, de mivel J6zsiék nem érnek oda, nem tudok rajta menni én sem.

Kovics Jézsefné: igen, na hit ezek az én észrevételeim veled szemben Lacika. Es én ugy
gondolom, hogy ha mér nem is kérdeztél, itt a lehet6ség, hogy én ezt elmondjam.

Simon Laszlo: ezt elmondhatta volna barmikor is.

Kovics Jozsefné: igen, elmondhattam volna, de mi értelme lett volna? Hat mondtik neked
azt, hogy ne menjél 14 a friss aszfaltra, ramentél traktorral. Mikor volt az mar, de igy volt,
tudja az egész falu.

Gy6riné Tar Edit jegyz6: ne térjiink el a targytél, én csak annyit szeretnék mondani. ..

Simon Lészl6: azt is az én stilyadombol aszfaltoztdk és az én ipariizési adémboél, maradjunk
ennyiben.

Gy6riné Tar Edit jegyz6: maradjunk a targyndl, Laci. En csak annyit szeretnék mondani, hogy
most hallom el8szor ezt a kifoly6 vizet, tehat ebben biztos, hogy igaza van, akarki is teszi
sz0v4, tehat akdr csapadékviz, akar a teriileten keletkezd elfolyé viz, mindegyikre ugyanaz a
szabaly vonatkozik, hogy mindegyiket sajat teriileten kell tartani. Akar szikkasztéval, akar
amelyik vizet megengedi a jogszabaly, a csatornaba valé bevezetéssel, de azt tényleg neked
kell megoldanod. Tehét az, hogy az kifolyjon az utcéra, az teljességgel megengedhetetlen.
AKkar van el6tted arok, akar nincsen.




Simon Laszl6: j6, rendben, de a Pet6fi utcabél is folyik ki a viz mindenkitsl, ha igy nézziik.

Gvéring Tar Edit jegyzd: lehet, de én azt el tudom képzelni, hogy nalad sokkal tobb viz
keletkezik.

Karadi Lajosné: ndlam példaul kivétel nélkiil minden héten 4ll a viz. Egészen elfolyik végig
elottem.

Gyériné Tar Edit jegyz6: ha most tigyis épitkezésben vagy, ezt mindenképpen oldd meg.

Simon Lész16: le fogom kotortatni a nadast és bele fog folyni az drokba. J6, csak azt az 4rkot
ki kéne pucolni végig, akkor elétted is, hogy elfolyjon tovabb arra a Dodi bacsiék iranyaba.
Semmi gond, én megcsindlom, de az, hogy kipucolom az &rkot eléttem, ott fog 4llni a viz
elotiem, mert mér arrafelé nincs drok, tehat én ezt megoldom, de..

Virosy Péter: de jegyzé asszonynak van ebben igaza teljes mértékben, hogy a telken beliil
meg kell oldani szikkasztéval.

Simon Laszl6: van, amit meg tudok oldani, de mindent nem tudok megoldani, mert a
telekkialakitas olyan, tehat ami az utca felé esik, azt nem tudom megfogni

Gyoriné Tar Edit jegyz6: pedig valahogy meg kell. Tehét én azért mondom ezt most, és most
tényleg ebben az eljarasban, ha tényleg ilyen épitkezésben vagy, és ott minden valtozik most
neked, bar most hatrébb épitkezel, mint ami most megvan. Tehat ha mar eleve kapcsolatban
vagy merndkokkel és mindenféle tervezokkel, akkor vesd fel nekik ezt a problémat, és
valamit Gtleteljenek ki, nyilvan nem neked kell ezt kiagyalni. Tehat hogy erre mindenképpen
keress megoldast, mert ez mindenkinél igy van. Maximum a csapadékviz, amit esetleg talén
ki lehet engedni arokba, de nem a kocsimosast, meg a mindenféle méasmilyen keletkezett
vizet.

Simon Laszl6: j6, megoldjuk akkor, szikkaszt6 lesz, tehat ez mar megvan.

Gyoriné Tar Edit jegyz6: de sajat telken beliil.

Simon Laszl6: értem, az ott lesz.

Gyoriné Tar Edit jegyz6: rendben. Azért mondom, hogy neked nem keriil akkor kiilon
utdnajarasba annyira, hogy most neked jabb kapcsolatot kell felvegyél szakemberekkel,
hanem akkor, ha mar egyszer tényleg felvet6dstt ez a probléma, akkor legyen erre is egy
megoldas. K6sz6ndm szépen.

Egy dolgot kerdeznék még. Arra nem nagyon lett akkor igazdbol most konkrét javaslat, hogy
legyen-e esetleg - amennyire megengedi a jogszabaly ebben az eljarasban - egy magassagi
korlat valamilyen szinten az épitményekre. Nem tudom, mémék tirnak errél mi a véleménye,
hogy mit lehet most még beleépiteni esetleg ebbe a szabalyzatba?

Vérosy Péter: minden szabélyzat az OTEK-on, az orszdgoson alapul, és ott az épiiletekre kell
elSirni a magassagot. Az épitmények, amelyek az ilyen miiszaki berendezések, mint egy sil6
vagy antenna, egyéb tartalyok, arra nincs eldirds, de lehet, egyedileg lehet valamit
meghatarozni. Ez az egész falura érvényes lesz, nem csak erre a teriiletre, tehdt ne keriiljon
litk6zésbe mas teriileten esetleg megengedett, vagy elfogadott szabalyozassal,




Simon Ldszl6: ha én lenyilatkozom, hogy nem épitek silét, az nem egyszeriibb megoldas?
Virosy Péter: épitkezésnél nem lesz szamon kérhetd.

Gyoriné Tar Edit jegyzd: ezt igy nem lehet szdmon kémi. Ha veszel mellé egy vagy két telket,
akkor méris ndvekszik a beépithetd teriilet.

Simon Laszl6: akkor sem épithetsz, ha igy lehetett volna, akkor egyszer(ibb lett volna
megcsinalni az egészet, de nem lehet igy megcesinalni és nem is akarom.

Kovacs Jozsefné: milyen magas ez az épiilet? A mostani mekkora?

Simon I 4sz16: hét méter valamennyi.

Kovics Jézsefné: mennyit tippelsz?

Simon Laszl9: akkor nyolc métert tippelek.

Kovics Jozsefné: akkor nyolc méterben kellene meghatérozni.

Simon Laszl6: de az nem j6, mert nemcsak erre vonatkozik, hanem mindenkire, a meglévékre
is. En le tudom nyilatkozni, hogy nem épitek ilyet, én Uigy gondolom, ha ez nem elég, akkor
semmi.

Gyoriné Tar Edit jegyz6: nem korlatozhatjuk be annyira az egész falut.

Simon Ldszl6: azt nem lehet ugyanlgy masra is ki.

Gvériné Tar Bdit jegyz6: meg hat akar magaddal is. Ha veszel egyszer, mit tudom én, 6t év
mulva a falun kivill egy teriiletet, ahova sil6t épitesz, akkor az ne legyen mér akadaly.

Viarosy Péter: ugy persze lehet szabalyozni, hogy a lakéteriileten ne lehessen. Nem tudom,
hogy a t6bbi hol van, vagy hol akar.

Simon Laszl6: mas is van, aki igy akar lakott teriileten.
Gyériné Tar Edit jegyzd: nem szerencsés ez igy, tehat laké dvezetbe silot.... Igen, az nem egy

tal szerencsés dolog lenne. Jelenleg nincs ilyeniink. Nem tudom, hogy a szaritd az
kiilteriileten van vagy belteriileten?

Simon Laszld: a Rabiék épitenek silot.
Kanik Péter polgarmester: az kiilteriilet.

Simon Laszl6: ennyi erdvel ez is a faluban van, csak més a besorolasa. Ennyi ervel ezen is
lehetne vitatkozni.

Virosy Péter: nem, a killénféle 6vezetekre kiilon szabalyok vonatkozhatnak, az nem
probléma.



Kovics Jozsefné: Hat majd az Onkormanyzat eldonti akkor, amikor meghozzitok ezt a
rendeletet, hogy lakott teriileten hany méterig lehessen. Ezt tényleg ti meg tudjatok beszélni.

Kanik Péter polgarmester: egyébként is lesz egy atfogé HESZ médositss, és akkor abba be
tudjuk ezeket a valtozasokat tenni.

Gyériné Tar Edit jegyzd: jo, de akkor ez a jelenlegi, akkor az igy rendben lesz, ugye?

Kanik Péter polgarmester: igen, maradjon igy és amikor lesz az 4tfogd HESZ médositds,
akkor azzal kapcsolatban ugyis t6bb mindent bele kell tenni, és akkor azzal egyiitt valtozik
majd az is. Es akkor jobban atvizsgaljuk ezt a helyzetet, hogy mi az a felsd hatér, amit be

lehet tenni ebbe.
Amennyiben nincs tobb kérdés, hozzaszolas, akkor a lakossagi forumot 10,30 érakor lezarom.

K&sz6n6m szépen mindenkinek a részvételt.

A férumot kovetben észrevétel a mai napig nem érkezett, a jegyz6kdnyvet 2025. majus 27.
napjan 10,00 drakor lezarjuk.

kmf.

.............................................

Kanik Péter
polgarmester
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Elészallas Nagykdzség Onkorményzata
2025. janius 26-i Képviselotestiileti {ilés

LA

12. napirendi pontja: Csalddsegit6i allaspalyazat elbiralasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az 6nkormanyzat 4ltal fenntartott El6szallasi Csaladsegité Szolgalatnal 1 £6 csaladsegitéi allas
keriilt meghirdetésre.

Az allashirdetésre a mai napig 3 6 palyazata érkezett be, az allasra 2025 junius 22-ig lehet
jelentkezni.

A csaladsegit6i allashelyre sziikséges képesitési feltételeket a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mii-
ko6désiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. melléklete tartalmazza.

A palyazok a kovetkezok:
A Csaladsegi-
ﬁ:t;llzzssel’:llf?z, t6i vagy szo- | Palyazati ki-
e cialis mun- | irasban kért . r .
Sor- . szitkséges . Hianyz6 do-
, Név . ; kas szakte- | dokumentu-
Szam végzettség- .. kumentum
el rendel- riileten gya- | mokat csa-
g kezik korlattal tolta
i rendelkezik
1. Czuczor Zsolt igen igen igen nincs
2 Doba-Szilagyi . . , .y e
Mbnika igen igen részben erkélesi biz.
3. Véghné Kantor . . ) .
Nikolett részben igen igen nincs

Véghné Kantor Nikolett 6vodapedagogusi végzettsége a csaladsegitéi vezetdi beosztashoz
megfeleld, a csaladsegitoként valé munkavéllalashoz meg kell szereznie a 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 2. melléklete I1. Rész, I. fejezet, 1. pontjéban felsorolt képzettségek valamelyikét.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miitkodésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 6.8 (5) bekezésében foglaltak szerint a mun-
kaltatoi jogkor gyakorldja a szakképesités megszerzésének idejére, de legfeljebb 5 évig felmen-
tést adhat a szakképesitési eldirasnak valo megfelelés alol.

A palyazati anyagok el6terjesztésem mellékletét képezik.

A palyazok nem kérték palyazatuk elbiralasakor zart Uilés tartasat, igy a palyazatok targyaldsa
nyilt iilésen torténik.



A kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 1/A.§ (9) bekezdése szerint:

»(9) A pdlydzatokat a pdlydzart el6készitdje dltal esetenként dsszehivott bizotisdg véleményezi.
(10) A bizottsag tagjai kézott kell lennie

a) a palydzal elSkészitdjének vagy képviseldjének,

(11) A bizottsdg a kiirt feltételeknek megfeleld palydzdkat személyesen hallgatja meg. A bizott-
sagnak a meghallgatdsrdl jegyzékonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsdg
tagjainak a palydzok alkalmassdgara vonatkozo véleményét.

(12) A palydzati feltételeknek megfeleld pdlydzatokat a bizotisdgi véleménnyel egyiitt a pdlyd-
zatok elbiraldsdra jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.”

Fentiek alapjan javaslom, hogy a palyazokat az nkormanyzat képviseldtestiiletének két bizott-
saga Osszevont {ilésén hallgassa meg és fogalmazzon meg javaslatot a képviseldtestiilet felé a
palyazok személyének alkalmassagarol, mely véleményeket is alapul véve a képvisel6testiilet
fogja meghozni dontését.

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselotestiiletet, hogy amennyiben egyik jeloltet sem talalja alkal-
masnak a Kiirt allashely betéltésére, modjaban 4ll a palyézati eljarast eredménytelenné nyilva-
nitani, és 0j palyazat kiirasarél donteni.

Fentieket figyelembe véve javaslom a Tisztelt Képviseldtestiilet dontését az alabbi hatarozati
javaslat alapjan.

Hatarozati javaslat
csaladsegitéi allashelyre kiirt palyazatrol

1.) Elészallas Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselétestiilete a ,kozalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti
és gyermekvédelmi dgazatban torténéd végrehajtasardl szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet 1/A. § foglaltak szerint, El6szallas Nagykozség Onkorményzatanak Pénziigyi
¢és Gazdasagi, valamint Kulturalis, Szocialis és Sport Bizottsaga véleményének figye-
lembevételével az Eloszallasi Csaladsegitd Szolgalat csaladsegitdi allashelyére

(5Z: ceveiniiennn. an: ........... ) IR szam alatti lakost 2025. .......... napjatol kez-
d6déen, 3 honap probaidd kikstésével hatarozatlan idétartamra kinevezi.

2.) A Képviselotestiilet ............... csaladsegitd kozalkalmazotti illetményét a kozalkal-
mazottak jogéallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései alapjan ........ Ft-
ban allapitja meg.




3.) A Képviselotestiilet felkéri Kanik Péter polgarmestert, hogy a kinevezéssel kapcsolatos
intézkedéseket tegye meg.

Felel6s: Kanik Péter polgdrmester
Hatérido: 2025. .............

A) Hatarozati javaslat
csalddsegitoi dllashelvre Kiirt palvazatrol

1.) El6szallas Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6testiilete a »csaladsegit6i allas-
hely”- re kiirt palyazatot eredménytelennek nyilvanitja és 0j palyazat kifrasat hatarozza
el a kovetkezOk szerint:

»El6szallas Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az Elészallasi Csaladsegit6
Szolgalat csaladsegité kozalkalmazotti allashelyére a kovetkezd palyézati kiirast jovahagyja:

Elészallis Nagykozség Onkorminyzata
a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. térvény 20/A. § alapjan palyazatot
hirdet

csaliadsegito
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatdrozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A munkavégzés helye:
Fejér megye, 2424 El6szallas, Balatoni ut 37.
A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI. tv. 39. §, a szemé-
lyes gondoskodast nytjtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998.(1V.30.) NM rendelet, a szemé-
lyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételei-
161 sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet, valamint a szocialis igazgatésrél és szocialis ellatasrol
sz016 1993. évi Il1. tv. 64. § szerinti feladatok ellatasa.
Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megéllapitasara €s a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
. Féiskola, a személyes gondoskodast ny(jté gyermekjoléti, gyermekvédelmi in-
tézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l szolo
15/1998. (IV.30.) NM rendeletben csalddsegité munkakor betSltéséhez sziikséges ké-

pesités,
. Felhasznaloi szinti MS Office (irodai alkalmazasok),
. Magyar allampolgarsdg, biintetlen el6élet, cselekvoképesség.

A palyazat részeként benytjtandé iratok, igazolasok:
. Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz
. Végzettséget igazold okiratok masolatai,



. Hozzajarul6 nyilatkozat, hogy a palyazatot az elbirdlasban résztvevok meg-

ismerhetik,
. Nyilatkozat, hogy az 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.) 10/A §. (1) bekezdésében
foglalt kizar6 ok a palyazé személye esetében nem meriil fel,

. Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palyazati eljarassal osszefiiggésben a
palyazé hozzajarul a fenntart6 altali személyes adatainak kezeléséhez,

. Kérelem, ha palyazatanak elbirdlasara zart képviselStestiileti {ilés tartasat
kéri

. Specialis erkélesi bizonyitvany (biintetlen elééletil, a gyermekek védelmérsl

¢és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 10/A. § (1) bekezdés
a-¢) pontjdban meghatarozott kizar6 okok nem allnak fenn, valamint foglalkozas-
tol eltiltas hatalya alatt nem all).

A palyazat elbirdlasianal elényt jelent:

. Foiskola, vagy felséfoku szocialis alapvégzettség,
. gyermekjoléti vagy szocidlis teriileten szerzett 1-3 év szakmai tapasztalat,
. B kategorids jogositvany, helyismeret

A munkakér betolthetéségének idépontja:
A munkakdr legkordbban a palyazatok elbiralasat kvetden azonnal betlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. szeptember 15.
A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéciot Kanik Péter polgarmester nyujt, a
0625/484-802/13-as telefonszamon.
A palyazatok benyujtasanak médja:
o Postai uton, a palyazatnak a El8szallas Nagykozség Onkorményzata cimére tor-
téné megkiildésével (2424 Eloszallas, Fo tér 3.) Kérjiik a boritékon feltlintetni a
palyazati adatbazisban szerepl$ azonosité szamot: ............. valamint a mun-
kakor megnevezését: csaladsegitd
e Elektronikus Gton Kanik Péter polgarmester részére a polgarmester(@eloszal-
las.hu e-mail cimen keresztiil
o Személyesen: El6szallas Nagykozség Onkorményzata 2424 El8szallas, F6 tér 3.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. szeptember 30.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
www.eloszallas.hu
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:
A palyazat elbirdlasa a kdzalkalmazottak jogallasarol szo616 1992. évi XXXIIL. térvény 20/A.8-
ban valamint a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténé végrehajtasardl szolo
257/2000. (XII. 26.) OKorm. rendeletben meghatarozott hataridok figyelembevételével keriil
sor. A kbzalkalmazotti allaspalyazatrél E16szallas Nagykozség Képviselo-testiilete dont. A kép-
visel6-testiilet fenntartja magénak a jogot, hogy a palyézati eljarasi eredménytelennek nyilva-
nitsa.

A foglalkoztatas kezdetén 3 honap probaidd kikotésére keriil sor.

A munkaltatéval kapesolatban tovabbi informaciét a www.eloszallas.hu honlapon szerez-
het.”

2.) A Képviselotestiilet felkéri Kanik Péter polgarmestert, hogy a palyazat kiirasaval kap-
csolatos intézkedéseket tegye meg.



Felelés: Kanik Péter polgirmester
Hataridd: 2025. szeptember 30.

El6szallas, 2025. junius 19.

Kanik Péte
polgarmester
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Kanik Péter polgarmester

El8szallas Nagykodzség Onkorményzata

2424 Elész&a&llas FS tér 3.

Tel.: +36-25/484-802; mobil:+36-20/912-4080
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From: Zsolt Czuczor <zsczuczor@gmail.com>
Sent: Wednesday, May 28, 2025 11:10 AM
To: polgarmester@eloszallas.hu

Subject: csaladsegit6 palydzat

Tisztelt Kanik Péter Polgarmester Ur!
Ezuton jelentkezem az Ondk 4ltal meghirdetett csalddsegitd munkakorre.

Tizetesen &tvizsgalva a kiirt paly4zatot csodélkozva vettem tudomasul, hogy csak és kizérdlag
szocialis végzettségben gondolkodnak. Tudom ezen feltételeknek szakmai végzettségem
tekintetében nem felelek meg, ellenben, mind szakmai tapasztalataim, illetve

személyes kompetenciaim taldn ezt megengedik.

Ugyanakkor a 15/1998 (1V.30.) NN rendelet 2.rész,ami a .képesitési eldirdsok a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi személyes gondoskodéas egyes formdiban dolgozdk részére is biztosithatja,
pedagdgiai végzettségem tekintetében, ezen allasra a munkakoéri megfelel6ségemet..

Mindezek miattis bizom benne, hogy személyesen is taldlkozunk és lehetGségem nyilik.egy
beszélgetésre, bemutatkozéasra, szakmai irdnti aldzatom megmutatésara.

Tisztelettel:
Czuczor Zsolt
(30)7182430

Forras - Wolters Kluwer - Minden jog fenntartva!




'Czuczor Zsolt

5.2. | 06/30-718-2430 | zsczuczor@gmail.com

Tisztelt Kanik Péter Polgarmester Ur
ELOSZALLAS NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA

Ezuton jelentkezem az ELOSZALLAS NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA altal meghirdetett
csaladsegito

allasra.

Oriiltem a lehetdségnek, mivel nagy vigyam visszatérni a segités ezen specialis teriiletére. Ugy
gondolom, hogy mind végzettségem, mind szakmai tapasztalataim lehetdvé teszik, hogy eleget
tudjak tenni az allassal kapcsolatos elvarasoknak.

A megszerzett tuddsomat és képességeimet kamatoztatni tudnam Onoknél, emellett lehetdség
nyilna készségeim fejlesztésére is. A terveim kozott szerepel az addiktégiai konzulens

végzettség megszerzése is.

Az dllashirdetésben feltlintetett kompetencidk kapcsan fontosnak tartom kiemelni, hogy
csaladokkal, gyermekekkel kapcsolatban t6bb teriileten is sikeriilt tapasztalatot szereznem.

Kivalé kommunikdcios készséggel és problémamegoldé képességgel rendelkezem, emellett az
emberekkel val6 kapcsolattartas, konfliktuskezelés is az erdsségeim koz¢ tartozik. Alapvetden
szeretem az embereket, a gyerekek jolléte pedig kiilondsen fontos szamomra.

Szakmai kompetenciam és érdeklédési kdreim mellett érdemes tudni rélam, hogy szdmomra a

legfontosabb az 4llassal kapcsolatban a biztonsag, a kiszamithatésig, valamint a szakmai és
személyes fejlédés lehetbsége, amit Gigy gondolom, a meghirdetett palyazat biztositani tudna.

Dunatjvaros, 2025. méjus 28.

Udvozlettel;

Czuczor Zsolt



1. Személyes adatok*

Onéletrajz

Vezetéknév/Utdnév:

Czuczor Zsolt

Sziiletési név:

Czuczor Zsolt

Neme:

férfi

Csaladi allapot:

élettérsi kapcsolat

Allampolgérsag:

magyar

Telefonszdm{ok):

06/30-718-2430

E-mail:

zsczuczor@amail.com
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Honlap:

2, Betoltott beosztas, munkakér,
foglalkozasi teriilet*

Milyen munkakérben, illetve foglalkozasi
teriileten dolgozik:

3. Szakmai tapasztalat*

(minden betéitott llds feltiintetése a lequtébbitdl
kezdve, és visszafelé haladva, a jelenleg betéitétt
dllést is beleértve)

Csaladsegitd

Id6tartam:

2024-2025

Foglalkozds/beosztas:

projekt manager

F&bb tevékenységek és feladatkorok:

szervezetfejlesztés, iigyvitelszervezés

A munkaltaté neve és cime:

egyéni villalkozé

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi jogviszony
measzinésének/megsziintetésének jogcime:

Id6tartam:

2020-2024

Foglalkozas/beosztas:

Szakmal oktaté

Fibb tevékenységek és feladatksrok:

kiszigazgatassal kapcsolatos tantargyak tanitasa, tovabba pszicholégia,
kommunikécié tantérgyak oktatasa

A munkaltaté neve és cime:

DSZC Dunaferr Technikum és Szakiskola, 2401 Dunadgjvéros, Vasmi tér 3.

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatdsi jogviszony

munkaviéllaléi rendes felmondas

megsziinésének/megsziintetésének jogcime:

Id8tartam:

2020,

Foglalkozas/beosztas:

Csaladsegits munkatérs

FBbb tevékenységek és feladatkorok:

csaldd- és gyermekvédelmi feladatok ellatisa

Wl W W[ w
A owl onfw

A munkaltaté neve és cime:

{Utkeresés Seglté Szolgilat, 2400 Dunatjvaros, Barték Béla u. 6/8.

&

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi idgviszony
megsz{inésének/megsziintetésének jogcime:

munkavéllaléi felmondas prébaidd alatt

Id6tartam:

2015-2020

Foglalkozds/beosztds:

Tanité

Fobb tevékenységek és feladatkérok:

alsés tanulék oktatésa, nevelése, szabadidds tevékenységiik szervaezése

A munkaltato neve és cime:

Nagyvenyimi Kossuth Lajos Altalénos Iskola, 2421 Nagyvenyim, Fé u. 16.

e o W[ W[ w
o A owloN

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének/medsziintetésének joacime:

kiszbs megegyezés

Id6tartam:[2014-zo1s

—

1. olda!




32 Foglalkozas/beosztds: Foglalkoztatési tanicsad6, mentor
3.3 FGbb tevékenységek és feladatkorok: munkaeréplaci szolgéitatasok nyijtésa megvéitozott munkképességiieknek,
hétranyos helyzet(i fiatalok mentoralésa, tanulasuk segitése
3.4. A munkaltatd neve és cime: Dunamenti Regiondlis Népfiskola Kht., 2400 Dunaiijviros, Petéfi liget 3.
3.5 Munkaviszony/egyéb foglalkoztatdsi jogviszony
megsz(inésének/megsziintetésének jogcime: kéz6s megegyezés
3. 1. Id8tartam: |1998-2014
3.2, Foglalkozas/beosztas: |szervezetfejlesztési, személyiigyi fémunkatsrs
3. 3. Fébb tevékenységek és feladatkerdk: szervezetfejlesztési, iigyvitelszervezési és jogi szakértsi feladatok elldtasa,
kommunikéaciés tréningek tartasa, munkaiigyi kapcsolatok miikbdésének
segitése
3.4 A munkdltato neve és cime:|ysp punaferr Zrt., 2401 Dunadjvaros, Vasmii tér 1-3.
3.5. Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi jogviszony . i
megsz(inésének/megsziintetésének jogcime: munkéhtatéi rendes felmondés (csoportos Iétszamleépités)
Id6tartam: | 1993-1998
Foglalkozés/beosztas: |Gyamiigyi fémunkatars / Szocislis irodavezet§-helyettes
FGbb tevékenységek és feladatkérok: Dunaiijvaros kézlgazgatasl teriletén beliili szocialis és gyamiigyi feladatok
elldtésa, feliigyelete. Részvétel az bnkorményzati jogalkotashan.
3. 4. A munkaltatd neve és cime: |Punaijvaros MJV Polgérmesteri Hivatal, 2400 Dunaujvéros, Varoshaza tér 1-
2.
3.5. Munkaviszony/egyéb foglalkoztatdsi jogviszony
megszlinésének/megsziintetésének jogcime: kozbs megegyezés
3.1, Idétartam: |1990-1993
3.2. Foglalkozéds/beosztas: |tanité
3. 3. Fébb tevékenységek és feladatkdrdk: |speciatis, egyedi fejlesztést igényld tanulék tanitasa
p- 3 A munkéltaté neve és cime: Gardonyi Géza Altalanos Iskola, 2400 DunaGjvaros, R6mai krt. 51.
3.5. Munkaviszony/egyéb foglalkoztatési jogviszony Kizbs megenyezés
megsz(inésének/megsziintetésének joacime:| - ——
4. Tanulmanyok*
(minden végzettség és képesités, a legutdbbitdl
kezdve, és visszafelé haladva)
Iskolarendszer(i képzés esetén
4. 1. Id6tartam: |2000-2004
4. 2. Végzettség: |Humanszervezé
4, 3. Oktatasi intézmény neve: Pécsi Tudoményegyetem
4. 4. Kar megnevezése (egyetemi/féiskolai végzettség
esetén):
4,5, Tagozat megjel6lése egyetemi/féiskolai levelazd

véaz seté i, esti. | z8):

2. oldal




4. 6.

Diploma mingsitése (egyetemi/fSiskolai
végzettség esetén):

A diplomamunka targya, a szakdolgozat cime,

mindsitése (egyetemi/fdiskolai végzettség |kivalasztas

esetén):

Fébb targyak/gyakoriati képzés (az adott képzés

pszicholégia, kdzgazdasagtan, szociolégia, munkajog, személyiigyi

soran tanult fontosabb tantrgyak vagy az tevékenységgel §sszefiiggd alkalmazott tudoményok

elsajétitott szakmai tudas 6sszefoglaldsa):

IdGtartam:

1991-1993

Végzettség:

Igazgatas-szervezd

Oktatdsi intézmény neve:

Alamigazgatési Féiskola

SEEE
Bl W N o=

Kar megnevezése (egyetemi/fGiskolai végzettség
esetén):

Tagozat megjeldiése egyetemi/fSiskolai
végzettség esetén (nappali, esti, levelez8):

levelezd

Diploma mindsitése (egyetemi/fSiskolai
végzettség esetén):

A diplomamunka targya, a szakdolgozat cime,
mindsitése (egyetemi/féiskolai végzettség
esetén):

Fébb targyak/gyakorlati képzés (az adott képzés

kbzigazgatasi jog, kbzigazgatasi eljarasjog, alkotmanyjog, pénziigyjog,

soran tanuit fontosabb tantdrgyak vagy az polgéri -&s polgéri eljarasjog, szabalysértési jog, helyi Snkormanyzatok

elsajatitott szakmai tudds ésszefoglaldsa):

szervezési-vezetési ismeretek

Id6tartam:

1987-1990

Végzettség:

Tanité-kézmivelédés

Dktatasi intézmény neve:

Zsambéki Tanitéképzd Féiskola

NEERE
Aol

Kar megnevezése (egyetemi/féiskolai végzettség
esetén):

Tagozat megjeldlése egyetemi/fdiskolai
végzettség esetén (nappali, esti, levelezd):

nappali

Diploma minésitése (egyetemi/féiskolai
végzettség esetén):

A diplomamunka targya, a szakdolgozat cime,
mindsitése (egyetemi/féiskolai végzettség
esetén):

Fébb targyak/gyakorlati képzés (az adott képzés . _ . .
H P pedagdgia-pszicholégia, alapfoki oktatassal, kbzmiivel8déssel kapcsolatos
soran tanult fontosabb tantdrgyak vagy az alkalmazott tudomanyok

elsajatitott szakmai tudds dsszefoglaldsa):

Iskolarendszeren kivilli képzés esetén

Idétartam:

2020.08.29 - 11.07.

ol B

. 10.

Képesités megnevezése:

Medidtor

Az oktatast/képzést nyljtd intézmény neve:

Dr. Juhéasz Eva Anna e.v.

Fébb térgyak/gyakoriati képzés (az adott képzés

konfliktuselméleti lapismeretek és készségek, mediaciés kommunikacié,

soran tanult fontosabb tantargyak vagy az pszicholbgiai ismeretek és készségek, problémas szereplék kezelésével

elsajatitott szakmai tudas dsszefoglaldsa);

kapcsolatos kézvetitsi ismeretek

Kozigazgatéasi vizsgak

Vizsga megnevezése:

Vizsga idépontja:

5. Készségek és kompetenciak*

Nyelvismeret (6nértékelés)

(Kérjlik, az Europass nyelvi 6nértékelési rendszere szerint adja meg a
nyelvismeret szintjét.)

MNuvalu

Crint fA/R/IMY

Szévegértés Beszéd

Frie

3. oldal
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’| Haités uténi

értés Olvasds Tarsalgés

Folyamatos
beszéd

5.2. | Nyelvismeret (okmannyal igazolt: alap-, k6zép-
vagy felstfok)
Nyelv Nyelvvizsga tipusa Nyelvvizsga foka
5.3. Szervezési készségek és kompetenciak (pl. munkatarsak, projektek koordinacidja, adminisztracidja - kérjuk
jeldlje X-szel)
projekt egyéb
vezetd
koordinétor x
tag X
adminisztrator
pénzigyi
referens
egyéb
5.4, Szamitogép-felhasznaldi készségek és

kompetencidk

Felhasznal6i szintl ismeretek (pl.
szbvegszerkesztés, tébldzatkezelés, adatbazis-
kezelés, internet) vagy magasabb szint(

készségek (pl. programozds):

szbvegszerkesztés, tblézatkezelés, internet

4. oldal




5.5 Egyéb készségek és kompetencidk
amelyek a korabbi cimszavaknal nem
( = ez"epelnek pl. hobbi, sport, stb.): pszicholégia, olvasas, addiktolégia
]5. 6. Jarmiivezetsi engedély
Jogositvany, jarmiikategoria: [B
[5. 7. Katonai szolgalatra vonatkozé adatok
Szolgdlatteljesités helye: |Budapest
Szolgalat kezdete:|1991
Szolgalat vége:|1992
Az ott szerzett szakképesités megjellése: |Pénziigyi szakon beosztott tiszt
Kelt, |Dunaiijvaros, 2025, majus 28.

5. oldal
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Oklevél sorszama: BTK-559/2020.
Intézményi azonositd szam; FI1 58544

OKLEVEL

Ezt az oklevelet

Czuczor Zsolt

szamara allitottuk ki, aki 1968. évben majus hé 12. napjan Dunaujvéros vérosban (kdzségben)
Fejér megyében Magyarorszagon Czuczor Zsolt néven sziletett,
és a(z) 2000/2001 tanévtd! a(z) 2003/2004 tanévig a

Pécsi Tudomanyegyetem

human szervezé
szakan

egyetemi

tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett.
A zarbvizsga-bizottsagnak 2004. év junius hé 7-i hatarozata alapjan nevezettet

okleveles humanszervezévé

nyitvanitjuk.

Oklevelének mindsitése: jé (3,66).

Pécs, 2020. év majus hé 20

.'/'-'
L . ]

V)DL Heidl Gy&rgy
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A AD0G-MA 1901292 Patog Ny i 2it
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IGAZOLAS SORSZAMA: 1./2020./MEDIATORKEPZES

TANUSITVANY
AMELY IGAZOLJA, HOGY

CZUCZOR ZSOLT

(sz.: DUNAUJVAROS, 1968.05.12., ANYJA: KONCZ ETELKA)

RESZT VETT ES SIKERES VIZSGAT TETT A

,100 ORAS GYAKORLATORIENTALT MEDIACIOS (KOZVETITO) KEPZES”
ELNEVEZESU, IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM ALTAL NYILVANTARTOTT KEPZESEN.

A CSOPORT LETSZAMA 6 FO.

A KEPZES IDOTARTAMA: 100 ORA — 3X30 ORAS MODUL + 1 VIZSGANAP

A KEPZES IDOPONTJA:  2020.08.29.-11.07.

TARTALOM;:

KONFLIKTUSELMELET1 ALAPISMERETEK IS KESZSEGEK
TARGYALASI ALAPISMERETEK ES KESZSEGEK
KOZVETITOI TECHNIKAL MODSZERTANI ISMERETEK ES KESZSEGEK
FOLYAMATVEZETES], DINAMIKAI ISMERETEK ES KESZSEGEK
MEDIACIOS KOMMUNIKACIO, KERDEZESTECHNIK AT ISMERETEK £S KESZSEGEK
KULONFELE KONFLIKTUSSZINTEKHEZ ILLESZKEDO KOZVETITOI ISMERETEK
PROBLEMAS SZEREPLGK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS KéZVET]’Tél ISMERETEK
PSZICHOLOGIAI ISMERETEK ES KESZSEGEK
KOZVETITOI TEVEKENYSEGRE VONATKOZO JOGSZABALYI ISMERETEK
SZIMULALT ESETGYAKORLATOK 30 ORA IDOTARTAMBAN

A KEPZES SZEREPEL AZ IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM KOZVETITGI SZAKMAI KEPZESEK LISTAJAN ES
MEGFELEL A 63/2009.(X11.17.) IRM. RENDELET ELOIRASAINAK,

KELT, BUDAPEST, 2020. NOVEMBER 7

R jUHASZ EVA ANNA E.v.
NYILVANTARTASI SZAMA: 37976487
FELNOTTKEPZESI NYT. SZAMA: B/2020/000307
SZENIOR MEDIATOR KIKEPZO TRENER




HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott Czuczor Zsolt hozzajarulok az ELOSZALLAS NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA altal
meghirdetetett csalddsegitd pélyézati anyagban foglalt személyes adataimat a palyazati
cljérassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez, tovabba hozzéjarulok, hogy a palyazati
anyagomat a vonatkozo jogszabalyok szerint erre jogosult személyek, szervezetek, szervezeti
egységek kezeljék.

EGYEZOSEGI NYILATKOZAT

Alulirott Czuczor Zsolt nyilatkozom, hogy a pélyézati anyagom elektronikus formaban
benyijtott példanyai mindenben megegyeznek a nyomtatott példannyal.

Dunaujvaros, 2025. méjus 28

Czuczor Zsolt sk



1GAZOLOM. HOGY

CZUCZOR ZSOLT

szu! Czuczor Zsolt

Dunauvaros 1968.05.¢2.

aryje szul. neve: ®Koncz Eteika Terezia

a hundeyt ny ilvanianasi rendszer adatai alapian

BUNTETLEN ELOELETU
NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT
NEM ALL FOGLALKOZASTOL VAGY TEVEKENYSEGTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

Budape 1. 2325, marciu 12,
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ONELETRAJ& G Erkertetsz: ‘?‘ngﬂh

i Személyes adatok i
|

1.1 Vezetéknév/Utdnéy

1.2 Anyja neve

1.3 Nem

14 Sziiletési bely, idd (év, ho, nap)
1.5 Adlampolgarsig

1.6  Allandé lakcim

1.7 Tartézkodési hely

1.8 Telefonszam

1.9 E-mail

2. Szakmai tapasztalatok
2.1.1  Id6tartam
2.1.2  Foglalkozéds/beosztas

2.1.3  Fobb tevékenységek és feladatkorsk

2.14 A munkaltatoé neve és cime

221 Id&tartam
222  Foglalkozés/beoszias

223  Fobb tevékenységek és feladatkorok

224 A munkdltaté neve és cime

t

|
0247 0G. 10, [C P

ataszun:

L& 11/L015

Véghne Kéntor Nikolett

Tapodi Erika Erzsébet

Né

6400 Kiskunhalas, 1991.10.10.
Magyar

7020 Dunaftldvér, Baross dfil 13.
6400 Kiskunhalas, Gyep uica 18,
06 70/ 604-43-82
veghnekantornikolett@gmail.com

2025.03.01-2025.04.22

: évodapedxgégus

A gyermekek mindennapos nevelése, fejlesztése és
segitése a pedagdgiai programban meghatarozottak
szerint.
Folyamatos adminisztricids teenddk ellatdsa:

- Csoportnaplé vezetése

- Felvételi-mulasztasi naplo

- Egyéni fejlédési lapok
Folyamatos kapcsolattartas a szitlGkkel.

Dunafbidvéri Eszterldnc 6voda, Bolcsbde és Konyha
7020 Dunaftsldvér, J6kai utca 7.

2020.09.01-2025.02.28. (2022.08.06- jelenleg is GYES)
Ovodapedagogus

A gyermekek mindennapos nevelése, fejlesztése &s
segitése a pedagdgiai programban meghatarozottak
szerint.
Folyamatos adminisztraciés teenddk ellatasa:

- Csoportnaplt vezetése

- Felvételi-mulasztisi naplo

- Egy¢ni fejlddési lapok

- Ujsagceikkek irasa az 6vodaban zajl6

eseményekrol

Folyamatos kapcsolattartis a szillokkel.

Kisapostagi Mosolykert Ovoda
2428 Kisapostag, Széchenyi utca 7.



2.3.1 Idbtartam 2018.09.01-2020.08.31.
2.3.2 Foglalkozas/beosztas | Hazvezet6-neveld

23.3 FObb tevékenységek és feladatkdrok | A lakésotthonban elhelyezett gyerekek nevelése,
életének szervezése (programok, pénzigyek,
kapcsolattartds a hozzatartozokkal, gydmokkal,
tanarokkal, tanftokkal, szilkség esetén illetékes

| hatosaggal).
] A gyermekfeliigyelok munk4janak segitése, irdnyftssa.
| Csapatépités.
Havi ellatmény kezelése.
Folyamatos adminisztracié vezetése:
| ~  Ho végi elszdmolds elkészitése (szamlak
ellenbrzése, kategorizalasa, dsszesitése)

- Gondozasi hely nyilvéntartasi lapok vezetése

| - Kapesolattartdsi naplok vezetése, ellendrzése

| - Fejlodési naplok vezetése, ellendrzése

ﬂ - Eseti jegyz6kdnyvek megirisa

2.34 A munkaltaté neve és cfme Fejér Megyei Gyermekvédelmi Koézpont és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgélat
8000 Székesfehérvar, Tizér utca 6.

|
24.1 Id6tartam ‘ 2017.06.01-2018.08.31.
242 Foglalkozas/beosztis ‘ Ovodapedagégus

2.4.3 Fo6bb tevékenységek és feladatkorok . A gyermekek mindennapos nevelése, fejlesztése és
segitése a pedagdgiai programban meghatérozottak
szerint.

Folyamatos adminisztraci6s teendSk ellatésa:
- Csoportnaplé vezetése
| - Felvételi-mulasztasi naplé
- Egyéni fejlédési lapok
| Folyamatos kapcsolattartés a sziildkkel,

244 A munkdltat6 neve és cime ’ Paksi Napsugdr Ovoda
7030 Paks, Vorosmarty utca 9-11,

2.5.1 Id6tartam §2015.09.01-2017.05.31.
2.5.2 TFoglalkozas/beosztis |(')vodapedag6gus

2.5.3 F3bb tevékenységek és feladatkdrdk | A gyermekek mindennapos nevelése, fejlesztése és

segitése a pedagégiai programban meghatérozottak

‘ szerint (indirekt figyelem a reggeli szabad jatéknal;

| ritmikus rész segftése —esetenként vezetése-;
tizéraiztatds; 6ltoztetds; udvari jatek feliigyelete;

| ebédeltetés; fogmosas segitése; altatas; uzsonnaztatis)

| Méasodsorban dajkai teendék ellatésa (tizorai és uzsonna
készitése, stb.)



2.54 A munkaltaté neve és cime Aranyhal Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoki
Miivészeti Iskola
7027 Paks-Dunakémldd, Béke u. 13.

Megjegyzés: Sziikség esetén a jarasi hivatal foglalkoztatési osztalyan nyilvantartdsba tudom vetetni
magam.



3. Tanulményok

3.1.1 Id&tartam | 2011-2014

3.12  Végzettség Ovodapedagégus
(BA)

3.1.3  Oktatési intézmény neve Kaposvari Egyetem

3.1.4  Egyetemi/fbiskolai végzettség esetén | Pedagdgiai kar
a kar megnevezése

3.1.5 Egyetemi/fédiskolai végzettség esetén | nappali
a tagozat megjeldlése (nappali, esti,
levelezd)

3.1.6 Egyetemi/féiskolai végzettség esetén | jeles
a diploma min8sitése

3.1.7 Egyetemi/fdiskolai végzettség esetén | A gyermekek mozgésfejlddése, a sport és a testnevelés
hatdsa a gyermekek fejlédésére. A gyermekek
rendszeres mozgésa mindennapjainkban

a diplomamunka targya, a
szakdolgozat cime, mindsitése |

3.1.8 Fd&bb targyak/gyakorlati képzés (a ¢ Didaktika

Pszicholdgia, fejlédéspszicholdgia,
személyiségfejlédési zavarok
pszichologidja

Jatékpedagogia, jatszoképesség-
fejlesztés

Természeti nevelés
Ovodapedagégia
Drémapedagégia

Szocioldgia, szocidlpszicholégia
Gyermekirodalom
Nevelésszociologia
Gyermekvédelem

adott képzés soran tanult fontosabb
tantargyak vagy az elsajétitott ‘
szakmai tudas dsszefoglalasa)

32.1 Id6tartam 2002-2011
322 Végzetiség Frettségi
3.2.3  Oktatési intézmény neve ' Kiskunhalasi Reformétus Kollégium Szilady Aron

Gimnaziuma (8 osztalyos+1 nyelvi-informatikai
éviolyam)




4. Készségek &s kompetencigk

4.1 Szémitégép-felhasznaloi készségek és | Microsoft Office eszkiztk ismerete
kompetencidk (felhasznal6i szintil Adatbazis kezelés
ismeretek — pl. szdvegszerkesztés, Internethasznalat
tabldzatkezelés, adatbazis-kezelés, ‘
internet — vagy magasabb szintii
készségek — pl. programoz4s) i

4.2  Jarmiivezetdi engedély (jogositvény, . B kategorids jarmiivezetdi engedély
Jérmiikategéria)

4.3 Angol nyelv kdzépfoki ismerete Angol dllamilag elismert kozépfoka nyelvvizsga
bizonyitviny
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K KAPOSVARI Sorszam: 46?/20/:7
- EGYETEM Intézményi azonosité:  FI 72153

Ezt az oklevelet
Kantor Nikolett

szamdéra Allftottuk ki, aki 1991. év okt6éber hé 10. napjan Magyarorszig
Kiskunhalas telepiilésén Kéntor Nikolett néven sziiletett, és a

Kaposvari Egyetem

nevil felsGoktatdsi intézmény Ovodapedagégus  szak tanulmanyi
kotelezettségeinek eleget tett. A szak képzési ideje 6 félév. A zérévizsga-
bizottsag 2014. év junius hé 16. napjan kelt hatrozata alapjdn nevezett
alapfokozatot és

6vodapedagégus
szakképzettséget szerzett.

Oklevelének minésitése: jeles (4,75)

Kaposyhre......., S5, qunIus. of.

S oN
/&
[
P.H.

Bencoas Techet hoee | TR 5

a Zér6vizsga-Bizotisig elnbke Apogn rektor, dékan, f6igazgatd L




;é K AF 0OS VAR Number: 16F/2045
. UNIVERSITY Institution ldentification Number:  F172153

It is hereby certified that
Nikolett Kantor

born Nikolett Kdntor on 10 October 1991 in Kiskunhalas, Hungary, has
satisfied the academic requirements of the

Kaposvar University
bachelor’s degree programme in
Pre-School Teaching

The length of this degree programme is 6 semesters.

By decision of the Final Examination Board of 16 June 2014, Nikolett
Kéntor has been awarded a Bachelor's Degree graded very good (4,75) and
the professional qualification of

Pre-School Teacher
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Chairman, Final Examination Board ' Rector {Dean) '
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sorszam: P4 E Erettscgi torzslap szama: A !ig? oM

ERETTSEGI BIZONYITVANY

4 vizsgabizattsdgot mukédietd intézmény

KISLUMRALAS: REFORMATY S KOLLERILN
wev  S21LADNY  HROW  QIMVAMUHA
Cim: ©HOO_ K\SUUMHBLAS woestrTH LW ik
OM 2zonosikd: _Of gg¢

A vizsgaz6 ndatai

Mdnior  dikolet

csalddi és utonev

Szilletési helye: Kiskunralas _ ssiletesi ideie: 439 1O 4G,
Anyja szitletési neve: (j‘:»_l,&pdl_f nka Frxsdbel

]
A vizsgdz6 szillctési neve: _wantor dkeolet o

A vizsga eredmienyel

Azeléricredmény
Vs2spalargy nintje srdialtha neetdlyzaia
e T S S s )
Magvar pvebs es trodalons ered 5& '5(.‘3 (4]
Matematika bozep | &2 | _lf—bzepcs(?» )
Toripalem LAJI } 3¢ & \d\)‘—‘-"..d‘f. '7\]
— = = &f._' S s _('.’
‘PnoJ s e | koze | 34 fEes (5)
% 1l 1 ~
?—Lmluzcm kozep | 45 ol
R Ty
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i .

.\ Til 500, 1, L. 250
oo Nyomds 29 (Fsz,: 8-
mn Oyardy Hivatal 2008 Xi =

A kozokratdsrol sz616 1993, évi LXXIX. torvény 9. § (8) bekezdése szerint ez az
érettségi bizonyitvdny kozepiskolai végretiséget tanusfi, és felsGoktatési intéz-
menybe vald felvétetre. tovibbd jogszabdlyban meghatdrozottak szerint szak-
képzésbe valé bekapcsolodasra. valamini munkakir betdltésére. levékenység
folytatisara jogosil.

Allandé zdradékok:

1. Ez az érettségi bizonyitviny az dretwségi vizega vizsgaszabilyzatdnak kiadasi-
ré] szolo 100/1957. {V1, 13.) Kormanyrendelet 45. §-dnak (4), illetve (5) bekezdése
szerimt
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Nyilatkozat

Alulirott Véghné Kantor Nikolett (sziil.: Kantor Nikolett; sziil. hely: Kiskunhalas; sziil. idé:
1991.10.10.; a.n.: Tapodi Erika Erzsébet; szem.ig.sz.: 102806ME ) nyilatkozom, hogy a
palydzati anyagomban foglalt személyes adataimnak - a pélyazati eljarassal kapcsolatos-

kezeléséhez hozzajarulok.

Dunafsldvar, .. £925...0G....1Q. ...

..... W Litr dfbia—

Véghné Kantor Nikolett



Polgérmesteri Hivatal Elészallas

Feladé: polgarmester@eloszallas.hu
Kiildve: kedd 2025. janius 10 10:43
Cimzett: ‘Polgarmesteri Hivatal ElGszallas'
Targy: FW: Jelentkezés allaspély4zatra
Mellékletel: Doba-Szilagyi Ménika CV.pdf; Nyilatkozat.pdf; oklevél.jpg

_ ELOSZALILASEI UG (

{ 1 N 5 Y A 1

Frleren Fioudd ‘
Udvézlettel: /ﬂﬂﬁ o XA /IO [ /P
-Jr-k************************************************n\?—ﬁu\f[ﬁ'n * % IkLth(é\ HH

L] 3 , yas

Kanik Péter polg&rmester Eujkf?y ¢2(;d
Elészallas Nagykdzség Onkormanyzata d 4£L/c&92d

2424 El&szallads F& tér 3.
Tel.: +36-25/484-802; mobil:+36-20/912-4080

www.eloszallas.hu
dhkhkkhhhkhddhhddddhddhdhhhhdhhhhhhb bk kb bk b Ak kA b b h ek k ok vk dk k& &

From: Ménika Doba-Szilagyi <szilagyi.monika3@gmail.com>
Sent: Tuesday, June 10, 2025 9:22 AM

To: polgarmester@eloszallas.hu

Subject: Jelentkezés dllaspalyazatra

Tisztelt Kanik Péter Polgarmester Ur!
A nevem Doba-Szilagyi Mdnika, végzett szocidlis munkés vagyok. Ezlton szeretnék jelentkezni az

Onék 4ltal meghirdetett csalédsegitdi dllashelyre.
Mellékletben kiilddm az 6néletrajzomat és a kért nyilatkozatot, illetve az oklevelemrél késziilt képet.

Bizva a személyes taldlkozasban maradok tisztelettel:
Doba-Szilagyi Ménika

ka



Doba-Szilagyi Monika Krisztina

QOtthoni : Derecskei utca 15., 7020, Dunaféldvér, Magyarorszig

i%E-mail-cim: szilagyi.monika3@gmail.com R, Telefonszam: (+36) 309910173

BEMUTATKOZAS

SZAKMAI TAPASZTALAT
2025-jelenleg is

2023-2024

2018-2022

2014-2017

2008-2014

Rendelkezem azokkal a képességekkel és készségekkel, amelyek szocialis teriileten nagy
Jelentdséggel birnak. Korabbi munkdim soran tapasztalatot szereztem arrél, hogy
embertarsaimmal jél kommunikalok, veliik konnyen teremtek kapcsolatot. Empatikus,
tolerans, segitd attitlidom van, ez mar gyermekkoromban is megmutatkozott.

Nyitott vagyok Uj lehetGségekre, Uj ismeretek elsajatitasdra, szivesen tanulok Gj dolgokat.
Fontos nekem a preciz és felelGsségteljes munkavégzés.

Tobbéves tapasztalattal rendelkezem a szocidlis szféraban, a csaladsegités teriiletén
is, ahol empatiaval végeztem a munkdmat. Fontos szimomra az emberekkel valé
kézvetlen, tdmogatd kapcsolat, a raszorulék mélt6 tamogatasa.

Szolgaltatasi projekt munkatars

Fejér Vdarmegyei Kormdanyhivatal, Dunadjvdrosi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztaly

Telepiilés: Dunadjvaros

A GINOP-Plusz 3.1.1-23 ,A munkaerd-~ kinalat bdvitése és fejlesztése” cimd projektben
szolgaltatasi feladatok ellatasa. Allaskeresék programba vonasa, segitése, adminisztracios
feladatok ellatasa.

Csaladsegitd
Dunaféldvar Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat és Alapszolgaltatdsi Kézpont
Telepiilés: Dunafoldvar

Csaladokkal valé egylttmiikddés, csaladlatogatas. Egyiittmiikdés a szakteriiletekkel,
kiils§ és belsé szakemberekkel, munkatarsakkal mindennapi kapcsolattartas,
adminisztracios feladatok ellatisa.

Szakérto
KEZMU Févdrosi Kozhasznt Nonprofit Kft.

Telepiilés: Budapest

A munkajtaté mikodési teriletén a GINOP-5.1.5.-16-2017-00014 azonositészamii "Egyiitt
a munkavallaldsért Tolna megyében” cimi projekt keretében a szakmai megvaldsitishoz
kapcsolodd feladatok ellatasa, allaskeresék segitése.

Szocialis munkatars
Utkeresés Segité Szolgalat
Telepiilés: Dunaujvaros

Hajléktalan emberek gondozasa, mentalis gondozasa, iigyintézésben segitségnyiijtas,
intézményi palyazatirasban vald részvétel.

2017-t6! csaladsegitéi feladatok ellatasa.
Foglalkoztatas segit6, mentalhigiénés munkatars, gondozo

Gyulai Kistérség Egységes Szocialis- és Gyermekjoléti intézménye



2005-2006

OKTATAS ES KEPZES
2009-2014

2008-2009

2006-2007

1997-1999

1992-1996

DIGITALIS KESZSEGEK

VEZETOI ENGEDELY

HOBBIK ES ERDEKLODESI
TERULETEK

Telepiilés: Gyula \ s

Megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatdsénak iranyitasa. Fogyatékkal él6k,
pszichiatriai betegek és idések mentdlis gondozasa, foglalkoztatdsa, dokumentacié vezetése.

Technikai koordinator
Hotel Agro

Telepiilés: CGyula

Technikai feladatok koordinalasa.

Szocialis munkas

Szent Istvan Egyetem Gazdasdgi, Agrdr- és Egészségtudomanyi Kar

Telepiilés: Gyula

Népi jaték és kismesterségek oktatéja

Békés Megyei Miivelddési Kozpont, Kézmiives Szakiskola és Alapfoku Miivészeti
Iskola

Telepiilés: Békéscsaba

Népi jatszohazi foglalkozas vezeté, Gyékény-, szalma-, csuhétargy készitd
Békés Megyei MilvelGdési Kézpont, Kézmiives Szakiskola és Alapfoki Mivészeti
Iskola

Telepiilés: Békéscsaba

Fazekas

Géndocs Benedek Szakképzd Iskola és Kollégiumai

Telepiilés: Gyula

Gimnaziumi érettségi

Szegedi Kis Istvan Reformdtus Gimndzium

Telepiilés: Békés

Digitalis készségeim
ECDL Start bizonyitvany

Motorkerékpar. AM

Személygépkocsi: B

Mozgas, kézmiivesség, kinyvek
Heti rendszerességgel jarok tancolni, tancot tanuini.

Nagyon szeretek olvasni, fleg ismeretterjesztd kényvek érdekelnek, szivesen hallgatok
podcastokat, videdkat is az engem érdekld témakban. Jelen idészakban a
gyermekirodalommal is sokat foglalkozom.

Kreativ alkotasokkal is szivesen t6ltdm a szabadidémet, illetve angol nyelvet

tanulok.



Nyilatkozat

Alul irott Doba-Szildgyi Mdnika Krisztina hozzéjarulok, hogy a palyézatban foglalt személyes
adataimat El6s24llas Nagykozség Onkorményzata a kiirt csaladsegitsi allaspdlydzat eljarasaval
osszefiiggésben kezelheti.

Tisztelettel:

Doba- Szildgyi Mdnika Krisztina

Dunafdldvar, 2025. jinius 10.






Polgérmesteri Hivatal El6szallas

Felado: polgarmester@eloszallas.hu
Kiildve: csUtdrtdk 2025. janius 26 17:48
Cimzett: 'Polgarmesteri Hivatal Elészallas’
Targy: FW: Jelentkezés visszavonasa
Udvézlettel:

dhkkkhhdhhhhdhdhdhhhhhdddhhhhhhdhdrdhhhdhhhhhhrhhdddbrrdddh bk kk ki

Kanik Péter polgdrmester

Elészallas Nagykdzség Onkorményzata

2424 El6szallés F& tér 3.

Tel.: +36-25/484-802; mobil:+36-20/912-4080

www.eloszallas.hu
Fhkhhhdkhhkkkdhdhdhhhkhhhdhdhhhhdhhrhhdhhhdhdhhhrhhddrrrdbdrhhkkk ki

From: Ménika Doba-Szilagyi <szilagyi.monika3 @gmail.com>
Sent: Thursday, June 26, 2025 3:36 PM

To: polgarmester@eloszallas.hu

Subject: Jelentkezés visszavondsa

Tisztelt Kanik Péter Polgarmester Ur!

Telefonon jeleztem Gydériné Tar Edit Jegyz6 Asszonynak, hogy a mai meghallgatdson nem tudok részt
venni.

Ezlton a csalddsegit6i allashelyre bekuldott palydzatomat is szeretném visszavonni.

Megértésében bizva maradok tisztelettel:

Doba-Szilagyi Ménika



Elészallds Nagyk6ézség Onkorményzata
2025. junius 26-i rendes, nyilt KépviselGtestiileti
tlés

TGRS

14. napirendi pontja: El&szallds Nagykozség Fenntarthatd Fejlédés
Helyi Program érvényességének feliilvizsgélata

Tisztelt Képvisel6testiilet!

A telepiilés Fenntarthaté Fejlodés Helyi Programjét félévente feliilvizsgalja a képviselotestiilet.
Az el6z6 feliilvizsgalat 2025 januarjdban volt, médositas a programban akkor nem tortént.
Mivel jelenleg semmilyen palyazati lehetdség nem teszi indokoltta a program modositasat,
ezért azt javaslom a képviselGtestiiletnek, hogy a programot hagyja jelenlegi formajaban
valtozatlanul érvényben.

Hatarozati javaslat

Elészallas Nagykozség Onkormanyzatinak Képviseltestiilete Eldszallas Nagykozség
Fenntarthaté Fejlédés Helyi Programjanak érvényességét feliilvizsgalta, a programot nem
modositja, azt valtozatlan formaban érvényben hagyja.

Felel6s: Kanik Péter polgarmester

Hatéridd: 2025. jinius 26.

Elészallas, 2025. junius 19. {
| *®
fg \

Kanik Péter "
polgarmester



Elészéllés Nagykozség Onkormanyzata
2424 Elészallas

Fo tér 3.

Targy: kérelem

Tisztelt Kanik Péter polgdrmester ar/ Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Eziton szeretném kérvényezni munkabérem feliilvizsgalatat és munkaltatdé déntésen
alapul6 illetménykiegészitését, szolidaritasi pétiékot kérvényezni, figyelembe véve a szocidlis
szféraban végzett, kozel két évtizedes szakmai munkémat. 2007 6ta dolgozom a szocidlis
dgazatban, mind csaladsegitd. Elészallason 2020 6ta dolgozom, mint csaladsegité és
Jelzorendszerei felelés. Munkam sordn kozvetlen kapcsolatban allok nehéz helyzetben 1évé
csaladokkal, gyermekekkel, felndttekkel és rendszeresen szembesiilok komplex problémakkal,
melynek megoldésa szakmai €s emberi szinten is komoly kihivasokat jelentek. Nap mint nap
felelésségteljes, komplex és emberileg is megterhelé feladatokat 1atok el.

Diplomds végzettséggel, 18 év tapasztalattal jelenlegi netté bérem 315.000 Ft, amely
— nem tiikrozi sem a végzettségemet, se az eltsltott szolgalati id6t, sem a munka érzelmi és
szellemi terhelését. A gazdasagi komyezet és az inflacié kovetkeztében ez az Osszeg
realbérekben is jelentdsen cskkent az elmilt években.

Munkam irénti elkdtelezettségem a mai napig t6retlen, azonban szeretném jelezni, hogy
az anyagi megbecsiilés hidnya hosszi tdvon negativ hatéissal lehet a motivéciéra és a kiégés
kockazatat is ndveli. A szocidlis munka rendkiviil magas érzelmi megterheléssel jar. A kiégés
(burnout) valés €s gyakori probléma a szakménkban. A hatlyos szakmai szabalyozas szerint
évente kotelezd lenne biztositani a szocialis munkdsok szdmara szuperviziét, amely
elengedhetetlen lenne a kiégés megel6zéséhez. Az elmilt 6t évben, midta El6szallason
dolgozom, szuperviziora nem kertilt sor. Tudomasul veszem, hogy a szupervizié biztositasa
jelentds anyagi kidadéassal jarhat az 6nkormanyzat szaméra. Azonban szeretném jelezni, hogy
szamomra is elfogadhat6 alternativ megoldasként szupervizié helyett évente négy plusz
rekre4cios nap biztositdsa. Ez lehetéséget adna szamomra a megfeleld pihenésre, feltdltédésre,
ami hozzajérulna a munkahelyi motivaciom és lelki egészséges fenntartashoz. Dunaijvérosban
az Utkeresés Segitd Szolgilatndl — kordbbi munkahelyemen — igy oldjak meg, hogy a
dolgozoknak éves szinten + 4 napot biztositanak a szabadsagon feliil.

El8széllason 6t éve latom el a csalddsegitdi és jelzdrendszeri felelés poziciét és sajnos
a munkaltaté dontésen alapulé illetménykiegészitésem Osszege azota valtozatlanul bruttd
10.000Ft, szeretném ha ezt az Osszeget brutté 100.000Ft-ra emelnék. A ruhapénz Gsszegében
szintén nem tortént valtozds évek 6ta 15.000Ft, ugyanez a SZEP kartya Osszegére is
elmondhat6. Fontos lenne ezen adhaté juttatdsok Osszegének mieldbbi emelése.



A Szocislis Agazati Erdekegyeztetd Férum ez ¢v marcius 6-i iilésén végérvényesen
bebizonyosodott, hogy az idei évben a kormanyzat nem tervez bérrendezést az dgazatban.
Evtizedek 6ta kbzismert a szocidlis 4gazatban dolgozok alacsony kereseti szinvonala.

Az alacsony fizetések az 4gazatbol vald tavozasra &8szténdznek, a fluktudcio
kiemelkedden magas, a tavozok szakemberrel vald potlasa nagyrészt sikertelen. A szocidlis
dgazat utoljara 2022-ben részesiilt ,rendkiviili” béremelésben, atlagosan 20 szazalékos
mértékben, ami azonban tartalmazta az az évi minimalbér- és garantaltbérminimum-emelést is.
AzO0ta a kormanyzat csak a minimalbérek évenkénti emelésére hagyatkozik, ami messze nem
tartott lépést sem a nemzetgazdasagi szintli bérkidramléassal, sem a kozszféra mas teriiletein
végrehajtott bérrendezésekkel. Az elmalt években tapasztalt magas inflacio - kiilénos
tekintettel az élelmiszerarak vagtatd emelkedésére — az agazat dolgozonak mind nagyobb
hanyadat silyos megélhetési gondok ¢lé allitotta.

Bizom abban, hogy a kért béremelésem megértésre talal és pozitiv elbiralasban részesiil.

Ko6szondm megértésiiket.

Elészallas, 2025. janius 20.

Tisztelettel: .... Rf\t/.t il.,(l_,b,z,i ST Qa&—f’%.?)» .. \):2) L%'

Varga-Gyenge Ibofya



Elészallas Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 9/2025. (VIL. 2.)
onkormanyzati rendelete

az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolé 2/2025. (11. 20.) tnkormanyzati rendelet
modositasarol

[1] Elészallas Nagykozség Onkorményzata gazdalkodasanak alapja az éves koltségvetése, amely
egyben az Aallamhaztartds részét is képezi. Elészallas Nagykozség Onkorményzata éves
koltségvetésébdl finanszirozza a koételezd, valamint 6nként vallalt feladatait, melynek forrasait és
kiadasait a k6ltségvetésrdl szo16 rendelet tartalmazza.

[2] Elbszallas Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

1. §

Az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szold 2/2025. (I1. 20.) onkormanyzati rendelet 3. §-a
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»3. §

A képviselo-testilet — figyelemmel az allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény
(tovabbiakban: Aht.) 23. § (2) bekezdés a) és c) pontjéra — az Snkorményzat és a 2. § (1) bekezdésében
meghatarozott koltségvetési szervek (tovabbiakban egyiitt: koltségvetési szervek) egyiittes, 2025. évi
koltségvetését 568.033.817 Ft koltségvetési bevétellel, 568.033.817 Ft kdltségvetési kiadassal, O Ft
koltségvetési egyenleggel allapitja meg.”

2.§

Az dnkorméanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szol6 2/2025. (I1. 20.) nkormanyzati rendelet 4. § (2)—
(4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»(2) Az 6nkormanyzatra vonatkozé {6 koltségvetési adatok:
a)  Bevétel: 501.989.496 Ft ebbdl
aa) mikodési bevétel: 448.318.552 Ft
ab) felhalmozasi célu timogatasok AHT-beliilrél: 3.421.250 Ft
ac) felhalmozasi bevétel: 0 Ft
ad) pénzmaradvany felhasznalas: 50.249.694 Ft
ae) allamhéztartason beliili megeldlegezés: - Ft
b)  Kiadas: 501.989.496 Ft, ebbol
ba) személyi juttatas: 82.464.612 Ft
bb) munkaadot terhel6 jarulék: 10.863.528 Ft
bc) dologi kiadas: 141.318.489 Ft
bd) ellatottak pénzbeli juttatasai: 6.000.000 Ft
be) miikddési pénzeszkoz atadas: 15.847.313 Ft
bf) felhalmozasi kiadés: 2.523.407 Ft
bg) feluyjitasi kiadas: 14.675.851 Ft
bh) egyéb felhalmozasi célu kiadasok: 0 Ft



bi) Hiteltorlesztés: 0 Ft

bj) koltségvetési tartalék: O Ft

bk) koltségvetési szervek tamogatasa: 218.172.817 Ft

bl) allamhaztartason beliili megeldlegezések visszafizetése: 10.123.479 Ft
c¢)  engedélyezett 1étszamkeretét a 14. melléklet tartalmazza

(3) Az El6szallasi Polgarmesteri Hivatalra vonatkozo f6 koltségvetési adatok:
a) Bevétel: 81.428.761 Ft ebbdl
aa) mukodési bevételek: 75.000 Ft
ab) 6nkormanyzati tamogatas 78.734.945 Ft
ac) pénzmaradvany felhasznalas: 2.618.816 Ft
b)  Kiadas: 81.428.761 Ft, ebbol
ba) személyi juttatas: 67.911.938 Ft
bb) munkaadoét terheld jarulék: 9.302.523 Ft
bc) dologi kiadas: 3.914.300 Ft
bd) miikodési pénzeszkoz atadas: 0 Ft
be) felujitasi kiadas: 0 Ft
bf) felhalmozasi kiadas: 300.000 Ft
bg) rendszeres szocialis kiadasok: 0 Ft
¢)  engedélyezett 1étszamkeretét a 18. melléklet tartalmazza

(4) Az El8szallasi Patakparti Ovodara vonatkozo £6 kéltségvetési adatok:
a) Bevétel: 202.788.377 Ft ebbol

aa) miikédési bevételek: 61.758.866 Ft

ab) dnkormdnyzati tdmogatas 141.029.511 Ft

ac) pénzmaradvany felhasznalas: 1.591.639 Ft
b)  Kiadas: 202.788.377 Ft, ebbol

ba) személyi juttatds: 108.524.422 Ft

bb) munkaadot terhel6 jarulék: 14.211.048 Ft

bc) dologi kiadas: 78.052.907 Ft

bd) miik6dési pénzeszk6z atadas: 0 Ft

be) feltjitasi kiadas: 0 Ft

bf) felhalmozasi kiadas: 2.000.000 Ft

bg) rendszeres szocidlis kiadasok: 0 Ft
¢)  engedélyezett létszamkeret: 19,25, ebbdl:

ca) ovodapedagogus: 8 £6

cb) pedagogus asszisztens: 1,5 {6

cc) dajka: 3 {6

cd) takariténdé: 1 {6

ce) élelmezésvezetd: 1 {6

cf) szakacs: 116

cg) konyhaléany: 3,75 £6”

3.§

(1) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (1I. 20.) 6nkormanyzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az 6nkorméanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (11. 20.) énkorményzati rendelet 2.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.



(3) Az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 2/2025. (I1. 20.) onkormanyzati rendelet 16.
melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az d6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 2/2025. (11. 20.) onkormanyzati rendelet 19.
melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 2/2025. (11. 20.) énkormanyzati rendelet 20.
melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

4.8

Ez a rendelet 2025. julius 4-én 1ép hatalyba, és 2025. jhlius 7-én hatdlyat veszti.

El6szallés, 2025. janius 26. g
1 - N
éff‘ ivs)
Kanik Péter Gy6ring Tar Edit
polgérmester \J -fj egyzo

Kihirdetési zaradék:

Jelen rendelet kihirdetésre keriilt 2025. jalius 2. napjan.

Gybring Tar Edit
\jegyz6



1. melléklet a 2/2025. 11.20.) dnkormanyzati rendelethez

adatok forintban!

] £ . . 2025, évi
£ " L 2025. évi eredeti Javasolt .
% g Bevételi jogcim eléiranyzat modositas m<~3d ?s'tou
& & elbiranyzat
A B [ D
B1-7. L. Miik6dési koltségvetési bevételek 488 511 618 21 640 800 494 950 490
B1. 1. Miikddési célu tamogatasok allamhéztartason beliilrél 352 735 829 4129 872 356 865 701
B11. 1.1. Onkormanyzatok miikddési tamogatésai 302 842 742 4129 872 306 972 614
B16 1.2. Egyéb miikodési céli tamogatasok AHT-n beliilrdl 49 893 087 - 49 893 087
B3. 2. Kbézhatalmi bevételek 44 370 000 13 381 313 46 910 000
B34. 2.1. Vagyon tipusi adék 13 370 000 - 13 370 000
2.2. Maganszemélyek kommundlis ad6i 13 370 000 - 13 370 000
B35. 2.3. Termékek és szolgaltatasok adoi 30 000 000 13 381 313 43 381 313
2.4. Ipartizési ado 30 000 000 13 381 313 43 381 313
2.5. Kornyezetterhelési dij - - -
B354. 2.6. Gépjarmiado - - -
2.7. Egyéb kézhatalmi bevételek 1 000 000 - 1 000 000
B4. 3. Miikodési bevételek 91 405 789 4129 615 95 535 404
B401. 3.1. Készletértékesitések ellenértéke - - -
B402. 3.2. Szolgaltatasok ellenértéke 44 554 272 3267610 47 821 882
B403. 3.3. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 9 500 000 - 9 500 000
B404. 3.4. Tulajdonosi bevételek 1010 829 - 1010 829
B405. 3.5. Ellatasi dijak 16 907 961 - 16 907 961
B406. 3.6. Kiszamiazott altalanos forgalmi adé 19 432 727 862 005 20 294 732
B407. 3.7. AFA visszatérilés - - .
B408. 3.8. Kamatbevétel - - -
B6. 4. Miikddési célu atvett pénzeszkoz6k - - -
B5. Il Felhalmozasi kdltségvetési bevételek - 3 421 250 3 421 250
B7. 1. Felhalmozési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél - 3 421 250 3 421 250
1.1. Onkormanyzatok felhalmozasi tAmogatasai - -
1.2. Egyéb felhalmozasi célt témogatasok AHT-n beltilrél 3 421 250 3421250
2. Felhalmozasibevételek - - -
B51-52. 2.1. Targyi eszkbz6k és immateridlis javak értékesitése - - -
2.2. Egyéb felhalmozasi bevételek - - -
B7. 3. Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6z6k - - -
Iil. Koltségvetési bevételek 6sszesen: (1+l) 488 511 618 29 191 665 593 907 144
B8. Iv. Finanszirozasi bevételek 264 292 639 8 340 327 309 204 109
1. Miikédési célu finanszirozasi bevételek 264 292 639 8 340 327 309 204 109
El6z6 év mikédési célu koltségvetési maradvanyanak
B813. 1.1. igénybevétele - N -
B816. 1.2, Iranyitészervi makddési céli tdmogatas 214 042 945 4129 872 218 172 817
B815. 1.3. Allamhaztartason belilli megeldlegezések - - -
B817. 1.4. Lekdtott bankbetétek megszintetése - -
2. Felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek 50 249 694 4 210 455 54 460 149
El6z6 év felhalmozasi célu kéltségvetési maradvanyanak
2.1. igénybevétele 50 249 694 4 210 455 54 460 149
2.2 Irdnyitészervi felhalmozasi céli tAmogatas - - -
V. Bevételek 6sszesen: (llI+IV) 538 761 312 29 272 505 568 033 817




[~ n
‘% g Kiadasi jogcim 2025'.‘.§Vi eredetl J?vas?lt :gjgsizltt
2 5 eléiranyzat moédositas .
& a eléiranyzat
A B c D
K1-8. . Mikodési koltségvetési kiadasai 516 837 833 21 573 247 538 411 080
K1. 1. Személyi juttatasok 250 448 870 8 452 102 258 900 972
K2. 2. Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulési ado 33161 513 1215 586 34 377 099
K3. 3. Dologi kiadasok 222 527 450 758 246 223 285 696
K4. 4, Ellatottak pénzbeli juttatasai 6 000 000 - 6 000 000
KS5. 5. Egyéb miikédési célu kiadasok 4 700 000 11 147 313 15 847 313
5 A helydnkormanyzatok el6zé évi elszamolasabdl szarmazé kiadasok 11 147 313 11 147 313
5.1 Mikédési céli tamogatasok AHT-n beltire 700 000 - 700 000
5.2 Makodési célu timogatasok AHT-n kivilre -
K513 I Tartalékok -
1 MiikGdési tartalékok -
1.2. Céltartaiékok R
1.3. Altalénos tartalék -
2. Felhalmozdsi tartalékok -
2.1. Céltartalékok -
Miikodési kiadasok 6sszesen (I+l1) 516 837 833 21 573 247 538 411 080
. Felhalmozasi kéltségvetési kiadasok 11 800 000 7 699 258 19 499 258
K®6. 1. Beruhazasok 11 800 000 6 976 593 4 823 407
K7. 2. Felljitasok - 14 675 851 14 675 851
K8. 3. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok -
3.1. Felhalmozasi célu tamogatas AHT-n belilre - - -
3.2 Felhalmozasi célu tamogatas AHT-n kiviilre -
Felhalmozasi kiadasok 6sszesen:({ Il/2+l1) 11 800 000 7 699 258 19 499 258
V. Koltségvetési kiadasok osszesen: (I+I+l) 528 637 833 29 272 505 557 910 338
V. Finanszirozasi kiadasok 224 166 424 4129 872 228 296 296
K9. 1. Miikddési finanszirozasi kiadasok 224 166 424 4129 872 228 296 296
1.2. Iranyitészervi miikodési célu tamogatas 214 042 945 4129 872 218 172 817
1.3 Allamhéztartason bellli megelélegezések visszafizetése 10 123 479 - 10 123 479
2. Felhalmozasi finanszirozasi kiadasok -
2.1. Hosszu lejarata hitel torlesztése -
2.2. Irényitoészervi felhalmozasi célu tAmogatas -
KIADASOK OSSZESEN: (IV+V) 538 761 312 29 272 505 568 033 817




2. melléklet a 2/2025. 11.20.) 6nkormanyzati rendelethez

adatok forintban!

c
£ ‘E ST 2025. évi eredeti s 2025. évi modositott
[ @ Bevételi jogcim elGiranyzat Javasolt médositas eliranyzat
° o
o (7]
A B Cc D
B1-7. |l Mikodési koltségvetési bevételek 426 752 752 21 565 800 448 318 552
Miikédési céla tamogatasok allamhaztartason
B1. 1. beliilrél 352 735 829 4 129 872 356 865 701
B11. |1.1. Onkormanyzatok mikédési tamogatasai 302 842 742 4129 872 306 972 614
Egyéb mlkddési célu tdmogatasok AHT-n
B16 1.2. Ibellrsl_ 49 893 087 - 49 893 087
B3. 2, Kozhatalmi bevételek 44 370 000 13 381 313 57 751 313
B34. |2.1. Vagyon tipusu adok 13 370 000 - 13 370 000
2.2 Maganszemélyek kommunélis adéi 13 370 000 - 13 370 000
B35. |23 Termékek és szolgaltatasok adoi 30 000 000 13 381 313 43 381 313
2.4. Ipartizési adé 30 000 000 13 381 313 43 381 313
2.5. Koérnyezetterhelési dij - -
B354. |2.6. Gépjarmiiadé - -
2.7. |Egyéb kézhatalmi bevételek 1 000 000 - 1 000 000
B4. 3. Miikodési bevételek 29 646 923 4 054 615 33 701 538
B401. |3.1. Készletértékesitések ellenértéke -
B402. |3.2. Szolgaltatasok ellenértéke 4 590 240 3192 610 7 782 850
B403. |3.3. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 9 500 000 - 9 500 000
B404. |3.4. Tulajdonosi bevételek 1010 829 - 1010 829
B405. |3.5. Ellatasi dijak 8 242 965 - 8 242 965
B406. |3.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ad6 6 302 889 862 005 7 164 894
B407. |3.7. AFA visszatértilés .
B408. |3.8. Kamatbevétel -
B6. 4. Miikbdési célu atvett pénzeszkézbk -
B5. I Felhalmozasi kbltségvetési bevételek -
Felhalmozasi célu tamogatasok
B7. |1 allamhéztartsson beliilrd! 3 421 250 3421250
1.1. Onkormanyzatok felhalmozasi tamogatasai -
Egyéb felhalmozasi célu tdmogatasok AHT-n
1.2.  |belulrél 3 421 250 3421250
2. Felhalmozasibevételek - - -
Targyi eszkozok és immateridlis javak
B51-52.12.1.  |értékesitése - -
2.2. Egyéb felhalmozasi bevételek -
B7. 3. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkbzdk -
. Koltségvetési bevételek 6sszesen: (1+l) 426 752 752 21 565 800 451 739 802
BS. V. Finanszirozasi bevételek 50 249 694 - 50 249 694
1. Miikédési célii finanszirozasi bevételek 50 249 694 - 50 249 694
El6z6 év mikodési célu koltségvetési
B813. [1.1. maradvanyanak inénybevétele =
B816. |[1.2. Iranyitészervi mikodési céli tamogatas -
B815. |1.3. Allamhaztartason beltli megelslegezések - -
B817. |1.4. Lekétdtt bankbetétek megszintetése -
2. Felhalmozasi céla finanszirozasi bevételek 50 249 694 - 50 249 694
Elézé év felhalmozasi célu koltségvetési
21, |maradvanyanak igénybevétele 50 249 694 - 50 249 694
2.2. Irényitészervi felhalmozasi célt tamogatas -
V. Bevételek dsszesen: (II1+1V) 477 002 446 24 987 050 501 989 496




&
2|5 o 2025. évi eredeti o .| 2025, évi médositott
s ] Kiadasi jogcim 16iranyzat Javasolt médositas 16iranyzat
3 5 eléiranyz e yz
(14 %]
A B C D
K1-8. |l Mikodési koltségvetési kiadasai 243 336 022 13 157 920 256 493 942
K1. 1. Személyi juttatasok 80 464 612 2 000 000 82 464 612
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis
K2. 2. hozzajarulsi adé 10 629 528 234 000 10 863 528
K3. 3. Dologi kiadasok 141 541 882 223 393 141 318 489
K4. 4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 6 000 000 - 6 000 000
K5. 5. Egyéb miikodési céli kiadasok 4 700 000 11 147 313 15 847 313
A helyonkormanyzalok elozo evi elszamolasabol
5 szarmazé kiadasok 11 147 313
5.1 MUikodési céld tamogatasok AHT-n beltlre 700 000 - 700 000
5.2 Mukddési céli timogatasok AHT-n kivilre 4 000 000 - 4 000 000
K513 Il Tartalékok -
1 Miikédési tartalékok -
1.2. Céltartalékok -
1.3. Altalanos tartalék -
2. Felhalmozasi tartalékok -
2.1. Céltartalékok -
Mikodési kiadasok dsszesen (I+11) 243 336 022 13 157 920 256 493 942
. Felhalmozasi koltségvetési kiadasok 9 500 000 7 699 258 17 199 258
K6. 1. Beruhéazésok 9500000 |- 6 976 593 2 523 407
K7. 2. Felujitasok - 14 675 851 14 675 851
K8. 3. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok -
3.1. Felhalmozaési céli tamogatas AHT-n belUlre - - -
3.2 Felhalmozési céli tamogatas AHT-n kivilre -
Felhalmozasi kiadasok dsszesen:( 11/2+1l) 9 500 000 7 699 258 17 199 258
Iv. Kéltségvetési kiadasok dsszesen: (I+11+lll} 252 836 022 20 857 178 273 693 200
V. Finanszirozasi kiadasok 224 166 424 4129 872 228 296 296
K9. 1. Miikodési finanszirozasi kiadésok 224 166 424 4129 872 228 296 296
1.2 Irdnyitészervi miikddési célt tdmogatas 214 042 945 4129 872 218 172 817
1.3 Allamhaztartason beliili megelétegezések visszafis 10 123 479 - 10 123 479
2. Felhalmozasi finanszirozasi kiadasok -
2.1.  |Hosszu lejaratu hitel térlesztése -
2.2. |lrényitészervi felhalmozasi célu tamogatas -
KIADASOK OSSZESEN: (IV+V) 477 002 446 24 987 050 501 989 496




16. melléklet a 2/2025. 11.20.) dnkormanyzati rendelethez

adatok forintban!

o
£ 5 o 2025. évi eredeti | Javasolt 2025. évi
% g Bevételi jogcim ol8iranyzat médositas mo'dosnotl
I @ el6iranyzat
A B Cc D
B1-7. |l Miikodési koltségvetési bevételek - 75 000 75 000
B1. . Miikédési céla tamogatasok allamhaztartason beliilrél N i )
B11. 1.1. Onkormanyzatok miikddési tdmogatasai - -
B16 1.2 Egyéb m(ikodési célii tAmogatasok AHT-n beltilrd! - - -
B3. 2. Kozhatalmi bevételek - -
B34. 2.1. Vagyon tipust adék - -
2.2. Maganszemélyek kommunalis adoéi - -
B35. 2.3. Termékek és szolgaltatdsok adéi - -
2.4. Ipartizési add - -
2.5. Kornyezetterhelési dij - -
B354. |2.6. Gépjarmiiadé - -
2.7. Egyéb kbzhatalmi bevételek - -
B4. 3. Miik6dési bevételek - 75 000 75 000
B401. |3.1. Készletértékesitések ellenértéke - -
B402. |3.2. Szolgaltatasok ellenértéke - 75 000 75 000
B403. |3.3. Koézvetitett szolgaltatasok ellenértéke -
B404. |3.4. Tulajdonosi bevételek -
B405. |3.5. Ellatasi dijak - -
B406. |3.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé -
B407. [3.7. AFA visszatérilés - -
B408. |[3.8. Kamatbevétel - -
B6. 4. Miikodési célu atvett pénzeszkb6zok - - -
B5. il. Felhalmozasi kdltségvetési bevételek - - -
Felhalmozasi celu tamogatasok allamhaztartason
B7. 1. beliilrél - - .
1.1. Onkormanyzatok felnalmozasi tamogatasai -
1.2. Egyéb fethalmozasi céli tamogatasok AHT-n belirél -
2. Felhalmozésibevételek - -
B51-52. |2.1. Targyi eszkdzok és immateridlis javak értékesitése - -
2.2. Egyéb felhalmozasi bevételek - -
B7. 3. Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok - -
[N Koltségvetési bevételek dsszesen: (I+l) - 75 000 75 000
B8. V. Finanszirozasi bevételek 74 605 073 6 748 688 81 353 761
1. Miikodési célu finanszirozasi bevételek 74 605 073 6 748 688 81 353 761
Eléz6 év miikddési célu koltségvetési maradvanyanak
B813. [1.1. igénybevétele - 2618 816 2618 816
B816. [1.2. Irényitészervi mikodési célt tamogatas 74 605 073 4129 872 78 734 945
B815. |[1.3. Allamhéztartason beltli megelélegezések - -
B817. |1.4. Lekdtott bankbetétek megsziintetése -
2. Felhalmozdsi céli finanszirozasi bevételek - -
Eléz6 év felhalmozasi célu koltségvetési maradvanyanak
21. igénybevétele - -
2.2 Irényitészervi felhalmozasi célu tdmogatas - -
V. Bevételek 6sszesen: (llI+IV) 74 605 073 6 823 688 81 428 761

adatok forintban!




§ ~§ . n. F 2025. évi eredeti Javasolt £026. ?"i
g g Kiadasi jogeim elGiranyzat modositas m?d ?snott
b A eléiranyzat
A B Cc D
K1-8. |L. Mikodési kéltségvetési kiadasai 74 305 073 6 823 688 81 128 761
K1. 1. Személyi juttatasok 61 984 836 5927 102 67 911 938
Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi
K2. 2. add 8 405 937 896 586 9 302 523
K3. 3. Dologi kiadasok 3914 300 - 3914 300
K4. 4, Eliatottak pénzbeli juttatasai - -
K5. 5. Egyéb miikodési céli kiaddsok - -
5.1 MUikddési célu tamogatasok AHT-n belilre - -
5.2 Mukodési célu tmogatasok AHT-n kiviilre - -
K513 |l Tartalékok - R
1 Miikodési tartalékok - .
1.2. Céltartalékok R R
1.3. Altalanos tartalék - -
2. Felhalmozasi tartalékok . -
2.1. Céltartalékok - -
Miikodési kiadasok dsszesen (I+ll) 74 305 073 6 823 688 81 128 761
. Felhalmozasi kdltségvetési kiadasok 300 000 - 300 000
K6. 1. Beruhazésok 300 000 - 300 000
K7. 2. Feldjitasok - B
K8. 3. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok - -
3.1. Felhalmozasi célu tdmogatas AHT-n beliire - -
3.2. Felhalmozasi célt tamogatas AHT-n kivtire -
Felhalmozasi kiadasok 6sszesen:( H/2+lll) 300 000 - 300 000
Iv. Koltségvetési kiadasok osszesen: (H+II+II) 74 605 073 6 823 688 81 428 761
V. Finanszirozasi kiadasok - -
K9. 1. Miik6dési finanszirozasi kiaddsok - -
1.2. Irényitészervi muikddési céld tamogatas - -
1.3 Pénzeszkdzok lekstott betétként valo elhelyezése -
2. Felhalmozasi finanszirozasi kiadédsok - -
2.1. Hossz( lejaratu hitel térlesztése - -
2.2. Iranyitészervi felhalmozasi célu tdAmogatas - -
KIADASOK OSSZESEN: (IV+V) 74 605 073 6 823 688 81 428 761




Elészallasi Patakparti Ovoda 2025. évi engedélyezett létszamkerete

19. melléklet a 2/2025. 11.20.) 6nkormanyzati rendelethez

) 2025. évi' nyité 2025. évi javasolt eng: e: d: éE 'Iygc;lzlett
Sorszam Megnevezés létszam engedélyezett L ve s .
fé létszamkeret f6 médositas Ietszafllikeret
(7]
A B c D E
1. |Ovodai nevelés 11,5 11,5 2 13,5
2. Gyermekétkezietés kdznevelési intézményber 5,75 5,75 0 5,75
Létszamkeret mindosszesen: 17,25 17,25 2 19,25




20. melléklet a 2/2025. 11.20.) 6nkormanyzati rendelethez

adatok forintban

s .
£ 5 . 2025. évi eredeti Javasolt 2025. évi
s o Bevételi jogcim elbiranyzat médositas moédositott
o © elbiranyzat
© n
A B c D
B1-7. |l Mikodési koltségvetési bevételek 61 758 866 - 61 758 866
Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason
B1. 1. beliilré! - - -
B11. 1.1. Onkormanyzatok mikédési tamogatasai - -
B16 1.2, Egyéb miikodési célt tAmogatasok AHT-n beltilré| - -
B3. 2. Kézhatalmi bevételek - -
B34. 2.1 Vagyon tipust ad6k - -
2.2. Maganszemélyek kommunalis adéi - -
B35. 2.3. Termékek és szolgéltatasok adoi - -
2.4. Ipar(izési ad6 - -
2.5. Kdrnyezetterhelési dij - -
B354. |2.6. Gépjarmiiado - -
2.7. Egyéb kézhatalmi bevételek - -
B4. 3. Miikédési bevételek 61 758 866 - 61 758 866
B401. |3.1. Készletértékesitések ellenértéke - -
B402. |3.2. Szolgaltatasok ellenértéke 39 964 032 - 39 964 032
B403. |3.3. Kézvetitett szolgaltatasok ellenértéke -
B404. |3.4. Tulajdonosi bevételek -
B405. |3.5. Ellatasi dijak 8 664 996 - 8 664 996
B406. |3.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 13 129 838 - 13 129 838
B407. |3.7. AFA visszatérilés - -
B408. |3.8. Kamatbevétel - -
B6. 4. Miikédési célu atvett pénzeszkdzék - -
BS. I Felhalmozasi kdltségvetési bevételek - -
Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason
B7. 1. beliilré] - - -
1.1. Onkormanyzatok felhalmozasi timogatésai -
12, Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok AHT-n beldilrél R
2. Felhalmozasibevételek - -
B51-52.12.1. Targyi eszkdz8k és immateridlis javak értékesitése - -
2.2. Egyéb felhalmozasi bevételek - -
B7. 3. Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6z6k - -
. Koltségvetési bevételek dsszesen: (I+ll) 61 758 866 - 61 758 866
B8. V. Finanszirozasi bevételek 139 437 872 1591 639 141 029 511
1. Miikodési célu finanszirozasi bevételek 139 437 872 1591 639 141 029 511
Eléz6 év miikodési céla koltségvetési maradvanyanak
B813. |1.1. iqénybevétele = 1591 639 1691 639
B816. |1.2. Irényitészervi mikodési célu tamogatas 139 437 872 - 139 437 872
B815. |1.3. Allamhaztartason bellli megel6legezések - -
B817. |1.4. Lekotott bankbetétek megszintetése -
2. Felhalmozdasi célu finanszirozasi bevételek - - -
Eléz6 év felhalmozasi célu koltségvetési
2.1. maradvanyénak igénybevétele - - -
2.2. Irényitészervi felhalmozasi céli tAmogatas - -
V. Bevételek 6sszesen: (Il+IV) 201 196 738 1591 639 202 788 377




= .
£ B Kiadési foqci 2025. évi eredeti | Javasolt 2025. évi
S iadasi jogcim o . s modositott
|z° ‘g elSiranyzat moédositas ol6iranyzat
[ A B c D
K1-8. |l Mikodési koltségvetési kiadasai 199 196 738 1591 639 200 788 377
KA1. 1. Személyi juttatasok 107 999 422 525 000 108 524 422
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi
K2. 2. adé 14 126 048 85 000 14 211 048
K3. 3. Dologi kiadasok 77 071 268 981 639 78 052 907
K4. 4, Ellatottak pénzbeli juttatasai -
K5. 5. Egyéb miikodési céla kiadasok -
5.1 Mdkddési céli tamogatasck AHT-n beltilre -
52 Mikodési céll tamogatasok AHT-n kivilre -
K513 |Il. Tartalékok -
1 Miikddési tartalékok -
1.2. Céltartalékok -
1.3. Altalanos tartalék -
2. Felhalmozasi tartalékok -
2.1. Céltartalékok -
Miikodési kiadasok 6sszesen (I+11) 199 196 738 1591 639 200 788 377
1. Felhalmozasi koltségvetési kiadasok 2000 000 - 2 000 000
K6. 1. Beruhazasok 2 000 000 - 2 000 000
K7. 2. Felujitasok
K8. 3. Egyéb felhalmozasi céli kiadasok -
3.1. Felhalmozasi céli tamogatas AHT-n belilre -
3.2 Felhalmozasi célt tamogatas AHT-n kiviire
Felhalmozasi kiadasok dsszesen:({ [l/2+ll) 2000 000 - 2 000 000
V. Koltségvetési kiadasok dsszesen: (I+lI+l) 201 196 738 1591 639 202 788 377
V. Finanszirozasi kiadasok -
K9. 1. Miikédési finanszirozasi kiadasok - - -
1.2. Irényitészervi miikodési céli tamogatas -
1.3 Pénzeszkdzok lekotdtt betétként vald elhelyezése
2. Felhalmozasi finanszirozasi kiadésok - - -
2.1. HosszU lejarata hitel torlesztése -
2.2. Irényitészervi felhalmozasi célu tAmogatas =
KIADASOK OSSZESEN: (IV+V) 201 196 738 1591 639 202 788 377




Elészallis Nagykozség Onkormdinyzata Képviselé-testiiletének 10/2025. (VIL. 2.)
onkormanyzati rendelete

Elészallas Nagykozség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatardl sz616 15/2019. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

[1] Elészéllas Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testilete a helyi koziigyek intézését, a
képviselo-testiilet szervezetének ¢és miik6désének részletes szabalyait a jogszabalyokban
megfogalmazott jogaival és kotelezettségeivel 6sszhangban, az 6nkormanyzati jogok kiteljesitése, a
demokratikus miikodés feltételeinek megteremtése érdekében éllapitja meg.

[2] Elészallas Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében az Alaptoérvény 32. cikk (1) bekezdés d)
pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Az Elészallass Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testilletének Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatarol sz6l6 15/2019. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelet 7. alcim cime helyébe a kovetkezod
rendelkezés 1ép:

» 7. A képvisel6-testiilet tagjai, iilésformdinak meghatarozasa”

2.8

Az Elészallass Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testilletének Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol sz6l6 15/2019. (X1.30.) onkormanyzati rendelet 12. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(1) A képviselok névjegyzekét a 4. melléklet tartalmazza.”

3.§

Az Elészallass Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testilletének Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol sz6l6 15/2019. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelet 17. §-a a kdvetkezo (7) bekezdéssel
egésziil ki:

+(7) Az (1) és (4) bekezdésben, tovabba a 76.§ (2) bekezdésében meghatarozott tartds tavollétnek
mindsiil:

a)  a 30 napot meghalado6 betegség,

b)  a 30 napot meghalad6 rendes, vagy fizetés nélkiili szabadsag,

¢)  abiintetd vagy egyéb eljaras miatti tisztségb6l vald felfiiggesztés.”

4. §

Az FEloszallas Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl szol6 15/2019. (X1.30.) onkorményzati rendelet 24. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel
egésziil ki:

»(1a) A napirendi pontok targyalasara, torlésére, sorrendjének megvaltoztatasara javaslatot tehet:



a)  apolgarmester
b) aképviseld

c) ajegyzl
d)  abizottsag tagja.”

5.§

Az Elészallass Nagykozség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl szolé 15/2019. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelet 27. §-a a kovetkezdé (3) és (4)
bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A polgarmester a képvisel6-testiileti iilésen targyalasi sziinetet rendelhet el:
a)  rendkiviili esemény bekdvetkeztése, vagy

b)  atanacskozas folytatasat akadalyozoé koriilmény, vagy

¢)  rendelet kihirdetésének id6tartamara, vagy

d)  hosszura nyult tandcskozas esetén.

(4) A sziinet utan a (2) bekezdésben meghatarozottak szerint kell eljarni.”

6.§

Az Elészillas Nagykozség Onkorményzat KépviselS-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarél szo6lo 15/2019. (X1.30.) onkormanyzati rendelet 58. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»98. §

A képvisel6 a képviseld-testiilet a helyi onkorményzati képviselk €s bizottsagi tagok tiszteletdijarol
sz016 rendeletében meghatarozottak szerint tiszteletdijra jogosult.”

7.§

Az Eloszéllas Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testilletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl sz6l6 15/2019. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelet 59. § (2) bekezdés a) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(A4 képviselot megilletd tiszteletdij nem fizethetd ki a képviselonek arra a honapra:)
»~a) melyben e rendelet 59. §-aban meghatarozott kotelezettségét ismételten nem teljesiti, a
részvételével mikodo testiilet ilésérdl igazolatlanul hianyzik,”

8.§

Az El6szallas Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl sz616 15/2019. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelet 65. §-a a kovetkezo6 (10) bekezdéssel
egésziil ki:

»(10) A bizottsagi tagok dontéshozatalbol vald kizardsara a 26. §-ban foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni.”

9.§



Az FElészallas Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szol6 15/2019. (XI1.30.) onkormanyzati rendelet 76. § (2) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Amennyiben a jegyz6 €s az (1) bekezdésben meghatarozott koztisztviselé egyarant 6 honapot
meghaladéan akadalyoztatva van, vagy 6 honapon til mindkét allashely betoltetlen, az Motv. 82. §
(2) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni. ”

10. §

Az Elészillas Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatarol szolé 15/2019. (X1.30.) onkormanyzati rendelet 82. § (3) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Az Onkormanyzat tulajdondra, vagyondra vonatkoz6 rendelkezéseket az Onkormanyzat
vagyonarol €s a vagyongazdalkodas szabalyairdl szo6l6 dnkormanyzati rendelet szabalyozza.”

11. §

Az FEloszallas Nagykozség Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatarol sz616 15/2019. (X1.30.) onkorményzati rendelet 86. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel
egésziil ki:

»(3) A telepiilési nemzetiségi Onkormanyzattal kotott kozigazgatasi szerz6dést a 8. melléklet
tartalmazza.”

12. §

Az FEloszallas Nagykdzség Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatarol sz616 15/2019. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelet az 1. melléklet szerinti 8. melléklettel
egészil ki.

13. §

Ez a rendelet 2025. julius 15-én 1ép hatalyba, €s 2025. julius 16-4n hatalyat veszti.

El6szallas, 2025. jﬁnizﬁ 26.

Kanik Péter
polgarmester

Kihirdetési zaradék:

Jelen rendelet kihirdetésre keriilt 2025. julius 2. napjan.

Gydriﬂé_ %Tar Eéht

\jegyz6 |



ZLO[2S8h -4 psay

Kozigazeatasi szerzodés

amely létrejétt Eloszallas Nagykozség Onkormanyzata (2424 El6szallés, F6 tér 3., képviseld:
Kanik Péter polgarmester), (a tovabbiakban: Onkorményzat) valamint a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat Elészallas (2424 El6szallas, Foé tér 3., képvisels: Kovécs Lajos elndk) (a
tovabbiakban: RNO) kozott a mai napon az alébbiak szerint:

A Kozigazgatasi szerzOdest (tovabbiakban: Szerzddés) a szerzod6 felek a nemzetiségek
jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. torvény 80.§. (2) bekezdésének és 159. § (3) bekezdésének
végrehajtdsara kotik. Ennek érdekében kozigazgatdsi szerzodésben rogzitik a
helyiséghasznélat, a koltségvetés elkészitésének, jovahagyasanak eljarasi rendjét, és a
koltségvetési gazdalkodassal, az informacios és adatszolgaltatdsi, valamint a nyilvantartasi
tevékenységgel, illetve a vagyonkezeléssel dsszefiiggd szabalyokat.

A szerz0dés szabalyainak kialakitasa

» Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény,

e anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. toérvény,

o az 4llamhéztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.), valamint
az ennek végrehajtasara kiadott

o az éllamhéztartds végrehajtasarél sz6ld6 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Avr.),

foglaltak figyelembevételével tortént.

I Altaldnos rendelkezések

1. A helyi 6nkorményzat az RNO részére az Eloszallas, Balatoni ut 37. szam alatti Mivelddési
hazban biztositja az Onkorméanyzati mik6dés targyi feltételeit, tovdbba gondoskodik a
mitkddéssel kapcesolatos végrehajtasi feladatok ellatdsardl. Az oOnkormanyzati miikodés
feltételei és az ezzel kapcesolatos végrehajtasi feladatok:

a) a helyi nemzetiségi Onkorményzat részére havonta igény szerint, de legaldbb 32
oraban, az O0nkormanyzati feladat ellatdsdhoz szilkséges targyi, technikai eszk6zokkel
felszerelt helyiség ingyenes hasznalata, a helyiséghez, tovdbbd a helyiség
infrastruktirajdhoz kapcsolddo rezsikoltsegek és fenntartsi koltségek viselése,

b) az Onkorményzat milkbdéséhez (a testiileti, tisztségviseloi, képvisel6i feladatok
ellatasahoz) sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasa;

¢) a testiileti iilések elbkészitése (meghivék, elGterjesztések, hivatalos levelezés
elokészitése, postazasa, a testlileti lilések jegyzokonyveinek elkészitése, postdzasa);

d) a testiileti dontések és a tisztségvisel6k dontéseinek eldkészitése, a testiileti és
tisztségvisel6i doéntéshozatalhoz kapcsolodd nyilvantartasi, sokszorositdsi, postazdsi
feladatok ellatasa;

e¢) a nemzetiségi Onkormanyzat mikodésével, gazdalkoddsaval kapcsolatos
nyilvéntartasi, iratkezelési feladatok ellatasa; és

/) az a)—e) pontokban meghatarozott feladatellatashoz kapcsoloédoé koltségeknek — a
testiileti tagok és tisztségvisel6k telefonhasznalata koltségei kivételével — a viselése.

A jegyz6 vagy annak — a jegyzOvel azonos képesitési el6irasoknak megfelelé —
megbizottja a helyi Onkorminyzat megbizasdbol és képviseletében részt vesz a
nemzetiségi onkorményzat testiileti iilésein és jelzi, amennyiben torvénysértést észlel,
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tovdbb4 a nemzetiségi Onkormanyzat kérésére szakmai segitséget nyfijt annak {ilésén és
azon kiviil is a nemzetiségi Snkorményzat miikodését érintéen.

Felek megallapodnak, hogy az RNO kételez6en megtartando iiléseinek jegyzokonyvét az
El6szallasi Polgarmesteri Hivatal segitségével irasba foglalja.

Az elkésziilt jegyzOkonyvek alairatasar6l, hitelesitésérél, a Fejér Megyei
Korméanyhivatalhoz t6rténé megkiildésérdl a jegyz6 gondoskodik.

Az Onkorméanyzat a RNO miikédéséhez sziikséges targyi feltételeket, az Elészallas,
Balatoni it 37. szam alatti 6nkormanyzati ingatlan épiiletein beliil a feladatellatishoz
szilkséges targyi, technikai eszk0zOkkel, ingyenesen biztositja igény szerint, havonta
legalabb 32 érdban, E helyiség fiitésének, vilagitisinak koltségeit az Onkormanyzat
atvallalja.

A RNO erre vonatkozé igénye esetén, a kozcéli rendezvények — kozmeghallgatss,
lakossagi férum - megtartésa érdekében az Onkorményzat a RNO rendelkezésére bocsat
ingyenesen, egy erre a célra alkalmas helyiséget.

A RNO egyéb rendezvényei megtartisihoz az Onkorményzattél, és/vagy az
intézményektdl, és/vagy Onkormanyzati tulajdonii gazdasagi tarsasagtol igényelt
helyiségekre vonatkozéan az érintett szervezet vezetdjével kell az igénylésre, hasznilatra
vonatkozdan egyeztetni, illetve megéllapodni.

Az El6szallasi Polgarmesteri Hivatal ellatja a RNO testiileti iiléseinek eldkészitését, a
testlileti dontések és a tisztségviselok dontéseinek elokészitését, és az ehhez kapcsolodd
nyilvantartasi, sokszorositasi, postazasi feladatokat és egyéb miitkddéssel, gazdilkodassal
kapcsolatos nyilvantartdsi, iratkezelési feladatokat. Az ezt meghaladé feladatok fedezetét
és az egyéb mitkodési koltségeket a RNO az llami tAmogatasbol és egyéb bevételeibsl
biztositja.

A RNO vallalja, hogy az 1/4. és I/5. pontban meghatérozott helyiségeket és eszkozoket
kizarélag a RNO miiksdtetésének érdekében, azok rendeltetésének megfeleléen hasznélja,
és a j6 gazda gondossagaval 6vja, tovabba a RNO-nek felrohatd megrongalédas esetén a
javitas koltségeit sajat koltségvetése terhére biztositja.

II. A kbltségvetés elkészitésének és elfogaddasdanak rendje

1. A kéltséevetési koncepcid elkészitése

1. A Kkoltségvetési koncepeio sszeallitdsat megeldzden a jegyz0 vagy az altala megbizott
személy a helyi nemzetiségi Onkormanyzat elndkével attekinti a helyi nemzetiségi
Onkormanyzat kévetkez6 koltségvetési évre vonatkozo feladatait, bevételi forrdsait.

2. Azelndk ajegyzével egyeztetett koltségvetési informaciokrol tajékoztatja a nemzetiségi
Onkormanyzatot, amely ennek alapjan 10 napon beliil (de legkés6bb a koltségvetési évet
megel6z6 év aprilis 20-ig) véleményezi a helyi onkormanyzat koltségvetési koncepcid-
tervezetét. A koncepcidrol alkotott hatarozatot az elndk eljuttatja a jegyz6hoz.

2. A nemzetisévi Onkormanvzat koltséevetési hatarozat-tervezetének elokészitése

1. A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormdnyzattal torténd kapcsolattartasra a
pénziigyi féeldadot, Vargané Bird Ildikot jeldli ki.

2. A koltségvetési torvény kihirdetését kovetden — a koltségvetésre vonatkoz6 részletes
informaciok megismerése utdn — az 6nkorményzat megbizottja folytatja az egyeztetést



az elnokkel. Ennek keretében rendelkezésére bocsdtja a helyi nemzetiségi
Onkormdényzat kiltségvetésének megalapozaséhoz sziikséges koltségvetési adatokat.

A helyi nemzetiségi onkormanyzat koltségvetési hatarozatat gy fogadja el, hogy a
helyi 6nkormanyzat hivatala hataridében el tudja késziteni az elemi kdltségvetést.

A nemzetiségi onkormanyzatra az Aht. 23-25. § rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal,
hogy koltségvetési rendeleten koltségvetési hatarozatot kell érteni, a képviselO-testiilet
hatarkorét a nemzetiségi 6nkorményzat képvisel6-testiilete gyakorolja, a polgdrmester
részére meghatarozott feladatokat a nemzetiségi onkormanyzat elndke litja el. (Aht. 26.
§ (1)-(2) bekezdés)

. A helyi nemzetiségi Onkorményzat koltségvetési hatarozatinak szerkesztésére,

elkészitésére az Avr. 24. és 26-28. §-ban foglalt szabélyokat kell alkalmazni azzal, hogy
a 24. § (2) bekezdése szerinti koltségvetési bevételeket és koltségvetési kiaddsokat a
helyi nemzetiségi Onkormanyzat bevételi ¢és kiadasi eldirdnyzatai kozott kell
szerepeltetni, jegyzén a helyi onkormanyzat jegyz6jét kell érteni. (Avr. 29. § (1)
bekezdés)

III. A kioltséevetési elgirdnyzatok modositdsdnak rendje

1.

Ha a helyi nemzetiségi onkorményzat az eredeti eliranyzatan felill tébbletbevételt ér
el, bevételkiesése van, illetve kiaddsi elGiranyzatain beliil 4tcsoportositast hajt végre, a
helyi nemzetiségi 6nkormanyzat éves koltségvetését testiileti dontéssel megvaltoztatja.
A Kkoltségvetési elbiranyzat modositasarél sz6lé nemzetiségi Onkorményzati
hatdrozatok telepiilési Onkorméanyzat részére torténd 4taddsanak hataridejét a
kovetkezOkben hatdrozza meg: minden év aprilis 1., julius 1., szeptember 1. és
november 30.

1V, Kéltségvetési informdcio szoledltatds rendje

1. Informdcid szolealtatds a koltséevetésrol

1

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetési hatarozatat ugy fogadja el, és errdl
informaciot az Snkorményzatnak Ggy szolgéltat, hogy az a kéltségvetésével kapcsolatos
tajékoztatasi kitelezettségének hatariddben eleget tudjon tenni.

2. Beszamolasi kotelezettsép teliesitésének rendie

1.

A helyi onkorményzatnak és a helyi nemzetiségi Onkormanyzatnak a naptari évrél
december 31-i fordulénappal éves koltségvetési beszamolot kell készitenie. A helyi
nemzetiségi Onkormanyzatok adatait is tartalmazoé feliilvizsgalt éves koéltségvetési
beszamoloit a beszamolo elkészitését kévetd nyolc munkanapon beliil kell benyijtani a
Magyar Allamkincstér Teriileti Igazgatéségahoz.

Az elndk a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat gazdalkodasanak 1. féléves helyzetérdl
szeptember 15-ig, mig % éves helyzetérol a koltségvetési koncepcidjahoz kapesoldddan
tajékoztatja a képviselGtestiiletet. A tajékoztaté a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat -
koltségvetési elbiranyzatainak id6aranyos alakulasat, a tartalék felhasznélasat, a hiany
(tébblet) Osszegének alakulasat, valamint a helyi Onkorményzat koltségvetése
teljestilését tartalmazza.

A helyi nemzetiségi Onkorményzat elndke fentickre a helyi dnkorményzatnak a
beszamolési kotelezettség teljesitéséhez az 1. féléves helyzetrdl augusztus 1-ig, a % éves
helyzetrd] oktober 20-ig informaciot szolgaltat, valamint beszamol a helyi nemzetiségi



onkorményzat képviselo-testiiletének a helyi nemzetiségi onkorméanyzat koltségvetési
hatdrozatanak idoaranyos alakulasarol.

4. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat zarszamadasi hatarozatat gy fogadja el, €s az err6l
a helyi Onkorméanyzat polgarmesteri hivatala beszamolasi koételezettségének
hataridében eleget tudjon tenni.

5. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kérésére a jegyz0 késziti el zarszamadasi hatarozat
tervezetét. A zarszamaddsi hatdrozat-tervezetet a helyi nemzetiségi 6nkorményzat
elntke terjeszti a helyi kisebbségi tnkormdanyzat testiilete elé legkésébb a targyévet
kovetd év mércius 30-ig. A nemzetiségi onkormanyzat zarszdmadasdnak megalkotdsara
a telepiilési Onkormanyzatra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy
zarszamadasi rendeleten zarszamadasi hatarozatot kell érteni, a képvisel6-testiilet
hataskorét a nemzetiségi Onkormanyzat képviselO-testiilete gyakorolja, a polgarmester
részére meghatarozott feladatokat a nemzetiségi dnkorményzat elndke, a jegyz0 részére
meghatarozott feladatokat — a helyi nemzetiségi onkormanyzatok kivételével — az
orszdgos nemzetiségi onkormdanyzat hivatalvezetGje latja el. (Aht. 91. § (3)-(4)
bekezdés)

6. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat az elfogadott zarszdmadasi hatdrozatrol legkésébb a
targyévet koveté év marcius 30-ig informaciot szolgaltat a helyi 6nkormanyzat
hivatalanak.

7. A beszamol6k a helyi 6nkormanyzat hivatalanak pénziigyi csoportjandl késziilnek.

V., A kéltséovetési vazddlkodds bonyolitasinak rendje

1. A kOltséevetés véerehaitasa

A helyi nemzetiségi 6nkorményzat gazdalkodasanak végrehajtasdval kapcsolatos feladatokat
a polgarmesteri hivatal latja el.

a/ Kételezettségvdllalas rendje, nyilvantartdsa

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat nevében a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat feladatainak
ellatasa (végrehajtasa) soran fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget vallalni (tovabbiakban:
kotelezettségvallalas) az elndk, tovabba az elndk akadalyoztatdsa esetén az elnék-helyettes
jogosult. Az elndk és az elndk-helyettes Gsszeférhetetlenségenek vagy akadalyoztatdsa esetén
kotelezettségvallalasra a nemzetiségi Onkormanyzat hatarozataban kijeldlt személy jogosult. A
kotelezettségvallalas el6tt a kotelezettséget vallalonak meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a
rendelkezésre allo fel nem hasznalt elbirdnyzat biztositja-e a kiadas teljesitésére a fedezetet.
Kotelezettségvallalas csak irdsban és kotelezettség ellenjegyzése utan torténhet. A
kotelezettségvillalas nyilvantartidsat a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportja végzi az
allamhaztartési torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rend. 56. § szerint.

b/ Utalvanyozds

A helyi nemzetiségi Onkormanyzatnal a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy
clszamolasanak elrendelésére (tovabbiakban: utalvanyozisra) az elndk, tovabbd az elndk
akadalyoztatasa esetén az elnOk-helyettes jogosult. Az elnék és az elndk-helyettes
Osszeférhetetlenségének vagy akadalyoztatasa esetén utalvanyozasra a nemzetiségi
Onkormanyzat hatarozataban kijel6lt személy jogosult. Utalvanyozni csak az érvényesités utan
lehet. Pénziigyi teljesitésre az utalvanyozas utén és a kételezettségvallalas ellenjegyzése mellett
keriilhet sor.



¢/ Ellenjegyzés és érvényesités

Az ellenjegyzésre és az érvényesitésre a helyi onkormanyzat polgarmesteri hivatalanak
pénziigyi féelbaddja, Vargané Bir6 Ildiko jogosult. Az ellenjegyzés csak az eldirdnyzat és a
fedezet meglétének, valamint a jogszerliségének ellendrzésére irdnyul.

A kotelezettségvallalast, utalvanyozast, valamint az ellenjegyzést ugyanazon személy nem
végezheti.

d/ Szakmai teljesités igazoldasa

A szakmai teljesités igazolasara az elndk, tovabba az elnck akadalyoztatdsa esetén az elndk-
helyettes jogosult. Az elndk és az elndk-helyettes Osszeférhetetlenségének vagy
akadalyoztatidsa esetén a szakmai teljesitésigazoldsra a nemzetiségi Onkormanyzat
hatérozataban kijelolt személy jogosult.

e/ Osszeférhetetlenségi szabadlyok

A kotelezettségvallalé és a pénziigyi ellenjegyzd ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében
azonos személy nem lehet. Az érvényesité ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében nem
lehet azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazolo
személlyel.

Kotelezettségvallaldsi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvinyozisi és teljesités
igazolasara iranyul6 feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgari
Torvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti kozeli hozzatartozoja, vagy maga javara latna el.
A kotelezettséget vallaloé szerv a kotelezettségvallalasra, pénziigyi ellenjegyzésre, teljesités
igazoldsara, érvényesitésre, utalvanyozasra jogosult személyekrdl és alairds-mintajukrol a belsd
szabalyzataban foglaltak szerint naprakész nyilvéantartast vezet.

2. A nemzetiséyi Gnkormanyzat szamlaia. adészama

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat a gazdalkodéasaval és pénzellatasaval kapcsolatos minden
pénzforgalmat az 6nkormdanyzati hivatal szdmlavezetd pénzintézeténél, kiilon a részére és
kizar6lagos hasznélatara megnyitott 6nallo fizetési szamlan koteles lebonyolitani. A fizetési
szamlat a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportja kézremiikodésével 2019. december 31-ig
kell megnyitni és az ehhez kapcsolodé adészém igénylését a Magyar Allamkincstérhoz

eljuttatni.
3. Pénzellétds

1. A helyi nemzetiségi Onkormanyzat miikédésének tdmogatdsat a nemzetiségi
Onkorméanyzat a helyi Onkormanyzaton keresztil a koltségvetési tdrvényben
meghatarozottak szerint veszi igénybe.

2. Készpénz a Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat hazipénztaran keresztiil akkor fizetheté
ki, ha a helyi nemzetiségi onkormanyzat e¢lndke — vagy az éltala meghatalmazott
nemzetiségi képviselé — a kifizetés teljesitéséhez sziikséges dokumentumokat

(szerz6dés, szdmla, stb.) bemutatja és szandékat a pénzfelvételt megel6z6 2 napon beliil
jelzi a Polgdrmesteri Hivatal hazipénztaranak.

4, Torzskoényvi nyilvantartas




A Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat térzskonyvi nyilvantartasi feladatait a Polgarmesteri
Hivatal pénziigyi csoportja végzi.

V1. Vagyoni és szamviteli nyilvantartds, adatszolgdltatds rendje

1.

2.

A polgirmesteri hivatal a helyi nemzetiségi Onkorményzat vagyoni, szamviteli
nyilvantartasait a helyi 6nkormanyzat nyilvantartasain kiviil elkiilonitetten vezeti.

A szamviteli nyilvantartds alapjaul szolgélé dokumentumokat (bizonylatokat,
szerzOdéseket, bankszdmlakivonatokat, szamlakat, stb.) a nemzetiségi énkormanyzat
elndke — vagy e feladattal irasban megbizott tagja — kételes minden targyhénapot kovetd
hé 05. napjaig a Polgarmesteri Hivatal pénztarosanal leadni.

A nemzetiségi 6nkormanyzat tulajdonaban, illetve hasznalataban all6 vagyontargyakrol
nyilvantartst a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportja vezeti. A leltarozashoz,
selejtezéshez illetve a vagyontargyakban bekdvetkezd véltozésokrél informaciét a
nemzetiségi Onkormanyzat elndke szolgaltat a Polgarmesteri Hivatal pénzigyi
foeléadoja szamara.

VIII, Belsd kontrollrendszer és belsd ellenérzés

1.

A Nemzetiségi Onkormanyzat koteles a belsé kontrollrendszer keretében kialakitani,
mikddtetni és fejleszteni a kontrollkdrnyezet, a kockazatkezelési rendszert, a
kontrolltevékenységeket, az informécid és kommunikécios rendszert, tovabbd a nyomon
kovetési rendszert.

A bels6 kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél szolo6 és bels6 ellendrzésérél sz616 370/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet elGirasait, tovabba az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
modszertani Utmutatékban leirtakat.

A Nemzetiségi Onkorméanyzat belsé ellendrzését a képviselStestiilet altal megbizott
kiilsé ellenér végzi. Bels6 ellendrzésre a kockazatelemzéssel alatdmasztott éves belsd
ellenérzési tervben meghatarozottak szerint keriil sor. A belsd ellendrzés lefolytatasanak
rendjét a bels6 ellendrzési vezetd altal jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv
tartalmazza.

IX. Szerzodésszegés kivetkezmeényei

I.

A szerz6dést barmely fél jogosult a masik fél stilyosan szerzddésszegd magatartisa
esetén azonnali hatallyal rendkiviili felmondéassal megsziintetni. A rendkiviili felmondés
jogaval a fél a masik félhez intézett irdsos nyilatkozatban élhet, miutén irasban,
megfelel6 hatarid6 kitlizésével felszdlitotta a masik felet a silyosan szerzédésszegd
magatartis megsziintetésére, és a felszolitds eredménytelen maradt.

A szerz6dés rendkiviili felmondassal torténé megsziintetése esetén a szerzédést
rendkiviili felmondassal megsziintetd fél érvényesitheti a mésik féllel szemben a
szerz6désszegés folytan keletkezett valamennyi kérat €s elmaradt hasznat.

Ezen szerzodést barmelyik fél irasban felmondhatja. A felmondast tértivevényes levél
formajaban kell megkiildeni a masik fél részére. A felmondasi id6 a felmondé levél
kézhezvételétd] szamitott 30 nap.

X Eovéb rendelkezések
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Felek kijelentik, hogy a jelen szerzédésben rogzitett eljarasi rend szerint jarnak el, az
egylittmiik6dés sordn szabalyait kblcsdndsen betartjak.

A szerz6d6 felek jelen szerzGdést hatarozott idére, a nemzetiségi Snkormdanyzat
megbizatdsanak idejére kotik, melyet szitkség szerint, de az altaldnos vagy id6kozi
valasztas esetén az alakulo iilést kvetd 30 napon beliil feliil kell vizsgalni.

A szerzodésben nem szabalyozott kérdések tekintetében Felek kijelentik, hogy jelen
szerz6désre a Polgdri Toérvénykoényvrol szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.) valamint a nemzetiségek jogairdl szolé6 CLXXIX. térvény szabélyai az iranyadok.
Felek a jelen Szerz6désbol eredd vitas kérdéseiket megkisérlik békés, targyalasos dton
rendezni, melynek sikertelensége esetére a jelen szerzodésbdl eredd jogvitaikra Felek
alavetik magukat Székesfehérvari Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésag kizardlagos
illetékességének.

Jelen szerz6dés mindennemi modositasa €s kiegészitése kizardlag irasos formaban — a
Felek el6zetes egyeztetésével és k6lcsdnos egyetértésével — torténhet.

A szerzbédés 7 oldalbdl 4ll, magyar nyelven, négy egyezd eredeti példanyban késziilt,
melyekbdl 2-2 példany illeti meg a Feleket.

Jelen szerzodést Eldszillis Nagykozség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a
245/2024.(X.31.) 6nkorményzati hatarozatival, a Roma Nemzetiségi Onkorményzat
El6szallas Képviseld-testiilete a 40/2024. (XI.11.) roma nemzetiségi onkormanyzati
hatarozataval hagyta jova.

Jelen szerz6dést a szerzddd felek elolvastak és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben egyezot alairtak.
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